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    • Il est conseillé au repreneur de prendre le temps de réaliser de nombreux diagnostics au vu desquels il aura une vision plus complète de l’entreprise, de ses possibilités de développement futur et de son financement.

  




  

    • Les diagnostics opérationnels sont effectués tout au long de l’examen d’une affaire, à partir du dossier reçu, des informations disponibles sur les bases de données ainsi que celles remises par le cédant.
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