

  [image: Prud’hommes : comment se déroule la procédure ? Comment contester une décision ? Combien ça coûte ?]




  





  Prud’hommes




  Comment se déroule la procédure ?




  Comment contester une décision ?




  Combien ça coûte ?




  





  Brigitte Vert




  

    


  




  

    


  




  

    [image: logo]


  




  

     

  




  

    

      	

        

          Tous les codes et guides sont disponibles sur :

        




        

          www.prat.fr

        


      

    


  




  

    Les mots en italique vous indiquent un terme figurant dans le lexique

  




  

     

  




  

     

  




  

    Direction éditoriale : Anne-Laure Marie

  




  

    Édition : Claire Cabaret

  




  

    Coordination éditoriale : Maud Taïeb

  




  

    Composition : Sophie Courtin

  




  

    


  




  

     

  




  

    © 2015 Prat Éditions, division d’Intescia


    52, rue Camille-Desmoulins

  




  

    92448 Issy-les-Moulineaux Cedex

  




  

    Copyright

  




  

     

  




  

    ISBN 978-2-8095-0945-8


    


  




  

    Le Code de la propriété intellectuelle n’autorisant, aux termes de l’article L. 122-5, 2e et 3e a, d’une part, que les « copies ou reproductions strictement réservées à l’usage privé du copiste et non destinées à une utilisation collective » et, d’autre part, que les analyses et les courtes citations dans un but d’exemple et d’illustration, « toute représentation ou reproduction intégrale, ou partielle, faite sans le consentement de l’auteur ou ses ayants droit, ou ayants cause, est illicite » (art. L. 122-4). Cette représentation ou reproduction, par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefaçon sanctionnée par les articles L. 335-2 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.

  




  

     

  




  

    

      	

        

          Table des matières

        


      

    


  




  

    > Comment se déroule une affaire prud’homale ?

  




  

    Comment se déroule la procédure de conciliation ?

  




  

    Une procédure obligatoire

  




  

    Sauf exceptions

  




  

    La comparution des parties

  




  

    L’audience de conciliation

  




  

    La conclusion de la tentative de conciliation

  




  

    Comment se déroule la procédure de jugement ?

  




  

    Les préalables à l’audience

  




  

    La convocation à l’audience

  




  

    L’audience de jugement

  




  

    Le jugement

  




  

    Qu’est-ce que le référé ?

  




  

    Une procédure d’urgence

  




  

    La demande

  




  

    L’audience

  




  

    L’ordonnance de référé

  




  

    Les cas particuliers

  




  

    Quels sont les moyens de défense de votre adversaire ?

  




  

    Les exceptions de procédure

  




  

    Les fins de non-recevoir

  




  

    La demande reconventionnelle

  




  

    La péremption d’instance

  




  

    > Comment contester une décision prud’homale ?

  




  

    Comment faire appel ?

  




  

    Dans quel cas pouvez-vous faire appel ?

  




  

    Dans quel délai ?

  




  

    Quelles sont les formalités ?

  




  

    Quelle est la procédure ?

  




  

    Quels sont les effets ?

  




  

    Qu’est-ce que le pourvoi en cassation ?

  




  

    La demande

  




  

    Le mémoire

  




  

    L’audience

  




  

    Les effets

  




  

    Quelles sont les autres voies de recours ?

  




  

    L’opposition

  




  

    La tierce opposition

  




  

    Le recours en révision

  




  

    Le contredit d’incompétence

  




  

    La question prioritaire de constitutionnalité

  




  

    > Combien coûte une action prud’homale ?

  




  

    Quels sont les frais de procès ?

  




  

    Pas de frais de justice

  




  

    La rémunération des divers intervenants

  




  

    Les dépens

  




  

    Le remboursement des autres frais

  




  

    Pouvez-vous obtenir l’aide juridictionnelle ?

  




  

    Que faut-il faire pour l’obtenir ?

  




  

    Quelles sont les ressources prises en compte ?

  




  

    Que faire si votre demande est rejetée ?

  




  

    • Lexique

  




  

    • Les adresses de vos interlocuteurs

  




  

    Adresses des conseils de prud’hommes

  




  

    Adresses des sièges des principales confédérations syndicales

  




  

    • Modèles de lettres et de documents

  




  

    Formulaire de demande en référé

  




  

    Pouvoir de représentation devant le conseil de prud’hommes

  




  

    Procès-verbal de conciliation

  




  

    Notification d’une décision du bureau de conciliation et d’orientation

  




  

    Demande de non-prise en compte des pièces de l’adversaire

  




  

    Bordereau des pièces communiquées

  




  

    Note de conclusions

  




  

    Notification d’un jugement

  




  

    Attestation de témoignage

  




  

    Notification d’une ordonnance de référé

  




  

    Demande de récusation d’un conseiller prud’homal

  




  

    Déclaration d’appel

  




  

    Contredit d’incompétence

  




  

    Demande d’aide juridictionnelle

  




  

     

  




  

    

      	

        

          Comment se déroule une affaire prud’homale ?

        


      

    


  




  

    • Vous avez déterminé le conseil et la section du conseil compétents et vous avez rempli le formulaire de demande. Vous allez donc vous lancer dans le procès.

  




  

    • La procédure auprès des conseils de prud’hommes se déroule généralement en deux temps : dans une première phase de conciliation, les juges vont essayer de trouver un règlement amiable au conflit ; si cette conciliation échoue, l’affaire sera alors transmise au bureau de jugement.

  




  

    • En cas d’urgence, il est également possible de saisir le tribunal en référé.
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    Comment se déroule la procédure de conciliation ?

  




  

    La conciliation a pour but de tenter de régler le conflit à l’amiable entre les deux parties et d’éviter ainsi le procès à proprement dit.

  




  

    Une procédure obligatoire

  




  

    La tentative de conciliation est obligatoire en début de procès.

  




  

    Sauf exceptions

  




  

    Dans certains cas précis, l’affaire est portée directement devant le bureau de jugement, sans passer par la procédure préalable de conciliation.

  




  

    Il en est ainsi pour :

  




  

    - les demandes reconventionnelles ou en compensation ;

  




  

    - les demandes réintroduites suite à une caducité de la citation.

  




  

    Dans de tels cas, en effet, la phase de conciliation a déjà eu lieu précédemment ;

  




  

    - les demandes de requalification d’un contrat à durée déterminée ou d’une mission d’intérim en contrat à durée indéterminée (Art. L. 1245-2 du Code du travail) ou encore d’un stage en contrat de travail (Art. L. 1454-5 du Code du travail). Le bureau de jugement statue au fond dans un délai d’un mois suivant sa saisine ;

  




  

    - d’une demande de qualification de la rupture du contrat de travail à l’initiative du salarié en raison de faits que celui-ci reproche à son employeur (Art. L. 1451-1 du Code du travail). Le bureau de jugement doit également statuer dans le délai d’1 mois ;

  




  

    - la contestation d’un relevé des créances en cas de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire de l’entreprise (Art. L. 625-5 du Code de commerce). Ce cas de figure concerne les salariés qui constatent que les sommes qui leur sont dues ne figurent pas, en tout ou partie, dans le relevé de créances. La demande doit être introduite devant le conseil de prud’hommes dans un délai de 2 mois ;

  




  

    - la contestation du refus de l’AGS de régler une créance figurant sur un relevé de créances (Art. L. 625-4 du Code de commerce).

  




  

    Dans ces 2 derniers cas, le salarié peut demander au représentant des salariés de l'assister ou de le représenter au cours de la procédure ;

  




  

    - l’action en intervention des syndicats (Art. L. 2132-3 du Code du travail). Cette action consiste, pour les syndicats, à se porter partie civile dans un procès prud’homal lorsqu’ils estiment que les faits sont susceptibles de porter préjudice à l’intérêt de la profession qu’ils représentent. C’est la jurisprudence qui a précisé que cette action n’est pas soumise à conciliation (Cass. Soc. 4.4.1941) ;

  




  

    - l’opposition, par un employeur, à une condamnation au remboursement des allocations chômage (Art. R. 1235-13 du Code du travail). Les employeurs peuvent, en effet, être condamnés à rembourser les indemnités chômage versées à un salarié si le licenciement dont il a été l’objet est jugé sans cause réelle et sérieuse. Les employeurs considérant être condamnés à tort à ce remboursement peuvent saisir le tribunal d’instance. L’affaire sera alors traitée par le conseil de prud’hommes qui leur a infligé cette condamnation ;

  




  

    - les litiges qui doivent être portés directement devant le bureau de jugement statuant en référé (voir Le bureau de jugement statuant en référé).

  




  

     

  




  

    

      	

        

          À NOTER

        




        

          Pas de référé pour tous ces litiges Il n’est pas possible de porter l’affaire devant la formation de référé, pour obtenir une provision par exemple (Cass. Soc. 14.12.1993).

        


      

    


  




  

    La comparution des parties

  




  

    Les parties, employeur et salarié, doivent se présenter personnellement à l’audience de conciliation.

  




  

    > L’absence des parties

  




  

    Si le demandeur est absent le jour de l’audience sans avoir justifié d’un motif légitime, sa demande est annulée (on parle de « caducité de la citation »). Il pourra toutefois représenter une demande ultérieure, en principe une seule fois (Art. R. 1454-12 du Code du travail).

  




  

    La décision de caducité est notifiée à l’intéressé par lettre recommandée avec avis de réception. Mais tout n’est pas encore perdu à ce stade, le demandeur peut, dans un délai de 15 jours, communiquer au greffe les motifs de son absence (on parle alors de « relevé de caducité »). Si le conseil accepte les motifs, l’affaire sera renvoyée à une audience ultérieure.

  




  

    Si c’est le défendeur qui est absent sans avoir justifié de motif légitime, le bureau de conciliation et d’orientation renvoie directement l’affaire pour être jugée sur le fond devant le bureau de jugement. Il peut toutefois, si nécessaire, prononcer certaines mesures provisoires d’urgence.

  




  

    S’il apparaît que la convocation n’est pas parvenue au défendeur (lettre recommandée revenant avec la mention « n’habite pas l’adresse indiquée », refusée ou non réclamée), il sera à nouveau convoqué par lettre recommandée ou par acte d’huissier de justice que le demandeur est tenu de lui signifier dans les 6 mois (Art. R. 1254-13 du Code du travail).

  




  

     

  




  

    

      	

        

          ATTENTION

        




        

          Des dangers d’être absent La loi Macron prévoit également qu’en cas d’absence non justifiée d’une partie, le bureau de conciliation et d’orientation puisse juger l’affaire sur le fond, au vu des pièces et moyens de défense que la partie présente a communiqués. En un tel cas, le bureau de conciliation et d’orientation statue en tant que bureau de jugement en formation restreinte (Art. L. 1454-1-3 du Code du travail).

        


      

    


  




  

    Si l’une des parties (demandeur ou défendeur) justifie son absence, en temps utile, par un motif légitime (maladie, grève des transports, par exemple), le bureau de conciliation fixera une date ultérieure pour la conciliation. Elles peuvent également, dans un tel cas, se faire représenter par un mandataire muni d’un écrit l’autorisant à concilier en leur nom et pour leur compte (sauf s’il s’agit d’un avocat), l’audience de conciliation se déroule alors à la date initialement prévue.

  




  

     

  




  

    

      	

        

          Conséquences de l’absence d’une des parties lors de la conciliation

        


      

    




    

      	

        

          Demandeur

        


      



      	

        

          Défendeur

        


      



      	

        

          Conséquence

        


      

    




    

      	

        

          Absent sans motif légitime

        


      



      	

        

          Présent

        


      



      	

        

          Caducité de la citation

        


      

    




    

      	

        

          Absent avec motif légitime

        


      



      	

        

          Présent

        


      



      	

        

          Convocation

        




        

          à une audience ultérieure

        


      

    




    

      	

        

          Présent

        


      



      	

        

          Absent sans motif légitime

        


      



      	

        

          Renvoi devant le bureau de jugement

        


      

    




    

      	

        

          Présent

        


      



      	

        

          Absent avec motif légitime

        


      



      	

        

          Convocation

        




        

          à une audience ultérieure

        


      

    




    

      	

        

          Présent

        


      



      	

        

          Absent car convocation non parvenue

        


      



      	

        

          2de convocation par lettre recommandée avec avis de réception ou par huissier

        


      

    


  




  

    > L’assistance et la représentation des parties

  




  

    En principe, les parties doivent comparaître « en personne », c’est-à-dire être présentes physiquement, aux diverses audiences pour lesquelles elles sont convoquées. L’obligation de comparution personnelle devant le conseil de prud’hommes est impérative : elle ne peut être remplacée par le dépôt de conclusions écrites, même notifiées en temps utile à la partie adverse (Cass. Soc. 8.11.1994). Les parties peuvent toutefois se faire représenter lorsqu’elles justifient d’un motif légitime les empêchant de se rendre sur place : maladie, éloignement, travail… (Art. R. 1453-1 du Code du travail).

  




  

    En revanche, les parties peuvent toujours se faire assister durant les diverses phases de la procédure sans avoir à fournir de justificatif. Contrairement à ce qui se passe en matière de représentation, la personne assistée est présente aux audiences. Son assistant est là pour la conseiller et l’aider à formaliser sa demande ou sa défense.

  




  

    Les personnes habilitées à assister ou à représenter les parties sont :

  




  

    - un salarié ou un employeur appartenant à la même branche d’activité. Un employeur ne pouvant assister ou représenter qu’un employeur et un salarié qu’un autre salarié ;

  




  

    - un délégué permanent ou non permanent d’une organisation syndicale. On peut choisir le délégué d’un syndicat auquel on n’adhère pas ;

  




  

    - le conjoint, le concubin ou le partenaire de PACS ;

  




  

    - un avocat ;

  




  

    - un autre membre de l’entreprise ou de l’établissement (pour les employeurs, uniquement) (Art. R. 1453-2 du Code du travail).

  




  

    La liste fixée par l’article R. 1453-2 du Code du travail est limitative : ainsi un père ne peut assister ou représenter son fils majeur (Cass. Soc. 11.5.1993).

  




  

    Selon la loi, les conseillers prud’hommes ne peuvent assister ou représenter une partie devant le conseil de prud’hommes auquel ils appartiennent (Art. L. 1453-2 du Code du travail).

  




  

    Il n’y a aucune formalité à remplir pour se faire assister. En revanche, les personnes qui représentent une partie (sauf s’il s’agit d’un avocat) doivent justifier d’un mandat établi sur papier libre ou plus simplement au bas de l’original ou de la copie de l’assignation à comparaître. Ce pouvoir doit indiquer le motif de l’absence et être accompagné de justificatifs qui permettent d’en vérifier la légitimité (voir le modèle Pouvoir de représentation devant le conseil de prud’hommes).

  




  

    Si l’une des parties est atteinte de surdité, le conseil peut également désigner un interprète en langue des signes pour l’assister (Art. 23-1 du Code de procédure civile).

  




  

    L’audience de conciliation

  




  

    Les affaires sont appelées en début d’audience. Si une partie ne répond pas à l’appel des causes, elle sera considérée comme absente. Parfois, cependant, le bureau peut attendre la fin de sa séance pour traiter les affaires pour lesquelles l’une ou l’autre partie n’était pas présente au moment de l’appel des causes, mais ce n’est pas une obligation. Mieux vaut donc être ponctuel. Lorsque l’on sait par avance que l’on risque d’être en retard, on peut écrire au conseil en indiquant la date de l’audience, la section et le numéro du répertoire général (précisé sur la convocation) pour demander la retenue de l’affaire. Le conseil en tiendra compte pour établir l’ordre de passage des affaires.

  




  

     

  




  

    

      	

        

          ATTENTION

        




        

          Patientez utilement ! L’appel des causes a lieu en début d’audience : le matin (à Paris, par exemple) ou en début d’après-midi. Vous pouvez donc être bloqué toute la matinée, voire une partie de l’après-midi si votre audience a été programmée en fin de journée. Dans ce cas, profitez de cette attente pour préparer vos arguments.

        


      

    


  




  

    La conciliation a lieu dans une salle distincte de la salle d’audience (un simple bureau).

  




  

    Les séances ne sont pas publiques (sauf si le bureau est amené à prendre des mesures provisoires d’urgence). Y sont seuls admis les membres du bureau (un conseiller salarié et un conseiller employeur), le greffier et les parties, éventuellement accompagnées de leurs assistants.

  




  

    La procédure est orale (Art. R. 1454-10 du Code du travail) : le bureau de conciliation et d’orientation entend les parties et leurs explications.

  




  

    Le bureau peut également entendre chacune des parties séparément, en toute confidentialité.

  




  

    Il doit s’assurer que chacune des parties a bien connaissance de l’étendue de ses droits. À défaut, il doit les en informer, faute de quoi l’accord de conciliation pourrait être invalidé (voir plus loin).

  




  

     

  




  

    

      	

        

          À NOTER

        




        

          Des documents écrits Le fait que la procédure soit orale n’empêche pas qu’il faille se munir de tous les documents écrits propres à alimenter le débat (lettre d’embauche, contrat de travail, derniers bulletins de paie, lettre de licenciement, correspondances échangées, témoignages…). Vous avez donc intérêt à garder précieusement tous les documents qui constitueront des éléments de preuve et vous permettront de fonder vos prétentions.

        




        

          Si vous désirez obtenir des mesures provisoires, il est même préférable d’adresser à votre adversaire une note écrite exposant vos prétentions avant l’audience de conciliation. Faute de quoi, votre adversaire pourrait s’opposer à ces demandes au motif que le principe du contradictoire n’a pas été respecté.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

Cerfa n® 12467*02

Demande d'aide juridictionnelle

(Loi n® @1-647 du 10 juillet 1991 et décret n® 91-1266 du 19 décembre 1991)






Demande d'aide juridictionnelle - (Loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 et décret n® 91-1266 du 19 décembre 1991)

Vous-méme :

Avezvous un confrat d'assurance de profection juridique ou un autre systéme de protfection applicable 2

Qui 0 Non 7

Si oui, votre assureur ou voire employeur prend-il en charge les frais de la procédure au fitre de laquelle vous
demandez |'aide juridictionnelle 2

Qui 0 Non 7

Vous devez justifier de I'absence de prise en charge par votre assureur ou employeur .

Madame 0 Monsieur 0

VOt MM &

Votre nom d'Epoux (SE) 1 ..

VOS DIENOIMS & ...

Votre date de NaiSSaNCe & .
Votre lleu de NaiSSANCE & ..

Votre nationalité : francaise CJ d'un état membre de |'Union européenne J autre [

VOt AATESSE &

Code postal = ... Commune & ...

Pays @ .

Adresse CoUMmIEl o ...
Votre numéro de teléphone © . ...

Votre profession ou situation actuelle © ...

N° Allocataire CAF ! si vous étes inscrit & la CAF =
N® fiscal porté sur votre avis d'imposition sur le revenu 2 ...

Reférence de I'avis d'imposition sur le revenu ® @

Vous vivez : seul (e) 0 en couple J autre situation () Depuisle : ...

1 - Ce numéro permet au bureau d'aide juridictionnelle d'avoir accés & des données vous concernant.
2 - le numéro fiscal est I'identifiant unique pour foutes les démarches fiscales. Il est composé de 13 caractéres numériques. Il est situé en haut
& gauche du justificatif dans le cadre Vos identifiants ou de I'avis dans le cadre Vos références.
- la référence de I'avis est un identifiant fiscal qui permet de retrouver ['avis d'impét sur le revenu concerné par le jusﬁficoﬁgf)résenfé par
l'usager. Il est composé de 13 caractéres alphanumériques. Il est situé en haut & gauche du justificatif dans le cadre Vos identifiants ou
de I'avis dans le cadre Vos références.





Demande d'aide juridictionnelle - (Loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 et décret n® 91-1266 du 19 décembre 1991)

Votre conjoint{e), votre concubin(e) ou votre partenaire d'un PACS

SO MM &

Son nom d'épouUx (Se) 1 ...

SES PIENOMS & ..

Les personnes & votre charge ou habitant habituellement avec vous :

Noml(s) et prénom(s) lien de parenté (ex: enfants, neveu, mére) Date de naissance

Si vous manquez de place, complétez cefte liste sur une feuille blanche que vous joindrez & la demande.

Si la demande est faite au nom d’un enfant mineur (moins de 18 ans) ou d’un majeur protégé (placé sous tutelle, curatelle)

Nom et prénom du représentant légal = ...

Précisez (pere, mere, tuteur, curateur, administrateur légal, administrateur ad hoc) = ...

Code postal = ... Commune & ...

Téléphone : ... Adresse courriel .





Demande d'aide juridictionnelle - (Loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 et décret n® 91-1266 du 19 décembre 1991)

Votre affaire

Votre ou vos adversaires

Nom/Raison sociale Prénom Adresse

Si vous manquez de place, complétez cette liste sur une feuille blanche que vous joindrez & la demande.

Exposez votre affaire ou décrivez |'accord amiable que vous souhaitez conclure :

Avezvous déja bénéficié d'une aide juridictionnelle dans cette affaire 2 o J NonJ
Cette aide concernaitelle une transaction ¢ (c’estd-dire un accord amiable avec votre adversaire) Oui D Non D

Un juge ail déja été saisi dans cette affaire 2 Oui O Non

Si oui, précisez la juridiction [exemple : fribunal de grande instance de Nanterre)

et la date & laquelle vous étes convoquéle) @ ...

Souhaitezvous faire exécuter une décision de justice déja rendue ¢ Oui O Non

Si oui, & quel endroit doitelle &fre exécutée @ ...

Souhaitezvous exercer un recours contre une décision de justice 2 Oui O Non





Demande d'aide juridictionnelle - (Loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 et décret n® 91-1266 du 19 décembre 1991)

Vous choisissez ou demandez 'assistance de :

Vous avez choisi :

Un avocat [J Un huissier de justice 0

Code postal = ... Commune & ...

Téléphone : ... Adresse courriel ..

ou

Vous demandez la désignation :

d'vn avocat () d'un huissier de justice 0

Des honoraires ontils déja été versés 2 oui (J (joignez la copie de la facture payée) Non ()

Déclaration de ressources

Quelle est la période prise en compte pour le calcul de vos ressources @

* Si, au moment de votre demande, vos ressources n'ont pas changé depuis |'année derniére, les ressources
prises en compte seront celles que vous avez déclarées pour la période du Ter janvier au 31 décembre de
I'année demiére.

* Si vofre situation financiére a changé (& la suite d'un licenciement ou inversement d'une reprise d'activité d'une
séparation ou d'une nouvelle union, ...}, ce sont vos ressources actuelles qui seront prise en compte, & partir du
1¢ janvier de ceffe année jusqu'a la date de votre demande. X

* Sivous étes allocataire du RSA socle, de I'Allocation de Solidarité aux Personnes Agées ou si vous étes victime
d'un des crimes considérés comme étant les plus graves ou ayant droit d'une victime de tels actes (meurtres,
actes de torture ou de barbarie, acte de terrorisme, viol...), ou si votre action est engagée devant le tribunal
des pensions ou la cour régionale des pensions, vous n’avez pas & remplir cette déclaration ; il vous suffit de
produire le justificatif de votre situation.





Demande d'aide juridictionnelle - (Loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 et décret n® 91-1266 du 19 décembre 1991)

Vos ressources les ressources de les ressources d'une
de votre conjoint(e), | autre personne habitant
concubin(e) ou habituellement dans votre
partenaire de PACS | foyer (enfant, personne & charge ...
Précisez © ...

AUCUN TEVENU -

Salaires, traitements nets
imposables (figurant sur
vos fiches de paye)............ |

Revenus non-salariés (revenus
agricoles, industriels ou
commerciaux ou non
COMMETCIAUX) .o

Allocations chémage. ... |

Indemnités journaliéres
(maladie, maternité,
maladie professionnelle,
accident de travail) ..

Pensions, retraites,
renfes et prérefraites ...l

Autres ressources

(ex : loyers que vous avez
percus, revenus des
capifoux, revenus des
valeurs mobilieres...)

Pensions alimentaires
(montant qui vous a été
effectivement versé) ...

Ressources imposables
& I'étranger converties en euros | ...






Demande d'aide juridictionnelle - (Loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 et décret n® 91-1266 du 19 décembre 1991)

Indiquez :

* les pensions alimentaires que vous versez & des fiers

® la nature et la valeur des biens mobiliers (actions, obligations, capitaux...) et 'adresse et la valeur des biens
immobiliers (maison, terrain...) méme non productifs de revenus dont vous disposez

Important :

Méme si vous avez obtenu I'aide juridictionnelle, le juge peut, dans certains cas, vous condamner a
payer les frais du procés engagés par votre adversaire.

Si votre action en justice est déclarée abusive par le juge, ou si vos ressources ont beaucoup augmenté
depuis le moment ol vous avez fait voire demande, ou en cas de fausse déclaration, I'aide juridictionnelle
peut vous étre retirée. Vous devrez alors rembourser tout ou partie des dépenses avancées par |'Etat.





Demande d'aide juridictionnelle - (Loi n® 91-647 du 10 juillet 1991 et décret n® 91-1266 du 19 décembre 1991)

Attestation sur I’honneur (cette attestation obligatoire vous engage pénalement)

Je, SOUSSIgNE) & o

certifie sur I'honneur :

que les renseignements portés sur cette demande d'aide juridictionnelle sont complets et exacts ef que je ne bénéficie
pas d'un contrat d'assurance protection juridique, d'un systéme de protection ou d'une prise en charge par mon
employeur couvrant les frais de procédure de mon affaire.

Je prends connaissance que la loi punit d'un emprisonnement de deux ans et d’une peine d’amende de 30.000 €, le
fait de fournir sciemment une fausse déclaration ou une déclaration incompléte en vue d'obtenir ou de fenter d'obtenir,
de faire obtenir ou de fenter de faire obtenir d'une personne publique, d’un organisme de protection sociale ou d'un
organisme chargé d'une mission de service public, une allocation, une prestation, un paiement ou un avantage indu

(article 441-6 du code pénal).

Signature du demandeur :

(N'oubliez pas d'indiquer le lieu de la demande d'aide, de la dater et signer ; sinon, le bureau pourra vous retourner
votre dossier.

Vous avez rempli votre demande d’aide juridictionnelle. Pour que votre dossier soit complet,

vous devez fournir les piéces indiquées au dos de la notice jointe. En I’absence de ces piéces
votre demande pourra étre déclarée caduque.

la loi n°78 du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés vous garantit un droit d'acces et de
rectification des données aupres des organismes destinataires de ce formulaire.
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