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          ACA : allocation de chômeurs âgés

        




        

          ACCRE : aide aux chômeurs créateurs et repreneurs d’entreprise

        




        

          ADR : allocation différentielle de reclassement

        




        

          AER : allocation équivalent retraite

        




        

          AFPA : association pour la formation professionnelle des adultes

        




        

          AFR : allocation de formation reclassement

        




        

          AGED : allocation de garde d’enfant à domicile

        




        

          AGIRC : association générale des institutions de retraite des cadres

        




        

          APEC : association pour l’emploi des cadres

        




        

          ARE : aide au retour à l’emploi

        




        

          ARRCO : association des régimes de retraite complémentaire

        




        

          ASR : allocation spécifique de reclassement

        




        

          ASS : allocation de solidarité spécifique

        




        

          ATA : allocation temporaire d’attente
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          CAE : contrat d’accompagnement dans l’emploi
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          CIE : contrat initiative emploi

        




        

          CIVIS : contrat d’insertion dans la vie sociale

        




        

          CNAM : caisse nationale d’assurance maladie

        




        

          CNE : contrat nouvelles embauches

        




        

          CRDS : contribution au remboursement de la dette sociale

        




        

          CRP : convention de reclassement personnalisé

        




        

          CSG : contribution sociale généralisée

        




        

          DDTEFP : Direction départementale du Travail, de l’Emploi et de la Formation professionnelle

        




        

          DUDE : dossier unique du demandeur d’emploi

        




        

          EDEN : encouragement au développement d’entreprises nouvelles

        




        

          FNE : fonds national de l’emploi

        




        

          JO : Journal officiel

        




        

          PACS : pacte civil de solidarité

        




        

          PMSMP : période de mise en situation en milieu professionnel

        




        

          PPAE : projet personnalisé d’accès à l’emploi

        




        

          RSA : revenu de solidarité active

        




        

          SJR : salaire journalier de référence
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          L’indemnisation du chômage

        


      

    


  




  

    • Perdre son emploi, c’est perdre son salaire. L’assurance chômage prend alors le relais et assure un revenu de remplacement. Pour en bénéficier, vous devrez entreprendre rapidement un ensemble de démarches, auprès de votre employeur et auprès de Pôle emploi.

  




  

    • Si vous remplissez les conditions, vous pourrez alors percevoir diverses aides, indemnités et allocations.

  




  

    Quelles démarches devez-vous accomplir ?

  




  

    Lorsque vous perdez votre emploi, vous devez entreprendre rapidement un ensemble de démarches.

  




  

    Muni de l’attestation employeur fournie par votre entreprise, vous devez vous inscrire comme demandeur d’emploi auprès de Pôle emploi.

  




  

    Vous pourrez alors prétendre à différentes aides au reclassement et aux allocations de chômage.

  




  

     

  




  

    

      	

        

          ATTENTION

        




        

          L’indemnisation du chômage est régie par la convention du 14 mai 2014 et son règlement annexe agréé par l’arrêté du 25 juin 2014, publiée au ­Journal officiel du 26 juin (voir Textes de loi). Cette convention est applicable jusqu’au 31 décembre 2016. Elle concerne les salariés involontairement privés d’emploi dont la fin du contrat de travail est intervenue à compter du 1er juillet 2014. Ceux qui ont perdu leur emploi avant cette date demeurent soumis à l’ancienne convention du 6 mai 2011. Ils doivent, pour connaître leurs droits, se reporter à la lettre de notification que leur a adressée Pôle emploi. Cependant, le droit rechargeable créé par la nouvelle convention et les nouvelles règles du cumul de l’Are avec une activité s’appliquent aussi aux demandeurs d’emploi en cours d’indemnisation au 1er juillet 2014. Les dispositions entrent en application à compter du 1er octobre 2014. Les conditions d’accès au droit rechargeable ont été revues au 1er avril 2015 par les partenaires sociaux.
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