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 AVERTISSEMENT


 Aucune  vidéo  n'a  été  maltraitée  pour  la  fabrication  de  ce  livre.



 À  dévorer  de  préférence  dans  le  désordre.



 En  cas  d'éruption  d'une  crise  de  doute  ou  de  curiosité,



 veuillez  consulter  sans  attendre  les  sources  proposées



 à  la  fin  de  l'ouvrage.
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 NOTEPOURTOI-MÊME


 T'en  as  pas  marre  de  vivre  dans  une  époque



 absurde  ?  J'veux  dire,  la  science  a  jamais  trouvé



 autant  de  réponses  aux  questions  qu'on  se  pose



 depuis  toujours…  sauf  que  plus  le  temps  passe,  plus  les



 réponses  qu'on  obtient  nous  font  flipper.  Du  coup,  pour



 survivre  sur  cette  belle  planète  qu'on  bousille  à  coup  de  faux-



progrès  et  de  conflits  débiles,  on  se  met  de  grandes  œillères.



 Elles  nous  permettent  de  continuer  à  acheter  des  trucs  et  à



 vivre  dans  le  brouillard  sans  nous  poser  trop  de  questions.



 Le  problème,  c'est  qu'elles  nous  empêchent  aussi  de  voir  le



 plus  important  :  le  pouvoir  de  changer



 les  choses  et  d'essayer  de  donner  une



 chance  à  un  futur  qui  se  trouve  aussi



 entre  TES  mains  !



 La  super  bonne  nouvelle  c'est  que,  si  on  continue  comme  ça,



 on  va  finir  la  tête  dans  le  mur  avant  même  de  voir  la  couleur



 des  briques.  Pourtant,  on  le  voit  partout  que  ça  menace



 de  péter  :  à  la  télé,  dans  les  journaux,  sur  ton  smartphone,



 dans  les  médias,  etc.  Mais  comme  on  aime  bien  le  déni,  on



 continue  de  rien  faire…  ou  pire.



 Savoir  quelque  chose  et  te  comporter  comme  si  tu  n'avais  rien



 compris,  ça  s'appelle  manifester  de  la  dissonance  cognitive.



 Et  tout  le  monde  s'en  fout.



 oui,  Je  sais,  ça  fait



 beaucoup  de  syllabes



 pour  un  même  terme.
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 C'est  quand  tu  sais  mais  que  tu  continues  de  faire  n'importe



 quoi  en  connaissance  de  cause,  ou  bien  que  tu  fais  l'inverse  de



 ce  que  tu  devrais  faire  parce  que  ça  t'angoisse  ou  juste  parce



 que  tu  préfères  t'en  foutre.



 En  tout  cas,  c'est  à  cause  de  ce  comportement  bizarre  qui



 ronge  notre  monde  que  j'ai  commencé  à  faire  des  vidéos



 dans  ma  cave.  Si  t'es  en  train  de  lire  ces  notes,  c'est  soit



 que  j'me  suis  fait  capturer…  soit  que  l'espèce  humaine  s'est



 finalement  éteinte  dans  un  grand  boom  d'ego  et  de  bêtise,



 et  que,  issu  d'une  civilisation  extra-terrestre  supérieure,  tu  as



 probablement  réussi  à  traduire  ma  langue.



 Ou  bien,  c'est  que  j'ai  encore



 paumé  mon  carnet  en  allant



 acheter  des  pommes.



 En  tout  cas,  avoir  ouvert  ce



 livre,  ça  montre  déjà  que  tu



 t'en  fous  pas  complètement.



 Alors,  qui  que  tu  sois,  surtout  n'oublie  jamais  que  c'est



 pas  parce  que  les  gens  sont  nombreux  à  avoir  tort  depuis



 longtemps  que  ça  veut  dire  qu'ils  ont  raison  !  Donc  transmets



 ces  informations,  partage  ce  savoir  avec  ceux  qui  voudront



 bien  t'écouter  et  surtout,  j'espère,  découvre  plein  de  nouvelles



 choses  dont  faut  arrêter  de  se  foutre  !



 Et  si  c'est  toi  Zoé  qui  me



 lis,  repose  tout  de  suite  ce



 carnet  où  tu  l'as  trouvé  !!!
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 COUCOU


 LEDARWINISMESOCIAL  !



 «  Toute  protection



 artificielle  des  faibles



 est  un  handicap  pour



 le  groupe  social  auquel



 ils  appartiennent,  dans



 la  mesure  où  cette



 protection  a  pour  effet



 […]  de  le  mettre  en



 position  d'infériorité  face



 aux  groupes  sociaux



 rivaux.  »



 Herbert  Spencer,



 fin  du  XIXe  siècle.


 Bienveillance

 =


 veiller  au  bien


 LABIENVEILLANCE

 COMMESPORTDECOMBAT


 À  quel  moment  on  a  accepté  de  croire



 que  la  concurrence,  c'est  mieux  que  la



 coopération  ?  Que  la  bienveillance,



 c'est  pas  compétitif  ?



 Cette  vision,  on  l'appelle  «  darwinisme



 social  ».  Pourtant,  même  Darwin,  l'inventeur



 de  la  théorie  de  l'évolution,  disait  bien  que



 deux  forces  l'animent  :  la  compétition  ET  la


 coopération.


 En  tout  cas,  la  mode  de  la  compet'  ne  faiblit



 pas  depuis  les  années  1980.  Ça  menace



 l'avenir  de  la  planète…  et  le  nôtre  avec  !



 Et  me  dites  pas  «  bienveillant  =  naïf  ».  Avec



 9  milliards  de  Terriens  d'ici  2040  ,  l'épuisement



 des  sols,  des  ressources,  et  de  la  biodiversité…



 la  bienveillance,  ce  n'est  plus  une  option  :



 c'est  notre  seule  chance  de  survie.



 Sympa,  le  concept.
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 L'ENTRAIDE,


 PROCHAINEÉTAPEDEL'ÉVOLUTION  ?



 ILATOUTCOMPRIS  !



 «  Les  espèces  animales  au  sein



 desquelles  […]  la  pratique  de  l'aide



 mutuelle  a  atteint  son  plus  grand



 développement  sont  invariablement



 plus  nombreuses,  plus  prospères



 et  plus  ouvertes  au  progrès  ».



 Ça  c'est  Pierre  Kropotkine  qui  le  dit



 et  je  l'aime  bien.


 ENMODECOOP'


 Les  hommes  préhistoriques



 l'ont  vite  capté  :  chasser  le



 mammouth,  c'est  mieux  en



 groupe.  Dans  la  nature  aussi,  les



 animaux  coopèrent  :


 •


 les  chimpanzés,  pour  chasser



 ou  se  défendre,


 •


 les  éléphants  et  les  girafes  qui



 se  regroupent  sur  les  points  de



 nourriture  :  le  grand  voit  loin,  le



 gros  a  de  grandes  oreilles.


 QUANDLACOOP'DEVIENTTENDANCE


 Même  dans  la  jungle  de  l'entreprise,



 on  voit  l'intérêt  d'être  bienveillant.



 Chez  Google,  une  des  sociétés  les  plus



 compétitives  au  monde,  on  a  payé  des



 statisticiens,  des  psychologues,  des



 sociologues  et  des  ingénieurs  pour



 créer  un  «  environnement  de  travail



 bienveillant  »…  Et  gagner  plus  d'argent.



 C'est  le  Happywashing  !


 Bienveillance

 Coopération

 Évolution


 Pour  apprendre



 la  bienveillance,



 va  falloir  commencer



 par  l'appliquer



 à  toi-même.
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 COLLECTIONNE

 TESBESOINS


 On  entend  dire  partout  que,  pour  s'aimer



 à  sa  juste  valeur,  il  faut  respecter  ses



 besoins.  La  question  c'est  :  qu'est-ce  que



 tu  comprends  pas  dans  «  respecter  ses



 besoins  »  ?



 C'est  fou  que  tout  le  monde  s'en  foute  :



 l'amour  de  toi,  c'est  pas  de  liker  tes  propres



 photos  sur  Facebook.  Ça  sert  à  te  soutenir  en



 toutes  circonstances  pour  te  permettre  de



 trouver  les  solutions



 aux  problèmes  que



 tu  te  poses  !


 Évidemment,


 pour  y  arriver,  faut  t'entraîner  à  écouter



 tes  émotions,  pas  à  les  refouler  quand  ça



 t'arrange  !



 BESOIN  &  ENVIE  :



 C'ESTPASPAREIL  !



 1.  Concentre-toi  sur



 tes  émotions.



 2.  Pense  à  ce  que



 tu  voudrais  faire.



 3.  Imagine  que  tu



 ne  vas  pas  le  faire.



 Si  c'est  un  besoin



 qui  se  cache  derrière



 ta  réaction,  tu



 ressentiras  un  profond


 désarroi.


 Si  c'est  une  envie,



 tu  ressentiras  de  la



 frustration  (même  très


 forte)…
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 C'est  pas  beau,  ça  ?


 WARNING


 Il  y  a  des  besoins  conscients  et  inconscients.



 Et  si  les  besoins  inconscients  sont  pas



 satisfaits,  ça  pèse  sur  ta  motivation



 à  réaliser  tes  objectifs  !
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 LERESPECTDESOI,  MODED'EMPLOI



 NELESMETSPASDECÔTÉ  !



 Si  tu  t'occupes  pas  de  tes  besoins,



 ça  risque  de  faire  le  même  effet



 que  si  tu  t'étais  ouvert  le  bras  sans



 chercher  à  te  soigner.  Si  quelqu'un



 te  frôle,  tu  risques  de  hurler  de



 douleur  en  l'accusant  de



 t'avoir  fait  mal  !  Alors



 que  si  tu  t'en  étais



 occupé,  peut-être



 n'aurais-tu  rien


 senti.


 «  Respecter  ses  besoins  »,  ça



 veut  dire  :  en  avoir  conscience



 et  faire  des  actions  régulières



 qui  les  prennent



 en  compte.



 C'est  comme  se



 brosser  les  dents  !


 ORGANISETON

 TEMPSAUTOUR

 DETESBESOINSET


 PASLECONTRAIRE  !



 Pour  respecter



 un  de  tes  besoins,



 prends  un  rendez-



vous  avec  toi-même.



 Engage-toi  à  le  tenir  comme  s'il



 s'agissait  d'un  rendez-vous  avec



 la  personne  la  plus  importante



 que  tu  connaisses  !



 Donc  si  jamais  tu  as  un



 empêchement,  tu  te  mets  pas



 un  vent  :  TU  REPORTES  TON



 RENDEZ-VOUS  avec  toi-même  !



 Réponds  à  la  question  suivante  :



 qu'est  ce  qui  te  manque  pour  être



 totalement  heureux  ?



 et  trouve  le  besoin  fondamental



 qui  se  cache  derrière  ta  réponse  !



 Repose-toi  la  question  dans



 les  6



 domaines  suivants



 :  le  travail,



 l'amitié,  la  santé,  la  famille,



 les  loisirs  et  la  sexualité.
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 «

 régulières


 »  c'est



 quand  c'est  souvent  !
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 PETITEBOUTIQUE


 Note  chacun  de  ces  besoins  sur  10,  sachant  que  :


 •


 10  =  un  besoin  dont  tu  t'occupes  régulièrement.


 •


 0  =  un  besoin  dont  tu  ne  t'es  jamais  occupé.



 Prévois  des  choses  cette  semaine  pour  satisfaire



 tous  les  besoins  dont  les  notes  te  semblent



 trop  petites  !


 SURVIE

 Abri

 Air

 Eau


 Mouvements,  exercices


 Nourriture


 Repos,  permanence



 Sécurité,  protection


 AUTONOMIE


 Affirmation  de  soi



 Appropriation  de  son  pouvoir



 Choix,  capacité  à  décider  par  soi-même



 Espace  pour  soi


 Indépendance

 Liberté


 Solitude,  calme,  tranquillité,  temps



 PLAISIR  (au  sens  large)



 Affection


 Chaleur

 Confort


 Douceur,  tendresse



 Relaxation,  détente,  plaisir,


 loisirs

 Sensibilité


 Soins,  attentions,  présence


 Toucher

 INTÉGRITÉ


 Authenticité,  honnêteté



 But,  direction



 Connaissance  de  soi



 Détermination  de  ses  valeurs,  rêves,


 visions

 Équilibre


 Respect  de  soi



 Rythme,  temps  d'intégration



 Sens  de  sa  propre  valeur,  de  sa  place
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 Si  tu  veux  te  sentir



 en  responsabilité  de  tes



 émotions,  identifie  les



 besoins  qu'ils  dissimulent  !
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 DESBESOINS
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 EXPRESSION  DE  SOI


 Accomplissement

 Action

 Apprendre

 Célébration

 Créativité


 Croissance,  évolution



 Développement,  guérison



 Générer,  être  la  cause,  participation


 Maîtrise

 MENTAL


 Analyse,  discernement,  expérience



 Clarté,  compréhension


 Cohérence

 Concision

 Conscience


 Exploration,  découverte



 Informations,  connaissances


 Précision

 Simplicité

 SOCIAL

 Amitié


 Amour,  affection


 Appartenance

 Appréciation

 Communication

 Compagnie

 Confiance

 Contact


 Donner,  servir,  contribuer



 Empathie,  compréhension,



 Équité,  justice


 Expression

 Feedback

 Intégration

 Reconnaissance

 Respect

 AUTRES…


 Beauté,  sens  esthétique



 Confiance,  lâcher  prise



 Confidentialité,  discrétion,  stabilité



 Deuil,  perte,  acceptation


 Espoir

 Harmonie

 Humour

 Inspiration

 Intimité

 Joie

 Jeu

 Ordre

 Ouverture


 Partage,  échange,  coopération


 Repères

 Ritualisation

 Sacré


 Soutien,  réconfort


 Tolérance


 Vas-y,  sers-toi,



 c'est  gratuit  !
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 RÉVOLTE


 :  ONDÉCIDE


 PAYETONMILLIARDAIRE


 Tous  les  2  jours,  il  y  a



 1  nouveau  milliardaire



 dans  le  monde  !



 QU'ILYENAMARRE  ?!
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 On  est  tous  le  riche



 de  quelqu'un  :  avec



 le  SMIC  en  France,



 tu  gagnes  en  un  an



 ce  qu'un  agriculteur



 du  Ghana  mettrait



 119  ans



 à  obtenir.



 Chaque  année,  dès  le  mois  d'août,  on  a



 épuisé  toutes  les  ressources  disponibles



 sur  Terre  avant  qu'elles  se  renouvellent.



 Du  coup,  dès  septembre,  l'humanité  vit  à



 crédit.  Et  ça  arrive  chaque  année  un  peu



 plus  tôt  !



 Rien  à  faire  :  aujourd'hui,  dans  le  monde,



 42  personnes  possèdent  autant  que  la  moitié



 la  plus  pauvre  de  la  population  mondiale,



 soit  3,7  milliards  de  personnes  .  Le  patrimoine



 cumulé  des  1  %  les  plus  riches  du  monde  a



 dépassé  l'an  dernier  celui  des  99  %  restants,



 c'est-à-dire  toi  et  moi.


 Rêve

 +

 solutions

 =

 (R)êvolution
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 TOUTCHANGER  :



 YES,  WECAN  !



 Prendre  la  Bastille,  ça



 risque  d'être  compliqué,



 on  l'a  déjà  rasée.  Mais



 vu  qu'on  est  nombreux  à



 râler,  y  a  sûrement  moyen



 de  changer  les  choses  si



 on  se  rassemble  !



 Vieux,  mince,  jeune,  petit,  grand,



 gros,  enfant…  Tout  le  monde  a  des



 capacités  naturelles  de  résistance  non



 violente.  La  résistance  violente,  c'est



 moins  facile  d'accès  et  ça  exclut  des


 populations.
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 3,5



 de


 d'une  population  suffisent  pour  renverser



 un  système  et  le  changer.



 Les  révoltes  non  violentes  parviennent



 à  leur  objectif  2  fois  plus  souvent  que  les



 révoltes  violentes.



 Les  campagnes  pacifistes  mobilisent  4  fois  plus



 gens  que  les  campagnes  violentes.


 %


 Note  pour  plus  tard


 maintenant


 Étymologiquement,  «  révolution  »



 c'est  le  fait  de  faire  un  tour  complet,



 et  de  revenir  à  son  point  de  départ.


 Donc


 :  révolution  =  retour



 Et  si  on  tentait  plutôt  l'évolution  ?



 En  2017,  82  %  de  la



 richesse  du  monde



 a  bénéficié  à  1  %  de



 la  population.


 82

 %

 1

 %


 ?  pour  rejoindre  le  club  des  1%,



 Tu  sais  quoi



 €  par  an  !



 il  suffit  de  gagner…  27  000



 je  te  laisse  méditer.
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 MOIPASCOMPRENDRE


 Y  a  pas  mal  de  gens  qui  pensent  que



 le  meilleur  moyen  pour  qu'un  enfant



 comprenne  bien  quelque  chose,  c'est



 de  lui  hurler  dessus.  Et  que  s'il  comprend



 pas  la  première  fois,  c'est  sûrement  parce



 qu'ils  ont  pas  crié  assez  fort.  Des  fois



 pour  appuyer,  y  en  a  même  qui  lâchent



 une  petite  fessée.



 Quand  on  regarde  un  cerveau  dans  un  IRM,



 on  voit  que  lorsqu'il  est  confronté  à  la  peur,



 la  douleur,  ou  la  surprise,  il  imprime  pas  les



 informations.  C'est  à  cause  d'un  mécanisme



 naturel  fascinant  :  LA  SIDÉRATION  !



 LASIDÉRATION,  ÇAFAITQUOI  ?



 Des  bugs  dans  ton  hippocampe  !*



 En  gros  c'est  un  bout  du  cerveau  qui  traite



 la  mémoire  et  l'apprentissage.  Ça  bloque



 aussi  ton  cortex  cérébral  qui  permet  de



 comprendre  et  d'analyser  des  trucs.  Donc



 si  tu  veux  être  sûr  que  quelqu'un  capte  rien



 à  ton  message  et  retienne  encore  moins,



 c'est  facile  :  t'as  juste  à  lui  crier  dessus,  à  le



 menacer,  ou  même  à  l'humilier  !


 SURLESJEUNESENFANTS


 La  violence,  ça  produit



 un  rejet  de  l'autorité  et



 des  traumatismes  !



 (Tu  trouves  ça  vraiment



 pertinent  de  hurler  sur



 quelqu'un  pour  qu'il  se



 calme  en  sachant  que  ça



 peut  le  rendre  violent  ?)



 *  tu  n'as  pas  compris  !



 c'est  là  !


 QUANDTOI

 CRIER
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 DESCÂLINSPLUTÔTQUEDESPAINS


 ELLEATOUTCOMPRIS


 «  Les  enfants  qui  ont  subi  des



 châtiments  corporels  peuvent



 présenter  des  qualités  moindres



 d'altruisme,  d'empathie  et  de



 jugement  moral  »



 Dr  Muriel  Salmona,  psychiatre,


 psycho-traumatologue.

 LABONNEIDÉE


 Comme  le  système  scolaire



 n'a  pas  encore  compris



 que  les  notes  chiffrées



 créent  de  la  compétition



 une  sale  ambiance



 un  milieu  peuplé  de



 cancres  et  de  fayots,  y
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SUR LES JEUNES ENFANTS

La violence, ¢a produit
unrejet de I'autorité et
des traumatismes !

(Tu trouves ga vraiment -

pertinent de hurler sur
quelgu’un pour qu’il se
calme en sachant que ¢a
peut le rendre violent ?)

* Tu NAS PAS COMPRIS !

Y a pas mal de gens qui pensent que

Le meilleur moyen pour qu’un enfant
comprenne bien quelque chose, c’est

de lui hurler dessus. Et que s'il comprend °
pas la premiére fois, c’est sOrement parce
qu’ils ont pas crié assez fort. Des fois

pour appuyer, y en a méme qui lLAchent
une petite fessée.

Quand on regarde un cerveau dans un IRM,
on voit que lorsqu'il est confronté a la peur,
la douleur, ou la surprise, ilimprime pas les
informations. C'est a cause d’'un mécanisme
naturel fascinant : LA SIDERATION |

' LASIDERATION CAFAT QUOI?

Des bugs dans ton hippocampe ¥

EN gros c'est un bout du cerveau qui traite

la mémoire et l'appréentissage. Ca bloque
aussi ton cortex cérébral qui permet de
comprendre et d'analyser des trucs. Donc -
si tu veux étre sOr que quelqu'un’capte rien

| 3ton message et retienne encore moins,

Clest facile :t'as juste & lui crier dessus, a le
menacer,ou méme a 'humilier t

&
&
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PETITE BOUTIQUE
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% ' Note chacun de ces besoins sur 10, sachant que:
« 10 = un besoin dont tu t'occupes régulierement.

B B A Ab « 0 =un besoin dont tu ne t'es jamais occupé.

WoTluNS IWNTIFIB L¥5
BESOING QU'ILS DISSIMULENT !

Prévois des choses cette semaine pour satisfaire
tous les besoins dont les notes te semblent
-~ trop petites!

‘SURVIE

Abri

Air-

Eau

Mouvements, exercices
Nourriture

Repos, permanence
Sécurité, protection

_Appropriation de son pouvoir -

" Liberté

FIUTONOMIE

Flfﬂrmamon de soi

Choix, capacité a décider parsm méme
Espace pour soi :
Indépendance

Solitude, catme, tranquillité, temps

PLAISIR (au sens large)

Affection
Chaleur
confort ;
Douceur, tendresse
- Relaxation, detente plaisir, -
_laisirs -
Sensibilité :
soins, attentions,-présence.
- Toucher

.connaissance de soi

visions
* Equilibre

Sens de sa propre valeur, de'sa place

- INTEGRITE

Authenticite, honnetete
But, direction

Détermination de ses vaLeurs réves,

Respect de soi {
Rythme, temps d’ |ntegrat|on






OEBPS/images/chap009_img011.jpg
COLLECTION

CEST PAS PAREIL!

. 1. Concentre-toi sur

)

tes émotions.

2.Pense a ce que
tu voudrais faire.
3. Imagine que tu
ne vas pas le faire.

~»sicestun besoin .~
qui se cache derriere
ta réaction, tu
ressentiras un profond
désarroi.

~> siclestune envie,
tu ressentiras de la
frustration (méme trés
forte)...

I

Y

3

on entend dire partout que, pour s'aimer
a sajuste valeur, il faut respecter ses

- besoins. La question c’est : qu'est-ce que

tu comprends pas dans «respecter ses
besoins » ?

C'est fou que tout le monde s'en foute ;
'amour de toi, c'est pas de liker tes propres

‘photos sur Facebook. Ca sert a te souteniren

toutes circonstances pour te permettre de
trouver les solutions’

aux problémes que

tu te poses !

Evidemment,

poury arriver, faut t'entrainera écouter
tes émotions, pas a les refouler quand ¢a -
t'arrange!
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C'est quand tu sais mais que tu continues.de faire n'importe
quoi en connaissance de cause, ou bien que'tu fais linverse de
ce que tu devrais faire parceé que ca t'angoisse ou juste parce
quetu preferes t'en foutre.

EN tout cas, clest 3 cause de ce comportement bizarre qui
ronge notre monde que j'ai commencé 3 faire des vidéos
dans ma cave. Si t'es en train de lire ces notes, c'est soit
que jme suis fait capturer... soit que lespece humaine sest
finalement éteinte dans umygrand boom d'ego et de bétise,
et que, issu d'une clvilisation extra-terrestre superieure, tu as
probablement réussi a traduire ma langue.’ 5

Ou bien, c'est que j'ai- encore
paumé mon carnet en allant
acheter des pommes.

En tout cas, avoir ouvert Coliga
livre, ca montre déja-que tu
t'en Fous pas completement

Alors, qw que tu sais, surtout n‘oublie Jamais que cest

pas parce que les gens sont mombreux a avoir tort depuis :

longtemps que ¢a veut dire qu'ils ont raison ! Donc transmets

ces informations, partage ce savoir avec ceux C|UI VOUdFOﬂt"

bient'ecouteretsurtout,jespere,découvrepleinde nouveltes
choses dont faut arréter de se foutre !
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EXPRESSION DE SOI

Accomplissement

Action

Apprendre

Célébration -

Créativité

Croissance, évolution =
Développement, guérison

Geéneérer, étre la cause, part1c1pat|on

MENTAL

Analyse, discernement, expérience -
Clarté, comprehen510n

Cohérence

Concision

conscience

Exploration, découverte :
Informations, connaissances
Précision

Maitrise P - simplicité :
N o
L - -
SOCIAL : AUTRES...
Amitié : "Beauté, sens esthétique
Amour, affection confiance, lacher prise
Appartenance - confidentialité, discrétion, stabilité

Appréciation

communication . 2
compagnie £
confiance e
contact

Donner, servir, contribuer-
Empathle compréhension,
Equité, justice

Expression

Feedback

Intégration
Reconnaissance

Respect - - i ——

Deuil, perte, acceptation
Espoir ,
Harmonie

~Humour -

Inspiration

* Intimité
- Joie

Jeu RS -

Ordre

ouverture

Partage echange cooperat|on e
Reperes 7
Ritualisation

Sacre. -

Soutien, réconfort

Tolérance






OEBPS/images/chap016_img018.jpg
DESCALINS llUE DES PAINS

'—————-—-_———-—q—---——“-o———_—

ELLEATOUT COMPRIS

« Les enfants qui ont subi des
chatiments corporels peuvent
présenter des qualités moindres
d’altruisme, d’empathie et de
jugement moral » :

Dr Muriel Salmona,"psycr{iatne,
psycho-traumatologue.

Wl (U PEUT-ON FAIREA LA PUGE
==y [ DONNER DES FESSEES CAIER
& MENACER...UN ENFANT 7

CIA. Tu penses a « hienveillance,
soutien et empathie ! »
[IB. Tu penses a « payer quelqu’un
d’autre pour éduquer tes enfants. »
[IC. Tu penses a « j’vais I'envoyer
en pension, ¢a lui fera les pieds
ace petit con. »

l
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L\ BONNE IEE

Comme le systeme scolaire
n’a pas encore compris -
que les notes chiffrees
créentdela compétition

©Uune sale ambiance
- un milieu peuplé de

cancres et de fayots, y
aun universitaire, Alain
Baudrit, qui bosse sur
I'apprentissage coopératif
(c’est quand la réussite des
enfants est collective).

Etil s’est apercu que c’est
beaucoup plus efficace !
Les gamins développent
des trucs comme savoir
aider et demander de
laide, travailler en équipe,
comprendre le point de

- vue des autres... etils

développent de 'empathie !
En gros, exactement tout
ce qui manque dans la
société d’aujourd’hui !

17
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NOTE POUR TO-MEME

\ T'en as pas marre de. vivre dans une époque
?, absurde ? J'veux dire, la science a jamais trouveé

M autant de réponses aux questions qu‘on se pose

depuis toujours... sauf que plus le temps passe, plus les
réponses quon obtient nous font flipper. Du coup, pour
survivre sur cette belle planete qu'on bousille a coup de faux-
progrés et de conflits débiles, on se met de grandes ceilléres.
Elles nous permettent de continuer a acheter des trucs et a
vivre dans le brouillard sans nous poser trop de questions.
Le probleme, clest qu'elles nous empéchent aussi de voir le
plus important : le’ pouvmr de changer
les choses et d'essayer de donner une
chance a un futur qui se trouve aussi
entre TES mains! -

La super bonne nouvelle c'est que, si on continue comme ¢a,
on va finir la téte dans le mur avant méme de voir la couleur
des brigues. Pourtant, on le voit partout que ca menace
de péter : a la téle, dans les journaux, sur ton smartphone,
dans les médias, etc. Mais comme on aime bien le déni, on
_continue de rien faire... ou pire.

Savoir quelque chose et te comporter.comme si'tu n'avais rien
compris, ¢a s'appelle manifester de la dissonance cognitive.:
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M“ 'm" MIllIlIlIllIIlE chaque année, dés le mois d'aolt, on a

épuisé toutes les ressources disponibles

Tous les 2 jours, il y sur Terre avant qu’elles se renouvellent.

1 nouveau milliardaire Du coup, dés septembre, 'humanité vit a

dans le monde ! crédit. Et ca arrive chaque année un peu
7 plus tot!

Rien a faire: aUJourd hui, dans le monde,

42 personnes possedent autant que la moitie

la plus pauvre de la population mondiale,

soit 3,7 milliards de personnes. Le patrimoine
cumulé des 1% les plus riches du monde a \'
. dépassé l'an dernier celui des 99 % restants :
c'est-a- d|re toi et moi.

REVE
+ SOLUTIONS
= (RYEVoLVTIoN

14
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_ A quel moment on a accepté de croire
" que la concurrence, c’est mieux que la
-coopération ? Que la blenvelllance
. c'est pas compétitif ?

Goucou i L
Cette vision, onlappeue «darwmlsme bt

I'[ M“""ISM[ suclm" social » Pourtant, méme Darwin, L’mventeur

«Toute protection  ——de (3 théorie de lévolution, disait bien que

artificielle des faibles - deux forces laniment: La competmon ETla -
estun handicap pour coopération. :

!e gr‘oupelsomal aliquel En tout cas, la mode de la compet’ ne faiblit

s appar‘tlen‘nent? dans pas depuis les années 1980: Ca menace ,*
lamesure ou cette lavenir de la planéte... et le ndtre aVec !
protection a pour effet

...]dele mettre en
position d’infériorité face

: Et me dites pas « blenvelltant na|F» ﬂvec
9 milliards de Terriens d'i ici 2040, l'épuisement
. des sols, des ressources, et de la blOleEFSlte

<

aux droJnes somaux Ak blenve|LLance ce n'est plus une opt|on
rivaux. » . cestnotre seule chance de survie. . :
Herbert Spencer,

- fin du xix° siécle.
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AVERTISSEMENT

Aucune vidéo n’a été. maltraitée pour la fabrication de ce livre.
Adévorer de préférence dans le désordre.
Encas d’éruption d’Une crise de doute oy de curiosité,
veuillez'consulter sans attendre les sources proposées
alafindelouvrage. ;
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TOUTCHANGER:
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[] En 2017 82%dela []/
mchesse du monde 0
abeénéficié a1% de
la population.

0 d’une population suffisent pour renverser
un systeme et le changer.
u = Les révoltes non violentes parviennent

aleur objectif 2 Fois plus souvent que les
revoltes violentes.

-

o

Prendre la Bastille, ¢a
risque d’étre compliqué,
on I'a déja rasée. Mais

vu qu’on est nombreux a
raler, y a sirement moyen
de changer les choses si
on se rassemble !

= Les campagnes pacifistes mobilisent 4 Fois plus
, de gens que les campagnes violentes.

Vieux, mince, jeune, petit, grand,

gros, enfant... Tout le monde a des
capacités naturelles de résistance non
violente. La résistance violente, c’est tvoLvTion
moins facile d’accés et ¢a exclut des
populations.
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- LERESPECT DE 801, M[]I]E y EMPLOI
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« Respecter ses besoins », ¢a
veut dire : en avoir conscience
et faire des actions réguliéres
qui les prennent

- NELES METS PAS DE GOTE!

Si tu toccupes pas de tes besoins,
- garisque de faire le méme effet
que si tu F’étais ouvert le bras sans

gf‘ c;)mpte. __| chercher 4 te soigner. Si quelqu'un
b . COTmZ set _— ' \ te frole, tu risques de hurler de
e - douleurenlaccusantde
—————————— s b - tavoir fait mal ! Alors
’ { i = k] 0% .
’ : ‘. que si tu Pen étais
I 2 . ~
ORGANISE TON - occupé, peut-éire
TEMPS AUTOUR : ~ Maurais-turien
DETESBESOINSET : senti.

PASLECONTRAIRE!

Pour respecter
un de tes besoins, ~
prends un rendez- _ Sl
vous avec toi-méme.

Engage-toi a le tenir comme s'il
s'agissait d’'un rendez-vous avec
la personne la plus importante
que tu connaisses !

Donc si jamais tu as un
empéchement, tu te mets pas

un vent : TU REPORTES TON
RENDEZ-VOUS avec toi-méme !
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LATOUT COMPRIS! EN MODE OOV’

« Les especes animales au sein Les hommes préhistoriques
desquelles [...] la pratique de I'aide I'ont vite capté : chasser le
mutuelle a atteint son plus grand mammouth, c’est mieux en
développement sont invariablement groupe. Dans la nature aussi, les
plus nombreuses, plus prosperes animaux coopeérent :

et plus ouvertes au progres ». « les chimpanzes, pour chasser
Gac’est Pierre Kropotkine quile dit ouse défendre,

et je 'aime bien. « les éléphants et les girafes qui
Se regroupent sur les points de

b‘r":.“:.“' nourriture : le grand voit loin, le
oy rwdaed, e ros a de grand ill
> v i g grandes oreilles.

NUAND LA COOP"DEVIENT TENDANCE | _ /

Méme dans la jungle de I'entreprise,
on voit l'intérét d'étre bienveillant.
Chez Google, une des sociétés les plus
compétitives au monde, on a payé des
_ statisticiens, des psychologues, des
sociologues et des ingénieurs pour
créer un « environnement de travail ‘
- bienveillant »... Et gagner plus d’argent. -
_C'estle Happywashing !
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