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Introduction









Apprendre à bien Vivre ensemble






Les missions de l’école sont centrées sur les savoirs fondamentaux : lire, écrire, comp-​






ter et respecter autrui. Les recherches montrent que les compétences relationnelles






et sociales du vivre ensemble sont déterminantes pour réussir à l’école, mais aussi






tout au long de la vie. L’école enseigne une morale civique qui introduit aux prin-​






cipes et aux valeurs de la citoyenneté républicaine et démocratique. Elle repose sur la






conscience de la dignité et de l’intégrité de la personne humaine, qu’il s’agisse de soi






ou des autres. Elle nécessite l’existence d’un cadre définissant les droits et les devoirs






de chacun et d’un climat de confiance entre tous les membres de la communauté. Ce






qu’il est convenu d’appeler le « socle républicain » repose sur la trilogie des trois valeurs






« liberté-égalité-fraternité », sur l’affirmation des droits de l’homme et sur le principe






de laïcité. Il est la base éducative qui conditionne des relations harmonieuses au sein






de l’école, respectueuses des personnalités et des rôles, et favorables aux apprentissages.










Le climat scolaire






L’école doit répondre aux besoins fondamentaux des enfants, besoin d’autonomie, de se






sentir compétent et d’appartenir à un groupe social. Des recherches (Baker et al., 2003)






montrent l’impact de l’environnement sur leur développement et sur la qualité de






leurs apprentissages. L’école fonctionne comme un environnement positif lorsqu’elle






répond de manière appropriée à ces besoins. En vivant avec les autres, les enfants






construisent des représentations d’eux-mêmes, des autres et du sens du travail sco-​






laire, qui influencent leurs croyances sur eux-mêmes et sur les autres. En classe aussi,






les sentiments comptent, pourvu que les enseignants acceptent de compter sur eux.






Les recherches en sciences cognitives montrent que le travail en groupe restaure la






confiance en l’école. Cette forme de collaboration est d’autant plus importante qu’elle






joue un rôle dans ce que le chercheur en sciences de l’éducation Philippe Meirieu






appelle la « sociabilisation secondaire » : les enfants doivent pouvoir parler du travail






scolaire entre eux, sinon l’école n’a plus de place dans leurs liens d’amitié et ils la






rejettent.










Construire un socle éducatif






La collection “100 mots pour l’école”






Le Dictionnaire du vivre ensemble s’inscrit dans la continuité des 3 premiers ouvrages de






la collection (École primaire, Maternelle, Besoins éducatifs particuliers) pour constituer






un ensemble d’outils permettant de bien comprendre les fondements et les modes de






fonctionnement de l’école. Vivre ensemble résulte d’un ensemble de paramètres, prin-​






cipes, cadres, démarches éducatives et pédagogiques qui constituent les fondements






d’un climat scolaire harmonieux. Ce nouvel opuscule clarifie et rend explicites les clés














du projet éducatif scolaire où l’élève exerce l’autonomie, la responsabilité, l’ouverture






aux autres, l’esprit critique, le respect de soi et d’autrui. Il participe à l’instauration






d’un domaine important du socle commun de l’école obligatoire.










Des valeurs, des principes, des outils, des actions






Le dictionnaire propose un référentiel de 100 mots choisis et stabilisés. Il s’agit de bien






circonscrire les dimensions éthiques du métier, celles qui sont libellées dans la compé-​






tence du référentiel PE 2013 « Agir en éducateur responsable et selon des principes






éthiques », cette compétence à propos de laquelle les jeunes enseignants ont tant de






mal à dire ce qu’elle recouvre dans leur quotidien. Il s’agit également d’expliciter les






éléments qui construisent la vie à l’école, et contribuent à l’instauration d’un climat






scolaire positif, condition d’apprentissages sociaux et cognitifs de qualité pour tous les






élèves. Les mots ont été choisis selon leur dimension de repères pour l’institution : ils






renvoient à des valeurs républicaines qui construisent la communauté, aux missions






humaines et sociales de l’école, aux comportements qui se construisent au fil du temps






dans des activités partagées. Ce référentiel est un outil de connaissance essentiel, in-​






dispensable aux étudiants qui préparent leur entrée dans le métier d’enseignant. Il






est aussi un cadre de référence pour l’enseignant, pour les parents soucieux de bien






connaitre les implicites de l’école. En effet, partager le langage stabilisé qui spécifie le






métier d’enseignant et le rôle éducatif de l’école, est la garantie que des acteurs et des






partenaires puissent s’entendre et se comprendre, au-delà des points de vue person-​






nels. Le choix de 100 mots, propre à la collection, ne permet pas de traiter le thème






en exhaustivité, notamment en ce qui concerne les démarches. Il met l’accent sur les






recherches et les pratiques qui prennent en compte ce qu’on appelle les life skills, les






compétences de vie, visées par tous les programmes scolaires dans le monde.






Présentées par ordre alphabétique, les notions sont développées sur deux pages. Une






définition présente la notion. Le contexte est précisé, les applications dans l’école






déclinées, parfois complétées par des données mises en tableau. L’éclairage, exemple






ou témoignage, offre une illustration dans des situations concrètes. Un chiffre-clé et






la citation d’un auteur ou d’un expert donnent des repères, d’actualité et de sens.






En ouvrant le dictionnaire, en consultant les deux pages, le lecteur peut comprendre






l’essentiel de ce qu’il veut savoir sur une notion. S’il souhaite en savoir plus, les liens






et la bibliographie lui indiquent où trouver des compléments.










Une organisation en quatre parties






Le classement thématique des articles entre les quatre parties du sommaire offre la






possibilité au lecteur de se forger une vue d’ensemble. La première partie développe les






différentes facettes du vivre ensemble, et les notions qui s’y rapportent. Les éclairages






sont philosophiques, scientifiques, juridiques. Il est, par exemple, important de savoir
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distinguer et de stabiliser les sens complémentaires de mots comme civisme, civilité,






altérité, fraternité, solidarité… En effet, c’est au quotidien que les enseignants ont à se






référer à ces principes et valeurs, sans réellement savoir les distinguer, donc leur donner






du sens.






La deuxième partie déploie les dispositifs de réponses, d’actions, de démarches orien-​






tées vers des acquis pour les élèves, qui donnent leur sens concret aux valeurs. Elle entre






dans le détail de méthodes, de modes d’organisation, pour répondre à leurs besoins.






Elle fournit des pistes aux enseignants pour mieux réaliser leurs objectifs, en exploitant






une pédagogie « transversale » ancrée sur la vie.






Dans la troisième partie, un choix limité de méthodes, d’apports scientifiques consti-​






tue, du point de vue des auteurs, les ressources pour étayer l’analyse réflexive et pour






rapporter l’action éducative et pédagogique à des mouvements reconnus, en changeant






ce qui doit être changé.






La quatrième partie présente des références d’auteurs qui ont travaillé et défini les






notions présentées, dont les apports sont majeurs pour les missions de l’école d’au-​






jourd’hui. Les apports de ces grands penseurs et acteurs engagés qui ont marqué






l’histoire de l’éducation, la pédagogie constituent le fonds culturels du métier.










Un défi très actuel






Apprendre à vivre, travailler et penser ensemble est, aujourd’hui, un véritable défi posé






à l’école, qui a la mission délicate de restaurer le contrat social fondé sur le respect






des personnes et des fonctions. Sans « paix éducative », impossible de se sentir bien,






de bien enseigner, de bien apprendre. Le système de valeurs qui organise la vie de la






communauté, la discipline du corps et des émotions, permet le développement des






compétences sociales et des comportements civils. L’école est plus que jamais la matrice






du vivre et apprendre ensemble, celle qui fournit des enracinements et donne les ailes






pour grandir.









Éve Leleu-Galland






Inspectrice -​ Mission École maternelle






de Paris, Experte internationale






Scolarisation de la Petite Enfance,






Docteure en Sciences humaines









Patrick Ghrenassia






Professeur de philosophie,






ESPE Paris IV
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Altérité









Du latin alter, autre, l’altérité désigne ce qui est à la fois semblable et différent.






L’altérité est tantôt source de respect et d’intérêt, tantôt source de conflit et






d’incompréhension. L’enfant fait l’expérience de l’altérité auprès des adultes






et de ses pairs.









 






L’altérité exprime une relation ambivalente






à l’autre qui en fait en même temps un sem-​






blable et un être différent. Si la différence






est trop grande, elle peut engendrer un






sentiment d’étrangeté ou de crainte. Une






différence trop petite peut produire, au






contraire, un sentiment de fusion avec un






autre moi-même. L’altérité engage dans un






rapport de personne à personne qui mêle le






respect des différences et l’égalité des droits.










n.L’altérité affective






Dès la naissance, l’enfant se détache peu






à peu de sa mère pour devenir “autre”,






en acquérant indépendance matérielle et






autonomie personnelle. Le langage, en






particulier, permet de distancier l’enfant de






ses parents aux moyens d’échanges symbo-​






liques qui les placent peu à peu à égalité.






À l’école, l’enfant fait l’apprentissage de l’al-​






térité en découvrant d’autres enfants diffé-​






rents de lui (taille, sexe, langue, culture…).






Ce peut être la découverte d’un enfant






handicapé, d’un enfant agressif ou timide,






d’un enfant à la langue ou aux vêtements






différents. Mais il découvre aussi l’altérité






d’adultes différents de ses parents, l’ensei-​






gnant, l’ASEM, le directeur, le personnel de






service, auxquels il doit apprendre à adapter






sa relation.






L’amitié, la camaraderie font de l’altérité






une découverte joyeuse qui aide l’élève à se






socialiser en dehors de la famille.






L’altérité affective est sélective. L’élève choi-​






sit ses amis, mais il y a aussi ceux qu’il re-​






jette, et ceux qui lui sont indifférents. C’est









pourquoi l’altérité ne peut rester au stade






des affinités affectives et doit prendre une






forme plus juste et réglée.










n.L’altérité réglée






L’altérité fait l’objet de devoirs moraux. L’en-​






fant apprend à respecter l’autre dans sa per-​






sonne et sa dignité humaine, quels que soient






les sentiments qu’il éprouve à son égard. Il






doit s’abstenir d’user de violence ou d’humi-​






liation envers l’autre, apprendre à l’écouter,






à respecter sa place, son matériel, à user de






politesse en apprenant les “mots magiques”






(bonjour, merci, pardon, s’il te plaît).






Cette obligation de respect moral de l’autre






s’inculque au moyen des règles de vie de la






classe. Ces règles communes disent, en effet,






l’identité des droits de tous par-delà leurs diffé-​






rences. Par ces règles semblables et réciproques,






l’enfant sort de son égocentrisme, se décentre






et apprend à se mettre à la place de l’autre.










n.Une pédagogie de l’altérité






La discussion à visée philosophique peut






aider l’enfant à verbaliser cette altérité






ambivalente, à exprimer son point de vue






et à comprendre celui de l’autre. Les acti-​






vités physiques ou artistiques amènent à se






confronter au gout des autres.






Les sorties et voyages scolaires approfon-​






dissent cet apprentissage en découvrant






l’autre dans des dimensions de sa vie pri-​






vée hors du cadre scolaire. La littérature






aide à la découverte de l’altérité à travers






les contes et légendes d’autres peuples, et






l’accès à d’autres imaginaires.






Éduquer à l’altérité suppose d’apprendre






à lutter contre les discriminations sous







[image: link_url]

[image: link_url]
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Altérité









A









prétexte de différences de race, de religion,






de sexe, ou de handicap. Mais l’altérité ne






se réduit pas aux différences collectives les






plus flagrantes. Elle concerne aussi la ges-​






tion des émotions, comme la timidité, la






jalousie ou la colère, qui nourrissent un






rapport éthique à l’altérité qui passe par






l’écoute, la compréhension, la protection,






l’acceptation et l’accueil.










n.Altérité et multiculturalisme






Le souci d’accueillir et de comprendre






l’autre a pris une actualité forte avec l’appa-​






rition de classes multiculturelles, mélan-​






geant des élèves d’origines et de cultures






du monde entier. Mais la différence n’est






pas une fin en soi ; l’altérité exige surtout






de reconnaitre en lui un semblable digne






d’un respect moral et de la protection juri-​






dique des droits universels de l’Homme






et de l’Enfant. À ce compte, l’altérité n’est






pas une curiosité pour l’exotisme, mais une









expérience éthique fondamentale qui vise à






établir l’universalité de la dignité humaine.






Enfin, toute différence n’est pas bonne en






soi, et il peut y avoir certains travers dans






l’altérité, comme la violence et la haine,






condamnables par la morale et le droit.










 






L’altérité dans la littérature de jeunesse






Une enseignante de cycle 3 constate que la






lecture de textes de littérature de jeunesse






choisis sur le thème de l’altérité (comme






Le chat qui est chien) permet aux élèves une






meilleure appréciation de leur identité, de






leur attitude. Après un temps de lecture et de






débats à propos du texte, les élèves ont revu






leur point de vue concernant leur action






envers un nouveau venu. Les actions des






personnages dans les histoires lues, par com-​






paraison, leur ont permis de relativiser leurs






propres actions. Une plus grande ouverture






à l’autre et une meilleure compréhension de






soi-même, une propension à la nuance sont






perceptibles dans leurs propos. Les propos






et avis tranchés de certains élèves au début






ont laissé la place à une analyse plus fine,






au fur et à mesure de la progression dans la






lecture. (Source : https://dumas.ccsd.cnrs.






fr/dumas-01653306/document) n






→ Communauté   Discrimination   Diversité  






Égalité   Fraternité   Identité   Respect






Pour aller plus loin






n.Dominique Groux (dir.), Pour une éducation à






l’altérité, L’Harmattan, 2002.






n.Emmanuel Levinas, Altérité et






transcendance, Lgf, 2006.









“Si tu diffères de moi, mon frère, loin






de me léser, tu m’enrichis.”






Antoine de Saint-Exupéry,






Pilote de guerre, 1942









Ma boite à curiosités






Sur le modèle du cabinet de curiosités,






l’enseignant propose aux élèves de réaliser






une collection personnelle d’objets rares ou






étranges, qu’ils aiment. Ils choisissent des






photos, des objets qu’ils collectionnent,






rapportés de la maison. Ils les mettent en






scène dans une petite structure (type boîte






à chaussures). Les boîtes sont décorées à






l’extérieur avec des collages de papier, de






matériaux naturels, puis peintes. L’intérieur






est tapissé de papier de soie de couleur






pour mettre en valeur les objets. Les cou-​






vercles sont découpés pour dessiner une






fenêtre en plastique transparent afin de voir






les objets présentés à l’intérieur. Les boites






de curiosités sont les supports de moments






d’échanges, chacun est invité à expliquer le






choix des objets, et ce qu’ils évoquent de






son univers, de ses centres d’intérêt, de lui-​






même. (Source : https://www.pinterest.fr/






Carolinelsy/cabinet-de-curiosit%C3%A9s/)
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Amitié









L’amitié est un sentiment et une relation privilégiée entre deux personnes, qui






se distingue de l’affection et de l’amour. Les liens d’amitié apportent à l’enfant






un sentiment de sécurité et de confiance qui favorise les apprentissages. Les






premières amitiés confortent dans un sentiment d’estime de soi, bénéfique






pour l’ensemble des relations sociales.









 






Se faire des amis est l’un des premiers inté-​






rêts de l’école pour l’enfant. Hors du cercle






familial, l’amitié est pour le jeune enfant






la relation sociale essentielle qui l’ouvre à






autrui, mais dans une démarche sélective et






qui relève de la vie privée. Alors que l’école






intègre à travers des règles communes et






égales, l’amitié est inégalitaire et choisie.






Elle se manifeste lorsque l’élève choisit de






s’asseoir à côté de son ami, de jouer avec lui






en récréation, ou de l’inviter à son anniver-​






saire. L’école doit à la fois respecter ces liens






privilégiés tout en veillant à éviter le repli






sur soi et à encourager une socialisation






ouverte à la multiplicité des échanges. C’est






ainsi que le passage dans la classe supé-​






rieure, avec la redistribution des élèves, ou






un changement d’école, s’accompagne sou-​






vent de la crainte d’être séparé de ses amis.










n.Une dimension sociale essentielle






L’ami est, à l’école, un recours précieux






contre l’isolement qui peut exposer l’élève






à l’exclusion ou au harcèlement. Avoir des






amis est une garantie et une protection pour






sa sécurité physique et affective. L’amitié






prolonge hors de l’école une relation dans






les loisirs et la vie privée de l’enfant. Elle






constitue une dimension sociale essentielle






entre le cercle familial et la vie collective.






L’amitié permet de dépasser les clivages






ordinaires de sexe, d’origine sociale, ou






même les écarts d’âge. Elle permet de sortir






des communautés naturelles de la famille,






de la classe d’âge ou de la catégorie sociale.









Car, même si les déterminismes sociaux






jouent dans le choix d’un ami, les affinités






sont parfois inattendues et inexplicables.






En revanche, une rupture d’amitié, une






séparation due à une fâcherie ou à un dé-​






ménagement, peut être source de difficulté






scolaire, de perte d’intérêt, voire d’état dé-​






pressif. L’enseignant doit veiller alors à re-​






pérer les signes de détresse et à apporter un






réconfort par une restauration de l’estime






de soi mise à mal par la séparation.










n.L’amitié dans les programmes






Dans le cadre des programmes d’enseigne-​






ment moral et civique, l’amitié aide à tra-​






vailler sur l’expression des émotions, l’estime






de soi et à se faire reconnaitre comme per-​






sonne. L’amitié permet aussi de faire réflé-​






chir à la ressemblance et à la différence. Cela






amène à voir l’enrichissement que peuvent






apporter les différences, l’idée de complé-​






mentarité ; mais aussi la notion d’identité,






en quoi je suis différent de mon ami, même






si le sentiment d’unité et de complicité peut






être fusionnel. Psychologiquement, il faut






que l’identité propre soit suffisamment assu-​






rée pour partager avec l’autre sans le perce-​






voir comme une menace. C’est pourquoi on






considère que les vraies amitiés commencent






à se nouer vers 3 ans, ce qui correspond à






l’entrée à l’école maternelle.









3 à 5 ans






C’est l’âge où se nouent les premières amitiés.
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Amitié









A









L’amitié est aussi l’objet de dilemmes






moraux qui amènent l’élève à débattre et






à réfléchir aux moyens de se faire des amis






ou aux limites de l’amitié : dois-je dénon-​






cer un ami qui a triché ou menti en classe ?






Dois-je offrir des cadeaux ou de l’argent






pour me faire des amis ? Car l’amitié peut






mettre dans des situations critiques où il






faut choisir entre la fidélité des sentiments






et le respect de règles morales ; ce qu’on ap-​






pelle un “dilemme” qui place l’élève devant






sa responsabilité.










n.Comment aider un élève sans ami ?






L’amitié ne se commande pas ni ne s’im-​






pose. Elle n’entre donc pas dans le cadre






des règles de vie communes. Néanmoins,






l’école peut aider un élève souffrant d’une






trop grande timidité :






–.en encourageant l’estime de soi, par






la valorisation de ses réussites, ou en lui






confiant des responsabilités ;






–.en étant à son écoute, pour l’aider à






exprimer ses émotions, ses craintes ou ses






échecs ;






–.en favorisant ses interactions par sa par-​






ticipation à des groupes de travail, à des






projets collectifs et à des jeux collectifs.






Il ne s’agit surtout pas de lui réserver un






statut privilégié, d’en faire le “chouchou”,






ce qui l’isolerait encore plus.









 






Qu’est-ce qu’un ami ?






Dans le cadre d’ateliers intitulés “Les petits






philosophes”, les élèves de l’école mater-​






nelle du Rocher (38) ont débattu sur dif-​






férentes questions autour de la notion






d’amitié.






À la question “C’est quoi un ami ?”, les






élèves ont répondu : “Les amis, c’est encore






mieux que les copains. Mais non, c’est pareil.






Les amis ne se ressemblent pas car chacun est






unique.”






À la question “Comment est la vie quand on






a des amis ?”, ils ont ensuite répondu : “La






vie est meilleure. Si on en a pas ce serait triste






parce qu’on pourrait jouer avec personne. On






s’ennuierait pour toute la vie. C’est bien parce






qu’on se donne des bonbons, on s’invite, on






fait les anniversaires. On partage les jouets.”






(Source : http://www.ac-grenoble.fr/ecoles/






v3/spip.php?article1804.) n






→ Altérité   Communauté   Fraternité  






Identité






Pour aller plus loin






n.Oscar Brenifier, L’amour et l’amitié,






Coll. “Philozidées”, Nathan, 2009.






n.Séverine Fix-Lemaire, Enseignement moral






et civique, Cycles 2/3, coll. “Fichier Ressources”,






Nathan, 2015, 2016.






n.Comment faire faire un banc de l’amitié






dans mon école : http://www2.ac-lyon.fr/etab/






ien/loire/andrezieux-sud/spip.php?article225









“Celui qui est l’ami de tous n’est






l’ami de personne.”






Aristote, Éthique à Nicomaque









Le banc de l’amitié






Christian Bucks, écolier de Pennsylvanie,






s’est aperçu que certains de ses camarades






étaient un peu seuls pendant les pauses.






Il a donc décidé de remédier à cela, à sa






façon. Sa solution ? Installer un “banc de






l’amitié” dans la cour de récréation. Ce






banc de l’amitié, peint de couleurs chaleu-​






reuses et joyeuses, est un lieu où les éco-​






liers se sentant seuls peuvent venir cher-​






cher du réconfort.
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Autonomie









L’autonomie renvoie à la capacité d’organiser son rapport aux lieux, aux






objets, aux autres et aux savoirs. À l’école, être autonome c’est savoir






organiser son travail, le temps, prendre des initiatives et penser par soi-même.









 






La notion d’autonomie occupe une grande






place dans les conceptions éducatives de






pédagogues tels que Maria Montessori et






Célestin Freinet. Pour Maria Montessori,






l’autonomie est la base du développement






de l’enfant. La relation qu’il construit envers






l’environnement est médiatisée par l’adulte.






Il se rapproche de la Zone proximale de dé-​






veloppement de l’enfant (ZPD/Vygotsky)






pour l’aider à faire ce qu’il ne pourrait pas






faire sans son aide.






Le domaine 3 du socle définit l’autonomie






comme la capacité à échanger, agir, choi-​






sir en connaissance de cause, ainsi que la






capacité de juger par soi-même. La mise






en œuvre de projets collectifs favorise la






prise d’initiative, donne l’occasion à l’élève






de s’engager dans des démarches dont les






objectifs sont définis. La recherche de res-​






sources, le recours aux méthodes de travail






en groupe favorisent une gestion autonome






des tâches scolaires.










n.L’organisation de la classe






Les lieux et le temps scolaires, fortement






socialisés et repérés, sont conçus pour aider






l’élève à se prendre en charge.






Un emploi du temps structuré au cours






de l’année, expliqué aux élèves, leur per-​






met d’anticiper les situations et de mieux






s’organiser. À travers des situations d’ap-​






prentissages diverses, certaines en collec-​






tif, d’autres en autonomie, l’enseignant






organise le travail du groupe et répond aux






besoins différenciés des élèves. Pour que






chaque élève s’y retrouve mieux à titre indi-​






viduel, l’enseignant ponctue le temps par









des rituels qui installent de la permanence,






qui est une des conditions du développe-​






ment de l’autonomie. À travers des transi-​






tions accompagnées, les passages d’un lieu






à l’autre dont on explique le sens, chaque






enfant peut acquérir des habitudes d’auto-​






nomie, d’action et de pensée.










n.Vers des conduites autonomes






Pour développer chez ses élèves des






conduites autonomes, l’enseignant doit






veiller à préciser le déroulé de chaque






journée, replacée dans le déroulement de






la semaine. Le travail est présenté selon les






différentes étapes, en précisant les aides






possibles… Les consignes claires sont re-​






formulées et expliquées en cas de besoin ;






elles sont laissées sur le tableau pour que






le groupe puisse s’y référer. La passation






des consignes favorise une certaine auto-​






nomie dans la démarche d’exécution. Elles






découpent un enchainement possible de






tâches simples, en fractionnant, si besoin,






en différentes étapes. Des tableaux ou des






cartes mentales donnent des repères pour






que les élèves contrôlent eux-mêmes leur






démarche. Des symboles, des exemples, des






schémas, des illustrations sont proposés en






soutien. Quand l’enseignant regroupe ses






élèves, il formule la synthèse de ce qui a été






appris en utilisant la parole, mais aussi la
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C’est le nombre de pistes pour développer






l’autonomie de l’enfant, comme laisser le






droit à l’erreur, doser l’aide et montrer com-​






ment réparer. (Source : http://apprendreae-​






duquer.fr)
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Autonomie









A









schématisation, en donnant des exemples






pour aboutir à la règle. Quand il donne






des indications précises sur le temps alloué






au travail, le moment où il viendra voir les






productions, il favorise l’autonomie. Dans






la classe, des repères de temps et de durée






comme l’horloge, un minuteur, un sablier,






un chronomètre sont indispensables : le






temps de l’école n’est pas déconnecté du






temps de vie de l’enfant. La mise en place






de plans de travail autonomes (pédagogie






Freinet) favorise un climat de travail serein.






Le fait de ne pas toujours recourir à l’ensei-​






gnant, de savoir comment et où trouver de






l’aide, développe le sentiment de compé-​






tence.










 






Aménager des ateliers autonomes






Afin de permettre à l’enfant de s’épanouir






à l’école et d’accéder aux apprentissages,






l’équipe pédagogique de l’école maternelle






Château Gaillard (69) a réfléchi sur l’es-​






pace des classes et sur les pratiques basées






sur l’autonomie. Les enseignants ont dans






un premier temps réaménagé les classes






afin de permettre à l’enfant de se sentir à






l’aise et de s’y déplacer avec facilité. Ils ont









ensuite mis en place un fonctionnement






par ateliers individuels autonomes visant






des apprentissages à travers des activités de






manipulation afin de développer la capa-​






cité à se concentrer, une autonomie plus






importante et un plus grand sens social.






Ils ont fait évoluer les dispositifs d’appren-​






tissage et amélioré le bien-être de l’enfant






en l’associant à l’évolution de l’environne-​






ment, en lui permettant de s’installer dans






la dynamique des ateliers autonomes. Les






activités de manipulation installent l’at-​






tention, la concentration et l’autonomie






d’action. Ils ont aussi repensé l’emploi du






temps. (Source : http://eduscol.education.






fr/experitheque/fiches/fiche12162.pdf) n






→ Autorégulation   Pédagogie de contrat  






Repères (espace/temps)    Rituels






Pour aller plus loin






n.Christina Dorner, Vers l’autonomie, Accès






éditions, 2018.






n.Vincent Liquète, Yolande Maury, Le travail






autonome. Comment aider les élèves à






l’acquisition de l’autonomie, Armand Colin,






2007.






n.Alain Simonato, Rendre les élèves autonomes






dans leurs apprentissages, Chronique sociale,






2007.






n.http://apprendreaeduquer.fr/developper-​






autonomie-des-enfants/









“Si nous voulons former vraiment à






l’autonomie, il nous faut investir tout au-​






tant d’énergie à construire des situations






formatives qu’à organiser la disparition






progressive de ces situations : il nous faut,






à la fois, faire acquérir des connaissances






à l’élève et rendre l’élève indépendant de






nous dans l’usage qu’il fait de ce que nous






lui permettons d’acquérir…”






Philippe Meirieu, http://meirieu.com/









Une pédagogie de l’autonomie :






–.favorise la différenciation pédagogique,






organise les coopérations entre les élèves ;






–.est centrée sur l’élève, accompagné indi-​






viduellement, de manière positive ;






–.développe des compétences comme l’ar-​






gumentation, la mémorisation, les trans-​






positions… 






–.s’appuie sur l’identification des obstacles






rencontrés par l’élève, des moments d’aide






et de remédiation ;






–.encourage la prise de parole chez l’élève






et les traces écrites.






(D’après http://francois.muller.free.fr/di-​






versifier/autonomieeleve.htm)
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Autorégulation









L’autorégulation est la capacité à établir ses propres limites, à gérer ses






émotions, son attention et ses comportements. Elle permet à l’élève de






développer son bien-être émotionnel, de libérer sa capacité d’agir, d’adopter






les comportements nécessaires pour apprendre.









 






L’autorégulation est un élément central






de l’apprentissage. Elle se développe sur-​






tout dans les environnements axés sur le






jeu. Elle nécessite de l’attention, une mé-​






moire active et de la souplesse cognitive






pour résoudre des problèmes. Elle permet






à l’enfant d’avoir des interactions sociales






positives et détermine des comportements






qui l’accompagneront toute sa vie.










n.Différentes formes






Il y a plusieurs formes d’autorégulation






(modèle de Stuart Shanker, chercheur ca-​






nadien) :






–.biologique (ou physiologique) : c’est la






capacité à gérer les réponses du système






nerveux qui ont une influence sur le niveau






d’énergie. Elle permet de maintenir l’éner-​






gie et de l’adapter en fonction des tâches à






accomplir ;






–.émotionnelle : c’est la capacité de modi-​






fier des réactions, des sentiments ou des






humeurs, par exemple savoir se remettre de






ses émotions et conserver la confiance en






soi après une remarque désagréable ;






–.cognitive : c’est la capacité à prêter atten-​






tion et à modifier son comportement dans






une situation, par exemple rester concentré






sur une tâche en ignorant les distractions ;






–.sociale : c’est la capacité à reconnaitre






des indices sociaux et à agir en fonction de






ceux-ci, de prendre part à des interactions,






par exemple réagir à des indices comme






l’expression faciale ou le ton de la voix ;






–.prosociale : c’est la capacité à avoir de






l’empathie pour les autres et adopter un









comportement positif, par exemple se faire






des amis, aider les autres.










n.Autorégulation et activités






Selon Vygotsky, l’autorégulation se déve-​






loppe au cours d’interactions, dans le cadre






de jeux où il faut faire semblant, créer un






monde imaginaire. Le jeu amène à coordon-​






ner des actions, concilier des désirs divers,






en passant ou non par le langage. Quand






les enfants changent d’identité, ils peuvent






imaginer d’autres états d’esprit que le leur,






essayer d’autres émotions qui vont leur per-​






mettre de se réguler. Quand ils travaillent






en petits groupes sur des tâches nécessitant






un plan, l’autorégulation métacognitive est






active. Les enfants font preuve de régulation






métacognitive partagée et méta-émotion-​






nelle grâce à la palette des émotions qui






s’expriment naturellement.










n.Le programme Tools of the mind






Le programme Tools of the Mind (E. Bo-​






drova et S. Leong) donne des pistes aux






enseignants pour améliorer les aptitudes de






leurs élèves. Les principaux aspects du pro-​






gramme sont : 1) l’apprentissage et la réso-​






lution de problème en petits groupes dirigés






par l’enseignant : les enfants sont encoura-​









4 ans






Les chercheurs Bodrovan et Leong (2005)






montrent que les enfants qui sont inca-​






pables de s’autoréguler à l’âge de 4 ans






auront plus de difficultés à suivre les






consignes scolaires à 6 ans.
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Autorégulation









A









gés à verbaliser leurs plans et à évaluer les






résultats ; 2) la collaboration avec les pairs






par le jeu et en matière de résolution de pro-​






blèmes : les enfants agissent en alternance






en tant que tuteurs ; 3) l’utilisation d’aide-​






mémoire symbolisant les règles sociales,






comme l’écoute attentive et l’attente de son






tour ; 4) les jeux sociodramatiques pour sou-​






tenir l’autorégulation émotionnelle.










 






Savoir apporter du secours






Plusieurs formes d’autorégulation peuvent






intervenir sur une même situation. Par






exemple, lorsqu’un enfant intervient au-​









près de l’un de ses camarades qui vient de






tomber devant lui, dans la cour de récréa-​






tion, et qui s’est fait mal :






–.Il fait preuve d’autorégulation cogni-​






tive quand il reconnait l’urgence de l’évé-​






nement et arrête son jeu. Il sait analyser






la portée des phénomènes qu’il a sous les






yeux.






–.Il fait preuve d’autorégulation émotion-​






nelle, quand il reste suffisamment calme






pour secourir son camarade et lui conseille






de ne pas s’agiter.






–.Il fait preuve d’autorégulation sociale,






parce qu’il a compris qu’il a besoin de ré-​






confort et de soins urgents.






–.Il fait preuve d’autorégulation prosociale






quand il exprime son désir de faire ce qu’il






faut pour le soulager. Ses paroles sont apai-​






santes, ses gestes prévenants. Il manifeste de






l’empathie vis-à-vis de sa souffrance.






→ Compétences relationnelles et sociales  






Jeu   Socialisation






Pour aller plus loin






n.Nathalie Nader-Grosbois (dir.) Régulation,






autorégulation, dysrégulation, Mardaga, 2007.






n.Stuart Shanker, Calm, Alert, and Learning :






Classroom Strategies for Self-Regulation,






Pearson, 2012.






n.https://toolsofthemind.org/






n.https://www.taalecole.ca/lautoregulation/









“Le stress brûle de l’énergie et réduit






la quantité d’énergie disponible pour se






concentrer, sélectionner l’information,






gérer les interactions sociales, contrô-​






ler son comportement et ses émotions,






démontrer de l’empathie, et, ultimement,






apprendre.”






Stuart Shanker, http://rire.ctreq.qc.






ca/2016/04/autoregulation-ecole/









Comment agir sur le climat de classe ?






–.Limiter le matériel visuel extérieur trop






stimulant (bandes et affiches aux couleurs






vives, mobiles).






–.Ranger l’espace et réduire l’encombre-​






ment au minimum.






–.Recouvrir les pieds des pupitres et des






chaises de balles de tennis si le sol est so-​






nore.






–.Aménager des espaces séparés pour les






activités bruyantes et les activités calmes.






–.Aménager des endroits tranquilles où les






enfants peuvent aller se calmer pour pou-​






voir se reconcentrer.






–.Annoncer un horaire de classe prévisible






pour aider les élèves à anticiper les transi-​






tions tout au long de la journée.






–.Prendre le temps d’observer la classe






sur plusieurs jours et noter les moments






où des élèves ont de la difficulté à passer






d’une activité à une autre.






–.À partir des observations, déterminer






quels élèves semblent sous-stimulés ou






surexcités ; faire un suivi des déclencheurs






et apporter des modifications pour favori-​






ser l’autorégulation.






–.Établir un lien avec les parents pour qu’il






y ait continuité des stratégies utilisées en






classe et à la maison.






(D’après Stuart Shanker, 2013)
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Autorité









Du latin auctor (garant, modèle) et auctoritas (garantie, qui impose la






confiance), le terme recouvre trois significations : être l’autorité, avoir de






l’autorité et faire adhérer à des principes, faire autorité par les connaissances






transmises. L’enseignant qui a de l’autorité est à la fois garant des règles, de la






qualité des relations et un modèle de rapport au savoir.









 






Le latin distingue la potestas et l’auctoritas.






L’auctoritas émane de la personne. Elle est






l’art d’obtenir l’obéissance sans recours à






la menace ou à la contrainte. La potestas






est le pouvoir qui repose sur la fonction, le






grade ou le statut. Elle est légale, reconnue






et accordée par des instances, judiciaires,






scolaires, militaires… Elle permet de déci-​






der, de commander, d’exiger l’obéissance






en recourant le cas échéant à la contrainte.






L’enseignant est investi d’un pouvoir légale-​






ment reconnu pour exercer sa fonction. Il






a notamment le droit de réprimander un






élève si besoin est, mais son intervention






doit rester juste et stable pour être comprise






et rapportée à un cadre.










n.Une posture qui sécurise






Dans sa fonction d’éducation, l’enseignant






travaille sur les liens qui relient l’enfant au






monde infantile. Même s’il est traité comme






un interlocuteur, il n’est pas un alter ego






de l’enseignant. Un rapport asymétrique






marque leurs relations : l’enfant qui dépend






de l’adulte responsable est la fois semblable






et différent. La posture éducative de l’en-​






seignant vise une aide à la construction de






l’identité, dans le respect de l’altérité de






l’enfant. Le respect mutuel est aussi estime,






bienveillance, considération réciproque.






Une autorité autoritariste qui aurait recours à






des pressions exercées sur l’enfant, menaces,






séduction, culpabilisation et chantage, serait






néfaste à son bon développement. La mani-​






pulation affective utilise la double injonc-​









tion, renvoie tantôt à la communauté des






pairs, tantôt à leur mise en compétition, n’est






pas constructive et peut être dangereuse.






L’autorité de l’enseignant définit le cadre






qui permet d’instaurer le “pouvoir savoir






grandir” ensemble, elle n’est pas “naturelle”.






Les enseignants “experts” qui réussissent






à instaurer un bon climat ont souvent des






qualités personnelles, mais pensent et or-​






ganisent la vie du groupe en respectant la






personnalité des élèves, en reconnaissant le






travail et les progrès. L’autorité s’établit dans






un réglage constant entre les dimensions de






la personne, des actions menées au sein du






groupe, et des apprentissages qui se réalisent.










n.L’autorité éducative






Cette autorité de référence possède les ca-​






ractéristiques suivantes :






–.C’est une influence libératrice et positive






qui fait croitre l’enfant, le fait grandir.






–.C’est une action indirecte. Elle n’est pas






une volonté qui s’oppose et s’impose à une






autre volonté pour la soumettre, mais une









10






C’est le nombre de principes pour installer






l’autorité éducative : 1 s’informer sur sa






classe ; 2 et 3 la qualité et l’interprétation






des informations (visuelles, auditives et






spatiales) ; 4 la qualité de la parole ; 5 le dia-​






logue intérieur ; 6 les savoirs d’action liés






au positionnement et au statut ; 7 l’expé-​






rience ; 8 les déplacements dans la classe ;






9 l’échange des regards ; 10 la mobilisation






de modes d’action (d’après Bruno Robbes).
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Autorité









A









volonté qui s’allie à une volonté naissante






pour l’aider à vouloir apprendre et grandir.






–.C’est une influence temporaire, elle tra-​






vaille à sa propre disparition parce qu’elle






entend faire émerger un alter ego. Quand






l’élève a grandi et appris, il peut se passer






du maitre.






–.Il faut qu’elle soit reconnue par l’élève






qui en sera le bénéficiaire.










n.Autorité et violence






Certains enfants sont violents à l’école, en






paroles et en actes. On peut les repérer par






des relations difficiles avec les autres dès la






maternelle. Le rappel du cadre des règles






qui permettent de protéger chaque enfant






est nécessaire, mais il ne suffit pas. Une des






réponses éducatives possibles est de chercher






à accroitre la capacité de résilience de ces






enfants, notamment par rapport à des situa-​






tions violentes qu’ils vivent à l’extérieur de






l’école. L’école doit leur redonner confiance,






renforcer leur capacité d’empathie dans le






groupe pour aller vers les autres, la dévelop-​






per chez ceux qui en sont démunis.










 






L’autorité n’est pas un combat






Julio Gascon, directeur d’une école REP






dans le 18e arrondissement de Paris, té-​






moigne : “J’ai envie de dire aux débutants






de ne pas avoir peur, de tester des choses !









[…] Faute de savoir comment faire, ils sont






tentés de reproduire l’école de leur enfance.






Souvent, les jeunes sont en confrontation avec






leur groupe. Ils estiment que l’autorité se gagne






comme un combat et qu’ils doivent sévir dès






les premiers jours pour le gagner. J’ai aussi vu






de jeunes enseignants instaurer les bons points.






Ce faisant, ils se trompent sur la motivation
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