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5Introduction

Les ouvrages de la collection « Les Essentiels du Sup’ »sont composés de fiches comportant systématiquement des rappels des notions clés, des questions à choix multiples commentées et des exercices corrigés Ces ouvrages sont conçus pour favo-riser la remise à niveau, la mémorisation et la préparation des épreuves I. 

Le cadre général du droit du travail

Le droit du travail, matière relativementrécente, évolue constamment Ce droit est alimenté par différents acteurs, qui, en dehors de l’employeur et dusalarié, peuvent être des acteurs institutionnels, comme par exemple les services administratifs ou juridictionnels mais également des syndicats (fiche 3) ou des représentantsdu per-sonnel (fiche 4) Ce droit puise à différentes sources : dessources qu’il partage avec toutes les autres branches du droit (fiche 5), mais surtout, signe de son autonomie, à des sources qui lui sont propres et notamment tous les accords négociés (fiche 6) II. L’embauche et le contrat de travail

Par la conclusion d’un contrat de travail (fiche 7), l’employeur vas’adjoindreles ser-vices de celui qui serason futur collaborateur L’embauche etla conclusion du contrat de travailreprésentent donc un moment important pour l’employeurL’ensemble se déroule en différentes phases Chacune de ces phases donne lieu à des considéra-tions qui relèvent en grande partie de considérations se rapportant à la « gestion des ressources humaines »Il ne faut pourtant pas négliger les règles juridiques qui encadrent ce moment etqui trouvent às’appliquer à tous les stades de l’embauche etde sa finalisation, la conclusion du contrat de travail Il lui faut alors commencer par trouver des candidats (fiche 8) Lorsque cette phase se déroule bien, l’employeur vadevoir procéderà une sélection entre les candidats (fiche 9) Une fois le choix du candidat effectué, l’employeur doit conclure un contrat de travailqu’il choisiraparmi les différents types de contrats que la loi propose (fiche 10) Pour finaliser l’embauche, il devra enfin accomplir différentes formalités dont l’omission peut avoir de graves conséquences pour lui (fiche 11) 
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Droit du travail6III. La relation de travail

La relation de travail donne lieu à des obligations réciproques entre l’employeur et le salarié C’est ainsi que l’employeur doit verser une rémunération au salarié (fiche 12) en contrepartie du temps que celui-ci consacre au travail qu’il accomplit (fiche 13) Mais l’employeur doit également accorder des temps de repos et des congés à son salarié (fiche 14) etlui garantir des conditions de santé et desécurité importantes, qui s’étendent aujourd’hui à la santé morale du salarié (fiche 15) IV.

Le pouvoir de l’employeur

Le contrat de travail suppose l’existence d’un lien de subordination Ce liende subor-dination implique que l’employeur dispose d’un pouvoir qui comporte trois attributs Un pouvoir de direction tout d’abord Envertu de ce pouvoir de direction, l’employeurpeut donner des ordres au salarié Le salarié doit exécuter l’ordre qui luiest ainsi donné Doit-il exécuter tous les ordres qui lui sont donnés ? (fiche 16)Un pouvoir de contrôle ensuiteLe salarié s’engage à accomplir une tâche L’em-ployeur lui indique comment accomplir cette tâche Le salarié accomplit la tâche, en apparence Il est normal que l’employeur cherche à voir au-delà de l’apparence Mais dans ce cadre, a-t-il le droit de tout faire ou bience pouvoir de contrôle a-t-il des limites ? (fiche 17)Un pouvoir de sanction enfin L’employeur donne des ordres au salarié Si celui-ci refusede les exécuter, les exécute mal ou adopte un comportement général qui n’est pas conforme à ce qu’attend sonemployeur,celui-ci peut alors prononcer des sanc-tions Mais se pose alors la question de savoirdans quelle mesureil peut prononcer ces sanctions et quelles sont les règles de forme à respecter (fiche 18)V. 

La rupture de la relation de travail

L’intérêt de l’entreprise commande parfois la séparation avec le salarié Il faut alors procéder à la rupture du contrat de travail Cette rupture peut intervenir à l’initiative de l’employeur Il s’agit alors d’un licenciementCe licenciement peut tenir à des raisons tirées de la personne du salarié On parle alors de licenciement non économique (fiche 19) Il peut, au contraire, s’agir d’un licenciement intervenant pour des raisonsnon liées à la personne du salarié Il s’agit alors d’un licenciement pour motif économique (fiche 21)La rupture peut également intervenir à l’initiative du salarié Il s’agit alors d’une démission Mais d’autres raisons peuvent expliquer la rupture du contrat de travail :l’écoulement du temps (retraite) ou un accord des salariés (rupture conventionnelle) (fiche 22)
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NOTIONS CLÉS7FICHE

1

In

troduction au droit 

du travail

  Le droit privé  Le droit public  Le Code du travail  La santé  Les droits fondamentaux du salariéI. 

La place du droit du travail

Le droit du travailest une branche autonome du droit privé qui régit les relations entreun employeur de droit privé etun salarié, c’est-à-dire une personne titulaired’un contrat de travail, contrat par lequel elle s’engage à accomplir un travailen contrepartie du versement d’un salaire eten accomplissant cette relation dans le cadre d’un lien de subordinationA. Le droit privéBranchedu droitprivé, le droit du travail exclut de son champ d’application les per-sonnes employées par des personnes publiques, qui sont soit des fonctionnaires, soit des agents publics Les personnels des établissements publicsindustriels et commerciaux ont toutefois la qualité de salarié B. Les branches du droitLe droit du travailfait partie du droit « privé »Il entretient ainsi des relations avec d’autres branches du droit privé : • Le droit civil :les règles relatives à la négociation, à la conclusion età l’exécu-tion du contrat s’appliquent au contrat de travail, qui connaît également des règles spécifiques
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COURSPartie i. Le cadre général du droit du travail8• Le droit pénal : des obligations de santé et de sécurité incombent à l’employeur,dont la méconnaissance entraîne l’application d’une sanction pénale• Le droit des affaires : lorsque l’employeur estun chef d’entreprise, il doit consulter des « institutions représentatives » du personnel, afin de tenir compte del’intérêt des salariés• Le droit social : il comprend, outre ledroit du travail, le droit de la sécurité sociale Ces deux ramifications de la branche « Droit social » entretiennent des relations étroites Ainsi, le régime général de la Sécurité sociale est celui qui assure la pro-tection sociale des salariés C. L’autonomieLe droit du travaildispose, au sein du droit privé, d’une certaine autonomie, avec des sources (conventions et accords collectifs de branche ou d’entreprise) et unejuridic-tion (le conseil de prud’hommes) propres  II. L’histoire du droit du travail

A. Les origines du droit du travailLe droit dutravailnaît à la fin du xixesiècle Il se construit essentiellement en réac-tion à l’idéal égalitaireau nom duquel l’employeur peut imposer des conditions très défavorables à l’employé qui estconsidéré comme son égal juridique Les enfantstravaillent alors dès l’âge de 6 ans Les conditions d’hygiène dans lesquelles vivent les ouvriers sont déplorables La conséquence en est double : • au niveau politique :un courant politique nouveau se développe, le communisme À ce moment-là vont se créer les syndicats qui vont s’organiser pour obtenirl’amé-lioration de la condition des ouvriers Cela leur donneraun poids politique très important ;• au niveau juridique : adoptionde lois qui, déjà, mêlent travail etsanté ; par consé-quent, interdiction du travaildes enfants de moins de 8 ans, et limitation de la durée de travail à 14 heurespar jour (mais 7 jours par semaine) pour les salariés de plus de 8 ans etles femmes Le Front populaire en 1936 et sessuites permettent la reconnaissance de la limitation de la durée du travail(40 heures), les congés payés, la revalorisation des salaires…
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COURS1. Introduction au droit du travail9B. De 1980 à aujourd’huiLa période qui s’ouvre en 1980 voit se multiplier les avancées du droit du travail : • La considération de la santé et de la sécurité des salariés :la protection physique étend son spectre etse double d’une protection morale, avec la lutte contre le harcèlement, aussi bien moral que sexuel• La modification des revendications des salariés :conscients de ne pouvoir réclamer la réduction du temps de travailou leur augmentation, ils réclament une individua-lisation de la relation de travail C’est l’émergence de l’idée de flexibilité• L’affirmation des droits fondamentaux du salarié :à côté de la lutte contreles discriminations, c’est le respect de la vie privée du salarié qui prend de l’impor-tance, ainsi que la recherche d’une meilleuredistinction entre vie privée etvie professionnelle, avec l’affirmation d’un « droit à la déconnexion »en 2016, droit qui peine à trouver sa réelle applicationC. Les évolutions à venirAujourd’hui, la question de l’avenir du droit du travailpeut se poserIl subit en effet la concurrence des formes de travail indépendant :auto-entreprise ou, désormais, micro-entreprise Ces formes alternatives, rendues possibles notamment avec le développement des NTIC (pas de VTCsans plate-forme type), permettent de trouverun emploi Les entreprises préfèrent passer par des prestataires plutôt que de pro-céder à des recrutements (absence de formalités, de déclarations, de procédure de licenciement…) Le salarié n’est pas placé dans un lien de subordination, ce quilui pro-cure un sentimentde liberté Avecévidemment des revers, pas toujours bien mesurés par les salariés, désormais indépendants : rémunération moins importante que prévu une fois les charges sociales déduites, absence de couverture en cas d’inoccupation… Les choses risquent toutefoisde changer en faveur de cette nouvelle forme de tra-vail L’une des promesses de campagned’Emmanuel Macron était en effet d’indem-niser les travailleurs indépendants en cas de privation d’activité Si la promesse est tenue, l’un des avantages du statut de salarié tombe Si le contrat de travail ne disparaîtra ni à court ni à moyen terme, il semble possible qu’il ne représente plus, comme auparavant, la principale source d’emploi
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10FICHE

NOTIONS CLÉS2

I

. 

Les institutions administratives

Au regard deson importance, le travailet son droit ont vu fleurir de nombreuses institutions administratives, et notamment l’inspection du travail A. Les structures étatiquesL’importance prise par la question du travail etde l’emploi justifie l’existence d’un ministère du Travail Le ministre du Travail doit mettre en œuvre la politique du gouvernement dans les domaines relevant de sa compétence, notamment en présentant des projets de loi qui s’inscrivent dans le cadre de l’action décidée par le gouvernement Pour l’élaboration de ces projetsde loi, le ministre du Travail s’appuie sur la Direction généraledu travail(DGT), service du ministère doté d’environ 200 agents Cette direc-tion assure deux autres missions en dehors de l’élaboration des textes législatifs :• elle propose des actions pour renforcer les domaines relevant de sa compé-tence comme le travail, la négociation collective et la sécurité au travail ;• elle est l’autorité centrale pour les agents de l’inspection du travail Les actions décidées par la Direction générale du travail sont relayées au niveau local par les services des Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travailet de l’emploi (DIRECCTE) C’est ainsi que la DIREC-CTE est chargée de veiller au bon fonctionnement du service public de l’emploi et à la bonne application du droit du travail Pour cela, elle peut s’appuyer sur les agents de l’inspection du travail   L’inspection du travail  Le conseil de prud’hommes  Le droit pénal du travailLes acteurs institutionnels 

du droit du travail
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COURS2. Les acteurs institutionnels du droit du travail11B.L’inspection du travail1. L composon d l’nspcon du vlL’inspection du travailest composée de quelque 2 200 inspecteurs du travail, recru-tés par concours ouverts aux candidats justifiant d’un diplôme de niveau bac + 3 Les inspecteurs du travail sont répartis en unitésde contrôle En 2018, on compte environ 250 unités de contrôle qui sont réparties sur le territoire en fonction des besoins On trouve ainsi 48 unités en Île-de-France mais seulement 2 unités en Gua-deloupe Ces unités relèvent de la DIRECCTE et, en dernier lieu, de la Direction géné-rale du travail Les inspecteurs du travail jouissent d’une véritable garantie d’indépendance, prévue par la convention n° 81 de l’Organisation internationale du travail(OIT) Ils disposent éga-lement d’une grande autonomie, notamment dans la gestion de leur emploi du temps 2. Ls mssons d l’nspcon du vlLes missions de l’inspection du travail sont nombreuses La principale consiste à s’as-surer que les employeurs respectent le droit du travail D’autres compétences lui sont attribuées Le respect du droit du travailC’est la mission première des inspecteurs du travail, qui veillent au respect des dis-positions du Code du travail, mais également au respect de l’ensemble des sourcesconventionnelles applicables à l’employeur Les infractions pénales : les inspecteurs du travailsont habilités à constaterla viola-tion, par l’employeur,d’un texte qui lui est applicable et quicomporte une sanction pénale Les compétences ponctuellesL’inspecteur du travaildispose d’une compétence pour valider certaines décisions de l’employeurEn voici deux exemples :il peut autoriser le licenciement d’un salarié protégé, ou encore approuver le règlement intérieur élaboré par l’employeur Mission d’assistance et de conseilLa loi du 8 août 2016 a confirmé et accru les missions d’assistance et de conseil des inspecteurs du travail Cette mission s’exerce au profit des salariés, mais aussi de l’employeurL’inspecteur doit exercer cette mission avec impartialité, sans avantager les salariés ou l’employeurAfin d’exercer cette mission, l’inspecteur du travailtient des permanences de façon hebdomadaire Salariés et employeurs peuvent venir directement sur place ou deman-der conseil par téléphone 
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COURSPartie i. Le cadre général du droit du travail123. Ls moyns d l’nspcon du vlLes droits de l’inspection du travail• Le droit de visite lui permetde pénétrer, sans autorisation préalable, dans tous les lieux où travaillent des salariés, y compris sur les chantiers (où se déroule la majorité des visites des inspecteurs du travail) • Le droit de communication lui permet de consulter tous les documents liés aux salariés :registres et documents obligatoires que doit tenir l’employeur ;tout document relatif à la situation des salariés ou de l’un d’entre eux • Le droit de prélèvement s’exerce en matière d’hygiène etde sécurité Il permetà l’inspecteur de procéder au prélèvement d’échantillons de matériaux qu’il pourra faire analyser afin de déterminer, par exemple, si les salariés sont exposés à des produits toxiques L’employeur qui ferait obstacle à la mission de l’inspecteur du travail s’expose à une sanction pénale pouvant lui valoir un an d’emprisonnement et une amende de 37 500 € 4. L pouvo d snconLorsque l’inspecteur du travailconstatedes manquements à l’application du droit du travail, il peut prononcer une amende administrative (qu’il peut décider de lui-même) Il peut aussi transmettre le dossier au procureur, en lui adressant le procès-verbal constatant le manquement, afin que celui-ci apprécie de l’opportunité d’engager des poursuites pénales  5. Ls qusons uou ds moyns d l’nspcon du vlLa question de l’efficacité de l’inspection du travailest récurrente Des effectifs faibles (2 200 agents, dont tousne sont pas sur le terrain, pour couvrir 15 millions de salariés), une rémunération peu attrayante (avec un concours de haut niveau qui peut inciter à se tourner vers d’autres corps de la fonction publique) et des contrôles qui ne donnent finalement lieu qu’à des sanctions plutôt faibles (quand le dossier n’est pas tout simplement classé sans suite…) font que l’inspection du travailsouffre d’un déficit de crédibilité En partant du constat de la faible efficacité de la sanction, les inspecteurs du travail cherchent aujourd’hui, aussi souvent que possible, à concilierPlutôtque de sanction-ner, ils mettent en garde l’employeur et l’incitent à prendre les mesures nécessaires pour faire cesser l’infraction Cette méthode semble être appréciée et efficace 
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COURS2. Les acteurs institutionnels du droit du travail13II. Les institutions juridictionnelles

Lorsque l’application d’une règle de droit soulève une difficulté, il est possible de saisir un juge La particularité, en matière de droit du travail, est que la question peut concerner plusieurs juges : le juge judiciaire, le juge administratif et le juge pénal A. Le contentieux judiciairePlusieurs juridictions judiciaires peuvent être appelées à trancher un litige relatif au droit du travail, qui dispose de sa juridiction spécialisée : le conseil de prud’hommes Si une partie des litiges se dénoue devant cette juridiction, d’autres peuvent également être appelées à se prononcer 1. L connux du vl spéclsé : l consl d pud’hommsLa composition du conseil de prud’hommesLa particularité du conseil de prud’hommes tient à sa composition Les juges qui siègent au conseil de prud’hommes ne sont pas des magistratsde carrière Il s’agit de juges désignés spécialement par les organisations patronales etsyndicales pour sié-ger en tant que magistratsprud’homaux La désignation tient compte del’audience des organisations patronales au niveau national et de l’audience des organisations syndicales au niveau départemental Ces organisations présentent leurs candidats qui, après différentes vérifications, sont nommés par arrêté conjoint du ministre de la Justice et du ministre du Travail La désignation vaut pour 4 ans Lorsque le conseil de prud’hommes se prononce, il est composé d’autant de conseil-lers présentés par les organisations patronales que de conseillers désignés par les organisations syndicales Cette composition paritaire emporte deux conséquences particulières :• la présidence du conseil de prud’hommes est assurée alternativement par un représentant de chacun des deux « collèges » ;• elle peut aboutir à un partage des voix et, dans ce cas, le litige sera tranché par un juge du tribunal de grande instance, intervenant comme juge départiteur Les conseillers prud’hommes présentés par les organisations syndicales restent des salariés Si leur activité prud’homale est effectuée pendant les heures de travail, ils restent rémunérés de façon normale par leur employeurLa part du salaireainsi versée estensuite remboursée par l’État Si l’activité prud’homale est effectuée en dehors des heures de travail, le salarié (ou retraité ou demandeur d’emploi) reçoit une rémunération à la vacation Les sommes allouées sont faibles, puisque l’heure effec-tuée comme conseiller prud’hommes est de l’ordre de 8,50 € 
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COURSPartie i. Le cadre général du droit du travail14Le conseiller prud’homal présenté côtésalarié dispose d’une protection contrela rup-ture de son contrat de travail Comme pour les autres salariés protégés(élu du per-sonnel, délégué syndical), il ne peut être licencié qu’avec l’autorisation de l’inspecteur du travail Les conseillers prud’hommes ne sont pas des magistratsde carrière Ils ne disposent donc pas nécessairement d’une formation juridique poussée Pour autant, ils doivent dire le droit et rendre des décisions juridictionnelles Afin d’éviter qu’un trop grand nombre de décisions ne fassent l’objet d’un appel, ils bénéficient de différentes for-mations Une formation initiale tout d’abord, dispensée par l’École nationale de la magistratureet qui dure 5 jours ;puis une formation continue de 6 semaines par mandat Ces formations sont obligatoires Le conseiller qui ne les suivrait pas serait considéré comme démissionnaire d’office Le conseil de prud’hommes est divisé en plusieurs sections Ces sections corres-pondent à des secteurs d’activité professionnelle On trouve la section de l’industrie, du commerce, de l’agriculture, de l’encadrement et desactivités diverses L’objectif de ce découpage est de rapprocher le juge etles conseillers prud’homaux Un litige opposant un ouvrier à son employeur sera jugé par d’autres ouvriers, conscients de ce que peut représenter le travail à la chaîne pendant 8 heures par jour, et pardes employeurs employant eux-mêmes des salariés dans ces conditions etdonc conscients des problèmes que représente la gestion de tels personnels La compétence du conseil de prud’hommesCode du travailSelon l’article L 1411-1 du Code du travail, les conseils de prud’hommes sont com-pétents pour régler « par voie de conciliation les différends qui peuvent s’élever à l’occasion de tout contrat de travail[…] entre les employeurs, ou leurs représen-tants, et les salariés qu’ils emploient » • La compétence du conseil de prud’hommes suppose donc en premier lieu un contrat de travail Mais il suffit que le litige naisse « àl’occasion »du contrat de travail Les conseils de prud’hommes sont donc compétentsquand bien même il n’y aurait pas encore de contrat de travail(par exemple, pour des litiges relatifs à un recrutement qui n’a pas abouti) etleur compétence se prolonge alors que le contrat de travail a disparu (par exemple en cas de licenciement du salarié) • La compétence du conseil de prud’hommes suppose en deuxième lieu l’existence d’un litige individuel Cette condition est entendue assez largement par la juris-prudence Ainsi, le salarié qui demande l’application d’une convention collective 
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COURS2. Les acteurs institutionnels du droit du travail15portera sa demande devant le conseil de prud’hommes…, alors que celui qui réclame l’organisation d’élections des représentants du personnel devra la porter devant le tribunal judiciaire • Enfin, le conseil de prud’hommes reste compétentalors que plusieurs salariés pré-sentent des demandes identiques mais de façon séparée et donc individuelle Dès lors que les deux premières conditions sont remplies, le conseil de prud’hommes est compétentpour connaître du litige Les parties ne sauraient déroger à cette com-pétence, qui est donc considérée comme étant d’ordre public Les éléments de procédure prud’homaleLa procédure prud’homale peut se résumer de la manière suivante : • La requête initiale :le procès prud’homal est initié par le dépôt d’une requête par le demandeurLe demandeur (le plus souvent, le salarié) doit déposer une véri-table requête qui comporte, outre les inévitables mentions relatives à l’identité du demandeur etdu défendeur, un exposé sommaire des motifs de la demande accompagné d’un bordereau des pièces présentées par le demandeur à l’appui de sa demande, ces pièces étant évidemment fournies également • La convocation du défendeur : le conseil de prud’hommes régulièrement saisi fixe une date à laquelle auralieu la conciliation des parties Il en informe le demandeur par tous moyens Il invite par ailleurs ledit demandeur à adresser ses pièces au défendeur Il convoque le défendeur par lettrerecommandée avec demande d’avis de réception • La tentativede conciliationdes parties :au jour fixépour l’audience, les deux parties se retrouvent devant le bureau de conciliation et d’orientation Ce bureau, composé d’un conseiller prud’hommes « employeur » etd’un autre « salarié », doit tenter d’obtenirdes parties un arrangement amiable Il faut toutefois reconnaître que la conciliation n’aboutit que rarement On compte eneffet à peine 6 %de cas de conciliation Au regard de la mission de conciliation qui incombe au conseil de prud’hommes, le principe est celui de la comparution personnelle des parties Les textes prévoient que les parties peuvent se faire assister ou représenter,la représentation pouvant être assurée par un avocat, un salarié de la mêmebranched’activité, le conjoint, le concubin ou la personne liée par un pacte civil de solida-rité, ou par un défenseur syndical inscrit sur une liste établie par la DIRECCTE sur proposition des organisations syndicales et patronales représentatives • L’instruction du litige et l’examen des preuves : il appartient au bureau de conci-liation d’assurer la mise en état de l’affaire afin qu’elle puisse être jugée par le conseil de prud’hommes Différentes mesures d’instruction sontprévues : audition des parties, mise en demeurede produire des documents… Lerégime de la preuve est évidemment complexedevant les conseils de prud’hommes Les principes 
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COURSPartie i. Le cadre général du droit du travail16généraux s’appliquent, mais avec de notables dérogations Selon les principes généraux de la preuve, il appartient à celui qui allègue un fait d’en rapporter la preuve En pratique, les premières preuves doivent donc être rapportées par le salarié, puisque dans la très grande majorité des cas, c’est lui qui sera demandeur au procès prud’homal Or,ce salarié est souvent dans une situation délicate Les documents sont en effet plus généralement détenus par l’employeurC’est pour-quoi le régime normal de la preuve est aménagé pour faireparfois peser la preuvesur l’employeur et/ou pour l’obliger à communiquer les éléments nécessaires à l’appréciation de la demande En tout état de cause, le conseil de prud’hommes ne peut retenir que des éléments de preuve obtenus de façon légale L’employeur doit, dans ce cadre, faire attention à ne pas produire des éléments qui auraient étéobtenus de façon illégale • L’audience : un débat oral et contradictoireL’article R 145-3 du Code du travail affirme que « la procédure prud’homale est orale »Cela signifie que les parties, même si elles s’échangent des écrits, doivent présenter leurs demandes oralement lors de l’audience Il en résulte également que les conseillers prud’hommes ne doiventse prononcer que sur les prétentions formulées oralement le jour de l’au-dience L’application de ce principe posant différents problèmes, les textes récents ont fait une place plus large à l’écrit C’est ainsi que les parties peuvent désormais se référerà leurs écrits De la même manière, si elles sont représentées ou assis-tées par leur avocat, ceux-ci sont tenus par le contenu de leurs conclusions • Le jugement etson exécution : le bureau de jugement du conseil de prud’hommes est l’organe qui rend la décision Il se compose de deux conseillers « salariés »et de deux conseillers « employeurs », accompagnés d’un greffier du conseil de prud’hommes La décision rendue est motivée Elle est rendue « en droit » etnon en équité La décision doit s’appuyer sur des textes législatifs, des conventions internationales ou des accords collectifs (convention, accordd’entreprise…) La décision est rendue à la majorité des voix avec l’intervention d’un juge départi-teur en cas de partage des voix Participant au service public de la justice, la déci-sion est revêtuede la formule exécutoire Il appartient à la partie qui triomphe de mettre en œuvre les procédures d’exécution à sa disposition pour faireexécuter le jugement De ce point de vue, les mesures prescrites par le conseil peuvent aider à l’obtention de ce qui est réclamé Le mécanisme de l’astreinte estici particuliè-rement efficace • Les voies de recours : les décisions rendues par les conseils de prud’hommes peuventévidemment faire l’objet d’une voie de recours Il peut s’agir d’un appel Cet appel doit être formé dans le mois qui suit la décision Il seraporté devant la cour d’appel, qui dispose désormais obligatoirement d’une chambre spécialisée dans les affaires relevant du droit social Il n’est toutefois possible d’interjeter 
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COURS2. Les acteurs institutionnels du droit du travail17appel que si la valeur du litige ne dépasse pas 4 000 € L’appel est toujours pos-sible lorsque le litige porte sur une somme indéterminée Il en va ainsi lorsque le salarié demande l’annulation d’une sanction disciplinaire sans demander d’indem-nisation Si l’appel est suspensif, ce principe ne s’applique pas lorsqu’il est fait droit à certaines demandes Ainsi, il n’y a pas d’effet suspensif lorsque l’employeur estcondamné à verser des sommes qui correspondent à des salaires ou des complé-ments de salaire ou lorsqu’il doit transmettre des documents permettant au salarié de faire valoir ses droits au chômage Lorsque l’appel n’est pas possible, il reste une voie de recours qui sera le pourvoi en cassation directe 2. L connux judc s ppon u do du vlSi les conseils de prud’hommes absorbent une très large partie du contentieux relatif au droit du travail et qu’ils disposent d’une compétence exclusive sur certaines ques-tions, ils ne règlent pas la totalité des litiges sur ces points Le rôle des juridictions civiles en matière de relations collectives de travailLe tribunal judiciaire, qui remplace lestribunaux d’instance (TI) et degrande instance (TGI), dispose de compétences spéciales en matière de droit du travailCe sont toutefois leurs compétences spéciales que nous retiendrons ici : • Contentieux des élections des représentants élus du personnel ou des représen-tants syndicaux • Compétences en matière de relations collectives de travail (application et interpré-tation d’une convention collective, annulation d’une convention ou accordcollectif, annulation d’une délibération d’un comité d’entreprise, demande d’indemnisation de l’employeur pour le préjudice subi par suite d’une grève illicite…)Le rôle possible des tribunaux de commerceEn dehors des tribunaux judiciaires, le tribunal de commerce peut également avoirà connaître d’un contentieux en rapport avecle droit du travail Il est en effet compé-tent pour un contentieux particulier relatif à la violation d’une clause de non-concur-rence insérée dans un contrat de travailpar un employeur commerçantpar un nouvel employeur ayant la qualité de commerçantB. Le contentieux administratifLes occasions dans lesquelles les juridictions administratives sont appelées à se pro-noncer sur un litige relatif au droit du travail sont assez nombreuses 
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COURSPartie i. Le cadre général du droit du travail181. rppls su l connux dmnsfL’organisation générale des juridictions administrativesLes juridictions administratives sont les juridictions qui se prononcent sous l’autorité du Conseil d’État On trouve en particulier : • des juridictions administratives du premier degré :le tribunal administratif, mais aussi de nombreuses autres juridictions ; le Conseil d’État peut être appelé à se prononcer en tant que juge du premier degré ; • des juridictions administratives du seconddegré :il s’agit notamment des cours administratives d’appel ;notons que le Conseild’État peut être appelé à se pronon-cer en tant que juge d’appel ; • une juridiction de cassation : il s’agit du Conseil d’État Comme devant la Cour de cassation,le Conseil d’Étatdoit alors renvoyer l’affaire pour qu’il soit statué sur le fond Mais, contrairement à la Cour de cassation, il décide souvent de statuer lui-même, sans renvoyerNotons que, dès lors qu’il s’estprononcé entant que juge du premier degré ou d’appel, aucun recours n’est possible contre ces décisions… Rappels sur le recours pour excès de pouvoirEn dehors de leur organisation spéciale, les juridictions de l’ordre administratif sont investies d’une compétence qui n’appartient qu’à elles Elles sont en effet seules compétentes pour connaître des recours pour excès de pouvoir Il s’agit d’un « procès fait à un acte »Les autorités administratives édictent de très nombreux actes Ce faisant, elles doiventrespecter les règles qui leursont supérieures :lois, engagements interna-tionaux, Constitution et normes européennes Si la décision prise par une autorité administrativeméconnaît l’une de ces règles supérieures, il est possible, pour chaque administréconcerné, d’en demander l’annulation pour illégalité La demande prend alors la forme d’un « recours pour excès de pouvoir » C’est ce recours pour excès de pouvoir qui est parfois en cause dans le contentieux administratif du travail 2. L connux dmnsf n mè d do du vlComme nous l’avons vu précédemment, il existeun véritable service public de l’em-ploi Dans ce cadre, les possibilités d’intervention d’une autorité administrative sont nombreuses Dès lors que la décision prise par l’une de ces autorités estcontestée, la demande est formée devant une juridiction administrative Il peut s’agir, parexemple, de contester le refus d’autorisation de licencier un salarié pris par la DIRECCTE ou le refus de délivrance d’un titrede séjour assorti d’une autorisation de travailler en France 
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COURS2. Les acteurs institutionnels du droit du travail19C. Le contentieux pénal1. rppls su l connux pénlLa commission d’une infractionL’infraction peut se définir comme la violation d’un texte qui sera réprimée par l’in-fliction d’une peine Le texte pénal se reconnaît assez facilement Il prévoitque la personne qui adoptera telcomportement, qu’il décrit, sera « punie d’une peine » qu’il précise L’indication de la punition est extrêmement importante puisqu’elle déter-mine le niveau de l’infraction On distingue ainsi trois catégories d’infractions • Les infractions les moins graves sont les contraventions Elles sont punies par une peine d’amende d’un montant maximal de 1 500 € • Plus graves sont les délits Il s’agit des infractions pour lesquelles le texte prévoitune peine pouvant être une amende supérieure à 3 750 €et/ouune peine d’em-prisonnement d’un maximum de 10 ans • Les infractions les plus graves sont les crimes Ces infractions donnent lieu à une peine d’emprisonnement de 10 ans ou plusDepuis l’abolition de la peine de mort en 1981, la peine la plus élevée estdonc la réclusion criminelle à perpétuité L’organisation générale de la justice pénaleLa classification des infractionsjoue un rôle important en matière procédurale Eneffet, à chaque type d’infractioncorrespond une juridiction spécifique C’est ainsi que les contraventions relèvent de la compétence du tribunal de police, alors que les délits relèvent de la compétence du tribunal correctionnelQuant aux crimes, ils sont passibles de la cour d’assises 2. L connux pénl n mè d do du vlLe droit pénal s’invite dansle droit du travailà l’occasion des obligations de sécurité qui pèsent sur l’employeur au titre de la 4epartie du Code du travail, intitulée « Santéet sécurité au travail » Cettepartie se termine par un livreVII relatif aux contrôles enmatière de santé etde sécurité Ce livreVII lui-même comporte un article L 4741-1 qui dispose, en substance, que l’ensemble des dispositions de la 4epartie est sanc-tionné par une amende de 3 750 €En d’autres termes, le fait, pour l’employeur,de ne pas respecter les dispositions relatives à la santé età la sécurité du salarié est constitutif d’une infraction et plus précisément d’un délit
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20FICHE

NOTIONS CLÉS3

I

. 

La liberté syndicale

La liberté syndicale a été reconnue par une loi du 21 mars 1884 Par une décision du 25 juillet1989, le Conseil constitutionnel en fait une règle à valeur constitution-nelle La liberté syndicale se trouve également affirmée aussi bien en droit interna-tional (Convention n° 87 de l’OIT en 1948) qu’en droit européen (Convention ESDH, art 11) ou communautaire (Charte des droits sociaux fondamentaux, art 11)  A. L’organisation syndicale1. L ôl du syndc : l défns d l’néê pofssonnlLe syndicat se définit comme un groupement dontl’objetest « l’étude et la défense des droits ainsi que des intérêts matériels et moraux, tant individuels que collectifs, des personnes mentionnées dans leurs statuts » (Code travail, art L 2131-1) Il ne défend donc pasuniquement les intérêts de ses adhérents, mais aussi ceux de l’ensemble de la profession qu’il représente Cet aspect professionnel impose que les adhérents exercent « la même profes-sion, des métiers similaires ou des métiers connexes concourant à l’établissement de produits déterminés »2. L égm judqu du syndcLa personnalité moraleDès lors qu’il se constitue, le syndicat acquiert la personnalité juridique Il dispose ainsi des attributs classiques des personnes morales : possibilité de conclure des contrats,d’agir en justice, d’engager sa responsabilité contractuelle ou délictuelle…  Les syndicats  La représentativité  Le délégué syndicalLes syndicats
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COURS3. Les syndicats21Le financement du syndicatLe financement doit être principalement assuré par les cotisations des adhérents Ces ressources étant insuffisantes, elles sont complétées par un financement public d’une part, etpar des dotations versées par l’employeur d’autre part,que ce verse-ment soit direct ou indirect (rémunération des heures que le délégué syndical passe en représentation, par exemple) Il peut enfin recevoir des dons ou des legs Les actions du syndicatLe syndicat peut agir pour défendre : • ses propres intérêts C’estainsi qu’un syndicatpeut demander l’annulation d’une élection professionnelle à laquelle il n’aurait pas été régulièrementinvité à participer ; • les intérêts de ses adhérents Il peut agir pour contester le licenciementdu secré-taire d’une section syndicale dans une entreprise ; • les intérêts de la profession qu’il représente Un syndicat pourrait agir contreun employeur qui recourt systématiquement à du travail dissimulé En revanche, sauf s’il est sollicité, le syndicat ne peut pas agir pour la défense de l’intérêt personnel d’un salarié ou pour défendre un intérêt plus large que celui de la profession qu’il représente B. Le contenu de la liberté syndicaleLa liberté syndicale est reconnue dès lors qu’une organisation remplit toutes les carac-téristiques qui viennentd’être énumérées Cette liberté syndicale accorde certains droits ou garanties, aussi bien pour le syndicatlui-même que pour ses « adhérents »1. L lbé d consuon  d’ognsonL’organisation considérée comme un syndicatse voit reconnaître la liberté de se constituerCette garantie estaccordée aussi bien par des textes internationaux (OIT, Convention n° 87 adoptée le 9 juillet1948) que par le Code du travail (art L 2131-2) Cetteliberté interdit àl’État de refuser de reconnaître l’existence d’une organisation syndicale ou de s’opposer à sa constitution Ces mêmes textes autorisentles syndi-cats à déterminer librement les modalités de leur fonctionnement2. L do d s syndqu…  d n ps s syndquAu titredes garanties individuelles, les salariés se voienttout d’abord reconnaître le droit d’adhérer à un syndicatet de choisir celui auquel il adhère Le respect de cette liberté est garantipar les sanctions qu’encourt l’employeur qui prendrait desdécisions « en matière de recrutement, de conduite etde répartition du travail, de formation professionnelle, d’avancement, de rémunération et d’octroi d’avantages 






[image: background image]


COURSPartie i. Le cadre général du droit du travail22sociaux, de mesures de discipline etde rupture du contrat de travail » au regard de l’appartenance du salarié à un syndicatou à un « mauvais »syndicat(Code du travail, art L 2141-5) II. Le syndicat dans l’entreprise

Selon l’article L 2121-1 du Code du travail, septconditions cumulatives sont néces-saires pourla représentativité du syndicat, etpour l’autoriser à s’organiser et à se constituer au sein de l’entreprise Les premières conditions sont considérées comme « qualifiantes »Elles permettent au syndicat de s’organiser ausein de l’entreprise, mais pas plus Ce n’est que si les autres conditions sont remplies que le syndicatpeut devenir l’interlocuteur de l’employeur A. L’organisation du syndicat au sein de l’entreprise1. Ls condons qulfnsCes conditions sont les suivantes : • ancienneté :les statuts du syndicatdoivent avoir été déposés depuis au moins deux ans ;• indépendance à l’égardde l’employeur :le syndicatne doit pas avoir bénéficié d’avantages particuliers de la part de l’employeur ; • respect des valeurs républicaines : ce respect est présumé ; il appartient à celui qui le conteste d’en apporter la preuve, en s’appuyant sur les agissements réels du syndicat et non simplement sur le contenu de ses statuts ; • transparence financière :cela implique d’avoir une comptabilité régulièrementtenue et certifiée par un commissaire aux comptes  2. L’ognson du syndc qulfé u sn d l’npsLa constitution d’une section syndicaleDès lors qu’il remplit les conditions qualifiantes, et à condition de compter une plura-lité d’adhérents, sans minimum requis, le syndicatdispose de la possibilité de s’orga-niser au sein de l’entreprise Il dispose en effet du droit de créer une section syndicaleLa désignation du représentant de la section syndicale (RSS)La constitution d’une section syndicale dans l’entreprise permetau syndicatde désigner un représentant de la section syndicale (RSS) Un seul représentant peut être désigné par établissement, dès lors que l’établissement emploie au moins 50 salariés Le mandat ainsi donné auRSS prend fin « à l’issue des premières élections 
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COURS3. Les syndicats23professionnelles suivant sa désignation » (Code du travail, art L 2142-1) Le mandat du RSS n’est pas renouvelableLes moyens de la section syndicaleLe RSS dispose, pour agir, d’un crédit de 4 heures par mois, quel que soit l’effectif de l’entreprise Il s’agit d’un volume horairequ’il peut consacrer à son rôlede RSS tout en étantconsidéré commeassurant un travail effectif etdonc en étant payé norma-lement par l’employeur Bien entendu, le RSS peut mettreen place les moyens propres à faire connaître le syndicatqu’il représente Il est donc habilité à distribuer des tracts età procéder à des affichages au sein de l’entreprise Dans les entreprises qui emploient au moins 200 salariés, l’employeur met àla dis-position des sections syndicales un local Ce local estcommun à toutes les sections syndicales B. Le syndicat comme interlocuteur de l’employeurAfin de soutenir efficacement les revendications des salariés, le syndicatcherche àse voir reconnaître le droit departiciper à la négociation collective avec l’employeurSeules les organisations qui sont considérées commereprésentatives disposent de ce droit1. L pésnvé du syndcFigure 3.1. Les conditions pour être un syndicat interlocuteurAudienceélectoraleInﬂuenceEﬀectifTransparenceﬁnancièreAutresconditionsConditionprincipaleSyndicatinterlocuteurL’influenceLe syndicat doit exercer une influence, « prioritairement caractérisée par l’activité etl’expérience » Il faut donc que le syndicatait une ancienneté (2 ans) etqu’il exerce une activité effective
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COURSPartie i. Le cadre général du droit du travail24L’effectifLe syndicat doit rassembler plusieurs adhérents qui payent des cotisations Cette condition est peu restrictive car deux adhérentssuffisent Les cotisations doivent servir au financement du syndicatafin de garantir son indépendance vis-à-vis notam-ment de l’employeurCe qui se rapproche des conditions qualifiantes examinéesci-dessus L’audience : critère principal de la représentativitéLe critère principalest donc celui de l’audience du syndicat, quidoit atteindre un certain seuil mesurédans un certain cadre L’objectif est de faire en sorte que les interlocuteurs de l’employeur dans le cadre de la négociation collective représententréellement les salariés Les seuils d’audienceLe seuil d’audience varie selon le cadre dans lequel il est apprécié :  • Au niveaude l’entreprise, le seuil de représentativité a été fixé à10 % des suf-frages exprimés • Au niveaude la branche, le seuil est de 10 %(8 %si la branche est constituée essentiellement de TPE employant moins de 11 salariés) Le syndicatne seratou-tefoisconsidéré comme représentatif que s’il dispose par ailleurs d’une implanta-tion territoriale équilibrée • Au niveaunational interprofessionnel, le seuil, en tout état de cause, est de 8 % des suffrages obtenus par les organisations syndicalesLe cadre de la mesure de l’audienceL’audience du syndicatest mesurée en fonction des résultats du premier tour des élections des titulaires du CSE Ce résultat est pris en considération quel que soit le nombre de participants, et donc même si le quorumnécessaireà la validité de l’élec-tion n’est pas atteint 2. Ls dos du syndc pésnfLe syndicat représentatifdispose de l’ensemble des droits dont peut disposer un syn-dicat au sein d’une entreprise La désignation d’un représentantLes organisations syndicales représentatives peuvent désigner un délégué syndical dans les entreprises dont l’effectif a dépassé 50 salariés au cours des trois dernièresannées Le délégué syndical représente son syndicat auprès de l’employeurIl peut ainsi lui faire part desrevendications des salariés etformuler des propositions C’est égale-ment lui qui va s’asseoir à la table des négociations dans le cadre de la négociation collective d’entreprise (voir Fiche 6) 
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COURS3. Les syndicats25Le nombre de délégués syndicaux varie selon l’effectif de l’entrepriseTableau 3.1. Effectif des délégués syndicaux par taille d’entrepriseEffectif de l’entreprise (ou établissement)Nombre de délégués syndicauxJusqu’à 9991De 1 000 à 1 9992De 2 000 à 3 9993De 4 000 à 9 999410 000 et plus5Le choix du délégué syndicalLe choix du délégué syndical doit satisfaireaux conditions reprises dans le schéma ci-dessousFigure 3.2. Les conditions d’éligibilité au statut de délégué syndicalAppartenanceau syndicatindiﬀérente10 % d’audiencepersonnelleDéléguésyndicalSalarié del’entrepriseLe statut protecteur du délégué syndicalLe délégué syndical dispose d’un statut protecteurComme pour les élus du person-nel, l’existence de ce statut s’explique facilement Le délégué syndical est en effetexposé àun risque d’animosité de la part de l’employeurOn ne saurait exclure que ce dernier n’use de son pouvoir de direction et de sanction pour exercer des représailles à l’égardde celui qui s’oppose à certaines de ses décisions C’est ainsi que le délégué syndical est protégé : • Contrela rupture du contrat de travail :l’employeur ne peut le licencier qu’après avoirobtenu l’accord del’inspecteur du travail Cette protection bénéficie à tous les titulaires d’une « mission syndicale légale »(délégué syndical, représentant de la section syndicale ou salarié mandaté par une organisation syndicale pour négocier un accord collectif) La protection s’applique pendant la durée du mandat et se prolonge pendant les 12 mois suivant la date à laquelle le mandat a pris fin• Contreles discriminations :les décisions prises par l’employeur en considération de l’appartenance syndicale constituent une discrimination
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(function(e,t){function _(e){var t=M[e]={};return v.each(e.split(y),function(e,n){t[n]=!0}),t}function H(e,n,r){if(r===t&&e.nodeType===1){var i="data-"+n.replace(P,"-$1").toLowerCase();r=e.getAttribute(i);if(typeof r=="string"){try{r=r==="true"?!0:r==="false"?!1:r==="null"?null:+r+""===r?+r:D.test(r)?v.parseJSON(r):r}catch(s){}v.data(e,n,r)}else r=t}return r}function B(e){var t;for(t in e){if(t==="data"&&v.isEmptyObject(e[t]))continue;if(t!=="toJSON")return!1}return!0}function et(){return!1}function tt(){return!0}function ut(e){return!e||!e.parentNode||e.parentNode.nodeType===11}function at(e,t){do e=e[t];while(e&&e.nodeType!==1);return e}function ft(e,t,n){t=t||0;if(v.isFunction(t))return v.grep(e,function(e,r){var i=!!t.call(e,r,e);return i===n});if(t.nodeType)return v.grep(e,function(e,r){return e===t===n});if(typeof t=="string"){var r=v.grep(e,function(e){return e.nodeType===1});if(it.test(t))return v.filter(t,r,!n);t=v.filter(t,r)}return v.grep(e,function(e,r){return v.inArray(e,t)>=0===n})}function lt(e){var t=ct.split("|"),n=e.createDocumentFragment();if(n.createElement)while(t.length)n.createElement(t.pop());return n}function Lt(e,t){return e.getElementsByTagName(t)[0]||e.appendChild(e.ownerDocument.createElement(t))}function At(e,t){if(t.nodeType!==1||!v.hasData(e))return;var n,r,i,s=v._data(e),o=v._data(t,s),u=s.events;if(u){delete o.handle,o.events={};for(n in u)for(r=0,i=u[n].length;r<i;r++)v.event.add(t,n,u[n][r])}o.data&&(o.data=v.extend({},o.data))}function Ot(e,t){var n;if(t.nodeType!==1)return;t.clearAttributes&&t.clearAttributes(),t.mergeAttributes&&t.mergeAttributes(e),n=t.nodeName.toLowerCase(),n==="object"?(t.parentNode&&(t.outerHTML=e.outerHTML),v.support.html5Clone&&e.innerHTML&&!v.trim(t.innerHTML)&&(t.innerHTML=e.innerHTML)):n==="input"&&Et.test(e.type)?(t.defaultChecked=t.checked=e.checked,t.value!==e.value&&(t.value=e.value)):n==="option"?t.selected=e.defaultSelected:n==="input"||n==="textarea"?t.defaultValue=e.defaultValue:n==="script"&&t.text!==e.text&&(t.text=e.text),t.removeAttribute(v.expando)}function Mt(e){return typeof e.getElementsByTagName!="undefined"?e.getElementsByTagName("*"):typeof e.querySelectorAll!="undefined"?e.querySelectorAll("*"):[]}function _t(e){Et.test(e.type)&&(e.defaultChecked=e.checked)}function Qt(e,t){if(t in e)return t;var n=t.charAt(0).toUpperCase()+t.slice(1),r=t,i=Jt.length;while(i--){t=Jt[i]+n;if(t in e)return t}return r}function Gt(e,t){return e=t||e,v.css(e,"display")==="none"||!v.contains(e.ownerDocument,e)}function Yt(e,t){var n,r,i=[],s=0,o=e.length;for(;s<o;s++){n=e[s];if(!n.style)continue;i[s]=v._data(n,"olddisplay"),t?(!i[s]&&n.style.display==="none"&&(n.style.display=""),n.style.display===""&&Gt(n)&&(i[s]=v._data(n,"olddisplay",nn(n.nodeName)))):(r=Dt(n,"display"),!i[s]&&r!=="none"&&v._data(n,"olddisplay",r))}for(s=0;s<o;s++){n=e[s];if(!n.style)continue;if(!t||n.style.display==="none"||n.style.display==="")n.style.display=t?i[s]||"":"none"}return e}function Zt(e,t,n){var r=Rt.exec(t);return r?Math.max(0,r[1]-(n||0))+(r[2]||"px"):t}function en(e,t,n,r){var i=n===(r?"border":"content")?4:t==="width"?1:0,s=0;for(;i<4;i+=2)n==="margin"&&(s+=v.css(e,n+$t[i],!0)),r?(n==="content"&&(s-=parseFloat(Dt(e,"padding"+$t[i]))||0),n!=="margin"&&(s-=parseFloat(Dt(e,"border"+$t[i]+"Width"))||0)):(s+=parseFloat(Dt(e,"padding"+$t[i]))||0,n!=="padding"&&(s+=parseFloat(Dt(e,"border"+$t[i]+"Width"))||0));return s}function tn(e,t,n){var r=t==="width"?e.offsetWidth:e.offsetHeight,i=!0,s=v.support.boxSizing&&v.css(e,"boxSizing")==="border-box";if(r<=0||r==null){r=Dt(e,t);if(r<0||r==null)r=e.style[t];if(Ut.test(r))return r;i=s&&(v.support.boxSizingReliable||r===e.style[t]),r=parseFloat(r)||0}return r+en(e,t,n||(s?"border":"content"),i)+"px"}function nn(e){if(Wt[e])return Wt[e];var t=v("<"+e+">").appendTo(i.body),n=t.css("display");t.remove();if(n==="none"||n===""){Pt=i.body.appendChild(Pt||v.extend(i.createElement("iframe"),{frameBorder:0,width:0,height:0}));if(!Ht||!Pt.createElement)Ht=(Pt.contentWindow||Pt.contentDocument).document,Ht.write("<!doctype html><html><body>"),Ht.close();t=Ht.body.appendChild(Ht.createElement(e)),n=Dt(t,"display"),i.body.removeChild(Pt)}return Wt[e]=n,n}function fn(e,t,n,r){var i;if(v.isArray(t))v.each(t,function(t,i){n||sn.test(e)?r(e,i):fn(e+"["+(typeof i=="object"?t:"")+"]",i,n,r)});else if(!n&&v.type(t)==="object")for(i in t)fn(e+"["+i+"]",t[i],n,r);else r(e,t)}function Cn(e){return function(t,n){typeof t!="string"&&(n=t,t="*");var r,i,s,o=t.toLowerCase().split(y),u=0,a=o.length;if(v.isFunction(n))for(;u<a;u++)r=o[u],s=/^\+/.test(r),s&&(r=r.substr(1)||"*"),i=e[r]=e[r]||[],i[s?"unshift":"push"](n)}}function kn(e,n,r,i,s,o){s=s||n.dataTypes[0],o=o||{},o[s]=!0;var u,a=e[s],f=0,l=a?a.length:0,c=e===Sn;for(;f<l&&(c||!u);f++)u=a[f](n,r,i),typeof u=="string"&&(!c||o[u]?u=t:(n.dataTypes.unshift(u),u=kn(e,n,r,i,u,o)));return(c||!u)&&!o["*"]&&(u=kn(e,n,r,i,"*",o)),u}function Ln(e,n){var r,i,s=v.ajaxSettings.flatOptions||{};for(r in n)n[r]!==t&&((s[r]?e:i||(i={}))[r]=n[r]);i&&v.extend(!0,e,i)}function An(e,n,r){var i,s,o,u,a=e.contents,f=e.dataTypes,l=e.responseFields;for(s in l)s in r&&(n[l[s]]=r[s]);while(f[0]==="*")f.shift(),i===t&&(i=e.mimeType||n.getResponseHeader("content-type"));if(i)for(s in a)if(a[s]&&a[s].test(i)){f.unshift(s);break}if(f[0]in r)o=f[0];else{for(s in r){if(!f[0]||e.converters[s+" "+f[0]]){o=s;break}u||(u=s)}o=o||u}if(o)return o!==f[0]&&f.unshift(o),r[o]}function On(e,t){var n,r,i,s,o=e.dataTypes.slice(),u=o[0],a={},f=0;e.dataFilter&&(t=e.dataFilter(t,e.dataType));if(o[1])for(n in e.converters)a[n.toLowerCase()]=e.converters[n];for(;i=o[++f];)if(i!=="*"){if(u!=="*"&&u!==i){n=a[u+" "+i]||a["* "+i];if(!n)for(r in a){s=r.split(" ");if(s[1]===i){n=a[u+" "+s[0]]||a["* "+s[0]];if(n){n===!0?n=a[r]:a[r]!==!0&&(i=s[0],o.splice(f--,0,i));break}}}if(n!==!0)if(n&&e["throws"])t=n(t);else try{t=n(t)}catch(l){return{state:"parsererror",error:n?l:"No conversion from "+u+" to "+i}}}u=i}return{state:"success",data:t}}function Fn(){try{return new e.XMLHttpRequest}catch(t){}}function In(){try{return new e.ActiveXObject("Microsoft.XMLHTTP")}catch(t){}}function $n(){return setTimeout(function(){qn=t},0),qn=v.now()}function Jn(e,t){v.each(t,function(t,n){var r=(Vn[t]||[]).concat(Vn["*"]),i=0,s=r.length;for(;i<s;i++)if(r[i].call(e,t,n))return})}function Kn(e,t,n){var r,i=0,s=0,o=Xn.length,u=v.Deferred().always(function(){delete a.elem}),a=function(){var t=qn||$n(),n=Math.max(0,f.startTime+f.duration-t),r=n/f.duration||0,i=1-r,s=0,o=f.tweens.length;for(;s<o;s++)f.tweens[s].run(i);return u.notifyWith(e,[f,i,n]),i<1&&o?n:(u.resolveWith(e,[f]),!1)},f=u.promise({elem:e,props:v.extend({},t),opts:v.extend(!0,{specialEasing:{}},n),originalProperties:t,originalOptions:n,startTime:qn||$n(),duration:n.duration,tweens:[],createTween:function(t,n,r){var i=v.Tween(e,f.opts,t,n,f.opts.specialEasing[t]||f.opts.easing);return f.tweens.push(i),i},stop:function(t){var n=0,r=t?f.tweens.length:0;for(;n<r;n++)f.tweens[n].run(1);return t?u.resolveWith(e,[f,t]):u.rejectWith(e,[f,t]),this}}),l=f.props;Qn(l,f.opts.specialEasing);for(;i<o;i++){r=Xn[i].call(f,e,l,f.opts);if(r)return r}return Jn(f,l),v.isFunction(f.opts.start)&&f.opts.start.call(e,f),v.fx.timer(v.extend(a,{anim:f,queue:f.opts.queue,elem:e})),f.progress(f.opts.progress).done(f.opts.done,f.opts.complete).fail(f.opts.fail).always(f.opts.always)}function Qn(e,t){var n,r,i,s,o;for(n in e){r=v.camelCase(n),i=t[r],s=e[n],v.isArray(s)&&(i=s[1],s=e[n]=s[0]),n!==r&&(e[r]=s,delete e[n]),o=v.cssHooks[r];if(o&&"expand"in o){s=o.expand(s),delete e[r];for(n in s)n in e||(e[n]=s[n],t[n]=i)}else t[r]=i}}function Gn(e,t,n){var r,i,s,o,u,a,f,l,c,h=this,p=e.style,d={},m=[],g=e.nodeType&&Gt(e);n.queue||(l=v._queueHooks(e,"fx"),l.unqueued==null&&(l.unqueued=0,c=l.empty.fire,l.empty.fire=function(){l.unqueued||c()}),l.unqueued++,h.always(function(){h.always(function(){l.unqueued--,v.queue(e,"fx").length||l.empty.fire()})})),e.nodeType===1&&("height"in t||"width"in t)&&(n.overflow=[p.overflow,p.overflowX,p.overflowY],v.css(e,"display")==="inline"&&v.css(e,"float")==="none"&&(!v.support.inlineBlockNeedsLayout||nn(e.nodeName)==="inline"?p.display="inline-block":p.zoom=1)),n.overflow&&(p.overflow="hidden",v.support.shrinkWrapBlocks||h.done(function(){p.overflow=n.overflow[0],p.overflowX=n.overflow[1],p.overflowY=n.overflow[2]}));for(r in t){s=t[r];if(Un.exec(s)){delete t[r],a=a||s==="toggle";if(s===(g?"hide":"show"))continue;m.push(r)}}o=m.length;if(o){u=v._data(e,"fxshow")||v._data(e,"fxshow",{}),"hidden"in u&&(g=u.hidden),a&&(u.hidden=!g),g?v(e).show():h.done(function(){v(e).hide()}),h.done(function(){var t;v.removeData(e,"fxshow",!0);for(t in d)v.style(e,t,d[t])});for(r=0;r<o;r++)i=m[r],f=h.createTween(i,g?u[i]:0),d[i]=u[i]||v.style(e,i),i in u||(u[i]=f.start,g&&(f.end=f.start,f.start=i==="width"||i==="height"?1:0))}}function Yn(e,t,n,r,i){return new Yn.prototype.init(e,t,n,r,i)}function Zn(e,t){var n,r={height:e},i=0;t=t?1:0;for(;i<4;i+=2-t)n=$t[i],r["margin"+n]=r["padding"+n]=e;return t&&(r.opacity=r.width=e),r}function tr(e){return v.isWindow(e)?e:e.nodeType===9?e.defaultView||e.parentWindow:!1}var n,r,i=e.document,s=e.location,o=e.navigator,u=e.jQuery,a=e.$,f=Array.prototype.push,l=Array.prototype.slice,c=Array.prototype.indexOf,h=Object.prototype.toString,p=Object.prototype.hasOwnProperty,d=String.prototype.trim,v=function(e,t){return new v.fn.init(e,t,n)},m=/[\-+]?(?:\d*\.|)\d+(?:[eE][\-+]?\d+|)/.source,g=/\S/,y=/\s+/,b=/^[\s\uFEFF\xA0]+|[\s\uFEFF\xA0]+$/g,w=/^(?:[^#<]*(<[\w\W]+>)[^>]*$|#([\w\-]*)$)/,E=/^<(\w+)\s*\/?>(?:<\/\1>|)$/,S=/^[\],:{}\s]*$/,x=/(?:^|:|,)(?:\s*\[)+/g,T=/\\(?:["\\\/bfnrt]|u[\da-fA-F]{4})/g,N=/"[^"\\\r\n]*"|true|false|null|-?(?:\d\d*\.|)\d+(?:[eE][\-+]?\d+|)/g,C=/^-ms-/,k=/-([\da-z])/gi,L=function(e,t){return(t+"").toUpperCase()},A=function(){i.addEventListener?(i.removeEventListener("DOMContentLoaded",A,!1),v.ready()):i.readyState==="complete"&&(i.detachEvent("onreadystatechange",A),v.ready())},O={};v.fn=v.prototype={constructor:v,init:function(e,n,r){var s,o,u,a;if(!e)return this;if(e.nodeType)return this.context=this[0]=e,this.length=1,this;if(typeof e=="string"){e.charAt(0)==="<"&&e.charAt(e.length-1)===">"&&e.length>=3?s=[null,e,null]:s=w.exec(e);if(s&&(s[1]||!n)){if(s[1])return n=n instanceof v?n[0]:n,a=n&&n.nodeType?n.ownerDocument||n:i,e=v.parseHTML(s[1],a,!0),E.test(s[1])&&v.isPlainObject(n)&&this.attr.call(e,n,!0),v.merge(this,e);o=i.getElementById(s[2]);if(o&&o.parentNode){if(o.id!==s[2])return r.find(e);this.length=1,this[0]=o}return this.context=i,this.selector=e,this}return!n||n.jquery?(n||r).find(e):this.constructor(n).find(e)}return v.isFunction(e)?r.ready(e):(e.selector!==t&&(this.selector=e.selector,this.context=e.context),v.makeArray(e,this))},selector:"",jquery:"1.8.3",length:0,size:function(){return this.length},toArray:function(){return l.call(this)},get:function(e){return e==null?this.toArray():e<0?this[this.length+e]:this[e]},pushStack:function(e,t,n){var r=v.merge(this.constructor(),e);return r.prevObject=this,r.context=this.context,t==="find"?r.selector=this.selector+(this.selector?" ":"")+n:t&&(r.selector=this.selector+"."+t+"("+n+")"),r},each:function(e,t){return v.each(this,e,t)},ready:function(e){return v.ready.promise().done(e),this},eq:function(e){return e=+e,e===-1?this.slice(e):this.slice(e,e+1)},first:function(){return this.eq(0)},last:function(){return this.eq(-1)},slice:function(){return this.pushStack(l.apply(this,arguments),"slice",l.call(arguments).join(","))},map:function(e){return this.pushStack(v.map(this,function(t,n){return e.call(t,n,t)}))},end:function(){return this.prevObject||this.constructor(null)},push:f,sort:[].sort,splice:[].splice},v.fn.init.prototype=v.fn,v.extend=v.fn.extend=function(){var e,n,r,i,s,o,u=arguments[0]||{},a=1,f=arguments.length,l=!1;typeof u=="boolean"&&(l=u,u=arguments[1]||{},a=2),typeof u!="object"&&!v.isFunction(u)&&(u={}),f===a&&(u=this,--a);for(;a<f;a++)if((e=arguments[a])!=null)for(n in e){r=u[n],i=e[n];if(u===i)continue;l&&i&&(v.isPlainObject(i)||(s=v.isArray(i)))?(s?(s=!1,o=r&&v.isArray(r)?r:[]):o=r&&v.isPlainObject(r)?r:{},u[n]=v.extend(l,o,i)):i!==t&&(u[n]=i)}return u},v.extend({noConflict:function(t){return e.$===v&&(e.$=a),t&&e.jQuery===v&&(e.jQuery=u),v},isReady:!1,readyWait:1,holdReady:function(e){e?v.readyWait++:v.ready(!0)},ready:function(e){if(e===!0?--v.readyWait:v.isReady)return;if(!i.body)return setTimeout(v.ready,1);v.isReady=!0;if(e!==!0&&--v.readyWait>0)return;r.resolveWith(i,[v]),v.fn.trigger&&v(i).trigger("ready").off("ready")},isFunction:function(e){return v.type(e)==="function"},isArray:Array.isArray||function(e){return v.type(e)==="array"},isWindow:function(e){return e!=null&&e==e.window},isNumeric:function(e){return!isNaN(parseFloat(e))&&isFinite(e)},type:function(e){return e==null?String(e):O[h.call(e)]||"object"},isPlainObject:function(e){if(!e||v.type(e)!=="object"||e.nodeType||v.isWindow(e))return!1;try{if(e.constructor&&!p.call(e,"constructor")&&!p.call(e.constructor.prototype,"isPrototypeOf"))return!1}catch(n){return!1}var r;for(r in e);return r===t||p.call(e,r)},isEmptyObject:function(e){var t;for(t in e)return!1;return!0},error:function(e){throw new Error(e)},parseHTML:function(e,t,n){var r;return!e||typeof e!="string"?null:(typeof t=="boolean"&&(n=t,t=0),t=t||i,(r=E.exec(e))?[t.createElement(r[1])]:(r=v.buildFragment([e],t,n?null:[]),v.merge([],(r.cacheable?v.clone(r.fragment):r.fragment).childNodes)))},parseJSON:function(t){if(!t||typeof t!="string")return null;t=v.trim(t);if(e.JSON&&e.JSON.parse)return e.JSON.parse(t);if(S.test(t.replace(T,"@").replace(N,"]").replace(x,"")))return(new Function("return "+t))();v.error("Invalid JSON: "+t)},parseXML:function(n){var r,i;if(!n||typeof n!="string")return null;try{e.DOMParser?(i=new DOMParser,r=i.parseFromString(n,"text/xml")):(r=new ActiveXObject("Microsoft.XMLDOM"),r.async="false",r.loadXML(n))}catch(s){r=t}return(!r||!r.documentElement||r.getElementsByTagName("parsererror").length)&&v.error("Invalid XML: "+n),r},noop:function(){},globalEval:function(t){t&&g.test(t)&&(e.execScript||function(t){e.eval.call(e,t)})(t)},camelCase:function(e){return e.replace(C,"ms-").replace(k,L)},nodeName:function(e,t){return e.nodeName&&e.nodeName.toLowerCase()===t.toLowerCase()},each:function(e,n,r){var i,s=0,o=e.length,u=o===t||v.isFunction(e);if(r){if(u){for(i in e)if(n.apply(e[i],r)===!1)break}else for(;s<o;)if(n.apply(e[s++],r)===!1)break}else if(u){for(i in e)if(n.call(e[i],i,e[i])===!1)break}else for(;s<o;)if(n.call(e[s],s,e[s++])===!1)break;return e},trim:d&&!d.call("\ufeff\u00a0")?function(e){return e==null?"":d.call(e)}:function(e){return e==null?"":(e+"").replace(b,"")},makeArray:function(e,t){var n,r=t||[];return e!=null&&(n=v.type(e),e.length==null||n==="string"||n==="function"||n==="regexp"||v.isWindow(e)?f.call(r,e):v.merge(r,e)),r},inArray:function(e,t,n){var r;if(t){if(c)return c.call(t,e,n);r=t.length,n=n?n<0?Math.max(0,r+n):n:0;for(;n<r;n++)if(n in t&&t[n]===e)return n}return-1},merge:function(e,n){var r=n.length,i=e.length,s=0;if(typeof r=="number")for(;s<r;s++)e[i++]=n[s];else while(n[s]!==t)e[i++]=n[s++];return e.length=i,e},grep:function(e,t,n){var r,i=[],s=0,o=e.length;n=!!n;for(;s<o;s++)r=!!t(e[s],s),n!==r&&i.push(e[s]);return i},map:function(e,n,r){var i,s,o=[],u=0,a=e.length,f=e instanceof v||a!==t&&typeof a=="number"&&(a>0&&e[0]&&e[a-1]||a===0||v.isArray(e));if(f)for(;u<a;u++)i=n(e[u],u,r),i!=null&&(o[o.length]=i);else for(s in e)i=n(e[s],s,r),i!=null&&(o[o.length]=i);return o.concat.apply([],o)},guid:1,proxy:function(e,n){var r,i,s;return typeof n=="string"&&(r=e[n],n=e,e=r),v.isFunction(e)?(i=l.call(arguments,2),s=function(){return e.apply(n,i.concat(l.call(arguments)))},s.guid=e.guid=e.guid||v.guid++,s):t},access:function(e,n,r,i,s,o,u){var a,f=r==null,l=0,c=e.length;if(r&&typeof r=="object"){for(l in r)v.access(e,n,l,r[l],1,o,i);s=1}else if(i!==t){a=u===t&&v.isFunction(i),f&&(a?(a=n,n=function(e,t,n){return a.call(v(e),n)}):(n.call(e,i),n=null));if(n)for(;l<c;l++)n(e[l],r,a?i.call(e[l],l,n(e[l],r)):i,u);s=1}return s?e:f?n.call(e):c?n(e[0],r):o},now:function(){return(new Date).getTime()}}),v.ready.promise=function(t){if(!r){r=v.Deferred();if(i.readyState==="complete")setTimeout(v.ready,1);else if(i.addEventListener)i.addEventListener("DOMContentLoaded",A,!1),e.addEventListener("load",v.ready,!1);else{i.attachEvent("onreadystatechange",A),e.attachEvent("onload",v.ready);var n=!1;try{n=e.frameElement==null&&i.documentElement}catch(s){}n&&n.doScroll&&function o(){if(!v.isReady){try{n.doScroll("left")}catch(e){return setTimeout(o,50)}v.ready()}}()}}return r.promise(t)},v.each("Boolean Number String Function Array Date RegExp Object".split(" "),function(e,t){O["[object "+t+"]"]=t.toLowerCase()}),n=v(i);var M={};v.Callbacks=function(e){e=typeof e=="string"?M[e]||_(e):v.extend({},e);var n,r,i,s,o,u,a=[],f=!e.once&&[],l=function(t){n=e.memory&&t,r=!0,u=s||0,s=0,o=a.length,i=!0;for(;a&&u<o;u++)if(a[u].apply(t[0],t[1])===!1&&e.stopOnFalse){n=!1;break}i=!1,a&&(f?f.length&&l(f.shift()):n?a=[]:c.disable())},c={add:function(){if(a){var t=a.length;(function r(t){v.each(t,function(t,n){var i=v.type(n);i==="function"?(!e.unique||!c.has(n))&&a.push(n):n&&n.length&&i!=="string"&&r(n)})})(arguments),i?o=a.length:n&&(s=t,l(n))}return this},remove:function(){return a&&v.each(arguments,function(e,t){var n;while((n=v.inArray(t,a,n))>-1)a.splice(n,1),i&&(n<=o&&o--,n<=u&&u--)}),this},has:function(e){return v.inArray(e,a)>-1},empty:function(){return a=[],this},disable:function(){return a=f=n=t,this},disabled:function(){return!a},lock:function(){return f=t,n||c.disable(),this},locked:function(){return!f},fireWith:function(e,t){return t=t||[],t=[e,t.slice?t.slice():t],a&&(!r||f)&&(i?f.push(t):l(t)),this},fire:function(){return c.fireWith(this,arguments),this},fired:function(){return!!r}};return c},v.extend({Deferred:function(e){var t=[["resolve","done",v.Callbacks("once memory"),"resolved"],["reject","fail",v.Callbacks("once memory"),"rejected"],["notify","progress",v.Callbacks("memory")]],n="pending",r={state:function(){return n},always:function(){return i.done(arguments).fail(arguments),this},then:function(){var e=arguments;return v.Deferred(function(n){v.each(t,function(t,r){var s=r[0],o=e[t];i[r[1]](v.isFunction(o)?function(){var e=o.apply(this,arguments);e&&v.isFunction(e.promise)?e.promise().done(n.resolve).fail(n.reject).progress(n.notify):n[s+"With"](this===i?n:this,[e])}:n[s])}),e=null}).promise()},promise:function(e){return e!=null?v.extend(e,r):r}},i={};return r.pipe=r.then,v.each(t,function(e,s){var o=s[2],u=s[3];r[s[1]]=o.add,u&&o.add(function(){n=u},t[e^1][2].disable,t[2][2].lock),i[s[0]]=o.fire,i[s[0]+"With"]=o.fireWith}),r.promise(i),e&&e.call(i,i),i},when:function(e){var t=0,n=l.call(arguments),r=n.length,i=r!==1||e&&v.isFunction(e.promise)?r:0,s=i===1?e:v.Deferred(),o=function(e,t,n){return function(r){t[e]=this,n[e]=arguments.length>1?l.call(arguments):r,n===u?s.notifyWith(t,n):--i||s.resolveWith(t,n)}},u,a,f;if(r>1){u=new Array(r),a=new Array(r),f=new Array(r);for(;t<r;t++)n[t]&&v.isFunction(n[t].promise)?n[t].promise().done(o(t,f,n)).fail(s.reject).progress(o(t,a,u)):--i}return i||s.resolveWith(f,n),s.promise()}}),v.support=function(){var t,n,r,s,o,u,a,f,l,c,h,p=i.createElement("div");p.setAttribute("className","t"),p.innerHTML="  <link/><table></table><a href='/a'>a</a><input type='checkbox'/>",n=p.getElementsByTagName("*"),r=p.getElementsByTagName("a")[0];if(!n||!r||!n.length)return{};s=i.createElement("select"),o=s.appendChild(i.createElement("option")),u=p.getElementsByTagName("input")[0],r.style.cssText="top:1px;float:left;opacity:.5",t={leadingWhitespace:p.firstChild.nodeType===3,tbody:!p.getElementsByTagName("tbody").length,htmlSerialize:!!p.getElementsByTagName("link").length,style:/top/.test(r.getAttribute("style")),hrefNormalized:r.getAttribute("href")==="/a",opacity:/^0.5/.test(r.style.opacity),cssFloat:!!r.style.cssFloat,checkOn:u.value==="on",optSelected:o.selected,getSetAttribute:p.className!=="t",enctype:!!i.createElement("form").enctype,html5Clone:i.createElement("nav").cloneNode(!0).outerHTML!=="<:nav></:nav>",boxModel:i.compatMode==="CSS1Compat",submitBubbles:!0,changeBubbles:!0,focusinBubbles:!1,deleteExpando:!0,noCloneEvent:!0,inlineBlockNeedsLayout:!1,shrinkWrapBlocks:!1,reliableMarginRight:!0,boxSizingReliable:!0,pixelPosition:!1},u.checked=!0,t.noCloneChecked=u.cloneNode(!0).checked,s.disabled=!0,t.optDisabled=!o.disabled;try{delete p.test}catch(d){t.deleteExpando=!1}!p.addEventListener&&p.attachEvent&&p.fireEvent&&(p.attachEvent("onclick",h=function(){t.noCloneEvent=!1}),p.cloneNode(!0).fireEvent("onclick"),p.detachEvent("onclick",h)),u=i.createElement("input"),u.value="t",u.setAttribute("type","radio"),t.radioValue=u.value==="t",u.setAttribute("checked","checked"),u.setAttribute("name","t"),p.appendChild(u),a=i.createDocumentFragment(),a.appendChild(p.lastChild),t.checkClone=a.cloneNode(!0).cloneNode(!0).lastChild.checked,t.appendChecked=u.checked,a.removeChild(u),a.appendChild(p);if(p.attachEvent)for(l in{submit:!0,change:!0,focusin:!0})f="on"+l,c=f in p,c||(p.setAttribute(f,"return;"),c=typeof p[f]=="function"),t[l+"Bubbles"]=c;return v(function(){var n,r,s,o,u="padding:0;margin:0;border:0;display:block;overflow:hidden;",a=i.getElementsByTagName("body")[0];if(!a)return;n=i.createElement("div"),n.style.cssText="visibility:hidden;border:0;width:0;height:0;position:static;top:0;margin-top:1px",a.insertBefore(n,a.firstChild),r=i.createElement("div"),n.appendChild(r),r.innerHTML="<table><tr><td></td><td>t</td></tr></table>",s=r.getElementsByTagName("td"),s[0].style.cssText="padding:0;margin:0;border:0;display:none",c=s[0].offsetHeight===0,s[0].style.display="",s[1].style.display="none",t.reliableHiddenOffsets=c&&s[0].offsetHeight===0,r.innerHTML="",r.style.cssText="box-sizing:border-box;-moz-box-sizing:border-box;-webkit-box-sizing:border-box;padding:1px;border:1px;display:block;width:4px;margin-top:1%;position:absolute;top:1%;",t.boxSizing=r.offsetWidth===4,t.doesNotIncludeMarginInBodyOffset=a.offsetTop!==1,e.getComputedStyle&&(t.pixelPosition=(e.getComputedStyle(r,null)||{}).top!=="1%",t.boxSizingReliable=(e.getComputedStyle(r,null)||{width:"4px"}).width==="4px",o=i.createElement("div"),o.style.cssText=r.style.cssText=u,o.style.marginRight=o.style.width="0",r.style.width="1px",r.appendChild(o),t.reliableMarginRight=!parseFloat((e.getComputedStyle(o,null)||{}).marginRight)),typeof r.style.zoom!="undefined"&&(r.innerHTML="",r.style.cssText=u+"width:1px;padding:1px;display:inline;zoom:1",t.inlineBlockNeedsLayout=r.offsetWidth===3,r.style.display="block",r.style.overflow="visible",r.innerHTML="<div></div>",r.firstChild.style.width="5px",t.shrinkWrapBlocks=r.offsetWidth!==3,n.style.zoom=1),a.removeChild(n),n=r=s=o=null}),a.removeChild(p),n=r=s=o=u=a=p=null,t}();var D=/(?:\{[\s\S]*\}|\[[\s\S]*\])$/,P=/([A-Z])/g;v.extend({cache:{},deletedIds:[],uuid:0,expando:"jQuery"+(v.fn.jquery+Math.random()).replace(/\D/g,""),noData:{embed:!0,object:"clsid:D27CDB6E-AE6D-11cf-96B8-444553540000",applet:!0},hasData:function(e){return e=e.nodeType?v.cache[e[v.expando]]:e[v.expando],!!e&&!B(e)},data:function(e,n,r,i){if(!v.acceptData(e))return;var s,o,u=v.expando,a=typeof n=="string",f=e.nodeType,l=f?v.cache:e,c=f?e[u]:e[u]&&u;if((!c||!l[c]||!i&&!l[c].data)&&a&&r===t)return;c||(f?e[u]=c=v.deletedIds.pop()||v.guid++:c=u),l[c]||(l[c]={},f||(l[c].toJSON=v.noop));if(typeof n=="object"||typeof n=="function")i?l[c]=v.extend(l[c],n):l[c].data=v.extend(l[c].data,n);return s=l[c],i||(s.data||(s.data={}),s=s.data),r!==t&&(s[v.camelCase(n)]=r),a?(o=s[n],o==null&&(o=s[v.camelCase(n)])):o=s,o},removeData:function(e,t,n){if(!v.acceptData(e))return;var r,i,s,o=e.nodeType,u=o?v.cache:e,a=o?e[v.expando]:v.expando;if(!u[a])return;if(t){r=n?u[a]:u[a].data;if(r){v.isArray(t)||(t in r?t=[t]:(t=v.camelCase(t),t in r?t=[t]:t=t.split(" ")));for(i=0,s=t.length;i<s;i++)delete r[t[i]];if(!(n?B:v.isEmptyObject)(r))return}}if(!n){delete u[a].data;if(!B(u[a]))return}o?v.cleanData([e],!0):v.support.deleteExpando||u!=u.window?delete u[a]:u[a]=null},_data:function(e,t,n){return v.data(e,t,n,!0)},acceptData:function(e){var t=e.nodeName&&v.noData[e.nodeName.toLowerCase()];return!t||t!==!0&&e.getAttribute("classid")===t}}),v.fn.extend({data:function(e,n){var r,i,s,o,u,a=this[0],f=0,l=null;if(e===t){if(this.length){l=v.data(a);if(a.nodeType===1&&!v._data(a,"parsedAttrs")){s=a.attributes;for(u=s.length;f<u;f++)o=s[f].name,o.indexOf("data-")||(o=v.camelCase(o.substring(5)),H(a,o,l[o]));v._data(a,"parsedAttrs",!0)}}return l}return typeof e=="object"?this.each(function(){v.data(this,e)}):(r=e.split(".",2),r[1]=r[1]?"."+r[1]:"",i=r[1]+"!",v.access(this,function(n){if(n===t)return l=this.triggerHandler("getData"+i,[r[0]]),l===t&&a&&(l=v.data(a,e),l=H(a,e,l)),l===t&&r[1]?this.data(r[0]):l;r[1]=n,this.each(function(){var t=v(this);t.triggerHandler("setData"+i,r),v.data(this,e,n),t.triggerHandler("changeData"+i,r)})},null,n,arguments.length>1,null,!1))},removeData:function(e){return this.each(function(){v.removeData(this,e)})}}),v.extend({queue:function(e,t,n){var r;if(e)return t=(t||"fx")+"queue",r=v._data(e,t),n&&(!r||v.isArray(n)?r=v._data(e,t,v.makeArray(n)):r.push(n)),r||[]},dequeue:function(e,t){t=t||"fx";var n=v.queue(e,t),r=n.length,i=n.shift(),s=v._queueHooks(e,t),o=function(){v.dequeue(e,t)};i==="inprogress"&&(i=n.shift(),r--),i&&(t==="fx"&&n.unshift("inprogress"),delete s.stop,i.call(e,o,s)),!r&&s&&s.empty.fire()},_queueHooks:function(e,t){var n=t+"queueHooks";return v._data(e,n)||v._data(e,n,{empty:v.Callbacks("once memory").add(function(){v.removeData(e,t+"queue",!0),v.removeData(e,n,!0)})})}}),v.fn.extend({queue:function(e,n){var r=2;return typeof e!="string"&&(n=e,e="fx",r--),arguments.length<r?v.queue(this[0],e):n===t?this:this.each(function(){var t=v.queue(this,e,n);v._queueHooks(this,e),e==="fx"&&t[0]!=="inprogress"&&v.dequeue(this,e)})},dequeue:function(e){return this.each(function(){v.dequeue(this,e)})},delay:function(e,t){return e=v.fx?v.fx.speeds[e]||e:e,t=t||"fx",this.queue(t,function(t,n){var r=setTimeout(t,e);n.stop=function(){clearTimeout(r)}})},clearQueue:function(e){return this.queue(e||"fx",[])},promise:function(e,n){var r,i=1,s=v.Deferred(),o=this,u=this.length,a=function(){--i||s.resolveWith(o,[o])};typeof e!="string"&&(n=e,e=t),e=e||"fx";while(u--)r=v._data(o[u],e+"queueHooks"),r&&r.empty&&(i++,r.empty.add(a));return a(),s.promise(n)}});var j,F,I,q=/[\t\r\n]/g,R=/\r/g,U=/^(?:button|input)$/i,z=/^(?:button|input|object|select|textarea)$/i,W=/^a(?:rea|)$/i,X=/^(?:autofocus|autoplay|async|checked|controls|defer|disabled|hidden|loop|multiple|open|readonly|required|scoped|selected)$/i,V=v.support.getSetAttribute;v.fn.extend({attr:function(e,t){return v.access(this,v.attr,e,t,arguments.length>1)},removeAttr:function(e){return this.each(function(){v.removeAttr(this,e)})},prop:function(e,t){return v.access(this,v.prop,e,t,arguments.length>1)},removeProp:function(e){return e=v.propFix[e]||e,this.each(function(){try{this[e]=t,delete this[e]}catch(n){}})},addClass:function(e){var t,n,r,i,s,o,u;if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).addClass(e.call(this,t,this.className))});if(e&&typeof e=="string"){t=e.split(y);for(n=0,r=this.length;n<r;n++){i=this[n];if(i.nodeType===1)if(!i.className&&t.length===1)i.className=e;else{s=" "+i.className+" ";for(o=0,u=t.length;o<u;o++)s.indexOf(" "+t[o]+" ")<0&&(s+=t[o]+" ");i.className=v.trim(s)}}}return this},removeClass:function(e){var n,r,i,s,o,u,a;if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).removeClass(e.call(this,t,this.className))});if(e&&typeof e=="string"||e===t){n=(e||"").split(y);for(u=0,a=this.length;u<a;u++){i=this[u];if(i.nodeType===1&&i.className){r=(" "+i.className+" ").replace(q," ");for(s=0,o=n.length;s<o;s++)while(r.indexOf(" "+n[s]+" ")>=0)r=r.replace(" "+n[s]+" "," ");i.className=e?v.trim(r):""}}}return this},toggleClass:function(e,t){var n=typeof e,r=typeof t=="boolean";return v.isFunction(e)?this.each(function(n){v(this).toggleClass(e.call(this,n,this.className,t),t)}):this.each(function(){if(n==="string"){var i,s=0,o=v(this),u=t,a=e.split(y);while(i=a[s++])u=r?u:!o.hasClass(i),o[u?"addClass":"removeClass"](i)}else if(n==="undefined"||n==="boolean")this.className&&v._data(this,"__className__",this.className),this.className=this.className||e===!1?"":v._data(this,"__className__")||""})},hasClass:function(e){var t=" "+e+" ",n=0,r=this.length;for(;n<r;n++)if(this[n].nodeType===1&&(" "+this[n].className+" ").replace(q," ").indexOf(t)>=0)return!0;return!1},val:function(e){var n,r,i,s=this[0];if(!arguments.length){if(s)return n=v.valHooks[s.type]||v.valHooks[s.nodeName.toLowerCase()],n&&"get"in n&&(r=n.get(s,"value"))!==t?r:(r=s.value,typeof r=="string"?r.replace(R,""):r==null?"":r);return}return i=v.isFunction(e),this.each(function(r){var s,o=v(this);if(this.nodeType!==1)return;i?s=e.call(this,r,o.val()):s=e,s==null?s="":typeof s=="number"?s+="":v.isArray(s)&&(s=v.map(s,function(e){return e==null?"":e+""})),n=v.valHooks[this.type]||v.valHooks[this.nodeName.toLowerCase()];if(!n||!("set"in n)||n.set(this,s,"value")===t)this.value=s})}}),v.extend({valHooks:{option:{get:function(e){var t=e.attributes.value;return!t||t.specified?e.value:e.text}},select:{get:function(e){var t,n,r=e.options,i=e.selectedIndex,s=e.type==="select-one"||i<0,o=s?null:[],u=s?i+1:r.length,a=i<0?u:s?i:0;for(;a<u;a++){n=r[a];if((n.selected||a===i)&&(v.support.optDisabled?!n.disabled:n.getAttribute("disabled")===null)&&(!n.parentNode.disabled||!v.nodeName(n.parentNode,"optgroup"))){t=v(n).val();if(s)return t;o.push(t)}}return o},set:function(e,t){var n=v.makeArray(t);return v(e).find("option").each(function(){this.selected=v.inArray(v(this).val(),n)>=0}),n.length||(e.selectedIndex=-1),n}}},attrFn:{},attr:function(e,n,r,i){var s,o,u,a=e.nodeType;if(!e||a===3||a===8||a===2)return;if(i&&v.isFunction(v.fn[n]))return v(e)[n](r);if(typeof e.getAttribute=="undefined")return v.prop(e,n,r);u=a!==1||!v.isXMLDoc(e),u&&(n=n.toLowerCase(),o=v.attrHooks[n]||(X.test(n)?F:j));if(r!==t){if(r===null){v.removeAttr(e,n);return}return o&&"set"in o&&u&&(s=o.set(e,r,n))!==t?s:(e.setAttribute(n,r+""),r)}return o&&"get"in o&&u&&(s=o.get(e,n))!==null?s:(s=e.getAttribute(n),s===null?t:s)},removeAttr:function(e,t){var n,r,i,s,o=0;if(t&&e.nodeType===1){r=t.split(y);for(;o<r.length;o++)i=r[o],i&&(n=v.propFix[i]||i,s=X.test(i),s||v.attr(e,i,""),e.removeAttribute(V?i:n),s&&n in e&&(e[n]=!1))}},attrHooks:{type:{set:function(e,t){if(U.test(e.nodeName)&&e.parentNode)v.error("type property can't be changed");else if(!v.support.radioValue&&t==="radio"&&v.nodeName(e,"input")){var n=e.value;return e.setAttribute("type",t),n&&(e.value=n),t}}},value:{get:function(e,t){return j&&v.nodeName(e,"button")?j.get(e,t):t in e?e.value:null},set:function(e,t,n){if(j&&v.nodeName(e,"button"))return j.set(e,t,n);e.value=t}}},propFix:{tabindex:"tabIndex",readonly:"readOnly","for":"htmlFor","class":"className",maxlength:"maxLength",cellspacing:"cellSpacing",cellpadding:"cellPadding",rowspan:"rowSpan",colspan:"colSpan",usemap:"useMap",frameborder:"frameBorder",contenteditable:"contentEditable"},prop:function(e,n,r){var i,s,o,u=e.nodeType;if(!e||u===3||u===8||u===2)return;return o=u!==1||!v.isXMLDoc(e),o&&(n=v.propFix[n]||n,s=v.propHooks[n]),r!==t?s&&"set"in s&&(i=s.set(e,r,n))!==t?i:e[n]=r:s&&"get"in s&&(i=s.get(e,n))!==null?i:e[n]},propHooks:{tabIndex:{get:function(e){var n=e.getAttributeNode("tabindex");return n&&n.specified?parseInt(n.value,10):z.test(e.nodeName)||W.test(e.nodeName)&&e.href?0:t}}}}),F={get:function(e,n){var r,i=v.prop(e,n);return i===!0||typeof i!="boolean"&&(r=e.getAttributeNode(n))&&r.nodeValue!==!1?n.toLowerCase():t},set:function(e,t,n){var r;return t===!1?v.removeAttr(e,n):(r=v.propFix[n]||n,r in e&&(e[r]=!0),e.setAttribute(n,n.toLowerCase())),n}},V||(I={name:!0,id:!0,coords:!0},j=v.valHooks.button={get:function(e,n){var r;return r=e.getAttributeNode(n),r&&(I[n]?r.value!=="":r.specified)?r.value:t},set:function(e,t,n){var r=e.getAttributeNode(n);return r||(r=i.createAttribute(n),e.setAttributeNode(r)),r.value=t+""}},v.each(["width","height"],function(e,t){v.attrHooks[t]=v.extend(v.attrHooks[t],{set:function(e,n){if(n==="")return e.setAttribute(t,"auto"),n}})}),v.attrHooks.contenteditable={get:j.get,set:function(e,t,n){t===""&&(t="false"),j.set(e,t,n)}}),v.support.hrefNormalized||v.each(["href","src","width","height"],function(e,n){v.attrHooks[n]=v.extend(v.attrHooks[n],{get:function(e){var r=e.getAttribute(n,2);return r===null?t:r}})}),v.support.style||(v.attrHooks.style={get:function(e){return e.style.cssText.toLowerCase()||t},set:function(e,t){return e.style.cssText=t+""}}),v.support.optSelected||(v.propHooks.selected=v.extend(v.propHooks.selected,{get:function(e){var t=e.parentNode;return t&&(t.selectedIndex,t.parentNode&&t.parentNode.selectedIndex),null}})),v.support.enctype||(v.propFix.enctype="encoding"),v.support.checkOn||v.each(["radio","checkbox"],function(){v.valHooks[this]={get:function(e){return e.getAttribute("value")===null?"on":e.value}}}),v.each(["radio","checkbox"],function(){v.valHooks[this]=v.extend(v.valHooks[this],{set:function(e,t){if(v.isArray(t))return e.checked=v.inArray(v(e).val(),t)>=0}})});var $=/^(?:textarea|input|select)$/i,J=/^([^\.]*|)(?:\.(.+)|)$/,K=/(?:^|\s)hover(\.\S+|)\b/,Q=/^key/,G=/^(?:mouse|contextmenu)|click/,Y=/^(?:focusinfocus|focusoutblur)$/,Z=function(e){return v.event.special.hover?e:e.replace(K,"mouseenter$1 mouseleave$1")};v.event={add:function(e,n,r,i,s){var o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g;if(e.nodeType===3||e.nodeType===8||!n||!r||!(o=v._data(e)))return;r.handler&&(d=r,r=d.handler,s=d.selector),r.guid||(r.guid=v.guid++),a=o.events,a||(o.events=a={}),u=o.handle,u||(o.handle=u=function(e){return typeof v=="undefined"||!!e&&v.event.triggered===e.type?t:v.event.dispatch.apply(u.elem,arguments)},u.elem=e),n=v.trim(Z(n)).split(" ");for(f=0;f<n.length;f++){l=J.exec(n[f])||[],c=l[1],h=(l[2]||"").split(".").sort(),g=v.event.special[c]||{},c=(s?g.delegateType:g.bindType)||c,g=v.event.special[c]||{},p=v.extend({type:c,origType:l[1],data:i,handler:r,guid:r.guid,selector:s,needsContext:s&&v.expr.match.needsContext.test(s),namespace:h.join(".")},d),m=a[c];if(!m){m=a[c]=[],m.delegateCount=0;if(!g.setup||g.setup.call(e,i,h,u)===!1)e.addEventListener?e.addEventListener(c,u,!1):e.attachEvent&&e.attachEvent("on"+c,u)}g.add&&(g.add.call(e,p),p.handler.guid||(p.handler.guid=r.guid)),s?m.splice(m.delegateCount++,0,p):m.push(p),v.event.global[c]=!0}e=null},global:{},remove:function(e,t,n,r,i){var s,o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g=v.hasData(e)&&v._data(e);if(!g||!(h=g.events))return;t=v.trim(Z(t||"")).split(" ");for(s=0;s<t.length;s++){o=J.exec(t[s])||[],u=a=o[1],f=o[2];if(!u){for(u in h)v.event.remove(e,u+t[s],n,r,!0);continue}p=v.event.special[u]||{},u=(r?p.delegateType:p.bindType)||u,d=h[u]||[],l=d.length,f=f?new RegExp("(^|\\.)"+f.split(".").sort().join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"):null;for(c=0;c<d.length;c++)m=d[c],(i||a===m.origType)&&(!n||n.guid===m.guid)&&(!f||f.test(m.namespace))&&(!r||r===m.selector||r==="**"&&m.selector)&&(d.splice(c--,1),m.selector&&d.delegateCount--,p.remove&&p.remove.call(e,m));d.length===0&&l!==d.length&&((!p.teardown||p.teardown.call(e,f,g.handle)===!1)&&v.removeEvent(e,u,g.handle),delete h[u])}v.isEmptyObject(h)&&(delete g.handle,v.removeData(e,"events",!0))},customEvent:{getData:!0,setData:!0,changeData:!0},trigger:function(n,r,s,o){if(!s||s.nodeType!==3&&s.nodeType!==8){var u,a,f,l,c,h,p,d,m,g,y=n.type||n,b=[];if(Y.test(y+v.event.triggered))return;y.indexOf("!")>=0&&(y=y.slice(0,-1),a=!0),y.indexOf(".")>=0&&(b=y.split("."),y=b.shift(),b.sort());if((!s||v.event.customEvent[y])&&!v.event.global[y])return;n=typeof n=="object"?n[v.expando]?n:new v.Event(y,n):new v.Event(y),n.type=y,n.isTrigger=!0,n.exclusive=a,n.namespace=b.join("."),n.namespace_re=n.namespace?new RegExp("(^|\\.)"+b.join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"):null,h=y.indexOf(":")<0?"on"+y:"";if(!s){u=v.cache;for(f in u)u[f].events&&u[f].events[y]&&v.event.trigger(n,r,u[f].handle.elem,!0);return}n.result=t,n.target||(n.target=s),r=r!=null?v.makeArray(r):[],r.unshift(n),p=v.event.special[y]||{};if(p.trigger&&p.trigger.apply(s,r)===!1)return;m=[[s,p.bindType||y]];if(!o&&!p.noBubble&&!v.isWindow(s)){g=p.delegateType||y,l=Y.test(g+y)?s:s.parentNode;for(c=s;l;l=l.parentNode)m.push([l,g]),c=l;c===(s.ownerDocument||i)&&m.push([c.defaultView||c.parentWindow||e,g])}for(f=0;f<m.length&&!n.isPropagationStopped();f++)l=m[f][0],n.type=m[f][1],d=(v._data(l,"events")||{})[n.type]&&v._data(l,"handle"),d&&d.apply(l,r),d=h&&l[h],d&&v.acceptData(l)&&d.apply&&d.apply(l,r)===!1&&n.preventDefault();return n.type=y,!o&&!n.isDefaultPrevented()&&(!p._default||p._default.apply(s.ownerDocument,r)===!1)&&(y!=="click"||!v.nodeName(s,"a"))&&v.acceptData(s)&&h&&s[y]&&(y!=="focus"&&y!=="blur"||n.target.offsetWidth!==0)&&!v.isWindow(s)&&(c=s[h],c&&(s[h]=null),v.event.triggered=y,s[y](),v.event.triggered=t,c&&(s[h]=c)),n.result}return},dispatch:function(n){n=v.event.fix(n||e.event);var r,i,s,o,u,a,f,c,h,p,d=(v._data(this,"events")||{})[n.type]||[],m=d.delegateCount,g=l.call(arguments),y=!n.exclusive&&!n.namespace,b=v.event.special[n.type]||{},w=[];g[0]=n,n.delegateTarget=this;if(b.preDispatch&&b.preDispatch.call(this,n)===!1)return;if(m&&(!n.button||n.type!=="click"))for(s=n.target;s!=this;s=s.parentNode||this)if(s.disabled!==!0||n.type!=="click"){u={},f=[];for(r=0;r<m;r++)c=d[r],h=c.selector,u[h]===t&&(u[h]=c.needsContext?v(h,this).index(s)>=0:v.find(h,this,null,[s]).length),u[h]&&f.push(c);f.length&&w.push({elem:s,matches:f})}d.length>m&&w.push({elem:this,matches:d.slice(m)});for(r=0;r<w.length&&!n.isPropagationStopped();r++){a=w[r],n.currentTarget=a.elem;for(i=0;i<a.matches.length&&!n.isImmediatePropagationStopped();i++){c=a.matches[i];if(y||!n.namespace&&!c.namespace||n.namespace_re&&n.namespace_re.test(c.namespace))n.data=c.data,n.handleObj=c,o=((v.event.special[c.origType]||{}).handle||c.handler).apply(a.elem,g),o!==t&&(n.result=o,o===!1&&(n.preventDefault(),n.stopPropagation()))}}return b.postDispatch&&b.postDispatch.call(this,n),n.result},props:"attrChange attrName relatedNode srcElement altKey bubbles cancelable ctrlKey currentTarget eventPhase metaKey relatedTarget shiftKey target timeStamp view which".split(" "),fixHooks:{},keyHooks:{props:"char charCode key keyCode".split(" "),filter:function(e,t){return e.which==null&&(e.which=t.charCode!=null?t.charCode:t.keyCode),e}},mouseHooks:{props:"button buttons clientX clientY fromElement offsetX offsetY pageX pageY screenX screenY toElement".split(" "),filter:function(e,n){var r,s,o,u=n.button,a=n.fromElement;return e.pageX==null&&n.clientX!=null&&(r=e.target.ownerDocument||i,s=r.documentElement,o=r.body,e.pageX=n.clientX+(s&&s.scrollLeft||o&&o.scrollLeft||0)-(s&&s.clientLeft||o&&o.clientLeft||0),e.pageY=n.clientY+(s&&s.scrollTop||o&&o.scrollTop||0)-(s&&s.clientTop||o&&o.clientTop||0)),!e.relatedTarget&&a&&(e.relatedTarget=a===e.target?n.toElement:a),!e.which&&u!==t&&(e.which=u&1?1:u&2?3:u&4?2:0),e}},fix:function(e){if(e[v.expando])return e;var t,n,r=e,s=v.event.fixHooks[e.type]||{},o=s.props?this.props.concat(s.props):this.props;e=v.Event(r);for(t=o.length;t;)n=o[--t],e[n]=r[n];return e.target||(e.target=r.srcElement||i),e.target.nodeType===3&&(e.target=e.target.parentNode),e.metaKey=!!e.metaKey,s.filter?s.filter(e,r):e},special:{load:{noBubble:!0},focus:{delegateType:"focusin"},blur:{delegateType:"focusout"},beforeunload:{setup:function(e,t,n){v.isWindow(this)&&(this.onbeforeunload=n)},teardown:function(e,t){this.onbeforeunload===t&&(this.onbeforeunload=null)}}},simulate:function(e,t,n,r){var i=v.extend(new v.Event,n,{type:e,isSimulated:!0,originalEvent:{}});r?v.event.trigger(i,null,t):v.event.dispatch.call(t,i),i.isDefaultPrevented()&&n.preventDefault()}},v.event.handle=v.event.dispatch,v.removeEvent=i.removeEventListener?function(e,t,n){e.removeEventListener&&e.removeEventListener(t,n,!1)}:function(e,t,n){var r="on"+t;e.detachEvent&&(typeof e[r]=="undefined"&&(e[r]=null),e.detachEvent(r,n))},v.Event=function(e,t){if(!(this instanceof v.Event))return new v.Event(e,t);e&&e.type?(this.originalEvent=e,this.type=e.type,this.isDefaultPrevented=e.defaultPrevented||e.returnValue===!1||e.getPreventDefault&&e.getPreventDefault()?tt:et):this.type=e,t&&v.extend(this,t),this.timeStamp=e&&e.timeStamp||v.now(),this[v.expando]=!0},v.Event.prototype={preventDefault:function(){this.isDefaultPrevented=tt;var e=this.originalEvent;if(!e)return;e.preventDefault?e.preventDefault():e.returnValue=!1},stopPropagation:function(){this.isPropagationStopped=tt;var e=this.originalEvent;if(!e)return;e.stopPropagation&&e.stopPropagation(),e.cancelBubble=!0},stopImmediatePropagation:function(){this.isImmediatePropagationStopped=tt,this.stopPropagation()},isDefaultPrevented:et,isPropagationStopped:et,isImmediatePropagationStopped:et},v.each({mouseenter:"mouseover",mouseleave:"mouseout"},function(e,t){v.event.special[e]={delegateType:t,bindType:t,handle:function(e){var n,r=this,i=e.relatedTarget,s=e.handleObj,o=s.selector;if(!i||i!==r&&!v.contains(r,i))e.type=s.origType,n=s.handler.apply(this,arguments),e.type=t;return n}}}),v.support.submitBubbles||(v.event.special.submit={setup:function(){if(v.nodeName(this,"form"))return!1;v.event.add(this,"click._submit keypress._submit",function(e){var n=e.target,r=v.nodeName(n,"input")||v.nodeName(n,"button")?n.form:t;r&&!v._data(r,"_submit_attached")&&(v.event.add(r,"submit._submit",function(e){e._submit_bubble=!0}),v._data(r,"_submit_attached",!0))})},postDispatch:function(e){e._submit_bubble&&(delete e._submit_bubble,this.parentNode&&!e.isTrigger&&v.event.simulate("submit",this.parentNode,e,!0))},teardown:function(){if(v.nodeName(this,"form"))return!1;v.event.remove(this,"._submit")}}),v.support.changeBubbles||(v.event.special.change={setup:function(){if($.test(this.nodeName)){if(this.type==="checkbox"||this.type==="radio")v.event.add(this,"propertychange._change",function(e){e.originalEvent.propertyName==="checked"&&(this._just_changed=!0)}),v.event.add(this,"click._change",function(e){this._just_changed&&!e.isTrigger&&(this._just_changed=!1),v.event.simulate("change",this,e,!0)});return!1}v.event.add(this,"beforeactivate._change",function(e){var t=e.target;$.test(t.nodeName)&&!v._data(t,"_change_attached")&&(v.event.add(t,"change._change",function(e){this.parentNode&&!e.isSimulated&&!e.isTrigger&&v.event.simulate("change",this.parentNode,e,!0)}),v._data(t,"_change_attached",!0))})},handle:function(e){var t=e.target;if(this!==t||e.isSimulated||e.isTrigger||t.type!=="radio"&&t.type!=="checkbox")return e.handleObj.handler.apply(this,arguments)},teardown:function(){return v.event.remove(this,"._change"),!$.test(this.nodeName)}}),v.support.focusinBubbles||v.each({focus:"focusin",blur:"focusout"},function(e,t){var n=0,r=function(e){v.event.simulate(t,e.target,v.event.fix(e),!0)};v.event.special[t]={setup:function(){n++===0&&i.addEventListener(e,r,!0)},teardown:function(){--n===0&&i.removeEventListener(e,r,!0)}}}),v.fn.extend({on:function(e,n,r,i,s){var o,u;if(typeof e=="object"){typeof n!="string"&&(r=r||n,n=t);for(u in e)this.on(u,n,r,e[u],s);return this}r==null&&i==null?(i=n,r=n=t):i==null&&(typeof n=="string"?(i=r,r=t):(i=r,r=n,n=t));if(i===!1)i=et;else if(!i)return this;return s===1&&(o=i,i=function(e){return v().off(e),o.apply(this,arguments)},i.guid=o.guid||(o.guid=v.guid++)),this.each(function(){v.event.add(this,e,i,r,n)})},one:function(e,t,n,r){return this.on(e,t,n,r,1)},off:function(e,n,r){var i,s;if(e&&e.preventDefault&&e.handleObj)return i=e.handleObj,v(e.delegateTarget).off(i.namespace?i.origType+"."+i.namespace:i.origType,i.selector,i.handler),this;if(typeof e=="object"){for(s in e)this.off(s,n,e[s]);return this}if(n===!1||typeof n=="function")r=n,n=t;return r===!1&&(r=et),this.each(function(){v.event.remove(this,e,r,n)})},bind:function(e,t,n){return this.on(e,null,t,n)},unbind:function(e,t){return this.off(e,null,t)},live:function(e,t,n){return v(this.context).on(e,this.selector,t,n),this},die:function(e,t){return v(this.context).off(e,this.selector||"**",t),this},delegate:function(e,t,n,r){return this.on(t,e,n,r)},undelegate:function(e,t,n){return arguments.length===1?this.off(e,"**"):this.off(t,e||"**",n)},trigger:function(e,t){return this.each(function(){v.event.trigger(e,t,this)})},triggerHandler:function(e,t){if(this[0])return v.event.trigger(e,t,this[0],!0)},toggle:function(e){var t=arguments,n=e.guid||v.guid++,r=0,i=function(n){var i=(v._data(this,"lastToggle"+e.guid)||0)%r;return v._data(this,"lastToggle"+e.guid,i+1),n.preventDefault(),t[i].apply(this,arguments)||!1};i.guid=n;while(r<t.length)t[r++].guid=n;return this.click(i)},hover:function(e,t){return this.mouseenter(e).mouseleave(t||e)}}),v.each("blur focus focusin focusout load resize scroll unload click dblclick mousedown mouseup mousemove mouseover mouseout mouseenter mouseleave change select submit keydown keypress keyup error contextmenu".split(" "),function(e,t){v.fn[t]=function(e,n){return n==null&&(n=e,e=null),arguments.length>0?this.on(t,null,e,n):this.trigger(t)},Q.test(t)&&(v.event.fixHooks[t]=v.event.keyHooks),G.test(t)&&(v.event.fixHooks[t]=v.event.mouseHooks)}),function(e,t){function nt(e,t,n,r){n=n||[],t=t||g;var i,s,a,f,l=t.nodeType;if(!e||typeof e!="string")return n;if(l!==1&&l!==9)return[];a=o(t);if(!a&&!r)if(i=R.exec(e))if(f=i[1]){if(l===9){s=t.getElementById(f);if(!s||!s.parentNode)return n;if(s.id===f)return n.push(s),n}else if(t.ownerDocument&&(s=t.ownerDocument.getElementById(f))&&u(t,s)&&s.id===f)return n.push(s),n}else{if(i[2])return S.apply(n,x.call(t.getElementsByTagName(e),0)),n;if((f=i[3])&&Z&&t.getElementsByClassName)return S.apply(n,x.call(t.getElementsByClassName(f),0)),n}return vt(e.replace(j,"$1"),t,n,r,a)}function rt(e){return function(t){var n=t.nodeName.toLowerCase();return n==="input"&&t.type===e}}function it(e){return function(t){var n=t.nodeName.toLowerCase();return(n==="input"||n==="button")&&t.type===e}}function st(e){return N(function(t){return t=+t,N(function(n,r){var i,s=e([],n.length,t),o=s.length;while(o--)n[i=s[o]]&&(n[i]=!(r[i]=n[i]))})})}function ot(e,t,n){if(e===t)return n;var r=e.nextSibling;while(r){if(r===t)return-1;r=r.nextSibling}return 1}function ut(e,t){var n,r,s,o,u,a,f,l=L[d][e+" "];if(l)return t?0:l.slice(0);u=e,a=[],f=i.preFilter;while(u){if(!n||(r=F.exec(u)))r&&(u=u.slice(r[0].length)||u),a.push(s=[]);n=!1;if(r=I.exec(u))s.push(n=new m(r.shift())),u=u.slice(n.length),n.type=r[0].replace(j," ");for(o in i.filter)(r=J[o].exec(u))&&(!f[o]||(r=f[o](r)))&&(s.push(n=new m(r.shift())),u=u.slice(n.length),n.type=o,n.matches=r);if(!n)break}return t?u.length:u?nt.error(e):L(e,a).slice(0)}function at(e,t,r){var i=t.dir,s=r&&t.dir==="parentNode",o=w++;return t.first?function(t,n,r){while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1)return e(t,n,r)}:function(t,r,u){if(!u){var a,f=b+" "+o+" ",l=f+n;while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1){if((a=t[d])===l)return t.sizset;if(typeof a=="string"&&a.indexOf(f)===0){if(t.sizset)return t}else{t[d]=l;if(e(t,r,u))return t.sizset=!0,t;t.sizset=!1}}}else while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1)if(e(t,r,u))return t}}function ft(e){return e.length>1?function(t,n,r){var i=e.length;while(i--)if(!e[i](t,n,r))return!1;return!0}:e[0]}function lt(e,t,n,r,i){var s,o=[],u=0,a=e.length,f=t!=null;for(;u<a;u++)if(s=e[u])if(!n||n(s,r,i))o.push(s),f&&t.push(u);return o}function ct(e,t,n,r,i,s){return r&&!r[d]&&(r=ct(r)),i&&!i[d]&&(i=ct(i,s)),N(function(s,o,u,a){var f,l,c,h=[],p=[],d=o.length,v=s||dt(t||"*",u.nodeType?[u]:u,[]),m=e&&(s||!t)?lt(v,h,e,u,a):v,g=n?i||(s?e:d||r)?[]:o:m;n&&n(m,g,u,a);if(r){f=lt(g,p),r(f,[],u,a),l=f.length;while(l--)if(c=f[l])g[p[l]]=!(m[p[l]]=c)}if(s){if(i||e){if(i){f=[],l=g.length;while(l--)(c=g[l])&&f.push(m[l]=c);i(null,g=[],f,a)}l=g.length;while(l--)(c=g[l])&&(f=i?T.call(s,c):h[l])>-1&&(s[f]=!(o[f]=c))}}else g=lt(g===o?g.splice(d,g.length):g),i?i(null,o,g,a):S.apply(o,g)})}function ht(e){var t,n,r,s=e.length,o=i.relative[e[0].type],u=o||i.relative[" "],a=o?1:0,f=at(function(e){return e===t},u,!0),l=at(function(e){return T.call(t,e)>-1},u,!0),h=[function(e,n,r){return!o&&(r||n!==c)||((t=n).nodeType?f(e,n,r):l(e,n,r))}];for(;a<s;a++)if(n=i.relative[e[a].type])h=[at(ft(h),n)];else{n=i.filter[e[a].type].apply(null,e[a].matches);if(n[d]){r=++a;for(;r<s;r++)if(i.relative[e[r].type])break;return ct(a>1&&ft(h),a>1&&e.slice(0,a-1).join("").replace(j,"$1"),n,a<r&&ht(e.slice(a,r)),r<s&&ht(e=e.slice(r)),r<s&&e.join(""))}h.push(n)}return ft(h)}function pt(e,t){var r=t.length>0,s=e.length>0,o=function(u,a,f,l,h){var p,d,v,m=[],y=0,w="0",x=u&&[],T=h!=null,N=c,C=u||s&&i.find.TAG("*",h&&a.parentNode||a),k=b+=N==null?1:Math.E;T&&(c=a!==g&&a,n=o.el);for(;(p=C[w])!=null;w++){if(s&&p){for(d=0;v=e[d];d++)if(v(p,a,f)){l.push(p);break}T&&(b=k,n=++o.el)}r&&((p=!v&&p)&&y--,u&&x.push(p))}y+=w;if(r&&w!==y){for(d=0;v=t[d];d++)v(x,m,a,f);if(u){if(y>0)while(w--)!x[w]&&!m[w]&&(m[w]=E.call(l));m=lt(m)}S.apply(l,m),T&&!u&&m.length>0&&y+t.length>1&&nt.uniqueSort(l)}return T&&(b=k,c=N),x};return o.el=0,r?N(o):o}function dt(e,t,n){var r=0,i=t.length;for(;r<i;r++)nt(e,t[r],n);return n}function vt(e,t,n,r,s){var o,u,f,l,c,h=ut(e),p=h.length;if(!r&&h.length===1){u=h[0]=h[0].slice(0);if(u.length>2&&(f=u[0]).type==="ID"&&t.nodeType===9&&!s&&i.relative[u[1].type]){t=i.find.ID(f.matches[0].replace($,""),t,s)[0];if(!t)return n;e=e.slice(u.shift().length)}for(o=J.POS.test(e)?-1:u.length-1;o>=0;o--){f=u[o];if(i.relative[l=f.type])break;if(c=i.find[l])if(r=c(f.matches[0].replace($,""),z.test(u[0].type)&&t.parentNode||t,s)){u.splice(o,1),e=r.length&&u.join("");if(!e)return S.apply(n,x.call(r,0)),n;break}}}return a(e,h)(r,t,s,n,z.test(e)),n}function mt(){}var n,r,i,s,o,u,a,f,l,c,h=!0,p="undefined",d=("sizcache"+Math.random()).replace(".",""),m=String,g=e.document,y=g.documentElement,b=0,w=0,E=[].pop,S=[].push,x=[].slice,T=[].indexOf||function(e){var t=0,n=this.length;for(;t<n;t++)if(this[t]===e)return t;return-1},N=function(e,t){return e[d]=t==null||t,e},C=function(){var e={},t=[];return N(function(n,r){return t.push(n)>i.cacheLength&&delete e[t.shift()],e[n+" "]=r},e)},k=C(),L=C(),A=C(),O="[\\x20\\t\\r\\n\\f]",M="(?:\\\\.|[-\\w]|[^\\x00-\\xa0])+",_=M.replace("w","w#"),D="([*^$|!~]?=)",P="\\["+O+"*("+M+")"+O+"*(?:"+D+O+"*(?:(['\"])((?:\\\\.|[^\\\\])*?)\\3|("+_+")|)|)"+O+"*\\]",H=":("+M+")(?:\\((?:(['\"])((?:\\\\.|[^\\\\])*?)\\2|([^()[\\]]*|(?:(?:"+P+")|[^:]|\\\\.)*|.*))\\)|)",B=":(even|odd|eq|gt|lt|nth|first|last)(?:\\("+O+"*((?:-\\d)?\\d*)"+O+"*\\)|)(?=[^-]|$)",j=new RegExp("^"+O+"+|((?:^|[^\\\\])(?:\\\\.)*)"+O+"+$","g"),F=new RegExp("^"+O+"*,"+O+"*"),I=new RegExp("^"+O+"*([\\x20\\t\\r\\n\\f>+~])"+O+"*"),q=new RegExp(H),R=/^(?:#([\w\-]+)|(\w+)|\.([\w\-]+))$/,U=/^:not/,z=/[\x20\t\r\n\f]*[+~]/,W=/:not\($/,X=/h\d/i,V=/input|select|textarea|button/i,$=/\\(?!\\)/g,J={ID:new RegExp("^#("+M+")"),CLASS:new RegExp("^\\.("+M+")"),NAME:new RegExp("^\\[name=['\"]?("+M+")['\"]?\\]"),TAG:new RegExp("^("+M.replace("w","w*")+")"),ATTR:new RegExp("^"+P),PSEUDO:new RegExp("^"+H),POS:new RegExp(B,"i"),CHILD:new RegExp("^:(only|nth|first|last)-child(?:\\("+O+"*(even|odd|(([+-]|)(\\d*)n|)"+O+"*(?:([+-]|)"+O+"*(\\d+)|))"+O+"*\\)|)","i"),needsContext:new RegExp("^"+O+"*[>+~]|"+B,"i")},K=function(e){var t=g.createElement("div");try{return e(t)}catch(n){return!1}finally{t=null}},Q=K(function(e){return e.appendChild(g.createComment("")),!e.getElementsByTagName("*").length}),G=K(function(e){return e.innerHTML="<a href='#'></a>",e.firstChild&&typeof e.firstChild.getAttribute!==p&&e.firstChild.getAttribute("href")==="#"}),Y=K(function(e){e.innerHTML="<select></select>";var t=typeof e.lastChild.getAttribute("multiple");return t!=="boolean"&&t!=="string"}),Z=K(function(e){return e.innerHTML="<div class='hidden e'></div><div class='hidden'></div>",!e.getElementsByClassName||!e.getElementsByClassName("e").length?!1:(e.lastChild.className="e",e.getElementsByClassName("e").length===2)}),et=K(function(e){e.id=d+0,e.innerHTML="<a name='"+d+"'></a><div name='"+d+"'></div>",y.insertBefore(e,y.firstChild);var t=g.getElementsByName&&g.getElementsByName(d).length===2+g.getElementsByName(d+0).length;return r=!g.getElementById(d),y.removeChild(e),t});try{x.call(y.childNodes,0)[0].nodeType}catch(tt){x=function(e){var t,n=[];for(;t=this[e];e++)n.push(t);return n}}nt.matches=function(e,t){return nt(e,null,null,t)},nt.matchesSelector=function(e,t){return nt(t,null,null,[e]).length>0},s=nt.getText=function(e){var t,n="",r=0,i=e.nodeType;if(i){if(i===1||i===9||i===11){if(typeof e.textContent=="string")return e.textContent;for(e=e.firstChild;e;e=e.nextSibling)n+=s(e)}else if(i===3||i===4)return e.nodeValue}else for(;t=e[r];r++)n+=s(t);return n},o=nt.isXML=function(e){var t=e&&(e.ownerDocument||e).documentElement;return t?t.nodeName!=="HTML":!1},u=nt.contains=y.contains?function(e,t){var n=e.nodeType===9?e.documentElement:e,r=t&&t.parentNode;return e===r||!!(r&&r.nodeType===1&&n.contains&&n.contains(r))}:y.compareDocumentPosition?function(e,t){return t&&!!(e.compareDocumentPosition(t)&16)}:function(e,t){while(t=t.parentNode)if(t===e)return!0;return!1},nt.attr=function(e,t){var n,r=o(e);return r||(t=t.toLowerCase()),(n=i.attrHandle[t])?n(e):r||Y?e.getAttribute(t):(n=e.getAttributeNode(t),n?typeof e[t]=="boolean"?e[t]?t:null:n.specified?n.value:null:null)},i=nt.selectors={cacheLength:50,createPseudo:N,match:J,attrHandle:G?{}:{href:function(e){return e.getAttribute("href",2)},type:function(e){return e.getAttribute("type")}},find:{ID:r?function(e,t,n){if(typeof t.getElementById!==p&&!n){var r=t.getElementById(e);return r&&r.parentNode?[r]:[]}}:function(e,n,r){if(typeof n.getElementById!==p&&!r){var i=n.getElementById(e);return i?i.id===e||typeof i.getAttributeNode!==p&&i.getAttributeNode("id").value===e?[i]:t:[]}},TAG:Q?function(e,t){if(typeof t.getElementsByTagName!==p)return t.getElementsByTagName(e)}:function(e,t){var n=t.getElementsByTagName(e);if(e==="*"){var r,i=[],s=0;for(;r=n[s];s++)r.nodeType===1&&i.push(r);return i}return n},NAME:et&&function(e,t){if(typeof t.getElementsByName!==p)return t.getElementsByName(name)},CLASS:Z&&function(e,t,n){if(typeof t.getElementsByClassName!==p&&!n)return t.getElementsByClassName(e)}},relative:{">":{dir:"parentNode",first:!0}," ":{dir:"parentNode"},"+":{dir:"previousSibling",first:!0},"~":{dir:"previousSibling"}},preFilter:{ATTR:function(e){return e[1]=e[1].replace($,""),e[3]=(e[4]||e[5]||"").replace($,""),e[2]==="~="&&(e[3]=" "+e[3]+" "),e.slice(0,4)},CHILD:function(e){return e[1]=e[1].toLowerCase(),e[1]==="nth"?(e[2]||nt.error(e[0]),e[3]=+(e[3]?e[4]+(e[5]||1):2*(e[2]==="even"||e[2]==="odd")),e[4]=+(e[6]+e[7]||e[2]==="odd")):e[2]&&nt.error(e[0]),e},PSEUDO:function(e){var t,n;if(J.CHILD.test(e[0]))return null;if(e[3])e[2]=e[3];else if(t=e[4])q.test(t)&&(n=ut(t,!0))&&(n=t.indexOf(")",t.length-n)-t.length)&&(t=t.slice(0,n),e[0]=e[0].slice(0,n)),e[2]=t;return e.slice(0,3)}},filter:{ID:r?function(e){return e=e.replace($,""),function(t){return t.getAttribute("id")===e}}:function(e){return e=e.replace($,""),function(t){var n=typeof t.getAttributeNode!==p&&t.getAttributeNode("id");return n&&n.value===e}},TAG:function(e){return e==="*"?function(){return!0}:(e=e.replace($,"").toLowerCase(),function(t){return t.nodeName&&t.nodeName.toLowerCase()===e})},CLASS:function(e){var t=k[d][e+" "];return t||(t=new RegExp("(^|"+O+")"+e+"("+O+"|$)"))&&k(e,function(e){return t.test(e.className||typeof e.getAttribute!==p&&e.getAttribute("class")||"")})},ATTR:function(e,t,n){return function(r,i){var s=nt.attr(r,e);return s==null?t==="!=":t?(s+="",t==="="?s===n:t==="!="?s!==n:t==="^="?n&&s.indexOf(n)===0:t==="*="?n&&s.indexOf(n)>-1:t==="$="?n&&s.substr(s.length-n.length)===n:t==="~="?(" "+s+" ").indexOf(n)>-1:t==="|="?s===n||s.substr(0,n.length+1)===n+"-":!1):!0}},CHILD:function(e,t,n,r){return e==="nth"?function(e){var t,i,s=e.parentNode;if(n===1&&r===0)return!0;if(s){i=0;for(t=s.firstChild;t;t=t.nextSibling)if(t.nodeType===1){i++;if(e===t)break}}return i-=r,i===n||i%n===0&&i/n>=0}:function(t){var n=t;switch(e){case"only":case"first":while(n=n.previousSibling)if(n.nodeType===1)return!1;if(e==="first")return!0;n=t;case"last":while(n=n.nextSibling)if(n.nodeType===1)return!1;return!0}}},PSEUDO:function(e,t){var n,r=i.pseudos[e]||i.setFilters[e.toLowerCase()]||nt.error("unsupported pseudo: "+e);return r[d]?r(t):r.length>1?(n=[e,e,"",t],i.setFilters.hasOwnProperty(e.toLowerCase())?N(function(e,n){var i,s=r(e,t),o=s.length;while(o--)i=T.call(e,s[o]),e[i]=!(n[i]=s[o])}):function(e){return r(e,0,n)}):r}},pseudos:{not:N(function(e){var t=[],n=[],r=a(e.replace(j,"$1"));return r[d]?N(function(e,t,n,i){var s,o=r(e,null,i,[]),u=e.length;while(u--)if(s=o[u])e[u]=!(t[u]=s)}):function(e,i,s){return t[0]=e,r(t,null,s,n),!n.pop()}}),has:N(function(e){return function(t){return nt(e,t).length>0}}),contains:N(function(e){return function(t){return(t.textContent||t.innerText||s(t)).indexOf(e)>-1}}),enabled:function(e){return e.disabled===!1},disabled:function(e){return e.disabled===!0},checked:function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return t==="input"&&!!e.checked||t==="option"&&!!e.selected},selected:function(e){return e.parentNode&&e.parentNode.selectedIndex,e.selected===!0},parent:function(e){return!i.pseudos.empty(e)},empty:function(e){var t;e=e.firstChild;while(e){if(e.nodeName>"@"||(t=e.nodeType)===3||t===4)return!1;e=e.nextSibling}return!0},header:function(e){return X.test(e.nodeName)},text:function(e){var t,n;return e.nodeName.toLowerCase()==="input"&&(t=e.type)==="text"&&((n=e.getAttribute("type"))==null||n.toLowerCase()===t)},radio:rt("radio"),checkbox:rt("checkbox"),file:rt("file"),password:rt("password"),image:rt("image"),submit:it("submit"),reset:it("reset"),button:function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return t==="input"&&e.type==="button"||t==="button"},input:function(e){return V.test(e.nodeName)},focus:function(e){var t=e.ownerDocument;return e===t.activeElement&&(!t.hasFocus||t.hasFocus())&&!!(e.type||e.href||~e.tabIndex)},active:function(e){return e===e.ownerDocument.activeElement},first:st(function(){return[0]}),last:st(function(e,t){return[t-1]}),eq:st(function(e,t,n){return[n<0?n+t:n]}),even:st(function(e,t){for(var n=0;n<t;n+=2)e.push(n);return e}),odd:st(function(e,t){for(var n=1;n<t;n+=2)e.push(n);return e}),lt:st(function(e,t,n){for(var r=n<0?n+t:n;--r>=0;)e.push(r);return e}),gt:st(function(e,t,n){for(var r=n<0?n+t:n;++r<t;)e.push(r);return e})}},f=y.compareDocumentPosition?function(e,t){return e===t?(l=!0,0):(!e.compareDocumentPosition||!t.compareDocumentPosition?e.compareDocumentPosition:e.compareDocumentPosition(t)&4)?-1:1}:function(e,t){if(e===t)return l=!0,0;if(e.sourceIndex&&t.sourceIndex)return e.sourceIndex-t.sourceIndex;var n,r,i=[],s=[],o=e.parentNode,u=t.parentNode,a=o;if(o===u)return ot(e,t);if(!o)return-1;if(!u)return 1;while(a)i.unshift(a),a=a.parentNode;a=u;while(a)s.unshift(a),a=a.parentNode;n=i.length,r=s.length;for(var f=0;f<n&&f<r;f++)if(i[f]!==s[f])return ot(i[f],s[f]);return f===n?ot(e,s[f],-1):ot(i[f],t,1)},[0,0].sort(f),h=!l,nt.uniqueSort=function(e){var t,n=[],r=1,i=0;l=h,e.sort(f);if(l){for(;t=e[r];r++)t===e[r-1]&&(i=n.push(r));while(i--)e.splice(n[i],1)}return e},nt.error=function(e){throw new Error("Syntax error, unrecognized expression: "+e)},a=nt.compile=function(e,t){var n,r=[],i=[],s=A[d][e+" "];if(!s){t||(t=ut(e)),n=t.length;while(n--)s=ht(t[n]),s[d]?r.push(s):i.push(s);s=A(e,pt(i,r))}return s},g.querySelectorAll&&function(){var e,t=vt,n=/'|\\/g,r=/\=[\x20\t\r\n\f]*([^'"\]]*)[\x20\t\r\n\f]*\]/g,i=[":focus"],s=[":active"],u=y.matchesSelector||y.mozMatchesSelector||y.webkitMatchesSelector||y.oMatchesSelector||y.msMatchesSelector;K(function(e){e.innerHTML="<select><option selected=''></option></select>",e.querySelectorAll("[selected]").length||i.push("\\["+O+"*(?:checked|disabled|ismap|multiple|readonly|selected|value)"),e.querySelectorAll(":checked").length||i.push(":checked")}),K(function(e){e.innerHTML="<p test=''></p>",e.querySelectorAll("[test^='']").length&&i.push("[*^$]="+O+"*(?:\"\"|'')"),e.innerHTML="<input type='hidden'/>",e.querySelectorAll(":enabled").length||i.push(":enabled",":disabled")}),i=new RegExp(i.join("|")),vt=function(e,r,s,o,u){if(!o&&!u&&!i.test(e)){var a,f,l=!0,c=d,h=r,p=r.nodeType===9&&e;if(r.nodeType===1&&r.nodeName.toLowerCase()!=="object"){a=ut(e),(l=r.getAttribute("id"))?c=l.replace(n,"\\$&"):r.setAttribute("id",c),c="[id='"+c+"'] ",f=a.length;while(f--)a[f]=c+a[f].join("");h=z.test(e)&&r.parentNode||r,p=a.join(",")}if(p)try{return S.apply(s,x.call(h.querySelectorAll(p),0)),s}catch(v){}finally{l||r.removeAttribute("id")}}return t(e,r,s,o,u)},u&&(K(function(t){e=u.call(t,"div");try{u.call(t,"[test!='']:sizzle"),s.push("!=",H)}catch(n){}}),s=new RegExp(s.join("|")),nt.matchesSelector=function(t,n){n=n.replace(r,"='$1']");if(!o(t)&&!s.test(n)&&!i.test(n))try{var a=u.call(t,n);if(a||e||t.document&&t.document.nodeType!==11)return a}catch(f){}return nt(n,null,null,[t]).length>0})}(),i.pseudos.nth=i.pseudos.eq,i.filters=mt.prototype=i.pseudos,i.setFilters=new mt,nt.attr=v.attr,v.find=nt,v.expr=nt.selectors,v.expr[":"]=v.expr.pseudos,v.unique=nt.uniqueSort,v.text=nt.getText,v.isXMLDoc=nt.isXML,v.contains=nt.contains}(e);var nt=/Until$/,rt=/^(?:parents|prev(?:Until|All))/,it=/^.[^:#\[\.,]*$/,st=v.expr.match.needsContext,ot={children:!0,contents:!0,next:!0,prev:!0};v.fn.extend({find:function(e){var t,n,r,i,s,o,u=this;if(typeof e!="string")return v(e).filter(function(){for(t=0,n=u.length;t<n;t++)if(v.contains(u[t],this))return!0});o=this.pushStack("","find",e);for(t=0,n=this.length;t<n;t++){r=o.length,v.find(e,this[t],o);if(t>0)for(i=r;i<o.length;i++)for(s=0;s<r;s++)if(o[s]===o[i]){o.splice(i--,1);break}}return o},has:function(e){var t,n=v(e,this),r=n.length;return this.filter(function(){for(t=0;t<r;t++)if(v.contains(this,n[t]))return!0})},not:function(e){return this.pushStack(ft(this,e,!1),"not",e)},filter:function(e){return this.pushStack(ft(this,e,!0),"filter",e)},is:function(e){return!!e&&(typeof e=="string"?st.test(e)?v(e,this.context).index(this[0])>=0:v.filter(e,this).length>0:this.filter(e).length>0)},closest:function(e,t){var n,r=0,i=this.length,s=[],o=st.test(e)||typeof e!="string"?v(e,t||this.context):0;for(;r<i;r++){n=this[r];while(n&&n.ownerDocument&&n!==t&&n.nodeType!==11){if(o?o.index(n)>-1:v.find.matchesSelector(n,e)){s.push(n);break}n=n.parentNode}}return s=s.length>1?v.unique(s):s,this.pushStack(s,"closest",e)},index:function(e){return e?typeof e=="string"?v.inArray(this[0],v(e)):v.inArray(e.jquery?e[0]:e,this):this[0]&&this[0].parentNode?this.prevAll().length:-1},add:function(e,t){var n=typeof e=="string"?v(e,t):v.makeArray(e&&e.nodeType?[e]:e),r=v.merge(this.get(),n);return this.pushStack(ut(n[0])||ut(r[0])?r:v.unique(r))},addBack:function(e){return this.add(e==null?this.prevObject:this.prevObject.filter(e))}}),v.fn.andSelf=v.fn.addBack,v.each({parent:function(e){var t=e.parentNode;return t&&t.nodeType!==11?t:null},parents:function(e){return v.dir(e,"parentNode")},parentsUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"parentNode",n)},next:function(e){return at(e,"nextSibling")},prev:function(e){return at(e,"previousSibling")},nextAll:function(e){return v.dir(e,"nextSibling")},prevAll:function(e){return v.dir(e,"previousSibling")},nextUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"nextSibling",n)},prevUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"previousSibling",n)},siblings:function(e){return v.sibling((e.parentNode||{}).firstChild,e)},children:function(e){return v.sibling(e.firstChild)},contents:function(e){return v.nodeName(e,"iframe")?e.contentDocument||e.contentWindow.document:v.merge([],e.childNodes)}},function(e,t){v.fn[e]=function(n,r){var i=v.map(this,t,n);return nt.test(e)||(r=n),r&&typeof r=="string"&&(i=v.filter(r,i)),i=this.length>1&&!ot[e]?v.unique(i):i,this.length>1&&rt.test(e)&&(i=i.reverse()),this.pushStack(i,e,l.call(arguments).join(","))}}),v.extend({filter:function(e,t,n){return n&&(e=":not("+e+")"),t.length===1?v.find.matchesSelector(t[0],e)?[t[0]]:[]:v.find.matches(e,t)},dir:function(e,n,r){var i=[],s=e[n];while(s&&s.nodeType!==9&&(r===t||s.nodeType!==1||!v(s).is(r)))s.nodeType===1&&i.push(s),s=s[n];return i},sibling:function(e,t){var n=[];for(;e;e=e.nextSibling)e.nodeType===1&&e!==t&&n.push(e);return n}});var ct="abbr|article|aside|audio|bdi|canvas|data|datalist|details|figcaption|figure|footer|header|hgroup|mark|meter|nav|output|progress|section|summary|time|video",ht=/ jQuery\d+="(?:null|\d+)"/g,pt=/^\s+/,dt=/<(?!area|br|col|embed|hr|img|input|link|meta|param)(([\w:]+)[^>]*)\/>/gi,vt=/<([\w:]+)/,mt=/<tbody/i,gt=/<|&#?\w+;/,yt=/<(?:script|style|link)/i,bt=/<(?:script|object|embed|option|style)/i,wt=new RegExp("<(?:"+ct+")[\\s/>]","i"),Et=/^(?:checkbox|radio)$/,St=/checked\s*(?:[^=]|=\s*.checked.)/i,xt=/\/(java|ecma)script/i,Tt=/^\s*<!(?:\[CDATA\[|\-\-)|[\]\-]{2}>\s*$/g,Nt={option:[1,"<select multiple='multiple'>","</select>"],legend:[1,"<fieldset>","</fieldset>"],thead:[1,"<table>","</table>"],tr:[2,"<table><tbody>","</tbody></table>"],td:[3,"<table><tbody><tr>","</tr></tbody></table>"],col:[2,"<table><tbody></tbody><colgroup>","</colgroup></table>"],area:[1,"<map>","</map>"],_default:[0,"",""]},Ct=lt(i),kt=Ct.appendChild(i.createElement("div"));Nt.optgroup=Nt.option,Nt.tbody=Nt.tfoot=Nt.colgroup=Nt.caption=Nt.thead,Nt.th=Nt.td,v.support.htmlSerialize||(Nt._default=[1,"X<div>","</div>"]),v.fn.extend({text:function(e){return v.access(this,function(e){return e===t?v.text(this):this.empty().append((this[0]&&this[0].ownerDocument||i).createTextNode(e))},null,e,arguments.length)},wrapAll:function(e){if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).wrapAll(e.call(this,t))});if(this[0]){var t=v(e,this[0].ownerDocument).eq(0).clone(!0);this[0].parentNode&&t.insertBefore(this[0]),t.map(function(){var e=this;while(e.firstChild&&e.firstChild.nodeType===1)e=e.firstChild;return e}).append(this)}return this},wrapInner:function(e){return v.isFunction(e)?this.each(function(t){v(this).wrapInner(e.call(this,t))}):this.each(function(){var t=v(this),n=t.contents();n.length?n.wrapAll(e):t.append(e)})},wrap:function(e){var t=v.isFunction(e);return this.each(function(n){v(this).wrapAll(t?e.call(this,n):e)})},unwrap:function(){return this.parent().each(function(){v.nodeName(this,"body")||v(this).replaceWith(this.childNodes)}).end()},append:function(){return this.domManip(arguments,!0,function(e){(this.nodeType===1||this.nodeType===11)&&this.appendChild(e)})},prepend:function(){return this.domManip(arguments,!0,function(e){(this.nodeType===1||this.nodeType===11)&&this.insertBefore(e,this.firstChild)})},before:function(){if(!ut(this[0]))return this.domManip(arguments,!1,function(e){this.parentNode.insertBefore(e,this)});if(arguments.length){var e=v.clean(arguments);return this.pushStack(v.merge(e,this),"before",this.selector)}},after:function(){if(!ut(this[0]))return this.domManip(arguments,!1,function(e){this.parentNode.insertBefore(e,this.nextSibling)});if(arguments.length){var e=v.clean(arguments);return this.pushStack(v.merge(this,e),"after",this.selector)}},remove:function(e,t){var n,r=0;for(;(n=this[r])!=null;r++)if(!e||v.filter(e,[n]).length)!t&&n.nodeType===1&&(v.cleanData(n.getElementsByTagName("*")),v.cleanData([n])),n.parentNode&&n.parentNode.removeChild(n);return this},empty:function(){var e,t=0;for(;(e=this[t])!=null;t++){e.nodeType===1&&v.cleanData(e.getElementsByTagName("*"));while(e.firstChild)e.removeChild(e.firstChild)}return this},clone:function(e,t){return e=e==null?!1:e,t=t==null?e:t,this.map(function(){return v.clone(this,e,t)})},html:function(e){return v.access(this,function(e){var n=this[0]||{},r=0,i=this.length;if(e===t)return n.nodeType===1?n.innerHTML.replace(ht,""):t;if(typeof e=="string"&&!yt.test(e)&&(v.support.htmlSerialize||!wt.test(e))&&(v.support.leadingWhitespace||!pt.test(e))&&!Nt[(vt.exec(e)||["",""])[1].toLowerCase()]){e=e.replace(dt,"<$1></$2>");try{for(;r<i;r++)n=this[r]||{},n.nodeType===1&&(v.cleanData(n.getElementsByTagName("*")),n.innerHTML=e);n=0}catch(s){}}n&&this.empty().append(e)},null,e,arguments.length)},replaceWith:function(e){return ut(this[0])?this.length?this.pushStack(v(v.isFunction(e)?e():e),"replaceWith",e):this:v.isFunction(e)?this.each(function(t){var n=v(this),r=n.html();n.replaceWith(e.call(this,t,r))}):(typeof e!="string"&&(e=v(e).detach()),this.each(function(){var t=this.nextSibling,n=this.parentNode;v(this).remove(),t?v(t).before(e):v(n).append(e)}))},detach:function(e){return this.remove(e,!0)},domManip:function(e,n,r){e=[].concat.apply([],e);var i,s,o,u,a=0,f=e[0],l=[],c=this.length;if(!v.support.checkClone&&c>1&&typeof f=="string"&&St.test(f))return this.each(function(){v(this).domManip(e,n,r)});if(v.isFunction(f))return this.each(function(i){var s=v(this);e[0]=f.call(this,i,n?s.html():t),s.domManip(e,n,r)});if(this[0]){i=v.buildFragment(e,this,l),o=i.fragment,s=o.firstChild,o.childNodes.length===1&&(o=s);if(s){n=n&&v.nodeName(s,"tr");for(u=i.cacheable||c-1;a<c;a++)r.call(n&&v.nodeName(this[a],"table")?Lt(this[a],"tbody"):this[a],a===u?o:v.clone(o,!0,!0))}o=s=null,l.length&&v.each(l,function(e,t){t.src?v.ajax?v.ajax({url:t.src,type:"GET",dataType:"script",async:!1,global:!1,"throws":!0}):v.error("no ajax"):v.globalEval((t.text||t.textContent||t.innerHTML||"").replace(Tt,"")),t.parentNode&&t.parentNode.removeChild(t)})}return this}}),v.buildFragment=function(e,n,r){var s,o,u,a=e[0];return n=n||i,n=!n.nodeType&&n[0]||n,n=n.ownerDocument||n,e.length===1&&typeof a=="string"&&a.length<512&&n===i&&a.charAt(0)==="<"&&!bt.test(a)&&(v.support.checkClone||!St.test(a))&&(v.support.html5Clone||!wt.test(a))&&(o=!0,s=v.fragments[a],u=s!==t),s||(s=n.createDocumentFragment(),v.clean(e,n,s,r),o&&(v.fragments[a]=u&&s)),{fragment:s,cacheable:o}},v.fragments={},v.each({appendTo:"append",prependTo:"prepend",insertBefore:"before",insertAfter:"after",replaceAll:"replaceWith"},function(e,t){v.fn[e]=function(n){var r,i=0,s=[],o=v(n),u=o.length,a=this.length===1&&this[0].parentNode;if((a==null||a&&a.nodeType===11&&a.childNodes.length===1)&&u===1)return o[t](this[0]),this;for(;i<u;i++)r=(i>0?this.clone(!0):this).get(),v(o[i])[t](r),s=s.concat(r);return this.pushStack(s,e,o.selector)}}),v.extend({clone:function(e,t,n){var r,i,s,o;v.support.html5Clone||v.isXMLDoc(e)||!wt.test("<"+e.nodeName+">")?o=e.cloneNode(!0):(kt.innerHTML=e.outerHTML,kt.removeChild(o=kt.firstChild));if((!v.support.noCloneEvent||!v.support.noCloneChecked)&&(e.nodeType===1||e.nodeType===11)&&!v.isXMLDoc(e)){Ot(e,o),r=Mt(e),i=Mt(o);for(s=0;r[s];++s)i[s]&&Ot(r[s],i[s])}if(t){At(e,o);if(n){r=Mt(e),i=Mt(o);for(s=0;r[s];++s)At(r[s],i[s])}}return r=i=null,o},clean:function(e,t,n,r){var s,o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g,y=t===i&&Ct,b=[];if(!t||typeof t.createDocumentFragment=="undefined")t=i;for(s=0;(u=e[s])!=null;s++){typeof u=="number"&&(u+="");if(!u)continue;if(typeof u=="string")if(!gt.test(u))u=t.createTextNode(u);else{y=y||lt(t),c=t.createElement("div"),y.appendChild(c),u=u.replace(dt,"<$1></$2>"),a=(vt.exec(u)||["",""])[1].toLowerCase(),f=Nt[a]||Nt._default,l=f[0],c.innerHTML=f[1]+u+f[2];while(l--)c=c.lastChild;if(!v.support.tbody){h=mt.test(u),p=a==="table"&&!h?c.firstChild&&c.firstChild.childNodes:f[1]==="<table>"&&!h?c.childNodes:[];for(o=p.length-1;o>=0;--o)v.nodeName(p[o],"tbody")&&!p[o].childNodes.length&&p[o].parentNode.removeChild(p[o])}!v.support.leadingWhitespace&&pt.test(u)&&c.insertBefore(t.createTextNode(pt.exec(u)[0]),c.firstChild),u=c.childNodes,c.parentNode.removeChild(c)}u.nodeType?b.push(u):v.merge(b,u)}c&&(u=c=y=null);if(!v.support.appendChecked)for(s=0;(u=b[s])!=null;s++)v.nodeName(u,"input")?_t(u):typeof u.getElementsByTagName!="undefined"&&v.grep(u.getElementsByTagName("input"),_t);if(n){m=function(e){if(!e.type||xt.test(e.type))return r?r.push(e.parentNode?e.parentNode.removeChild(e):e):n.appendChild(e)};for(s=0;(u=b[s])!=null;s++)if(!v.nodeName(u,"script")||!m(u))n.appendChild(u),typeof u.getElementsByTagName!="undefined"&&(g=v.grep(v.merge([],u.getElementsByTagName("script")),m),b.splice.apply(b,[s+1,0].concat(g)),s+=g.length)}return b},cleanData:function(e,t){var n,r,i,s,o=0,u=v.expando,a=v.cache,f=v.support.deleteExpando,l=v.event.special;for(;(i=e[o])!=null;o++)if(t||v.acceptData(i)){r=i[u],n=r&&a[r];if(n){if(n.events)for(s in n.events)l[s]?v.event.remove(i,s):v.removeEvent(i,s,n.handle);a[r]&&(delete a[r],f?delete i[u]:i.removeAttribute?i.removeAttribute(u):i[u]=null,v.deletedIds.push(r))}}}}),function(){var e,t;v.uaMatch=function(e){e=e.toLowerCase();var t=/(chrome)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(webkit)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(opera)(?:.*version|)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(msie) ([\w.]+)/.exec(e)||e.indexOf("compatible")<0&&/(mozilla)(?:.*? rv:([\w.]+)|)/.exec(e)||[];return{browser:t[1]||"",version:t[2]||"0"}},e=v.uaMatch(o.userAgent),t={},e.browser&&(t[e.browser]=!0,t.version=e.version),t.chrome?t.webkit=!0:t.webkit&&(t.safari=!0),v.browser=t,v.sub=function(){function e(t,n){return new e.fn.init(t,n)}v.extend(!0,e,this),e.superclass=this,e.fn=e.prototype=this(),e.fn.constructor=e,e.sub=this.sub,e.fn.init=function(r,i){return i&&i instanceof v&&!(i instanceof e)&&(i=e(i)),v.fn.init.call(this,r,i,t)},e.fn.init.prototype=e.fn;var t=e(i);return e}}();var Dt,Pt,Ht,Bt=/alpha\([^)]*\)/i,jt=/opacity=([^)]*)/,Ft=/^(top|right|bottom|left)$/,It=/^(none|table(?!-c[ea]).+)/,qt=/^margin/,Rt=new RegExp("^("+m+")(.*)$","i"),Ut=new RegExp("^("+m+")(?!px)[a-z%]+$","i"),zt=new RegExp("^([-+])=("+m+")","i"),Wt={BODY:"block"},Xt={position:"absolute",visibility:"hidden",display:"block"},Vt={letterSpacing:0,fontWeight:400},$t=["Top","Right","Bottom","Left"],Jt=["Webkit","O","Moz","ms"],Kt=v.fn.toggle;v.fn.extend({css:function(e,n){return v.access(this,function(e,n,r){return r!==t?v.style(e,n,r):v.css(e,n)},e,n,arguments.length>1)},show:function(){return Yt(this,!0)},hide:function(){return Yt(this)},toggle:function(e,t){var n=typeof e=="boolean";return v.isFunction(e)&&v.isFunction(t)?Kt.apply(this,arguments):this.each(function(){(n?e:Gt(this))?v(this).show():v(this).hide()})}}),v.extend({cssHooks:{opacity:{get:function(e,t){if(t){var n=Dt(e,"opacity");return n===""?"1":n}}}},cssNumber:{fillOpacity:!0,fontWeight:!0,lineHeight:!0,opacity:!0,orphans:!0,widows:!0,zIndex:!0,zoom:!0},cssProps:{"float":v.support.cssFloat?"cssFloat":"styleFloat"},style:function(e,n,r,i){if(!e||e.nodeType===3||e.nodeType===8||!e.style)return;var s,o,u,a=v.camelCase(n),f=e.style;n=v.cssProps[a]||(v.cssProps[a]=Qt(f,a)),u=v.cssHooks[n]||v.cssHooks[a];if(r===t)return u&&"get"in u&&(s=u.get(e,!1,i))!==t?s:f[n];o=typeof r,o==="string"&&(s=zt.exec(r))&&(r=(s[1]+1)*s[2]+parseFloat(v.css(e,n)),o="number");if(r==null||o==="number"&&isNaN(r))return;o==="number"&&!v.cssNumber[a]&&(r+="px");if(!u||!("set"in u)||(r=u.set(e,r,i))!==t)try{f[n]=r}catch(l){}},css:function(e,n,r,i){var s,o,u,a=v.camelCase(n);return n=v.cssProps[a]||(v.cssProps[a]=Qt(e.style,a)),u=v.cssHooks[n]||v.cssHooks[a],u&&"get"in u&&(s=u.get(e,!0,i)),s===t&&(s=Dt(e,n)),s==="normal"&&n in Vt&&(s=Vt[n]),r||i!==t?(o=parseFloat(s),r||v.isNumeric(o)?o||0:s):s},swap:function(e,t,n){var r,i,s={};for(i in t)s[i]=e.style[i],e.style[i]=t[i];r=n.call(e);for(i in t)e.style[i]=s[i];return r}}),e.getComputedStyle?Dt=function(t,n){var r,i,s,o,u=e.getComputedStyle(t,null),a=t.style;return u&&(r=u.getPropertyValue(n)||u[n],r===""&&!v.contains(t.ownerDocument,t)&&(r=v.style(t,n)),Ut.test(r)&&qt.test(n)&&(i=a.width,s=a.minWidth,o=a.maxWidth,a.minWidth=a.maxWidth=a.width=r,r=u.width,a.width=i,a.minWidth=s,a.maxWidth=o)),r}:i.documentElement.currentStyle&&(Dt=function(e,t){var n,r,i=e.currentStyle&&e.currentStyle[t],s=e.style;return i==null&&s&&s[t]&&(i=s[t]),Ut.test(i)&&!Ft.test(t)&&(n=s.left,r=e.runtimeStyle&&e.runtimeStyle.left,r&&(e.runtimeStyle.left=e.currentStyle.left),s.left=t==="fontSize"?"1em":i,i=s.pixelLeft+"px",s.left=n,r&&(e.runtimeStyle.left=r)),i===""?"auto":i}),v.each(["height","width"],function(e,t){v.cssHooks[t]={get:function(e,n,r){if(n)return e.offsetWidth===0&&It.test(Dt(e,"display"))?v.swap(e,Xt,function(){return tn(e,t,r)}):tn(e,t,r)},set:function(e,n,r){return Zt(e,n,r?en(e,t,r,v.support.boxSizing&&v.css(e,"boxSizing")==="border-box"):0)}}}),v.support.opacity||(v.cssHooks.opacity={get:function(e,t){return jt.test((t&&e.currentStyle?e.currentStyle.filter:e.style.filter)||"")?.01*parseFloat(RegExp.$1)+"":t?"1":""},set:function(e,t){var n=e.style,r=e.currentStyle,i=v.isNumeric(t)?"alpha(opacity="+t*100+")":"",s=r&&r.filter||n.filter||"";n.zoom=1;if(t>=1&&v.trim(s.replace(Bt,""))===""&&n.removeAttribute){n.removeAttribute("filter");if(r&&!r.filter)return}n.filter=Bt.test(s)?s.replace(Bt,i):s+" "+i}}),v(function(){v.support.reliableMarginRight||(v.cssHooks.marginRight={get:function(e,t){return v.swap(e,{display:"inline-block"},function(){if(t)return Dt(e,"marginRight")})}}),!v.support.pixelPosition&&v.fn.position&&v.each(["top","left"],function(e,t){v.cssHooks[t]={get:function(e,n){if(n){var r=Dt(e,t);return Ut.test(r)?v(e).position()[t]+"px":r}}}})}),v.expr&&v.expr.filters&&(v.expr.filters.hidden=function(e){return e.offsetWidth===0&&e.offsetHeight===0||!v.support.reliableHiddenOffsets&&(e.style&&e.style.display||Dt(e,"display"))==="none"},v.expr.filters.visible=function(e){return!v.expr.filters.hidden(e)}),v.each({margin:"",padding:"",border:"Width"},function(e,t){v.cssHooks[e+t]={expand:function(n){var r,i=typeof n=="string"?n.split(" "):[n],s={};for(r=0;r<4;r++)s[e+$t[r]+t]=i[r]||i[r-2]||i[0];return s}},qt.test(e)||(v.cssHooks[e+t].set=Zt)});var rn=/%20/g,sn=/\[\]$/,on=/\r?\n/g,un=/^(?:color|date|datetime|datetime-local|email|hidden|month|number|password|range|search|tel|text|time|url|week)$/i,an=/^(?:select|textarea)/i;v.fn.extend({serialize:function(){return v.param(this.serializeArray())},serializeArray:function(){return this.map(function(){return this.elements?v.makeArray(this.elements):this}).filter(function(){return this.name&&!this.disabled&&(this.checked||an.test(this.nodeName)||un.test(this.type))}).map(function(e,t){var n=v(this).val();return n==null?null:v.isArray(n)?v.map(n,function(e,n){return{name:t.name,value:e.replace(on,"\r\n")}}):{name:t.name,value:n.replace(on,"\r\n")}}).get()}}),v.param=function(e,n){var r,i=[],s=function(e,t){t=v.isFunction(t)?t():t==null?"":t,i[i.length]=encodeURIComponent(e)+"="+encodeURIComponent(t)};n===t&&(n=v.ajaxSettings&&v.ajaxSettings.traditional);if(v.isArray(e)||e.jquery&&!v.isPlainObject(e))v.each(e,function(){s(this.name,this.value)});else for(r in e)fn(r,e[r],n,s);return i.join("&").replace(rn,"+")};var ln,cn,hn=/#.*$/,pn=/^(.*?):[ \t]*([^\r\n]*)\r?$/mg,dn=/^(?:about|app|app\-storage|.+\-extension|file|res|widget):$/,vn=/^(?:GET|HEAD)$/,mn=/^\/\//,gn=/\?/,yn=/<script\b[^<]*(?:(?!<\/script>)<[^<]*)*<\/script>/gi,bn=/([?&])_=[^&]*/,wn=/^([\w\+\.\-]+:)(?:\/\/([^\/?#:]*)(?::(\d+)|)|)/,En=v.fn.load,Sn={},xn={},Tn=["*/"]+["*"];try{cn=s.href}catch(Nn){cn=i.createElement("a"),cn.href="",cn=cn.href}ln=wn.exec(cn.toLowerCase())||[],v.fn.load=function(e,n,r){if(typeof e!="string"&&En)return En.apply(this,arguments);if(!this.length)return this;var i,s,o,u=this,a=e.indexOf(" ");return a>=0&&(i=e.slice(a,e.length),e=e.slice(0,a)),v.isFunction(n)?(r=n,n=t):n&&typeof n=="object"&&(s="POST"),v.ajax({url:e,type:s,dataType:"html",data:n,complete:function(e,t){r&&u.each(r,o||[e.responseText,t,e])}}).done(function(e){o=arguments,u.html(i?v("<div>").append(e.replace(yn,"")).find(i):e)}),this},v.each("ajaxStart ajaxStop ajaxComplete ajaxError ajaxSuccess ajaxSend".split(" "),function(e,t){v.fn[t]=function(e){return this.on(t,e)}}),v.each(["get","post"],function(e,n){v[n]=function(e,r,i,s){return v.isFunction(r)&&(s=s||i,i=r,r=t),v.ajax({type:n,url:e,data:r,success:i,dataType:s})}}),v.extend({getScript:function(e,n){return v.get(e,t,n,"script")},getJSON:function(e,t,n){return v.get(e,t,n,"json")},ajaxSetup:function(e,t){return t?Ln(e,v.ajaxSettings):(t=e,e=v.ajaxSettings),Ln(e,t),e},ajaxSettings:{url:cn,isLocal:dn.test(ln[1]),global:!0,type:"GET",contentType:"application/x-www-form-urlencoded; charset=UTF-8",processData:!0,async:!0,accepts:{xml:"application/xml, text/xml",html:"text/html",text:"text/plain",json:"application/json, text/javascript","*":Tn},contents:{xml:/xml/,html:/html/,json:/json/},responseFields:{xml:"responseXML",text:"responseText"},converters:{"* text":e.String,"text html":!0,"text json":v.parseJSON,"text xml":v.parseXML},flatOptions:{context:!0,url:!0}},ajaxPrefilter:Cn(Sn),ajaxTransport:Cn(xn),ajax:function(e,n){function T(e,n,s,a){var l,y,b,w,S,T=n;if(E===2)return;E=2,u&&clearTimeout(u),o=t,i=a||"",x.readyState=e>0?4:0,s&&(w=An(c,x,s));if(e>=200&&e<300||e===304)c.ifModified&&(S=x.getResponseHeader("Last-Modified"),S&&(v.lastModified[r]=S),S=x.getResponseHeader("Etag"),S&&(v.etag[r]=S)),e===304?(T="notmodified",l=!0):(l=On(c,w),T=l.state,y=l.data,b=l.error,l=!b);else{b=T;if(!T||e)T="error",e<0&&(e=0)}x.status=e,x.statusText=(n||T)+"",l?d.resolveWith(h,[y,T,x]):d.rejectWith(h,[x,T,b]),x.statusCode(g),g=t,f&&p.trigger("ajax"+(l?"Success":"Error"),[x,c,l?y:b]),m.fireWith(h,[x,T]),f&&(p.trigger("ajaxComplete",[x,c]),--v.active||v.event.trigger("ajaxStop"))}typeof e=="object"&&(n=e,e=t),n=n||{};var r,i,s,o,u,a,f,l,c=v.ajaxSetup({},n),h=c.context||c,p=h!==c&&(h.nodeType||h instanceof v)?v(h):v.event,d=v.Deferred(),m=v.Callbacks("once memory"),g=c.statusCode||{},b={},w={},E=0,S="canceled",x={readyState:0,setRequestHeader:function(e,t){if(!E){var n=e.toLowerCase();e=w[n]=w[n]||e,b[e]=t}return this},getAllResponseHeaders:function(){return E===2?i:null},getResponseHeader:function(e){var n;if(E===2){if(!s){s={};while(n=pn.exec(i))s[n[1].toLowerCase()]=n[2]}n=s[e.toLowerCase()]}return n===t?null:n},overrideMimeType:function(e){return E||(c.mimeType=e),this},abort:function(e){return e=e||S,o&&o.abort(e),T(0,e),this}};d.promise(x),x.success=x.done,x.error=x.fail,x.complete=m.add,x.statusCode=function(e){if(e){var t;if(E<2)for(t in e)g[t]=[g[t],e[t]];else t=e[x.status],x.always(t)}return this},c.url=((e||c.url)+"").replace(hn,"").replace(mn,ln[1]+"//"),c.dataTypes=v.trim(c.dataType||"*").toLowerCase().split(y),c.crossDomain==null&&(a=wn.exec(c.url.toLowerCase()),c.crossDomain=!(!a||a[1]===ln[1]&&a[2]===ln[2]&&(a[3]||(a[1]==="http:"?80:443))==(ln[3]||(ln[1]==="http:"?80:443)))),c.data&&c.processData&&typeof c.data!="string"&&(c.data=v.param(c.data,c.traditional)),kn(Sn,c,n,x);if(E===2)return x;f=c.global,c.type=c.type.toUpperCase(),c.hasContent=!vn.test(c.type),f&&v.active++===0&&v.event.trigger("ajaxStart");if(!c.hasContent){c.data&&(c.url+=(gn.test(c.url)?"&":"?")+c.data,delete c.data),r=c.url;if(c.cache===!1){var N=v.now(),C=c.url.replace(bn,"$1_="+N);c.url=C+(C===c.url?(gn.test(c.url)?"&":"?")+"_="+N:"")}}(c.data&&c.hasContent&&c.contentType!==!1||n.contentType)&&x.setRequestHeader("Content-Type",c.contentType),c.ifModified&&(r=r||c.url,v.lastModified[r]&&x.setRequestHeader("If-Modified-Since",v.lastModified[r]),v.etag[r]&&x.setRequestHeader("If-None-Match",v.etag[r])),x.setRequestHeader("Accept",c.dataTypes[0]&&c.accepts[c.dataTypes[0]]?c.accepts[c.dataTypes[0]]+(c.dataTypes[0]!=="*"?", "+Tn+"; q=0.01":""):c.accepts["*"]);for(l in c.headers)x.setRequestHeader(l,c.headers[l]);if(!c.beforeSend||c.beforeSend.call(h,x,c)!==!1&&E!==2){S="abort";for(l in{success:1,error:1,complete:1})x[l](c[l]);o=kn(xn,c,n,x);if(!o)T(-1,"No Transport");else{x.readyState=1,f&&p.trigger("ajaxSend",[x,c]),c.async&&c.timeout>0&&(u=setTimeout(function(){x.abort("timeout")},c.timeout));try{E=1,o.send(b,T)}catch(k){if(!(E<2))throw k;T(-1,k)}}return x}return x.abort()},active:0,lastModified:{},etag:{}});var Mn=[],_n=/\?/,Dn=/(=)\?(?=&|$)|\?\?/,Pn=v.now();v.ajaxSetup({jsonp:"callback",jsonpCallback:function(){var e=Mn.pop()||v.expando+"_"+Pn++;return this[e]=!0,e}}),v.ajaxPrefilter("json jsonp",function(n,r,i){var s,o,u,a=n.data,f=n.url,l=n.jsonp!==!1,c=l&&Dn.test(f),h=l&&!c&&typeof a=="string"&&!(n.contentType||"").indexOf("application/x-www-form-urlencoded")&&Dn.test(a);if(n.dataTypes[0]==="jsonp"||c||h)return s=n.jsonpCallback=v.isFunction(n.jsonpCallback)?n.jsonpCallback():n.jsonpCallback,o=e[s],c?n.url=f.replace(Dn,"$1"+s):h?n.data=a.replace(Dn,"$1"+s):l&&(n.url+=(_n.test(f)?"&":"?")+n.jsonp+"="+s),n.converters["script json"]=function(){return u||v.error(s+" was not called"),u[0]},n.dataTypes[0]="json",e[s]=function(){u=arguments},i.always(function(){e[s]=o,n[s]&&(n.jsonpCallback=r.jsonpCallback,Mn.push(s)),u&&v.isFunction(o)&&o(u[0]),u=o=t}),"script"}),v.ajaxSetup({accepts:{script:"text/javascript, application/javascript, application/ecmascript, application/x-ecmascript"},contents:{script:/javascript|ecmascript/},converters:{"text script":function(e){return v.globalEval(e),e}}}),v.ajaxPrefilter("script",function(e){e.cache===t&&(e.cache=!1),e.crossDomain&&(e.type="GET",e.global=!1)}),v.ajaxTransport("script",function(e){if(e.crossDomain){var n,r=i.head||i.getElementsByTagName("head")[0]||i.documentElement;return{send:function(s,o){n=i.createElement("script"),n.async="async",e.scriptCharset&&(n.charset=e.scriptCharset),n.src=e.url,n.onload=n.onreadystatechange=function(e,i){if(i||!n.readyState||/loaded|complete/.test(n.readyState))n.onload=n.onreadystatechange=null,r&&n.parentNode&&r.removeChild(n),n=t,i||o(200,"success")},r.insertBefore(n,r.firstChild)},abort:function(){n&&n.onload(0,1)}}}});var Hn,Bn=e.ActiveXObject?function(){for(var e in Hn)Hn[e](0,1)}:!1,jn=0;v.ajaxSettings.xhr=e.ActiveXObject?function(){return!this.isLocal&&Fn()||In()}:Fn,function(e){v.extend(v.support,{ajax:!!e,cors:!!e&&"withCredentials"in e})}(v.ajaxSettings.xhr()),v.support.ajax&&v.ajaxTransport(function(n){if(!n.crossDomain||v.support.cors){var r;return{send:function(i,s){var o,u,a=n.xhr();n.username?a.open(n.type,n.url,n.async,n.username,n.password):a.open(n.type,n.url,n.async);if(n.xhrFields)for(u in n.xhrFields)a[u]=n.xhrFields[u];n.mimeType&&a.overrideMimeType&&a.overrideMimeType(n.mimeType),!n.crossDomain&&!i["X-Requested-With"]&&(i["X-Requested-With"]="XMLHttpRequest");try{for(u in i)a.setRequestHeader(u,i[u])}catch(f){}a.send(n.hasContent&&n.data||null),r=function(e,i){var u,f,l,c,h;try{if(r&&(i||a.readyState===4)){r=t,o&&(a.onreadystatechange=v.noop,Bn&&delete Hn[o]);if(i)a.readyState!==4&&a.abort();else{u=a.status,l=a.getAllResponseHeaders(),c={},h=a.responseXML,h&&h.documentElement&&(c.xml=h);try{c.text=a.responseText}catch(p){}try{f=a.statusText}catch(p){f=""}!u&&n.isLocal&&!n.crossDomain?u=c.text?200:404:u===1223&&(u=204)}}}catch(d){i||s(-1,d)}c&&s(u,f,c,l)},n.async?a.readyState===4?setTimeout(r,0):(o=++jn,Bn&&(Hn||(Hn={},v(e).unload(Bn)),Hn[o]=r),a.onreadystatechange=r):r()},abort:function(){r&&r(0,1)}}}});var qn,Rn,Un=/^(?:toggle|show|hide)$/,zn=new RegExp("^(?:([-+])=|)("+m+")([a-z%]*)$","i"),Wn=/queueHooks$/,Xn=[Gn],Vn={"*":[function(e,t){var n,r,i=this.createTween(e,t),s=zn.exec(t),o=i.cur(),u=+o||0,a=1,f=20;if(s){n=+s[2],r=s[3]||(v.cssNumber[e]?"":"px");if(r!=="px"&&u){u=v.css(i.elem,e,!0)||n||1;do a=a||".5",u/=a,v.style(i.elem,e,u+r);while(a!==(a=i.cur()/o)&&a!==1&&--f)}i.unit=r,i.start=u,i.end=s[1]?u+(s[1]+1)*n:n}return i}]};v.Animation=v.extend(Kn,{tweener:function(e,t){v.isFunction(e)?(t=e,e=["*"]):e=e.split(" ");var n,r=0,i=e.length;for(;r<i;r++)n=e[r],Vn[n]=Vn[n]||[],Vn[n].unshift(t)},prefilter:function(e,t){t?Xn.unshift(e):Xn.push(e)}}),v.Tween=Yn,Yn.prototype={constructor:Yn,init:function(e,t,n,r,i,s){this.elem=e,this.prop=n,this.easing=i||"swing",this.options=t,this.start=this.now=this.cur(),this.end=r,this.unit=s||(v.cssNumber[n]?"":"px")},cur:function(){var e=Yn.propHooks[this.prop];return e&&e.get?e.get(this):Yn.propHooks._default.get(this)},run:function(e){var t,n=Yn.propHooks[this.prop];return this.options.duration?this.pos=t=v.easing[this.easing](e,this.options.duration*e,0,1,this.options.duration):this.pos=t=e,this.now=(this.end-this.start)*t+this.start,this.options.step&&this.options.step.call(this.elem,this.now,this),n&&n.set?n.set(this):Yn.propHooks._default.set(this),this}},Yn.prototype.init.prototype=Yn.prototype,Yn.propHooks={_default:{get:function(e){var t;return e.elem[e.prop]==null||!!e.elem.style&&e.elem.style[e.prop]!=null?(t=v.css(e.elem,e.prop,!1,""),!t||t==="auto"?0:t):e.elem[e.prop]},set:function(e){v.fx.step[e.prop]?v.fx.step[e.prop](e):e.elem.style&&(e.elem.style[v.cssProps[e.prop]]!=null||v.cssHooks[e.prop])?v.style(e.elem,e.prop,e.now+e.unit):e.elem[e.prop]=e.now}}},Yn.propHooks.scrollTop=Yn.propHooks.scrollLeft={set:function(e){e.elem.nodeType&&e.elem.parentNode&&(e.elem[e.prop]=e.now)}},v.each(["toggle","show","hide"],function(e,t){var n=v.fn[t];v.fn[t]=function(r,i,s){return r==null||typeof r=="boolean"||!e&&v.isFunction(r)&&v.isFunction(i)?n.apply(this,arguments):this.animate(Zn(t,!0),r,i,s)}}),v.fn.extend({fadeTo:function(e,t,n,r){return this.filter(Gt).css("opacity",0).show().end().animate({opacity:t},e,n,r)},animate:function(e,t,n,r){var i=v.isEmptyObject(e),s=v.speed(t,n,r),o=function(){var t=Kn(this,v.extend({},e),s);i&&t.stop(!0)};return i||s.queue===!1?this.each(o):this.queue(s.queue,o)},stop:function(e,n,r){var i=function(e){var t=e.stop;delete e.stop,t(r)};return typeof e!="string"&&(r=n,n=e,e=t),n&&e!==!1&&this.queue(e||"fx",[]),this.each(function(){var t=!0,n=e!=null&&e+"queueHooks",s=v.timers,o=v._data(this);if(n)o[n]&&o[n].stop&&i(o[n]);else for(n in o)o[n]&&o[n].stop&&Wn.test(n)&&i(o[n]);for(n=s.length;n--;)s[n].elem===this&&(e==null||s[n].queue===e)&&(s[n].anim.stop(r),t=!1,s.splice(n,1));(t||!r)&&v.dequeue(this,e)})}}),v.each({slideDown:Zn("show"),slideUp:Zn("hide"),slideToggle:Zn("toggle"),fadeIn:{opacity:"show"},fadeOut:{opacity:"hide"},fadeToggle:{opacity:"toggle"}},function(e,t){v.fn[e]=function(e,n,r){return this.animate(t,e,n,r)}}),v.speed=function(e,t,n){var r=e&&typeof e=="object"?v.extend({},e):{complete:n||!n&&t||v.isFunction(e)&&e,duration:e,easing:n&&t||t&&!v.isFunction(t)&&t};r.duration=v.fx.off?0:typeof r.duration=="number"?r.duration:r.duration in v.fx.speeds?v.fx.speeds[r.duration]:v.fx.speeds._default;if(r.queue==null||r.queue===!0)r.queue="fx";return r.old=r.complete,r.complete=function(){v.isFunction(r.old)&&r.old.call(this),r.queue&&v.dequeue(this,r.queue)},r},v.easing={linear:function(e){return e},swing:function(e){return.5-Math.cos(e*Math.PI)/2}},v.timers=[],v.fx=Yn.prototype.init,v.fx.tick=function(){var e,n=v.timers,r=0;qn=v.now();for(;r<n.length;r++)e=n[r],!e()&&n[r]===e&&n.splice(r--,1);n.length||v.fx.stop(),qn=t},v.fx.timer=function(e){e()&&v.timers.push(e)&&!Rn&&(Rn=setInterval(v.fx.tick,v.fx.interval))},v.fx.interval=13,v.fx.stop=function(){clearInterval(Rn),Rn=null},v.fx.speeds={slow:600,fast:200,_default:400},v.fx.step={},v.expr&&v.expr.filters&&(v.expr.filters.animated=function(e){return v.grep(v.timers,function(t){return e===t.elem}).length});var er=/^(?:body|html)$/i;v.fn.offset=function(e){if(arguments.length)return e===t?this:this.each(function(t){v.offset.setOffset(this,e,t)});var n,r,i,s,o,u,a,f={top:0,left:0},l=this[0],c=l&&l.ownerDocument;if(!c)return;return(r=c.body)===l?v.offset.bodyOffset(l):(n=c.documentElement,v.contains(n,l)?(typeof l.getBoundingClientRect!="undefined"&&(f=l.getBoundingClientRect()),i=tr(c),s=n.clientTop||r.clientTop||0,o=n.clientLeft||r.clientLeft||0,u=i.pageYOffset||n.scrollTop,a=i.pageXOffset||n.scrollLeft,{top:f.top+u-s,left:f.left+a-o}):f)},v.offset={bodyOffset:function(e){var t=e.offsetTop,n=e.offsetLeft;return v.support.doesNotIncludeMarginInBodyOffset&&(t+=parseFloat(v.css(e,"marginTop"))||0,n+=parseFloat(v.css(e,"marginLeft"))||0),{top:t,left:n}},setOffset:function(e,t,n){var r=v.css(e,"position");r==="static"&&(e.style.position="relative");var i=v(e),s=i.offset(),o=v.css(e,"top"),u=v.css(e,"left"),a=(r==="absolute"||r==="fixed")&&v.inArray("auto",[o,u])>-1,f={},l={},c,h;a?(l=i.position(),c=l.top,h=l.left):(c=parseFloat(o)||0,h=parseFloat(u)||0),v.isFunction(t)&&(t=t.call(e,n,s)),t.top!=null&&(f.top=t.top-s.top+c),t.left!=null&&(f.left=t.left-s.left+h),"using"in t?t.using.call(e,f):i.css(f)}},v.fn.extend({position:function(){if(!this[0])return;var e=this[0],t=this.offsetParent(),n=this.offset(),r=er.test(t[0].nodeName)?{top:0,left:0}:t.offset();return n.top-=parseFloat(v.css(e,"marginTop"))||0,n.left-=parseFloat(v.css(e,"marginLeft"))||0,r.top+=parseFloat(v.css(t[0],"borderTopWidth"))||0,r.left+=parseFloat(v.css(t[0],"borderLeftWidth"))||0,{top:n.top-r.top,left:n.left-r.left}},offsetParent:function(){return this.map(function(){var e=this.offsetParent||i.body;while(e&&!er.test(e.nodeName)&&v.css(e,"position")==="static")e=e.offsetParent;return e||i.body})}}),v.each({scrollLeft:"pageXOffset",scrollTop:"pageYOffset"},function(e,n){var r=/Y/.test(n);v.fn[e]=function(i){return v.access(this,function(e,i,s){var o=tr(e);if(s===t)return o?n in o?o[n]:o.document.documentElement[i]:e[i];o?o.scrollTo(r?v(o).scrollLeft():s,r?s:v(o).scrollTop()):e[i]=s},e,i,arguments.length,null)}}),v.each({Height:"height",Width:"width"},function(e,n){v.each({padding:"inner"+e,content:n,"":"outer"+e},function(r,i){v.fn[i]=function(i,s){var o=arguments.length&&(r||typeof i!="boolean"),u=r||(i===!0||s===!0?"margin":"border");return v.access(this,function(n,r,i){var s;return v.isWindow(n)?n.document.documentElement["client"+e]:n.nodeType===9?(s=n.documentElement,Math.max(n.body["scroll"+e],s["scroll"+e],n.body["offset"+e],s["offset"+e],s["client"+e])):i===t?v.css(n,r,i,u):v.style(n,r,i,u)},n,o?i:t,o,null)}})}),e.jQuery=e.$=v,typeof define=="function"&&define.amd&&define.amd.jQuery&&define("jquery",[],function(){return v})})(window);
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OEBPS/js/isicrunch/isicrunch.js
var selectorTarget = '.appelISI';

$(function() {

    if (window.self === window.top) {

        var crunch = new ISICrunch();

        crunch.init(selectorTarget);

    } else /*if (document.referrer === "")*/{

		var prev$ = window.$; // prev$ is bind to the last injected Jquery 

		jQuery.noConflict(); // we pop the last $ from Jquery (i.e. shoud be not undefined if tw Jquery were injected (and use first one which could not be edulib's one))

		if (window.$ == undefined) {

		  // A version fed by ISI was already present (and we did not add our Jquery version).

		  window.$ = prev$;

		}

		// $ is either equals to ISI one if injected or the Reader one if no ISI jquery was injected.

		window.jQuery = window.$; // jQuery is the same as $

		stackOnLoad(function () {

		  initIsiPagePage(location.href);

		});

	}

});



function xHTMLEncode(str) {

    let strRslt = typeof str != "undefined" ? str.toString() : "";

    strRslt = strRslt.replace(/\&/g, '&amp;');

    strRslt = strRslt.replace(/\>/g, '&gt;');

    strRslt = strRslt.replace(/\</g, '&lt;');

    strRslt = strRslt.replace(/\"/g, '&quot;');

    strRslt = strRslt.replace(/\´/g, '&prime;');

    strRslt = strRslt.replace(/\′/g, '&prime;');

    strRslt = strRslt.replace(/\″/g, '&quot;');

    strRslt = strRslt.replace(/\„/g, '&quot;');

    strRslt = strRslt.replace(/\«/g, '&quot;');

    strRslt = strRslt.replace(/\“/g, '&quot;');

    strRslt = strRslt.replace(/\‹/g, '&lt;');

    strRslt = strRslt.replace(/\»/g, '&quot;');

    strRslt = strRslt.replace(/\”/g, '&quot;');

    strRslt = strRslt.replace(/\›/g, '&gt;');

    strRslt = strRslt.replace(/\’/g, '&apos;');

    strRslt = strRslt.replace(/\‚/g, ',');

    return strRslt;

}



var ISICrunch = function() {

    isicrunch = this;

    isicrunch.selector = '.appelISI';

    isicrunch.audioISI, isicrunch.videoISI, isicrunch.imageISI, isicrunch.htmlISI;

    isicrunch.init = function(selector) {

        isicrunch.selector = selector;

        if ($(isicrunch.selector + ' .audio').length > 0) {

            isicrunch.audioISI = new ISIAudio();

            isicrunch.audioISI.init();

            $(isicrunch.selector + ' .audio').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleAUDIO);

        }

        if ($(isicrunch.selector + ' .video').length > 0) {

            isicrunch.videoISI = new ISIVideo();

            isicrunch.videoISI.init();

            $(isicrunch.selector + ' .video').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleVIDEO);

        }

        if ($(isicrunch.selector + ' .html').length > 0 || $(isicrunch.selector + ' .anim').length > 0) {

            isicrunch.htmlISI = new ISIHtml();

            isicrunch.htmlISI.init();

            $(isicrunch.selector + ' .html').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleHTML);

            $(isicrunch.selector + ' .anim').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleHTML);

        }

        if ($(isicrunch.selector + ' .image').length > 0) {

            isicrunch.imageISI = new ISIImage();

            isicrunch.imageISI.init();

            $(isicrunch.selector + ' .image').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleIMAGE);

        }

        if ($(isicrunch.selector + ' .pdf').length > 0) {

            isicrunch.pdfISI = new ISIPdf();

            isicrunch.pdfISI.init();

            $(isicrunch.selector + ' .pdf').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handlePDF);

        }

    };



    //audio touch

    isicrunch.handleAUDIO = function(e) {

        e.stopPropagation();

        var src = 'undefined';

        if ($(e.currentTarget).find('audio source').length > 0) {

            src = $(e.currentTarget).find('audio source').attr('src');

        } else {

            src = $(e.currentTarget).find('audio').attr('src');

        }

        var titre = $(e.currentTarget).find('audio').data('title');

        var copyright = xHTMLEncode($(e.currentTarget).find('audio').data('copyright'));

        isicrunch.audioISI.setSrc(src, true, titre, copyright);

    };



    //video touch

    isicrunch.handleVIDEO = function(e) {

        e.stopPropagation();

        var src = 'undefined';

        if ($(e.currentTarget).find('video source').length > 0) {

            src = $(e.currentTarget).find('video source').attr('src');

        } else {

            src = $(e.currentTarget).find('video').attr('src');

        }

        var titre = $(e.currentTarget).find('video').data('title');

        isicrunch.videoISI.setSrc(src, true, titre);

    };



    //html touch

    isicrunch.handleHTML = function(e) {

        e.stopPropagation();

        var src = location.href.substring(0, location.href.lastIndexOf("/")) + '/' + $(e.currentTarget).find('a').attr('href');

        var titre = $(e.currentTarget).find('a').data('title');

        isicrunch.htmlISI.play(src, titre);

    };



    //image touch

    isicrunch.handleIMAGE = function(e) {

        e.stopPropagation();

        let src = [];

        let i = 0;

        $(e.currentTarget).find('.image img').each(function() {

            src[i] = [];

            src[i][0] = location.href.substring(0, location.href.lastIndexOf("/")) + '/' + $(this).attr('src');

            src[i][1] = $(this).attr('title');

            src[i][2] = $(this).attr('alt');

            src[i][3] = xHTMLEncode(typeof $(this).attr('data-copyright') != "undefined" ? $(this).attr('data-copyright') : "");

            i++;

        });

        isicrunch.imageISI.play(src);

    };



    //pdf touch

    isicrunch.handlePDF = function(e) {

        e.stopPropagation();

        var src = location.href.substring(0, location.href.lastIndexOf("/")) + '/' + $(e.currentTarget).find('a').attr('href');

        var titre = $(e.currentTarget).find('a').data('title');

        isicrunch.pdfISI.play(src, titre);

    };

};







var ISIHtml = function() {

    isihtml = this;

    isihtml.domHeader = '<div id="title-widget"><div id="title-text-widget"><span class="text-widget"></span></div><div id="title-close-widget"><img src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div>';

    isihtml.domContent = '<div id="content-widget"><iframe id="iframeProj-widget" src=""/></div>'

    isihtml.domHtml = '<div id="isiWidgetProj">' + isihtml.domHeader + isihtml.domContent + '</div>';

    isihtml.init = function() {

        $("body").append(isihtml.domHtml);

        $("#title-close-widget").bind('touchstart click', isihtml.closeHTML);

    };



    isihtml.play = function(src, titre) {

        var title = typeof titre == 'undefined' ? '' : titre;

        $('#iframeProj-widget').attr('src', src);

        $('.text-widget').html(title);

        window.scroll(0, 0);

        $('body').addClass('bodyProj');

        $("#isiWidgetProj").show();

        $("#iframeProj-widget").load(function() {

            const widthWidg = typeof $(document.querySelector('#iframeProj-widget').contentDocument.querySelector('body')).width() != 'undefined' ? $(document.querySelector('#iframeProj-widget').contentDocument.querySelector('body')).width() : 0;

            const heightWidg = typeof $(document.querySelector('#iframeProj-widget').contentDocument.querySelector('body')).height() != 'undefined' ? $(document.querySelector('#iframeProj-widget').contentDocument.querySelector('body')).height() : 0;

            const widthProj = $("#isiWidgetProj").width();

            const heightProj = $("#isiWidgetProj").height() - $("#title-widget").height();

            let ratioScale = 1;

           if (widthWidg != 0 && heightWidg != 0) {

                if (widthWidg > heightWidg) {

                    ratioScale = widthProj / widthWidg;

                    if (heightWidg * ratioScale > heightProj) {

                        const x = (heightProj / heightWidg - ratioScale) * (-1);

                        ratioScale = ratioScale - x;

                    }

                } else {

                    ratioScale = heightProj / heightWidg;

                    if (widthWidg * ratioScale > widthProj) {

                        const x = (widthProj / widthWidg - ratioScale) * (-1);

                        ratioScale = ratioScale - x;

                    }

                }

                $("#iframeProj-widget").css('transform', 'scale(' + ratioScale + ')');

                $("#iframeProj-widget").css('transform-origin', '0 0');

            }



        });









    }

    isihtml.closeHTML = function(e) {

        e.stopPropagation();

        $('#iframeProj-widget').attr('src', '');

        $('body').removeClass('bodyProj');

        $("#isiWidgetProj").hide();

    };



};



var ISIImage = function() {

    isiimage = this;

    isiimage.domHeader = '<div id="title-image"><div id="title-text-image"><span id="text-image"></span></div><div id="title-close-image"><img alt="fermer" src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div>';

    isiimage.domContent = '<div id="imageProj-backImg"><img alt="back" src="js/isicrunch/back_image.png"/></div><div id="content-image"><img id="imageProj-image" src="" /></div><div id="imageProj-nextImg"><img alt="next" src="js/isicrunch/next_image.png"/></div>'

    isiimage.domFooter = '<div id="footer-image"><p><span id="legend-image"></span></p><p><span id="copyright-image"></span></p></div>';

    isiimage.domHtml = '<div id="isiImageProj">' + isiimage.domHeader + isiimage.domContent + isiimage.domFooter + '</div>';

    isiimage.arrayImgCurr = [];

    isiimage.indexImgCurr = 0;

    isiimage.init = function() {

        if ($('#isiImageProj').length == 0) {

            $("body").append(isiimage.domHtml);

            $("#title-close-image").bind('touchstart click', isiimage.closeHTML);

            $("#title-next-image").bind('touchstart click', isiimage.nextImage);

            $('#imageProj-nextImg').bind('touchstart click', isiimage.nextImage);

            $('#imageProj-backImg').bind('touchstart click', isiimage.backImage);

            //$('#imageProj-nextImg,#imageProj-backImg').css("font-size",Math.round($('#title-image')[0].getBoundingClientRect().height) + "px");

        }

    };



    isiimage.play = function(src) {

        isiimage.arrayImgCurr = src;

        isiimage.indexImgCurr = 0;

        if (isiimage.arrayImgCurr.length > 1) {

            $('#imageProj-nextImg').show();

            $('#imageProj-backImg').show();

        } else {

            $('#imageProj-nextImg').hide();

            $('#imageProj-backImg').hide();

        }

        const srcCurr = src[0][0];

        const titleCurr = typeof src[0][1] != "undefined" ? src[0][1] : "";

        const legendCurr = typeof src[0][2] != "undefined" ? src[0][2] : "";

        let copyrightCurr = typeof src[0][3] != "undefined" ? src[0][3] : "";

        $('#imageProj-image').attr('src', src[0][0]);

        $('#imageProj-image').attr('title', titleCurr);

        $('#imageProj-image').attr('alt', legendCurr);

        $('#text-image').html(titleCurr);

        $('#legend-image').html(legendCurr);

        if (copyrightCurr.trim() == "") {

            $('#copyright-image').hide();

        } else {

            $('#copyright-image').show();

            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;

        }

        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);



        $('body').addClass('bodyProj');

        $("#isiImageProj").show();

        isiimage.resize();

        window.scroll(0, 0);

    };



    isiimage.closeHTML = function(e) {

        e.stopPropagation();

        $('body').removeClass('bodyProj');

        $("#isiImageProj").hide();

    };



    isiimage.nextImage = function(e) {

        isiimage.indexImgCurr = isiimage.indexImgCurr + 1 > isiimage.arrayImgCurr.length - 1 ? 0 : isiimage.indexImgCurr + 1;

        $('#imageProj-image').attr('src', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][0]);

        $('#imageProj-image').attr('title', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);

        $('#imageProj-image').attr('alt', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);

        $('#text-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);

        $('#legend-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);

        let copyrightCurr = typeof isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] != "undefined" ? isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] : "";

        if (copyrightCurr.trim() == "") {

            $('#copyright-image').hide();

        } else {

            $('#copyright-image').show();

            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;

        }

        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);

        isiimage.resize();

    };



    isiimage.backImage = function(e) {

        isiimage.indexImgCurr = isiimage.indexImgCurr - 1 < 0 ? isiimage.arrayImgCurr.length - 1 : isiimage.indexImgCurr - 1;

        $('#imageProj-image').attr('src', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][0]);

        $('#imageProj-image').attr('title', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);

        $('#imageProj-image').attr('alt', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);

        $('#text-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);

        $('#legend-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);

        let copyrightCurr = typeof isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] != "undefined" ? isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] : "";

        if (copyrightCurr.trim() == "") {

            $('#copyright-image').hide();

        } else {

            $('#copyright-image').show();

            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;

        }

        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);

        isiimage.resize();

    };



    isiimage.resize = function() {

        $("#imageProj-image").css('transform', 'unset');

        $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'unset');

        $("#imageProj-image")[0].style.width = 'unset';

        const heightIMG = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().height;

        const heightCont = $("#isiImageProj")[0].getBoundingClientRect().height - $('#title-image')[0].getBoundingClientRect().height;

        const widthIMG = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().width;

        const widthCont = $("#content-image")[0].getBoundingClientRect().width;

        if (widthIMG > heightIMG) {

            if (widthIMG > widthCont) {

                $("#imageProj-image")[0].style.width = widthCont + 'px';

                const newHeightImg = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().height;

                if (newHeightImg > heightCont) {

                    const factor = heightCont / newHeightImg;

                    $("#imageProj-image").css('transform', 'scale(' + factor + ')');

                    $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'top');

                }

            }

        } else {

            if (heightIMG > heightCont) {

                $("#imageProj-image")[0].style.height = heightCont + 'px';

                const newWidthImg = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().width;

                if (newWidthImg > widthCont) {

                    const factor = widthCont / newWidthImg;

                    $("#imageProj-image").css('transform', 'scale(' + factor + ')');

                    $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'top');

                }

            }

        }

    };

}



var ISIPdf = function() {

    isipdf = this;

    isipdf.domHeader = '<div id="title-pdf"><div id="title-text-pdf"><span id="text-pdf"></span></div><div id="title-close-pdf"><img src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div>';

    isipdf.domContent = '<div id="content-pdf"><object id="objectProj-pdf" data=""></object></div>'

    isipdf.domHtml = '<div id="isiPdfProj">' + isipdf.domHeader + isipdf.domContent + '</div>';

    isipdf.init = function() {

        if ($('#isiPdfProj').length == 0) {

            $("body").append(isipdf.domHtml);

            $("#title-close-pdf").bind('touchstart click', isipdf.closeHTML);

        }

    };

    isipdf.play = function(src, titre) {

        $('#isiPdfProj').remove();

        isipdf.init();

        var title = typeof titre == 'undefined' ? '' : titre;

        $('#objectProj-pdf').attr('data', src);

        $('#text-pdf').html(title);

        window.scroll(0, 0);

        $('body').addClass('bodyProj');

        $("#isiPdfProj").show();

    };



    isipdf.closeHTML = function(e) {

        e.stopPropagation();

        $('body').removeClass('bodyProj');

        $("#isiPdfProj").hide();

    };

}





var ISIAudio = function() {

    isiaudio = this;

    isiaudio.audioPlayer;

    isiaudio.domAudio = '<div id="contenerAudio" class="closeAudioMode"><div id="playButton"><img src="js/isicrunch/play.png"/></div><div id="isi-title-audio"><span id="isi-text-audio"></span></div><div id="currentTimeLabel">0.00</div><div id="timeContener"><div id="bufferTime"></div><div id="currentTime"></div></div><div id="timeLabel">0.00</div><div id="closeAudioButton"><img src="js/isicrunch/close.png"/></div><audio id="playerAudio" preload="none" src=""></audio></div>';

    isiaudio.playButton;

    isiaudio.isPlaying = false;

    isiaudio.init = function() {



        $("body").append(isiaudio.domAudio);

        $(window).scroll(isiaudio.refreshPosition);

        isiaudio.audioPlayer = $('#playerAudio');

        isiaudio.contenerPlayer = $('#contenerAudio');

        isiaudio.timeLabel = $("#timeLabel");

        isiaudio.bufferTime = $('#bufferTime');

        isiaudio.currentTimeLabel = $("#currentTimeLabel");

        isiaudio.currentTime = $('#currentTime');

        isiaudio.playButton = $('#playButton');

        isiaudio.closeButton = $('#closeAudioButton');

        isiaudio.stopButton = $('#stopButton');

        isiaudio.volUpButton = $('#volUpButton');

        isiaudio.volDownButton = $('#volDownButton');

        isiaudio.bufferTime.on('touchstart click', isiaudio.touchBufferTimeHandle);

        isiaudio.currentTime.on('touchstart click', isiaudio.touchCurrentTimeHandle);

        isiaudio.closeButton.on('touchstart click', isiaudio.closeHandle);

        isiaudio.playButton.on('touchstart click', isiaudio.playHandle);

        isiaudio.stopButton.on('touchstart click', isiaudio.stopHandle);

        isiaudio.volUpButton.on('touchstart click', isiaudio.volUpHandle);

        isiaudio.volDownButton.on('touchstart click', isiaudio.volDownHandle);

        isiaudio.audioPlayer.bind("timeupdate", isiaudio.timeChangeHandle);

        isiaudio.timeLabel.empty();

    };



    isiaudio.refreshPosition = function(e) {

        isiaudio.contenerPlayer.css('top', window.scrollY + 'px');

    };



    isiaudio.setSrc = function(source, playIt, titre, copyright) {

        var playIt = typeof playIt === 'undefined' || playIt === null ? false : playIt;

        var title = typeof titre === 'undefined' || titre === null ? source.split('/')[source.split('/').length - 1] : titre;

        var copyright = typeof copyright === 'undefined' || copyright === null || copyright.trim() === "" ? "" : '&#169;' + copyright;

        $('#isi-text-audio').html(title);

        isiaudio.audioPlayer.attr("src", source);

        isiaudio.timeLabel.empty();

        isiaudio.audioPlayer.on("loadeddata", function() {

            isiaudio.timeLabel.html((isiaudio.audioPlayer[0].duration / 60).toFixed(2));

        });

        if (playIt) {

            isiaudio.isPlaying = true;

            isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);

            isiaudio.audioPlayer.trigger('play');

            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");

            isiaudio.contenerPlayer.removeClass('closeAudioMode');

        }



    };



    isiaudio.getSrc = function() {

        return isiaudio.attr("src");

    };



    isiaudio.playHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        isiaudio.isPlaying = !isiaudio.isPlaying;

        if (isiaudio.isPlaying) {

            isiaudio.audioPlayer.trigger('play');

            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");



        } else {

            isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

        }

    };



    isiaudio.stopHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        isiaudio.isPlaying = false;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

    };





    isiaudio.volUpHandle = function(e) {

        var volume = isiaudio.audioPlayer.prop("volume") + 0.2;

        if (volume > 1) {

            volume = 1;

        }

        isiaudio.audioPlayer.prop("volume", volume);

    };



    isiaudio.volDownHandle = function(e) {

        var volume = isiaudio.audioPlayer.prop("volume") - 0.2;

        if (volume < 0) {

            volume = 0;

        }

        isiaudio.audioPlayer.prop("volume", volume);

    }



    isiaudio.timeChangeHandle = function(e) {

        var widthTotal = isiaudio.bufferTime.width();

        var timeTotal = isiaudio.audioPlayer[0].duration;

        var currentTime = isiaudio.audioPlayer[0].currentTime;

        var widthBuffer = Math.round(widthTotal * currentTime / timeTotal);

        isiaudio.currentTime.css("width", widthBuffer + 'px');

        isiaudio.currentTimeLabel.empty();

        isiaudio.currentTimeLabel.html(((currentTime / 60 * 100) / 100).toFixed(2));

    }



    isiaudio.touchBufferTimeHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        var xMousePos = e.clientX + window.pageXOffset;

        var x = xMousePos - isiaudio.bufferTime.offset().left;

        var newTime = Math.round(x * isiaudio.audioPlayer[0].duration / isiaudio.bufferTime.width());

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", newTime);

    };



    isiaudio.touchCurrentTimeHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        var xMousePos = e.clientX + window.pageXOffset;

        var x = xMousePos - isiaudio.currentTime.offset().left;

        var newTime = Math.round(x * isiaudio.audioPlayer[0].currentTime / isiaudio.currentTime.width());

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", newTime);

    };



    isiaudio.closeHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        isiaudio.contenerPlayer.addClass('closeAudioMode');

        isiaudio.isPlaying = false;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

    };



    isiaudio.play = function() {

        isiaudio.isPlaying = true;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('play');

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");

    };



    isiaudio.pause = function() {

        isiaudio.isPlaying = false;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

    };



    isiaudio.stop = function() {

        isiaudio.isPlaying = false;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

    };



    isiaudio.quit = function() {

        isiaudio.pause();

        isiaudio.contenerPlayer.addClass('closeAudioMode');

    };

};







var ISIVideo = function() {



    isivideo = this;

    isivideo.domVideo = '<div id="contenerVideo" class="closeAudioMode"><div id="topVideoBar"><div id="titleVideo"><span id="textTitreVideo"></span></div><div id="closeVideo"><img src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div><video id="ISIPlayerVideo" controls="controls" preload="none" src=""></video></div>';

    isivideo.init = function() {

        $("body").append(isivideo.domVideo);

        window.scroll(0, 0);

        isivideo.video = $("#ISIPlayerVideo");

        isivideo.contener = $("#contenerVideo");

        isivideo.topBar = $("#topVideoBar");

        isivideo.title = $("#titleVideo");

        isivideo.closeButton = $("#closeVideo");

        isivideo.closeButton.on('touchstart click', isivideo.closeHandle);

    };



    isivideo.setSrc = function(source, playIt, titre) {



        var playIt = typeof playIt === 'undefined' || playIt === null ? false : playIt;

        var title = typeof titre === 'undefined' || titre === null ? source.split('/')[source.split('/').length - 1] : titre;

        $('#textTitreVideo').html(title);

        isivideo.video.attr("src", source);

        if (playIt == true) {

            isivideo.play();

        }

    };



    isivideo.setPosition = function() {

        var vWidth = isivideo.video.width();

        var vHeight = isivideo.video.height();

        var menuTopH = window.screen.height * 0.5;

        isivideo.video.css("left", "10%");

        isivideo.video.css("width", "80%");

        isivideo.video.css("height", "auto");

        isivideo.video.css("top", "5%");

        //isivideo.topBar.css("width", "80%");

        //isivideo.topBar.css("left", "10%");

    };



    isivideo.play = function() {

        isivideo.contener.removeClass('closeAudioMode');

        $('body').addClass('bodyProj');

        window.scroll(0, 0);

        isivideo.video[0].play();

        isivideo.video.on("loadeddata", function() {

            isivideo.setPosition();

            isivideo.contener.removeClass('closeAudioMode');

        });



    };



    isivideo.pause = function() {

        isivideo.video[0].pause();

    };



    isivideo.close = function() {

        isivideo.video[0].pause();

        isivideo.contener.addClass('closeAudioMode');

        $('body').removeClass('bodyProj');

    };



    isivideo.closeHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        isivideo.video[0].pause();

        isivideo.contener.addClass('closeAudioMode');

        $('body').removeClass('bodyProj');

    };

};







/*************************** PostMessage methods ******************************/

/******************************************************************************/



var initIsiPagePage = function (pageUrl) {

  var pageBasePath = pageUrl.substring(0, pageUrl.lastIndexOf("/"));

  // Handles most resources



  $("body")

    .contents()

    .find(".appelISI")

    .each(function () {

      var id =

        $(this).attr("id") != null

          ? $(this).attr("id")

          : $(this).parent().attr("id");

      var interactiveAreaOrigin = $(this);

      var interactiveAreaClone = interactiveAreaOrigin.clone();

      $(interactiveAreaClone).bind("touchstart click", function (event) {

        if ($(interactiveAreaClone).find(".media").length === 1) {

          launchInteractive(

            $(interactiveAreaClone).find(".media"),

            pageBasePath,

            id

          );

        }

      });

      interactiveAreaOrigin.replaceWith(interactiveAreaClone);

    });



  // Handles links

  $("body")

    .contents()

    .find(".linkInternal")

    .each(function () {

      var id =

        $(this).attr("id") != null

          ? $(this).attr("id")

          : $(this).parent().attr("id") != null

          ? $(this).parent().attr("id")

          : $(this).parent().parent().attr("id") != null

		  ? $(this).parent().parent().attr("id")

		  : '';

      var interactiveAreaOrigin = $(this);

      var interactiveAreaClone = interactiveAreaOrigin.clone();

      $(interactiveAreaClone).bind("touchstart click", function (event) {

        event.preventDefault();

        var src = "#";

        if ($(interactiveAreaClone).attr("href") !== "#") {

          src = $(interactiveAreaClone).attr("href");

          $(interactiveAreaClone).attr("isi_href", src);

          $(interactiveAreaClone).attr("href", "#");

        } else {

          src = $(interactiveAreaClone).attr("isi_href");

        }



        $(interactiveAreaClone).attr("href", "#");



        var isAPage = src.startsWith("page") && src.endsWith(".xhtml");

        if (isAPage) {

          window.parent.postMessage(

            {

              id,

              title: "",

              type: "ISI-READER_GOTO_PAGE",

              src

            },

            "*"

          );

        } else {

          window.parent.postMessage(

            {

              id,

              title: "",

              type: "ISI-READER_LINK",

              src: src.indexOf("http") === 0 ? src : `${pageBasePath}/${src}`,

            },

            "*"

          );

        }

        return false;

      });

      interactiveAreaOrigin.replaceWith(interactiveAreaClone);

    });

};



var launchInteractive = function (zoneInt, pageBasePath, id) {

  if ($(zoneInt).hasClass("anim")) {

    var src = $(zoneInt).find("a").attr("href");

	var title = $(zoneInt).find("a").attr("data-title");

    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        type: "ISI-READER_ANIMATION",

        src: `${pageBasePath}/${src}`,

      },

      "*"

    );

    return;

  }

  if ($(zoneInt).hasClass("image")) {

	var src = [];

    $(zoneInt).find("img").each(function() {

		var srcInt = $(this).attr('src');

		src.push(`${pageBasePath}/${srcInt}`);

	});

    var title = $(zoneInt).find("img").attr("title");

    var alt = $(zoneInt).find("img").attr("alt");

    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        alt,

        type: "ISI-READER_IMAGE",

        src : JSON.parse(JSON.stringify(src))

      },

      "*"

    );

  }

  if ($(zoneInt).hasClass("video")) {

    var title = $(zoneInt).find("video").attr("data-title");

    var src = $(zoneInt).find("video").attr("src")

      ? $(zoneInt).find("video").attr("src")

      : $(zoneInt).find("video source").attr("src");



    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        type: "ISI-READER_VIDEO",

        src: `${pageBasePath}/${src}`,

      },

      "*"

    );

  }



  if ($(zoneInt).hasClass("pdf")) {

    var src = $(zoneInt).find("a").attr("href");

    var title = $(zoneInt).find("a").attr("data-title");

    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        type: "ISI-READER_PDF",

        src: `${pageBasePath}/${src}`,

      },

      "*"

    );

  }



  if ($(zoneInt).hasClass("audio")) {

    var src = $(zoneInt).find("audio").attr("src")

      ? $(zoneInt).find("audio").attr("src")

      : $(zoneInt).find("audio source").attr("src");

    var title = $(zoneInt).find("audio").attr("data-title");

    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        type: "ISI-READER_AUDIO",

        src: `${pageBasePath}/${src}`,

      },

      "*"

    );

  }

};



var stackOnLoad = function (cb) {

  var prev = window.onload;

  window.onload = function (t, ev) {

    if (prev !== undefined && prev !== null) {

      prev(t, ev);

    }

    cb(t, ev);

  };

};
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