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Préface - MY HAPPY JOB3P

réface

Je préfère l’envie à l’ennui, le sens à la routine et l’erreur à la perfection. La vie est un grand foutoir dans lequel nous avons parfois besoin de faire un peu de rangement. Le texte que vous avez entre les mains a croisé ma route alors que, pour la cinquième fois de ma carrière, je sens et je sais que je vais devoir repeindre mon intérieur professionnel presque entiè-rement.Je n’ai jamais aimé travailler, mais j’ai (presque) toujours adoré ce que je fais. Une passion professionnelle ne tombe pas du ciel. Elle demande de l’engagement, du respect de soi et le courage de faire du mieux que l’on peut – ce qui est déjà beaucoup, puisqu’il s’agit du maximum dont on est capable.La lecture qui vous attend va vous chatouiller, vous rassurer, vous éveiller et vous réveiller. Seuls les zombies sauront y résister, car si un seul souﬄe de vie pro subsiste encore en vous, croyez-moi, il s’apprête à se prendre un grand coup de pied dans les possibilités.Bonne traversée !Florence Servan-Schreiber
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Choisissez un travail que vous aimez et vous n’aurez pas à travailler un seul jour de votre vie… La célèbre phrase de Confucius mérite évi-demment d’être nuancée (tout travail ayant son lot de tâches plus ou moins pénibles à réaliser !) mais elle a le mérite d’illustrer parfaitement un postulat que nous avons expérimenté : lorsque l’on aime son travail, on n’a (presque) pas l’impression de travailler. Exit le sur-eﬀort et la sur- adaptation. Tout est ﬂuide et naturel. On est dans le « ﬂow », tout  simplement. Un régal quotidien…La reconversion a le vent en poupe ! Les aspirants au changement de cap professionnel sont de plus en plus nombreux. Ainsi, 63 % des  Français trouvent que leur travail manque de sens selon une étude  publiée le 30 septembre 2020 et 75 % des actifs se disent motivés pour changer de travail s’ils y gagnent en équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle. Cet engouement tient à plusieurs facteurs : ›

l’agilité réclamée en entreprise qui déteint sur la façon de percevoir la vie : étant agile au travail, on peut aussi l’être dans la vie tout court en changeant de v(o)ie ! ;›

l’envie de s’organiser et de gérer son temps librement. Beaucoup de reconvertis optent pour cette raison pour l’entrepreneuriat ;›

le besoin d’avoir plus de temps pour soi et sa vie familiale ;›

la lassitude au bout de plusieurs années dans un poste/un contexte de travail, et l’envie d’apprendre de nouvelles choses ;›

l’envie d’obtenir plus de reconnaissance là où on en manque parfois ;›

le besoin de changement après un épuisement professionnel  (#burn-out) ;›

le ras-le-bol des bullshit jobset, plus fondamentalement, la quête de sens.Savoir pourquoi on se lève le matin, (re)donner du sens à son activité quotidienne, être ﬁdèle à ce que l’on est profondément et à ses valeurs, renouer avec le plaisir d’apprendre… Autant de leitmotivs poussant à  
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Introduction  - MY HAPPY JOB7envisager un changement de métier lorsque le sien ne convient plus. La reconversion peut être partielle ou radicale, selon les cas. Mais ce qui est certain aujourd’hui, c’est que les carrières ne sont plus linéaires. Elles sont protéennes. Les nouveaux arrivants sur le marché du travail n’hésitent plus à changer de cap après une première expérience décevante. Quant aux recruteurs, ils ne sont plus méﬁants envers les candidats aux par-cours discontinus ou atypiques. Les mentalités évoluent et c’est très bien. On s’autorise à changer de voie, à entreprendre, à cumuler les jobs pour le plaisir (#slashing), à remodeler son poste (#jobcrafting), à tester une activité (#freelancing), bref à être enﬁn heureux et épanoui au travail et à faire de son développement personnel un élément majeur de son déve-loppement professionnel. En 2021, on intègre son projet pro à son projet de vie et non plus l’inverse !Ce livre s’adresse à toutes celles et ceux souhaitant réinventer leur vie professionnelle, changer de v(o)ie, ne plus rester enlisés dans un « confort inconfortable », aux épuisés n’ayant d’autre choix que de changer de job et à toutes celles et ceux souhaitant se créer une vie professionnelle sur mesure. Devenez qui vous êtes !
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Ras-le-bol passager ou questionnement de fond ? Jusqu’à quel point avez-vous besoin de switcher ? Voici un test des « 50 bonnes raisons », qui vous permettra de mesurer votre besoin de changement. Cochez les propositions qui font écho en vous.   Je ne me sens pas épanoui au travail.  Je n’arrive plus à donner de sens à mon job.   J’ai l’impression d’être à un carrefour de ma vie mais je ne sais pas quel chemin prendre. C’est le brouillard.   J’ai besoin de mieux me connaître.   J’ai l’impression d’avoir fait le tour de mon poste.   Je souhaite vivre de ma passion.   Je ressens une pression trop forte au quotidien.   Je ne supporte plus mon entourage professionnel.   Je rêve de changer de job mais j’ai peur.   Je veux adapter mon travail à mon mode de vie et non l’inverse.   Je n’aime pas (plus) ce que je fais.   J’ai besoin de trouver ma propre voie.   Je m’ennuie dans mon job actuel.   Je ne me sens plus en accord avec moi-même au travail.   Je n’ai pas vraiment choisi ma voie.   J’ai la désagréable impression d’être spectateur de ma vie.   Je ne veux plus subir.   Mon travail m’épuise.   J’ai besoin de découvrir ce que pour quoi je suis fait.   Je suis en souﬀrance au travail.   J’ai besoin de découvrir ce dont je suis capable.   J’ai besoin d’exercer un métier en lien avec mes valeurs.
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Testez-vous !- MY HAPPY JOB9   J’ai envie d’être plus heureux au travail.   Ma vie personnelle est impactée par mon insatisfaction au travail.   J’ai besoin de (re)donner de la cohérence à ma carrière.   J’ai besoin de me sentir crédible dans ce que je fais.   Je ne me sens pas à ma place dans mon job actuel.   Mon entourage me pousse à changer de voie.   Je me suis complètement planté de voie.   J’ai besoin de trouver un job en accord avec mes convictions.   Je sens que j’ai besoin de changement mais je ne sais pas par où commencer.   J’ai trop d’idées pour changer de métier, je m’éparpille.   Je me sens dépassé au travail.   J’ai plein de centres d’intérêt mais je ne sais pas comment les profes-sionnaliser.   Mon travail actuel m’empêche de m’épanouir.   J’ai besoin d’une méthode pour structurer ma réﬂexion.   Je ne me vois pas faire mon job actuel toute ma vie.   J’ai besoin de mettre plus de fun dans mon job.   J’ai besoin de découvrir ce qui me passionne dans la vie.   Mon entourage me freine dans mon désir de changement.   Je n’ai plus de vie à côté de mon boulot.   J’ai l’impression de stagner.   Je ne suis pas en accord avec les valeurs de mon organisation.   J’ai besoin de trouver ma place dans la société.   Je me sens coincé par mes diplômes.   J’ai besoin de pouvoir me révéler à travers mon job.   J’ai besoin d’identiﬁer mes talents et mes besoins.   J’ai besoin de prendre un nouveau départ.   Je fais l’autruche depuis trop longtemps.   Je n’ai jamais su quoi répondre à la question : « Qu’est-ce que tu veux faire plus tard ? »
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Comptabilisez les propositions cochées : ……….Vous n’avez rien coché :Aucune de ces raisons ne vous interpelle ? Enjoy! You love your job!Vous avez coché une à cinq propositions :La situation n’est pas totalement confortable mais ne présente pas d’ur-gence. Démarrer une introspection serait toutefois intéressant pour com-mencer à y voir plus clair.Vous avez coché plus de cinq propositions :Modiﬁez votre to-do list, c’est l’heure du bilan. Il est temps de vous pen-cher sur vos choix, de faire le point, de revenir à l’essentiel en vous posant les bonnes questions sur vos envies, vos besoins et surtout… sur qui vous êtes et ce que vous voulez vraiment.COMMANDEMENT 1 : MA BULLE INTÉRIEURE JE CRÉERAIMaintenant que vous avez fait un premier bilan, entrons dans le vif du sujet ! L’expérience que vous allez vivre avec ce livre va vous réclamer du temps et du calme. L’idée n’est pas de le dévorer d’une traite mais d’en faire votre compagnon de réﬂexion pour les prochaines semaines. Installez-vous dans un endroit tranquille, un refuge qui deviendra votre cocon. Créer son espace physique et mental est important pour l’introspection. Choisissez les heures de la journée où vous ne serez pas dérangé, installez-vous dans une posi-tion confortable et un endroit calme ; cela vous permettra de laisser émer-ger les réponses à vos questions. Autant rassembler les meilleures conditions possibles pour parvenir à votre objectif ! Et n’hésitez pas à vous munir d’un petit cahier vierge spécialement dédié à votre réﬂexion actuelle. Vous pourrez y prendre en note vos pensées quotidiennes.
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es vocations manquées déteignent sur l’exis-tence. » Cette célèbre phrase d’Honoré de Balzacest tellement juste ! Rater son orientation, être misdès le plus jeune âge dans une case scolaire, puisprofessionnelle, ne pas vraiment choisir sa voie oula choisir pour faire plaisir… Tout cela déteint consi-dérablement sur le reste de la vie. Les diﬃcultés rencontrées à l’âgeadulte ou tout au long de sa carrière prennent souvent racine dansl’enfance. Vous allez donc ici faire un gros ﬂash-back sur vous-même.Relire votre passé est en eﬀet une étape incontournable dans le proces-sus de reconversion. Il faut comprendre le «pourquoi» de vos premierschoix d’orientation et l’inﬂuence de votre environnement et de votrehéritage familial sur vos décisions professionnelles, aﬁn de vous enaﬀranchir et de vous autoriser à ouvrir tout le champ des possibles entermes de métiers.Cette démarche d’introspection, pas toujours confortable, impliqued’accepter de revenir sur le positif comme sur le négatif et de fairepreuve de lucidité sur tout ce qui a pu impacter vos décisions ounon-décisions. Il va donc vous falloir prendre de la hauteur aﬁn deregarder les choses avec la distanciation nécessaire pour ne pas laisserd’éventuelles rancœurs ou colères brouiller votre jugement ou envahirvotre espace mental.Analyser son passé, c’est aussi revenir sur tout ce qui a été facteurd’épanouissement et, à l’inverse, ce qui a été source de déception oude frustration. N’hésitez pas à jeter un petit coup d’œil à votre CV (ou àvotre proﬁl LinkedIn) pour vous remémorer toutes les activités réaliséesou les postes occupés. Plongez-vous dans vos souvenirs et remontez lachaîne du temps jusqu’à votre « naissance professionnelle ».Objectif ? Tracer la carte de votre carrière et passer à la loupe chaque expérience professionnelle vous permettra d’amorcer le changement !
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:

›

vous comprendrez les raisons profondes pour lesquelles vous avez opté pour votre métier actuel ;›

vous parviendrez à identiﬁer ce qui relève de votre volonté et ce qui relève de celle des autres, aﬁn de prendre votre envol en fai-sant vos propres choix.Fe e ntVous êtes :  en début de carrière aux trois quarts de votre carrière  en milieu de carrière   proche de la retraiteÀ quoi est dû votre désir de changement ? Ex : perte de sens, épui-sement, déséquilibre vie pro/vie privée, etc........................................................................................................................................ .......................................................................................................................................Depuis quand avez-vous cette envie de changement ?  Plusieurs semaines.   Plusieurs mois.  Plusieurs années.   Depuis toujours.Très concrètement, qu’est-ce qui ne vous plaît plus dans votre job ?....................................................................................................................................... .......................................................................................................................................Qu’est-ce qui vous plaît toujours ?....................................................................................................................................... .......................................................................................................................................Sur une échelle de 1 à 10, quelle note accorderiez-vous à votre situa-tion professionnelle actuelle en termes de satisfaction ? 110
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Le passé de Pauline : le poids inconscient de la famillePauline s’est réveillée à 40 ans. La crise de la quarantaine peut-être… Il lui est apparu clairement qu’elle n’avait pas du tout été maîtresse de son destin. Le déclic ? Une discussion avec ses enfants. Un soir à table, elle leur demanda : « Qu’est-ce que vous voulez faire plus tard ? » Son premier ﬁls a répon-du «joueur de foot professionnel» et le plus jeune «guérir les animaux sauvages». Puis ce dernier lui a demandé : « Et toi maman, qu’est-ce que tu voulais faire quand tu étais petite ? » Elle n’a pas pu répondre. Elle ne savait pas, ne se rappelait plus. Avait-elle eu des rêves, des envies particulières ? Le trou noir ! Elle s’est beaucoup interrogée les jours suivants pour essayer de comprendre pourquoi elle ne se souvenait de rien, d’aucun rêve d’enfant.Son père et son grand-père étaient notaires. C’est sans doute pour cela qu’elle l’est devenue elle-même. Elle le savait déjà, mais ce qui l’a le plus étonnée, c’est qu’elle n’avait jamais cherché autre chose. Elle n’avait pas réﬂéchi à son avenir. Par défaut, elle était destinée au notariat. Une sorte de non-choix, ﬁnalement.Mais que serait-elle devenue si ses parents avaient été bouchers, comédiens ou médecins ? Aurait-elle marché dans leurs pas ? Qu’on le veuille ou non, on est fortement inﬂuencé par son histoire. Cette prise de conscience encourage Pauline à ne pas reproduire le même schéma avec ses ﬁls et à leur montrer que pour eux tout est possible, en dépit de ce que font leurs parents. Ce n’est pas parce que leur maman est notaire qu’ils le seront eux aussi. Elle veut qu’ils puissent se découvrir et choisir un métier qui leur appartiendra complè-tement.
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Autocoaching 1- MY HAPPY JOB15Comme beaucoup de gens, hélas, Pauline n’a pas été pleinement actricede son orientation. Évoluant dans une famille au sein de laquelle le pèreet le grand-père étaient notaires, elle a repris le ﬂambeau de façon quasiinconsciente, sans même se rendre compte qu’il s’agissait là d’une voieinduite par son héritage familial et surtout sans s’en être distanciée. C’estce que l’on appelle la «reconduction tacite du schéma familial». Le notariatpour le grand-père, le notariat pour le père, le notariat pour la ﬁlle. Une suitelogique en quelque sorte. Pauline n’a donc pas eu l’occasion, pour ne pas dire la chance, de remettrece postulat de transmission en question et de se poser les bonnes ques-tions : qu’ai-je envie de faire de mon avenir ? Qu’est-ce qui m’anime ? Si cer-tains ne vivent pas mal ce type de situation, d’autres en sont en revancheprofondément malheureux : une part de leur construction identitaire leur aéchappé. Sans qu’ordre leur soit donné de faire tel ou tel métier, ils n’ontpas pu construire une carrière conforme à leurs besoins et à ce qu’ils sontvraiment.Ce non-choix peut faire des dégâts par la suite : sentiment de ne pas seconnaître, regrets tardifs d’être passé à «côté de soi», eﬀorts démesurés/sur-adaptation constante menant à l’épuisement, au mal-être, etc. Mais ras-surez-vous : il n’y a pas d’âge pour rectiﬁer le tir et revenir à soi-même. C’estce que disent tous les reconvertis, à commencer par nous !
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Vous l’avez compris avec l’exemple de Pauline, il est important de bien mesurer le poids de votre héritage familial et ses conséquences dans vos choix, notamment professionnels. Il est parfois extraordinaire lorsqu’il vous a permis de vous construire en étant ﬁdèle à ce que vous êtes, mais il peut être limitant lorsqu’il ne vous a pas permis de faire vos propres choix et d’envisager toute la palette des métiers existants. Faire le point sur l’inﬂuence de son bagage familial (ce que l’on appelle également «l’empreinte familiale») est donc un prérequis en termes de reconver-sion : il s’agit de prendre votre vie professionnelle à la racine pour voir comment vous avez poussé. La racine était-elle saine ? A-t-elle donné une jolie ﬂeur ou de la « mauvaise herbe » ? L’objectif, in ﬁne, est de vous distancier de votre passé, de prendre de la hauteur pour vous en aﬀranchir complètement et créer un espace mental propice à la découverte de vos envies et désirs profonds. Vous redécou-vrir, en somme.Pour cela, il faut vous poser les bonnes questions :›

Aviez-vous un ou plusieurs métiers rêvés lorsque vous étiez enfant ? Lesquels ?›

Aviez-vous un ou plusieurs métiers rêvés lorsque vous étiez adoles-cent ? Lesquels ?›

Avez-vous consulté des conseillers d’orientation (ex : CIDJ, etc.) avant de choisir votre métier ?›

Vos professeurs avaient-ils des idées pour vous au moment de votre orientation ? Lesquelles ?›

Votre métier actuel est-il très éloigné de vos rêves de jeunesse ?›

Si vous pouviez revenir en arrière et choisir votre orientation scolaire ou professionnelle, feriez-vous le même choix ? Si non, que feriez-vous à la place ?
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Pour réaliser votre génogramme de carrière, complétez votre arbre généa-logique en remontant jusqu’à vos grands-parents. Indiquez le métier de chaque membre de votre famille.Sur la base de votre génogramme, répondez aux questions suivantes :›

Des personnes de votre famille ont-elles joué un rôle déterminant dans vos choix professionnels initiaux ? Lesquelles ?........................................................................................................................................................................................................................................................›

Vos parents ou grands-parents vous ont-ils inﬂuencé dans vos premiers choix d’orientation ?  Oui  Non›

Avez-vous le sentiment de vous être aﬀranchi de cette inﬂuence ?  Oui  Non›

Vous autoriseriez-vous aujourd’hui à changer de voie sans consulter les personnes déterminantes de votre passé ?  Oui  Non›

Auriez-vous le sentiment de les décevoir en changeant de cap ?  Oui  Non
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Pour ne plus vous enliser dans une carrière qui ne vous convient pas, il est capital de comprendre ce qui a été bon et moins bon pour vous jusqu’à présent. Il s’agit de repérer concrètement, dans votre passé pro, tous les éléments qui ont été des sources de réalisation personnelle, de satisfac-tion, de nourriture intellectuelle, de ﬁerté, d’épanouissement... etc. et, à l’inverse, tout ce qui a été déceptif, pénible, néfaste, voire toxique.Pour cela, vous allez dessiner votre courbe de satisfaction rétrospective.La ligne verticale correspond à une échelle de satisfaction et de nota-tion, de – 10 à + 10. La ligne horizontale correspond aux années écou-lées depuis l’année de votre premier job (le tout premier… baby-sitting, pet-sitting, job de vacances, stage, etc.) jusqu’à aujourd’hui. Pour chaque année, indiquez par une croix votre indice de satisfaction. Vous relierez ensuite ces points avec un stylo. Cela vous donnera votre courbe de satis-faction rétrospective.Que ressentez-vous en regardant votre courbe ?.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................. .............................................................................................................................................10-10
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Autocoaching 1- MY HAPPY JOB19Vous allez maintenant l’analyser !Analyse de ma courbeMs pic Ms pic Combien de pics hauts ? ………………………Listez ici tous les éléments ayant contribué à vos pics hauts, que ce soit en termes d’environnement de travail (lieu de votre travail, temps de transport, rémunération, rapports avec vos collègues, ambiance générale, etc.) et de cœur de métier (missions, tâches et activités quotidiennes).Combien de pics bas ? .………………………Listez ici tous les éléments ayant contribué à vos pics bas, en termes d’environnement de travail aussi bien que de cœur de métier.À l’aune de tout ce que vous venez de faire, vous allez commencer à dres-ser le cahier des charges de votre futur projet professionnel. Le cahier des charges est un élément capital dans votre processus de transition. Il contient à la fois tous les éléments que vous ne souhaitez pas retrou-ver à l’avenir et tous ceux que, à l’inverse, vous souhaitez conserver ou avoir pour la première fois. À l’image du maître d’œuvre qui construirait votre maison ou du webmaster qui créerait votre site et auxquels vous  ae-o?Douglas Hall, professeur à l’Université de Boston et expert des comportements organisationnels, a théorisé dans les années 1980 le concept de «carrière protéenne». Contrairement à la carrière traditionnelle d’antan, qui est généralement linéaire et gérée par l’employeur, une carrière protéenne est contrôlée par l’individu et dirigée par des facteurs intrinsèques (des valeurs personnelles, par exemple). La personne protéenne a sa propre déﬁnition (subjective donc) du succès pro et décide en toute autonomie des actions nécessaires pour parvenir à ce succès (qu’elle auto-évalue). Autrement dit, quand on est protéen, on mène une carrière selon qui l’on est ou qui l’on aimerait être. Vous êtes en plein dedans aujourd’hui, cher lecteur !
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MY HAPPY JOB - Trouver sa voie20conﬁeriez un cahier des charges précis de votre projet, votre cahier des charges de transition constitue votre référentiel (et éventuellement celui de votre coach si vous êtes accompagné) pour dessiner l’avenir. Il comprend tous les aspects absolument incontournables pour vous (par exemple : être libre de votre temps, manager ou ne pas manager, avoir des déplacements ou les éviter à tout prix, travailler à moins de 30 minutes de chez vous). Autrement dit, tout ce qui est pour vous non négociable aujourd’hui.Cahier des charges de votre futur projet professionnel q  ex q  e  Votre cahier des charges vous servira de référentiel lorsque vous aurez des pistes de métiers ou d’activités : plus celles-ci en cocheront les cases, plus cela signiﬁera que vous êtes sur la bonne voie ! De même, lorsqu’il s’agira de trouver un poste, de vous mettre à votre compte ou de créer votre entreprise, il constituera votre boussole. Rappelez-vous toujours que vous y avez mis les éléments sur lesquels vous ne souhaitez plus négocier ou vous compromettre. Lorsque vous aurez par exemple un entretien, reprenez ensuite votre cahier des charges pour voir si le poste proposé correspond à vos attentes.
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Autocoaching 1- MY HAPPY JOB21Attention, la reconversion n’est pas un remède miracle ni une solution systématiquement adéquate ou universelle ! D’autres possibilités existent et peuvent remédier à votre insatisfaction : modiﬁer vos conditions de travail (jobcrafting), changer de poste, opter pour une mobilité, chan-ger d’entreprise, faire la même activité mais sous forme entrepreneuriale, réduire votre temps de travail pour avoir une autre activité plus plaisante à côté (slashing), etc. Il existe en eﬀet plusieurs niveaux de changement possibles avant de prendre la direction du grand switch. Les avez-vous envisagés ?Pour trouver votre voie et vous approcher au plus près de ce qui vous fait vraiment vibrer, il faut également vous préparer… au virage !
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Vous avez envie de changer de voie depuis un bon moment mais vous n’osez pas. Vous avez peur. Rassurez-vous : c’est normal ! Tout change-ment fait peur : changer d’appartement, changer de ville, changer de partenaire, changer ses habitudes de vie, changer de métier… Le change-ment est par essence anxiogène puisque l’on ne sait que très rarement ce que l’on trouvera «après». Est-ce que ce sera mieux ? Et si on se trom-pait ? Et si, et si, et si…Oui, mais avec des «et si», il ne se passe rien. On stagne et on reste dans l’immobilisme. Comment faire pour ne pas s’autofreiner et oser ? Il faut se préparer. Comme un sportif avant une compétition importante ! Pour vous échauﬀer, visualisez – comme le ferait ce dernier – le chemin de votre transition. Comment le percevez-vous ? ›

S’agit-il d’une ligne droite ? D’une ligne sinusoïdale ? D’une ligne avec des pointillés ? Qu’y a-t-il sur le chemin ? Des cailloux, des obstacles ? De belles rencontres ? Des sorcières ? Des fantômes ? ›

La ligne est-elle pentue ? S’agit-il d’une côte ? ›

Comment est le temps ? Ensoleillé ? Nuageux ? Orageux ?›

Qu’y a-t-il devant vous ? Qu’y a-t-il à l’horizon ? Une colline, une mon-tagne ? ›

Comment est-ce à l’arrivée ?
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MY HAPPY JOB - Trouver sa voie22Anticiper le changement, c’est commencer à prendre la vague du switch. C’est un premier pas conduisant à l’acceptation des modiﬁcations à venir. Concrètement, comment faire ?›

Identiﬁez ce que vous perdrez.Exemples : un statut social prestigieux, des collègues sympas, une rémunération avantageuse, des avantages particuliers (voiture de fonction, bonne mutuelle, super CE…), une rou-tine confortable, la sécurité de l’emploi, etc.›

Analysez votre ressenti par rapport à cette perte.Ainsi, le processus de « deuil » de la situation perdue (un poste, la perspective d’une aug-mentation, un statut social, une voie dans laquelle vous pensiez res-ter toute votre vie, etc.) peut commencer. Soyez indulgent avec vous-même : cela prend du temps. On évoque souvent un processus de deuil de huit à neuf mois pour une personne ayant perdu son emploi, même si elle peut être capable, parallèlement, de s’intéresser à d’autres voies. Il convient donc de bien identiﬁer ce qui pourrait se passer dans votre vie si vous changiez de voie, et vous poser les bonnes questions : « Que vais-je chercher dans ce virage ? Le jeu en vaut-il la chandelle ? Qu’est-ce que j’espère y gagner ? Que va penser mon entourage ? » Plus vous songerez à ces éléments bien en amont (avant d’agir), plus vous serez conﬁant le moment venu.›

Identiﬁez les moyens dont vous disposez pour bâtir autre chose. « Si je change, comment me donner les moyens de trouver autre chose ?
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Autocoaching 1- MY HAPPY JOB23Quelles sont les ressources dont je dispose pour m’aider à sauter le pas ?Où et à qui demander des informations ? Qui peut m’éclairer ? Est-ceque j’agis seul ou ai-je besoin d’être accompagné ? Quel budget puis-je yconsacrer ? Quel est le temps que je me donne pour y parvenir ? »Changer de voie ne s’improvise pas. Ce n’est pas du théâtre, c’est la vraie vie avec toutes les contraintes qu’on lui connaît – ﬁnancières, organisa-tionnelles, familiales, médicales, temporelles, etc.Se préparer, anticiper, réﬂéchir et faire régulièrement des petits pas pour passer à l’action sont les meilleurs atouts pour ne pas se laisser dominer par la peur. En vous préparant au changement, vous apprivoiserez votre peur et vous vous garantirez un virage professionnel moins abrupt. Autre avantage : vous vous préparerez aux futurs avis et commentaires de votre entourage… À 



 e j

 

!

En reprenant votre courbe de satisfaction rétrospective, identiﬁez les chan-gements et virages de votre passé. Prenez le temps de vous rappeler ces moments (contexte, ambiance, ressenti, etc.).Qu’est-ce qui a généré le changement ? Qui vous a soutenu à cette époque ? ..............................................................................................................................................................................................................................................................................De quelles béquilles avez-vous usé pour avancer et conduire ces changements ?..............................................................................................................................................................................................................................................................................Le changement était-il ﬂuide, évident, facile ?..............................................................................................................................................................................................................................................................................Aujourd’hui, quel est votre rapport au changement ? ....................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................................................................................................................
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MY HAPPY JOB - Trouver sa voie24Que se passerait-il si vous ne changiez rien ? s éNéice à n i ANrs isqs D’n hg…....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................……....………………….................................… ae-o?Le confort inconfortable ou syndrome de la cage doréeVoilà une expression qui revient souvent dans nos murs ! De quoi s’agit-il ? Le «confort inconfortable» recouvre plusieurs situations qui ont en commun de ne pas être totalement insatisfaisantes, mais pas pleinement épanouissantes non plus. C’est par exemple le fait de rester dans son entreprise ou de continuer à exercer son activité bien qu’un ras-le-bol se fasse sentir, parce qu’on y est depuis longtemps, que les collègues sont sympas, qu’on y a ses habitudes, que le salaire est satisfaisant, qu’on a fait des longues études pour y arriver, etc. Bref, il s’agit d’une situation objectivement tout à fait vivable, mais dans laquelle va s’enraciner un manque d’élan, un sentiment d’ennui ou l’impression de ne plus trouver de sens à ce que l’on fait. Malgré tout, on reste… parce que c’est confortable. Mais pas complètement non plus… Cela vous parle ?
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