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Mode d'emploi

1. Un nouveau mode de sélection

L’année 2018 a vu s’imposer une réforme majeure du mode de sélection des élèves candidats à l’entrée en institut du travail social souhaitant suivre les formations éducateur spécialisé (ES), assistant de service social (ASS) ou bien éducateur de jeunes enfants (EJE). En effet, les concours en vigueur depuis de nombreuses années disparaissent au profit d’un nouveau mode de sélection. 

2. Qui est concerné ?

Toute personne désireuse d’intégrer une de ces formations doit désormais candidater via la plateforme Parcoursup, quel que soit son âge, du moment qu’elle est titulaire ou en préparation du baccalauréat. Les personnes en reconversion professionnelle sont donc elles aussi concernées par ce dispositif.

Cependant, ne nous y trompons pas : la disparition des épreuves de concours ne saurait signifier que plus aucune sélection ne s’applique. Les instituts du travail social n’ont pas vocation à accepter tous les candidats souhaitant entrer en formation – ils en seraient d’ailleurs incapables, le nombre de places accessibles n’étant pas modifié.

3. Critères de sélection

Mais alors, comment s’opère désormais la sélection permettant de désigner les candidats retenus pour entrer en formation ?

A. Votre dossier

La sélection s’appuie dorénavant sur différents aspects importants du parcours du candidat. Si les résultats scolaires des candidats en terminale seront étudiés de près afin de s’assurer qu’ils possèdent bien les prérequis nécessaires pour suivre la formation, le choix ne se limitera pas à ces données. En effet, la fiabilité et la solidité du projet professionnel engagé seront également pris en compte par le biais de divers documents, tels qu’un curriculum vitae et la rédaction d’un projet de formation motivé. Certaines écoles se réservent également la possibilité de faire passer des entretiens aux candidats.





	
Sachez qu'à l'heure où nous éditons cet ouvrage, nous n'avons pas encore tous les textes ministériels. Vous retrouverez toutes les infos liées à la réforme sur notre fil d'actualités sur : www.vuibert.fr/site/207477.





 

Loin de constituer une formalité, l’inscription des vœux sur Parcoursup et le respect des différentes étapes établies constituent un point essentiel dans l’accès aux études souhaitées. Il est donc impératif de s’appuyer sur un projet professionnel élaboré et réfléchi, fondé sur une bonne connaissance du métier et des débouchés ainsi que sur une approche concrète et documentée du terrain. Chaque école du travail social (IRTS, etc.) accordera en effet une attention particulière à toutes les informations qui lui seront transmises et se chargera de désigner les candidats dont les dossiers lui sembleront les plus pertinents.

B. Vos compétences

En plus d’être en mesure de démontrer que l’on propose un projet construit, il est également nécessaire de posséder certaines compétences spécifiques jugées indispensables par les écoles du travail social pour assurer un bon suivi des formations. Celles-ci sont répertoriées dans les attendus nationaux établis en concertation par l’ensemble des centres de formation et prochainement consultables sur Parcoursup. Les compétences souhaitées sont légitimes : maîtriser l’expression orale et écrite afin d’être en mesure d’argumenter, d’expliciter, de décrire, etc. ; savoir structurer un texte et un exposé oral ; posséder un bagage de connaissances suffisant en culture sanitaire et sociale ; démontrer une réelle curiosité sur les grands thèmes d’actualité ; avoir une bonne maîtrise de l’anglais… Tous ces attendus sont en correspondance avec les exigences des trois années d’études à venir, afin d’établir une cohérence entre le profil des candidats retenus et le contenu de la formation visée. Il s’agit d’éviter ainsi d’éventuels échecs, dommageables tant pour les étudiants que pour les écoles.

4. Votre ouvrage

Ainsi, afin de vous aider à construire un projet professionnel solide, à valoriser le dossier que vous constituerez sur Parcoursup, mais également à aborder plus efficacement et donc plus sereinement votre entrée en école du travail social à travers des compétences, nous vous proposons ici un ouvrage qui vous accompagnera tout au long des différentes étapes incontournables. Il vise à vous permettre une remise à niveau des compétences requises mais également à vous aider dans l’élaboration d’un projet professionnel qui ne doit rien laisser au hasard.

Vous trouverez dans ce livre les informations indispensables afin de valoriser votre candidature sur Parcoursup et d’optimiser vos chances de réussite. Ne partez pas au hasard dans ce projet qui vous tient à cœur et donnez-vous les moyens de le concrétiser : en tenant compte des précieuses aides et des nombreux conseils qui vous sont proposés ici, nul doute que vous parviendrez à atteindre cet objectif !
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◗Mode d'emploi   


	
◗Tester son niveau – Auto-évaluation   
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◗Les études



1. Qu’est-ce qu’une école du travail social ?  

2. Quels sont les fondamentaux des formations ASS, ES et EJE ?  

3. Comment se déroule la formation d’éducateur spécialisé ?  

4. Comment se déroule la formation d’assistant de service social ?  

5. Comment se déroule la formation d’éducateur de jeunes enfants ?  

Quiz études – Qu’avez-vous retenu ?  

	
◗Les professions du social



6. Quels rôles et quelles missions pour les travailleurs sociaux ?  

7. Quels sont les différents lieux d’exercice ?  

8. Quels sont les salaires et horaires des travailleurs sociaux ?  

9. Quelles sont les perspectives de carrière ?  

10. Les 10 principales qualités du travailleur social  

Quiz métier – Êtes-vous fait pour devenir travailleur social ?  
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1. Parcoursup : comment ça fonctionne ?  

2. Comment élaborer son pojet professionnel et s’orienter ?  

3. Comment identifier ses motivations ?  

4. Avez-vous réfléchi à tous les aspects de votre orientation ?  

5. Pourquoi et comment rencontrer des professionnels ?  

6. Pourquoi effectuer des stages ?  

7. Comment finaliser la présentation de son projet professionnel ?  

8. Comment rédiger son CV et sa lettre de motivation ?  

9. Comment rédiger son projet de formation motivé ?  

Entraînements  
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◗Maîtriser les compétences rédactionnelles



1. Stimuler sa mémoire  

2. Prendre des notes de façon efficace  

3. Savoir structurer un texte  

4. Savoir mener une argumentation  

5. Savoir résumer un texte  

6. Savoir mener une brève synthèse de documents  

7. Répondre à des questions à partir d'un texte  

8. Définir des termes contenus dans un texte  

Entraînements  

	
◗Travailler sa maîtrise de la langue



9. Réviser les principales règles d’orthographe  

10. Améliorer ses compétences rédactionnelles  

Entraînements  
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1. Les aidants familiaux  

2. La famille  

3. La place des femmes dans la société  

4. Le handicap  

5. Les différentes formes de maltraitance  

6. Les services sociaux dédiés à la protection de l’enfance en France  

7. Le vieillissement de la population  

8. La protection sociale en France  

9. La place de la prison en France  

10. Les lois de bioéthique en France  

11. La protection de l’environnement  

12. Le phénomène de radicalisation en France  

13. Être citoyen en France aujourd’hui  

Entraînements – Test de culture générale  
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1. Règles sur les noms  

2. Règles sur le groupe verbal  

3. Soigner l’orthographe  

Entraînements – QCM  

Vocabulaire thématique  
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1. Considérer tous les paramètres de la situation de communicaiton orale  

2. Être attentif au langage non-verbal durant les prises de paroles  

3. Enrichir sa culture générale  

4. Présenter une analyse à l’oral  

Entraînements – Exposés oraux  

5. L’entretien de motivation  

6. La mise en situation professionnelle  

7. Créer un diaporama pour enrichir son exposé  

Entraînements   
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Nous vous conseillons de réaliser cette rapide auto-évaluation pour tester votre niveau et savoir quelles sont vos forces et faiblesses. Ainsi, il vous sera ensuite plus aisé de réviser les points posant difficulté.

1. Test sur les études et le métier
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➊Quelles sont les formations du secteur social accessibles sans être titulaire du baccalauréat ?

A. Accompagnant éducatif et social

B. Assistant de service social

C. Éducateur spécialisé

D. Moniteur-éducateur

➋Le mode de sélection via Parcoursup dispense le candidat de tout oral ou entretien.

A. Vrai

B. Faux

➌Les titulaires d’un diplôme d’État moniteur-éducateur bénéficient d’un allègement d’un tiers de la formation DEES ou DEEJE en accédant directement à la 2e année s’ils souhaitent évoluer professionnellement.

A. Vrai

B. Faux

➍La participation au développement social local fait partie des missions de l’éducateur jeunes enfants.

A. Vrai

B. Faux

➎Les EJE peuvent exercer en milieu hospitalier.

A. Vrai

B. Faux



 2. Test sur le français
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➊Quelle est la phrase correctement orthographiée ? 

A. Elles ont notées toutes les informations que nous avions abordées lors de la réunion, malgré le peu de temps dont elles disposaient.

B. Elles ont noté toutes les informations que nous avions abordé lors de la réunion, malgré le peu de temps dont elles disposaient.

C. Elles ont noté toutes les informations que nous avions abordées lors de la réunion, malgré le peu de temps dont elles disposaient.

➋Complétez la phrase suivante en choisissant la bonne orthographe : « … les difficultés rencontrées, il faut agir. »

A. Quelque soient…

B. Quel que soit…

C. Quelles que soient…

➌Parmi les sommes proposées ci-dessous, quelle est celle qui contient une faute d’orthographe ?

A. Deux cent quatre-vingt-douze euros

B. Quatre milles quatre cents euros

C. Six cent cinquante euros

➍Quelle est la bonne conjugaison ?

A. Il résout B. Il résoud C. Il résous

➎Complétez la phrase suivante en l’orthographiant correctement : « … très en retard, elle a demandé à bénéficier de … de temps. »

A. Quoi que / d’avantage

B. Quoique/ d’avantage

C. Quoique/ davantage

➏Parmi ces termes, quel est celui qui est féminin ?

A. Escarre B. Haltère C. Ovule D. Éloge

➐Quel est le terme bien orthographié ?

A. Concurence

B. Occurrence

C. Discidence

D. Récurence

➑Lequel de ces termes constitue un barbarisme ?

A. La froidure B. La joliesse C. La bravitude D. L’obnibulation

➒Quelle est l’expression correcte ?

A. S’avérer faux

B. Être gré de quelque chose

C. Aller sur Paris

D. Se faire fort de réussir

➓Quelles sont les phrases contenant des pléonasmes ?

A. Ils ont enfin atteint leur but final.

B. Ces enfants sont charmants, voire même adorables.

C. Il est notoire que ses difficultés financières l’ont handicapé.

D. Je commencerai d’abord par un point sur les relations diplomatiques entre ces pays.



3. Test sur la culture générale
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➊En France, le garde des Sceaux est le ministre :

A. de l’Intérieur. B. de la Justice. C. des Affaires étrangères.

➋En 2018, en France, le seuil de pauvreté est fixé à :

A. 885 euros B. 967 euros C. 1 026 euros

➌Un demandeur d’asile est une personne qui dépose une demande d’asile afin de bénéficier du statut de :

A. résident permanent. B. résident temporaire. C. réfugié.

➍La nomophobie désigne :

A. la peur excessive d’être séparé de son téléphone portable.

B. la peur des ondes émises par les antennes-relais.

C. la peur des nouvelles technologies.

➎En France, le suicide est responsable chaque année d’environ :

A. 5 000 décès. B. 10 000 décès. C. 20 000 décès.

➏En 2018, la Grande Cause nationale est dédiée :

A. au sauvetage en mer.

B. à la redynamisation des petits centres-villes en difficulté économique.

C. à la lutte contre les violences faites aux femmes.

➐En France, la Journée de Solidarité mise en place depuis 2004 sert à :

A. financer un meilleur accompagnement des personnes âgées et des personnes handicapées.

B. financer des actions de soutien aux femmes victimes de violences.

C. financer le développement de la recherche contre le cancer.

➑Jusqu’en 2017, on désignait les mineurs isolés étrangers par le sigle MIE. Quel est le sigle devant désormais être utilisé ?

A. MNA (mineur non accompagné). B. ESM (enfant en situation de migration).

C. JED (jeune étranger en détresse).

➒Aujourd’hui en France, à combien s’élève le nombre de cas connus d’enfants en danger :

A. 23 000. B. 57 000. C. 98 000.

➓Le nombre de Français investis bénévolement dans une association s’élève actuellement à :

A. 6 millions. B. 13 millions. C. 20 millions.



4. Test sur l'anglais
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Retrouvez le mot ou l’expression qui convient, parmi les suggestions. Plusieurs choix peuvent être possibles.

➊The government has decided a raise of minimum…. .

A. waving B. wasps C. wages D. wagin

➋… since he is taking care of his old mother by himself?

A. How is he doing B. Where does he do C. What does he doing

D. Why is he doing

➌There are effective measures that … bring down unemployment rates, we all are hoping.

A. should B. would C. could D. may

➍In France, social services are entitled to actions that enhance, in priority, … .

A. health care counselingB. medical treatments

C. families well-beingD. children safeguard

➎The social worker … good care of the foster kids.

A. take B. is taking C. took D. taken

Corrigé n° 1

➊ A. et D. ; ➋ B. ; ➌ A. Il existe de nombreux allègements et passerelles entre les différents diplômes du travail social ; ➍ B. Il s’agit de l’une des missions de l’assistant de service social ; ➎ A. Les EJE peuvent exercer à l’hôpital en service de pédiatrie.

Corrigé n° 2

➊C.

➋C.

➌B. Quatre mille quatre cents euros.

➍A.

➎C.

➏A.

➐B. Concurrence ; dissidence ; récurrence.

➑C. Un barbarisme est une faute de langage due à la déformation d’un mot.

➒D. car ce qui est avéré ne peut être faux (A.) ; savoir gré de quelque chose (B.) ; Aller à Paris (C.).

➓A. but final ; B. voire même ; D. commencer d’abord.

Corrigé n° 3

➊ B. ➋ C. ➌ A. ➍ A. ➎ B. ➏ C. ➐ A. ➑ A. ➒ C. ➓ B.

Corrigé n° 4

➊ C. ➋ A. ➌ C. ➍ A., C. et D. ➎ C.

Note : si vous avez moins de la moitié des bonnes réponses, reportez-vous aux rappels des points essentiels de grammaire et de vocabulaire dans les pages qui suivent.
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◗Les études



1. Qu’est-ce qu’une école du travail social ?

2. Quels sont les fondamentaux des formations ASS, ES et EJE ?

3. Comment se déroule la formation d’éducateur spécialisé ?

4. Comment se déroule la formation d’assistant de service social ?

5. Comment se déroule la formation d'éducateur de jeunes enfants ?

Quiz études – Qu’avez-vous retenu ?

	
◗Les professions du social



6. Quels rôles et quelles missions pour les travailleurs sociaux ?

7. Quels sont les différents lieux d’exercice ?

8. Quels sont les salaires et horaires des travailleurs sociaux ?

9. Quelles sont les perspectives de carrière ?

10. Les 10 principales qualités du travailleur social

Quiz métier – Êtes-vous fait pour devenir travailleur social ?





Les études




1. Qu’est-ce qu’une école du travail social ?



En France, une école du travail social (Institut régional du travail social notamment) a pour mission, selon l’arrêté du 22 août 1986, de former les futurs travailleurs sociaux. Elle propose donc des formations professionnelles initiales, continues et supérieures, éventuellement en apprentissage, et permet depuis 2002 de valider des diplômes par VAE (validation des acquis de l’expérience).

Ces écoles sont habilitées par l’État et agréées par leur conseil régional respectif. Elles accueillent aussi bien de jeunes bacheliers que des personnes en reconversion professionnelle. Le mode d’accès aux formations varie d’une formation à l’autre : alors que certaines sont toujours accessibles par concours (accompagnant éducatif et social par exemple), d’autres sont désormais accessibles via une candidature sur la plateforme Parcoursup (c’est notamment le cas pour les formations ASS, ES et EJE suite à la parution du décret du 22 août 2018).

Afin de favoriser la transversalité professionnelle, les écoles du travail social favorisent les échanges entre étudiants provenant de formations différentes : en effet, dans ce secteur, il est essentiel que les professionnels connaissent les compétences propres à chaque métier afin que soit favorisée une prise en charge efficiente des usagers.

1. Quel financement possible dans une école du travail social agréée ?

Il faut savoir que la région attribue des bourses d’études soumises à conditions de ressources. Le dispositif comprend 8 échelons de bourses allant de 1 009 € à 5 551 € nets annuels, selon les ressources de l’étudiant ou de sa famille. De plus, les bénéficiaires sont exonérés des droits d’inscription à la formation, et des frais de cotisation à la Sécurité sociale étudiante.

Cependant, si la personne entrant en formation est déjà salariée, titulaire ou en CDI (y compris démissionnaire) dans le secteur sanitaire ou social, c’est son employeur qui prendra en charge sa formation au titre de la promotion professionnelle.

La région peut également prendre en charge le coût pédagogique de la formation si celle-ci est dispensée en voie directe, dans un établissement agréé, sur le territoire régional. Les bénéficiaires de cette charge financière n’ont ainsi pas à avancer le coût de la formation, directement versé par la région à l’institut concerné.

2. Comment intégrer les formations ASS, ES, EJE ?

L’arrêté du 22 août 2018 stipule que peuvent être admis en formation les candidats remplissant au moins une des conditions suivantes :

– être titulaire du baccalauréat ;

– être titulaire d'un diplôme, certificat ou titre homologué ou inscrit au répertoire national des certifications professionnelles au moins au niveau IV ;

– bénéficier d’une validation de leurs études, de leurs expériences professionnelles ou de leurs acquis personnels, en application de l’article L. 613-5 du Code de l'éducation.

Depuis cet arrêté, le recrutement des nouveaux étudiants entrant en formation ne s’effectue plus sur concours mais sur candidature, les personnes souhaitant intégrer la formation devant déposer leur dossier auprès des écoles du travail social qu’ils visent sur la plateforme Parcoursup.

Bien que s’étalant sur trois ans après le bac, les formations ASS, ES et EJE n’ouvraient jusqu’à présent une reconnaissance qu’à un bac +2. Depuis la rentrée de septembre 2018, les nouveaux étudiants entrés en formation bénéficieront d’une reconnaissance bac +3, suite à la réforme des diplômes du travail social.







2. Quels sont les fondamentaux des formations ASS, ES et EJE ?



Depuis la réforme du travail social de 2018, ces trois formations permettent d’accéder à un grade Licence.

Que ce soit pour les ASS, ES ou EJE, la formation peut s’effectuer :

– par voie directe ;

– par l’apprentissage ;

– par un congé individuel de formation (CIF) ;

– par une validation des acquis de l’expérience (VAE).

Ces trois formations durent chacune trois ans et se déroulent selon une alternance école/terrains professionnels.

◗Pourquoi les formations ASS, ES et EJE comportent-elles des stages ?

Le stage est un dispositif pédagogique très répandu dans l’enseignement supérieur, notamment universitaire : en effet, sa capacité à favoriser la professionnalisation des études et à faciliter la future insertion professionnelle des jeunes diplômés en fait un atout majeur des formations diplômantes. En effet, on ne peut ignorer ses apports en termes de formation, de socialisation et de professionnalisation.

Si les instituts du travail social aident le plus souvent les élèves dans leurs recherches de stages, ceux-ci sont également généralement appelés à y participer activement afin de devenir acteurs de leur formation et d’avoir la possibilité de s’orienter vers des structures susceptibles de les attirer particulièrement ou de soulever chez eux des interrogations auxquelles ils souhaitent apporter des réponses (« Comment réagirai-je face à ce public ? Pourquoi ai-je des appréhensions face à ce type de public ? Comment fonctionne ce type de structure ? », etc.).

Il existe souvent un écart sensible entre la perception que l’on possède de l’exercice d’une profession et la réalité concrète de celui-ci sur le terrain. En effet, tant que l’on n’a pas été confronté à des situations réelles, toute appréciation purement théorique de ce que l’on pense correspondre à la réalité demeure forcément très subjective. Aussi, rien de tel que de se rendre sur le terrain pour bénéficier d’un contact direct avec les professionnels et avec leur quotidien.

De plus, les stages font partie intégrante de l’évaluation de l’étudiant pour l’obtention du diplôme, l’importance de leur déroulement et des connaissances que l’on en retire est donc loin d’être négligeable.





3. Comment se déroule la formation d’éducateur spécialisé ?



La formation comporte 1 450 h d’enseignement théorique et 2 100 heures de formation pratique soit 60 semaines (8 semaines au moins en 1re année, 52 semaines de formation pratique en 2e et 3e années).










	
Principaux domaines d’études couverts par le diplôme


	
– Approche pluridisciplinaire du champ de l’éducation spécialisée et des politiques sociales

– Sciences humaines et sociales

– Analyse des pratiques professionnelles





	
Nom et statut de l’autorité ayant délivré le diplôme


	
SIEC : service interacadémique des examens et concours





	
Niveau du diplôme


	
Niveau 2 (bac + 3)





	
Durée officielle du programme


	
6 semestres

180 crédits ECTS





	
Condition(s) d’accès


	
Baccalauréat + candidature via dossier sur Parcoursup







 

B. Le contenu des études

Elles s’organisent selon une formation initiale ou continue.

■Exigences du programme

L’éducateur spécialisé, dans le cadre des politiques partenariales de prévention, de protection et d’insertion, aide au développement de la personnalité et à l’épanouissement de la personne ainsi qu’à la mise en œuvre de pratiques d’actions collectives en direction des groupes et des territoires. Son intervention, dans le cadre d’équipes pluri-professionnelles, s’effectue conformément au projet institutionnel répondant à une commande sociale éducative exprimée par différents donneurs d’ordre et financeurs, en fonction des champs de compétences qui sont les leurs dans un contexte institutionnel ou un territoire.

L’éducateur spécialisé est impliqué dans une relation socioéducative de proximité inscrite dans une temporalité. Il aide et accompagne des personnes, des groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leur capacité de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion.

L’éducateur spécialisé exerce les fonctions suivantes :

– il établit une relation, un diagnostic éducatif ;

– il assure un accompagnement éducatif de la personne ou du groupe ;

– il conçoit et conduit une action socio-éducative au sein d’une équipe ;

– il construit un cadre d’analyse et une expertise des pratiques éducatives et sociales.

Pour exercer ces fonctions, les compétences visées sont : 









	
Domaine de compétence 1 (DC1)




	
La rééducation éducative spécialisée


	
Relation éducative dans l’accompagnement social et éducatif

spécialisé :

– accueillir la personne dans le respect de sa singularité et dans une

démarche éthique ;

– instaurer une relation éducative ;

– identifier et analyser les besoins, les attentes et les ressources de la

personne ou du groupe ;

– développer une compréhension de la situation de la personne ;

– assurer une fonction d’étayage et de repère dans une dimension

éthique ;

– accompagner la personne dans la compréhension et l’appropriation

du cadre et des règles ;

– contribuer au développement et au maintien de l’autonomie de la

personne ;

– accompagner à l'exercice de la citoyenneté.

Cadre de l’accompagnement social et éducatif spécialisé

Participation et mobilisation des personnes







 









	
Domaine de compétence 2 (DC2)




	
Conception et conduite de projets

éducatifs spécialisés


	
– associer la personne au suivi des actions mises en place tout au

long de son parcours ;

– créer les conditions de la participation de la personne dans les

différentes étapes de l’accompagnement éducatif ;

– observer, analyser et rendre compte des situations éducatives ;

– établir un diagnostic socio-éducatif partagé ;

– co-construire avec la personne, ou son représentant, un projet

d’accompagnement à partir d’une analyse partagée de la situation ;

– concevoir un projet socio-éducatif ;

– concevoir et mettre en œuvre l’animation du quotidien ;

– mettre en œuvre une intervention socio-éducative individuelle ou

collective ;

– mettre en œuvre le suivi du projet socio-éducatif et évaluer les

effets des actions menées ;

– réajuster ses pratiques dans le cadre du projet socio-éducatif.







 









	
Domaine de compétence 3 (DC3)




	
Travail en équipe

pluriprofessionnelle et communication professionnelle


	
– s'inscrire dans un travail d'équipe et dans une dynamique

institutionnelle ;

– assurer en équipe la cohérence de l'action socio-éducative ;

– présenter un projet socio-éducatif ;

– élaborer, gérer et transmettre de l’information dans un cadre

éthique et dans le respect des droits des personnes ;

– rédiger des écrits professionnels ;

– appréhender et mobiliser l’environnement numérique ;

– représenter le service, l’établissement, l’institution.







 









	
Domaine de compétence 4 (DC4)




	
Dynamiques

interinstitutionnelles,

partenariats et réseaux


	
– mobiliser les acteurs nécessaires à la mise en œuvre du projet

socio-éducatif ;

– construire et entretenir une relation partenariale ;

– s’informer et se former pour faire évoluer ses pratiques ;

– contribuer à la réflexion, la formalisation et l’utilisation d’outils

d’évaluation ;

– développer, partager ses connaissances professionnelles ;

– rendre compte de l’expérience de terrain pour aider à l’évaluation

des dispositifs de politiques publiques et au respect des droits

fondamentaux.







 





	
Voir à ce sujet le nouveau référentiel de formation du 22 août 2018.





 

C. L’obtention du diplôme d’État

Il est acquis par la validation de quatre domaines de compétences, correspondant aux quatre domaine de formation cités plus haut, évalués par les épreuves suivantes :

– DC1 : présentation de l’analyse réflexive de son parcours de formation (soutenance orale de 30 minutes) et mémoire de pratique professionnelle (écrit de 40-45 pages et soutenance orale de 40 minutes).

– DC2 : étude d’une situation individuelle ou collective (épreuve sur table de 4 heures) et présentation d’un projet socio-éducatif spécialisé (écrit de 10-12 pages et soutenance orale de 30 minutes).

– DC3 : élaboration d’une communication professionnelle (soutenance orale de 30 minutes) et dossier sur le travail d’équipe et les dynamiques institutionnelles (dossier de 8-10 pages et soutenance orale de 30 minutes).

– DC4 : analyse d’une problématique territoriale ou partenariale (dossier de 8-10 pages et soutenance orale de 30 minutes) et contrôle de connaissances sur les politiques sociales (épreuve sur table de 4 heures).

D. L’évaluation de la formation

Les enseignements font l’objet d’un contrôle continu.

Les périodes de formation pratique sont évaluées par les référents professionnels des sites qualifiants.

La présence obligatoire aux cours et aux périodes de formation pratique fait partie intégrante de l’évaluation.

La recherche des périodes de formation pratique est menée conjointement par l’étudiant(e) et par le centre de formation dans le cadre des conventions que celui-ci a conclu avec des institutions du secteur social.





4. Comment se déroule la formation d’assistant de service social ?



A. Présentation générale

La formation comporte 1 740 heures d’enseignement théorique et 1 820 heures de formation pratique soit 52 semaines (8 semaines au moins en 1re année, 44 semaines de formation pratique en 2e et 3e années).










	
Principaux domaines d’études couverts par le diplôme


	
– Sciences humaines et sociales, droit, économie – méthodes et techniques professionnelles en travail social.

– Connaissance des politiques sociales (enjeux, interactions, acteurs, dispositifs…).

– Analyse pluridisciplinaire des situations individuelles, collectives et de territoire.

– Analyse des pratiques professionnelles.





	
Nom et statut de l’autorité ayant délivré le diplôme


	
Ministère chargé des affaires sociales





	
Niveau du diplôme


	
Niveau 2 (bac + 3)





	
Durée officielle du programme


	
6 semestres

180 crédits ECTS





	
Condition(s) d’accès


	
Baccalauréat + sélection après candidature sur Parcoursup







 

B. Le contenu des études

Elles s’organisent selon une formation initiale ou continue.

■Exigences du programme

Le diplôme d’État d’assistant de service social atteste des compétences requises pour mener des interventions sociales, individuelles ou collectives, en vue d’améliorer par une approche globale et d’accompagnement social les conditions de vie des personnes et des familles.

Dans le respect d’une démarche éthique et déontologique et dans le cadre des missions qui lui sont confiées, l’assistant de service social élabore un diagnostic social et un plan d’intervention avec la participation des intéressés. L’assistant de service social exerce les fonctions suivantes :

– accueil, évaluation, information, orientation ;

– accompagnement social ;

– médiation ;

– veille sociale, expertise, formation ;

– conduite de projets, travail avec les groupes ;

– travail en réseau.

Pour exercer ces fonctions, les compétences visées sont :









	
Domaine de compétence 1 (DC1)




	
Intervention professionnelle en travail social


	
– instaurer une relation d’aide dans le respect de la singularité de la personne ;

– favoriser l’expression de connaissances et de savoirs liés au parcours de la personne ;

– recueillir des informations pertinentes sur la situation de la personne ;

– analyser la demande et les besoins de la personne ;

– évaluer une situation globale dans sa complexité ;

– co-construire un projet d’accompagnement avec la personne concernée dans une approche globale de la situation ;

– mobiliser les ressources de la personne et de son environnement ;

– contribuer à la mise en œuvre du plan d'actions ;

– conseiller les personnes ;

– mettre en place une démarche d'évaluation continue et ajuster son plan d'actions ;

– s’inscrire dans une dynamique de développement social ;

– identifier une problématique commune à un groupe sur un territoire ;

– co-construire un projet d’accompagnement social collectif ;

– mobiliser les ressources des personnes ;

– accompagner et co-animer la mise en œuvre d’une intervention collective en favorisant la participation des personnes ;

– évaluer et réajuster l’intervention collective avec les personnes et les groupes.







 









	
Domaine de compétence 2 (DC2)




	
Analyse des questions sociales de l’intervention professionnelle en travail social


	
– observer et analyser l’environnement social, familial et territorial de la personne ou d'un groupe dans une approche globale et pluridisciplinaire ;

– élaborer un diagnostic partagé avec les personnes, les groupes et les acteurs du territoire ;

– contribuer à l’élaboration d’un diagnostic partagé social et territorial ;

– contribuer au développement de l’innovation sociale ;

– développer et transférer ses connaissances professionnelles ;

– assurer une veille professionnelle.







 









	
Domaine de compétence 3 (DC3)




	
Communication professionnelle


	
– établir une relation professionnelle dans un cadre éthique et déontologique ;

– représenter le service, l’établissement, l’institution ;

– adapter sa communication professionnelle écrite et orale en fonction de l’interlocuteur et du destinataire ;

– élaborer, gérer et transmettre une information dans le respect du secret professionnel ;

– rédiger des écrits professionnels ;

– concevoir et diffuser une communication adaptée sur le projet d’accompagnement collectif ;

– appréhender et mobiliser l’environnement numérique.







 









	
Domaine de compétence 4 (DC4)




	
Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux


	
– développer les dynamiques institutionnelles et interinstitutionnelles ;

– développer des actions partenariales et en réseau ;

– partager ses connaissances au sein d’une équipe et d’un réseau d’acteurs pluriprofessionnels et pluridisciplinaires ;

– s’inscrire dans un travail d’équipe ;

– coordonner les acteurs contribuant au plan d’actions ;

– assurer un rôle de médiation ;

– promouvoir l’accès aux droits, services et dispositifs.







 





	
Voir à ce sujet le nouveau référentiel de formation du 22 août 2018.





 

C. L’obtention du diplôme d’État

Il est acquis par la validation de quatre domaines de compétences, correspondant aux quatre domaines de formation cités plus haut, évalués par les épreuves suivantes :

– DC1 : présentation d’une intervention sociale individuelle ou collective issue de la formation pratique de 2e puis de 3e année (écrits de 10-12 pages + soutenances orales individuelles de 30 minutes) ;

– DC2 : présentation d’un diagnostic social territorial (dossier individuel ou collectif de 10-12 pages) et rédaction d’un mémoire de pratique professionnelle (document de 40-45 pages + soutenance orale de 40 minutes) ;

– DC3 : élaboration d’une communication professionnelle (soutenance orale de 30 minutes) et étude de situation (épreuve sur table de 4 heures) ;

– DC4 : analyse d’une situation partenariale (écrit de 8-10 pages + soutenance orale de 30 minutes) et contrôle de connaissances sur les politiques sociales (épreuve sur table de 4 heures).

Chaque domaine de compétences doit être validé séparément.

D. L’évaluation de la formation

Les enseignements font l’objet d’un contrôle continu.

Les périodes de formation pratique sont évaluées par les référents professionnels des sites qualifiants.

La présence obligatoire aux cours et aux périodes de formation fait partie intégrante de l’évaluation.

La recherche des périodes de formation pratique est menée conjointement par l’étudiant(e) et par le centre de formation dans le cadre des conventions que celui-ci a conclu avec des institutions du secteur social.





5. Comment se déroule la formation d'éducateur de jeunes enfants ?



La formation comporte 1 500 heures d’enseignement théorique et 2 100 heures de formation pratique soit 60 semaines (8 semaines au moins en 1re année, 52 semaines de formation pratique en 2e et 3e années).










	
Principaux domaines d’études couverts par le diplôme


	
– Approche pluridisciplinaire du champ de la petite enfance

– Sciences humaines et sociales

– Analyse des pratiques professionnelles





	
Nom et statut de l’autorité ayant délivré le diplôme


	
DRJSCS : Directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale





	
Niveau du diplôme


	
Niveau 2 (bac + 3)





	
Durée officielle du programme


	
6 semestres

180 crédits ECTS





	
Condition(s) d’accès


	
Baccalauréat + candidature sur dossier via Parcoursup







 

B. Le contenu des études

Elles s’organisent selon une formation initiale ou continue.

■Exigences du programme

L’éducateur de jeunes enfants est un travailleur social spécialiste de la petite enfance. Ses fonctions se situent à trois niveaux : éducation, prévention, coordination. Il s’attache à favoriser le développement global et harmonieux des enfants en stimulant leurs potentialités intellectuelles, affectives, artistiques. En créant un environnement riche et motivant, il contribue à leur éveil et à leur apprentissage à la vie sociale.

L’éducateur de jeunes enfants exerce les fonctions suivantes :

– il établit une relation, élabore et met en œuvre le projet éducatif en direction du jeune enfant ;

– il établit une relation, élabore et met en œuvre le projet éducatif en coopération avec les parents ;

– il conçoit et conduit l’action éducative au sein d’une équipe pluriprofessionnelle ;

– il élabore l’action éducative et sociale en lien avec les cadres institutionnels, partenariaux et les politiques de la famille et de l’enfance.

Pour exercer ces fonctions, les compétences visées sont :









	
Domaine de compétence 1 (DC1)




	
Accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa famille


	
– mettre en œuvre des pratiques éducatives adaptées au contexte

d'accueil ;

– favoriser le développement global de l'enfant ;

– concevoir et mettre en œuvre les conditions favorisant le jeu,

l'expression, l’accès à la culture et les processus d'autonomisation du

jeune enfant ;

– accompagner et soutenir les processus de socialisation de l'enfant ;

– créer les conditions de l'observation de l'enfant et du groupe ;

– animer un groupe en fonction du contexte et de l’âge des jeunes

enfants ;

– développer une relation privilégiée avec le jeune enfant pour

répondre à ses besoins fondamentaux ;

– mettre en œuvre des pratiques d'accueil et d'accompagnement

adaptées au jeune enfant et à sa famille ;

– construire une cohérence éducative entre la famille et la structure ;

– analyser et soutenir les liens entre les jeunes enfants et les parents ;

– reconnaître et faciliter la fonction parentale ;

– organiser une transmission d'informations pour permettre une

continuité des soins au jeune enfant ;

– accueillir les familles au sein de la structure ;

– impliquer les parents dans les espaces institutionnels de la

structure ;

– coopérer avec les parents pour élaborer et mettre en œuvre le

projet éducatif du jeune enfant ;

– contribuer à la cohérence de l’action éducative dans une continuité

éducative entre l’environnement familial et institutionnel ;

– concevoir et mettre en œuvre des actions favorisant la participation

des parents ;

– aménager des espaces sécurisants dans lesquels le jeune enfant

peut explorer son environnement, s'exprimer librement et être acteur

de son activité ;

– aménager des espaces d'accueil, d’échange entre les parents et les

professionnels et les parents entre eux.







 









	
Domaine de compétence 2 (DC2)




	
Action éducative en direction du jeune enfant


	
– concevoir des situations éducatives et ludiques adaptées aux

besoins et aux capacités et aux choix du jeune enfant ;

– organiser des repères spatio-temporels adaptés au contexte ;

– mettre en place des actions qui facilitent la dynamique collective

en respectant l’individualité du jeune enfant ;

– concevoir et mettre en œuvre des actions de prévention en

direction du jeune enfant ;

– impulser l’élaboration et la conduite de l’action éducative au sein

d’une équipe ;

– concevoir l’action éducative dans une dimension

pluriprofessionnelle ;

– coordonner l’action éducative avec l’équipe pluriprofessionnelle ;

– évaluer une action éducative ;

– concevoir des actions de prévention et de communication sur les

questions d’éducation, de santé et d'inclusion sociale.







 









	
Domaine de compétence 3 (DC3)




	
Travail en équipe

pluriprofessionnelle et communication professionnelle


	
– contribuer à l'élaboration et à la conduite du projet social, éducatif

et pédagogique du service, de l’établissement, de l'institution en

coopération avec la famille ;

– organiser et mener des réunions ;

– communiquer avec les familles ;

– créer des supports de communication adaptés aux destinataires ;

– rédiger des écrits professionnels ;

– s'inscrire dans un travail d'équipe ;

– mener des actions d’information et de sensibilisation en direction

des familles, des enfants et des partenaires ;

– appréhender et mobiliser l’environnement numérique.







 









	
Domaine de compétence 4 (DC4)




	
Dynamiques

interinstitutionnelles,

partenariats et réseaux


	
– contribuer à l’analyse et à l’évolution des pratiques

professionnelles ;

– s’informer et se former pour faire évoluer ses pratiques ;

– décliner les orientations et les missions de la structure au travers

du projet social, éducatif et pédagogique ;

– représenter le service, l’établissement, l’institution ;

– favoriser les dynamiques interinstitutionnelles et partenariales ;

– contribuer à l’articulation des actions menées par les acteurs

partenaires et les institutions ressources ;

– développer une veille sur les évolutions des politiques liées au

secteur de la petite enfance ;

– contribuer à des projets de développement de modes d’accueil ;

– conduire des groupes de travail sur des thématiques liées à la petite

enfance.







 





	
Voir à ce sujet le nouveau référentiel de formation du 22 août 2018.





 

C. L’obtention du diplôme d’État

Il est acquis par la validation de quatre domaines de compétences, correspondant aux quatre domaine de formation cités plus haut, évalués par les épreuves suivantes :

– DC1 : analyse de situation d’accueil et d’accompagnement individuelle ou collective (écrit de 8-10 pages et soutenance orale de 30 minutes) et mémoire de pratique professionnelle (écrit de 40-45 pages et soutenance orale de 40 minutes).

– DC2 : dossier d’actions éducatives (note d’analyse réflexive de 2 pages et soutenance orale de 30 minutes) et analyse d’une démarche de santé et de prévention à partir d’un dossier (soutenance orale de 2 h 30).

– DC3 : élaboration d’une communication professionnelle (soutenance orale de 30 minutes) et dossier sur le travail d’équipe et les dynamiques institutionnelles (dossier de 8-10 pages et soutenance orale de 30 minutes).

– DC4 : analyse d’une problématique territoriale ou partenariale (dossier de 8-10 pages etsoutenance orale de 30 minutes) et contrôle de connaissances sur les politiques sociales (épreuve sur table de 4 heures).

D. L’évaluation de la formation

Les enseignements font l’objet d’un contrôle continu.

Les périodes de formation pratique sont évaluées par les référents professionnels des sites qualifiants.

La présence obligatoire aux cours et aux périodes de formation pratique fait partie intégrante de l’évaluation.

La recherche des périodes de formation pratique est menée conjointement par l’étudiant(e) et par le centre de formation dans le cadre des conventions que celui-ci a conclu avec des institutions du secteur social.
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➊Les formations ASS, EJE et ES sont accessibles sur concours depuis septembre 2018.

A. Vrai B. Faux

➋Il est possible d’accéder à toutes les formations du travail social même si l’on n’est pas titulaire du baccalauréat ou d’équivalence.

A. Vrai B. Faux

➌Les formations ASS, EJE et ES se déroulent sur :

A. 2 ans B. 3 ans C. 4 ans

➍On peut effectuer ces formations par la voie de l’apprentissage :

A. Vrai B. Faux

➎Les formations ASS, EJE et ES ne concernent que la formation initiale :

A. Vrai B. Faux

➏Les métiers du travail social ne sont pas concernés par les horaires de travail décalés :

A. Vrai B. Faux

➐La candidature sur Parcoursup permet de s’assurer de l’adéquation entre le profil du candidat et le contenu de la formation visée :

A. Vrai B. Faux

➑Les écoles du social favorisent la transversalité entre les différentes professions du social car les acteurs de ce domaine peuvent être amenés à travailler ensemble sur le terrain.

A. Vrai B. Faux

➒C’est le ministère chargé des Affaires sociales qui délivre le diplôme d’EJE.

A. Vrai B. Faux

➓Les crédits ECTS correspondent au nombre de stages à effectuer pour valider les diplômes du domaine social.

A. Vrai B. Faux

⓫Les ES, EJE et ASS peuvent exercer en milieu hospitalier :

A. Vrai B. Faux

⓬L’EJE encadre des enfants de 0 à 18 ans.

A. Vrai B. Faux

⓭L’éducateur de jeunes enfants situe ses actions à trois niveaux : accueil, prévention, coordination.

A. Vrai B. Faux

⓮L’assistant de service social peut être amené à intervenir auprès de personnes malades ou en situation de handicap.

A. Vrai B. Faux

⓯L’éducateur spécialisé ne peut pas être amené à exercer auprès d’enfants, c’est uniquement la mission de l’éducateur jeunes enfants.

A. Vrai

B. Faux

Corrigés

➊B. L’arrêté du 22 août 2018 entérine au contraire la disparition des concours pour intégrer les formations ASS, EJE et ES, accessibles désormais par présentation d’une candidature via Parcoursup.



OEBPS/chapter_1/Images/Group_58349.png
YX311-%] Valoriser ses acquis
et sa candidature sur Parcoursup






OEBPS/Fonts/MinionPro-Medium.ttf


OEBPS/chapter_1/Images/Graphic_83948.png
—— Tester q
son niveau
Auto-évaluation ‘






OEBPS/chapter_1/Images/Group_58534.png
YN 111 4] Développer ses compétences
en communication orale






OEBPS/chapter_1/Images/Group_41654.png
’ b ?
L\ Q@u’avez-vous retenu ? J






OEBPS/Fonts/CombiNumeralsLtd.ttf


OEBPS/chapter_1/Images/Group_30119.png
¢ a N
L\ Entrainement )





OEBPS/chapter_1/Images/Group_30539.png
31120 Tout savoir sur les études
et les professions du social






OEBPS/Fonts/EuropeanPiStd-3.ttf


OEBPS/chapter_1/Images/Group_58487.png
Communiquer en anglais %





OEBPS/TOC.xhtml

    
      Contents


      
        		
          Couverture
        


        		
          Page de titre
        


        		
          Mode d'emploi
        


        		
          Sommaire
        


        		
          Tester son niveau - Auto-évaluation
          
            		
              1. Test sur les études et le métier
            


            		
               2. Test sur le français
            


            		
              3. Test sur la culture générale
            


            		
              4. Test sur l'anglais
            


          


        


        		
          PARTIE 1 - Tout savoir sur les études et les professions du social
          
            		
              Les études
              
                		
                  1. Qu’est-ce qu’une école du travail social ?
                


                		
                  2. Quels sont les fondamentaux des formations ASS, ES et EJE ?
                


                		
                  3. Comment se déroule la formation d’éducateur spécialisé ?
                


                		
                  4. Comment se déroule la formation d’assistant de service social ?
                


                		
                  5. Comment se déroule la formation d'éducateur de jeunes enfants ?
                


                		
                  Quiz études
                


              


            


            		
              Les professions du social
              
                		
                  6. Quels rôles et quelles missions pour les travailleurs sociaux ?
                


                		
                  7. Quels sont les différents lieux d’exercice ?
                


                		
                  8. Quels sont les salaires et horaires des travailleurs sociaux ?
                


                		
                  9. Quelles sont les perspectives de carrière ?
                


                		
                  10. Les 10 principales qualités du travailleur social
                


                		
                  Quiz métier
                


              


            


          


        


        		
          PARTIE 2 - Valoriser ses acquis et sa candidature sur Parcoursup
          
            		
              1. Parcoursup : comment ça fonctionne ?
            


            		
              2. Comment élaborer son projet professionnel et s'orienter ?
            


            		
              3. Comment identifier ses motivations ?
            


            		
              4. Avez-vous réfléchi à tous les aspects de votre orientation ?
            


            		
              5. Pourquoi et comment rencontrer des professionnels ?
            


            		
              6. Pourquoi effectuer des stages ?
            


            		
              7. Comment finaliser la présentation de son projet professionnel ?
            


            		
              8. Comment rédiger son CV et sa lettre de motivation ?
            


            		
              9. Comment rédiger son projet de formation motivé ?
            


            		
              Entraînements
            


          


        


        		
          PARTIE 3 - Développer ses compétences en communication écrite
          
            		
              Maîtriser les compétences rédactionnelles
              
                		
                  1. Stimuler sa mémoire
                


                		
                  2. Prendre des notes de façon efficace
                


                		
                  3. Savoir structurer un texte
                


                		
                  4. Savoir mener une argumentation
                


                		
                  5. Savoir résumer un texte
                


                		
                  6. Savoir mener une brève synthèse de documents
                


                		
                  7. Répondre à des questions à partir d’un texte
                


                		
                  8. Définir des termes contenus dans un texte
                


                		
                  Entraînements
                


              


            


            		
              Travailler sa maîtrise de la langue
              
                		
                  9. Réviser les principales règles d'orthographe
                


                		
                  10. Améliorer ses compétences rédactionnelles
                


                		
                  Entraînements
                


              


            


          


        


        		
          PARTIE 4 - Comprendre les enjeux sanitaires et sociaux
          
            		
              1. Les aidants familiaux
            


            		
              2. La famille
            


            		
              3. La place des femmes dans la société
            


            		
              4. Le handicap
            


            		
              5. Les différentes formes de maltraitance
            


            		
              6. Les services sociaux dédiés à la protection de l’enfance en France
            


            		
              7. Le vieillissement de la population
            


            		
              8. La protection sociale en France
            


            		
              9. La place de la prison en France
            


            		
              10. Les lois de bioéthique en France
            


            		
              11. La protection de l’environnement
            


            		
              12. Le phénomène de radicalisation en France
            


            		
              13. Être citoyen en France aujourd'hui
            


            		
              Entraînements
            


          


        


        		
          PARTIE 5 - Communiquer en anglais
          
            		
              1. Règles sur les noms
            


            		
              2. Règles sur le groupe verbal
            


            		
              3. Soigner l’orthographe
            


            		
              Entraînements
            


            		
              Vocabulaire thématique
            


          


        


        		
          PARTIE 6 - Développer ses compétences en communication orale
          
            		
              1. Considérer tous les paramètres de la situation de communication orale
            


            		
              2. Être attentif au langage non-verbal durant les prises de paroles
            


            		
              3. Enrichir sa culture générale
            


            		
              4. Présenter une analyse à l’oral
            


            		
              Entraînements
            


            		
              5. L'entretien de motivation
            


            		
              6. La mise en situation professionnelle
            


            		
              7. Créer un diaporama pour enrichir son exposé
            


            		
              Entraînements
            


          


        


        		
          Page de copyright
        


        		
          Résumé du livre
        


      


    
    
      landmarks


      
        		
          Begin Reading
        


        		
          Couverture
        


      


    
  

OEBPS/Fonts/SymbolStd.ttf


OEBPS/chapter_1/Images/Group_58394.png
en communication écrite





OEBPS/Fonts/Wingdings3.ttf


OEBPS/chapter_1/Images/Group_30226.png
¢ a N
L\ Entrainement )





OEBPS/fallback.xhtml


		Your reading system does not support this file.



	

OEBPS/chapter_1/Images/Graphic_60175.png
—Sommaire
pour se repérer





OEBPS/Fonts/Wingdings-Regular.ttf


OEBPS/chapter_1/Images/Group_30173.png
¢ a N
L\ Entrainement )





OEBPS/Images/9782311207545.jpg
ADMIS ECOLE
~ DU TRAVAIL SOCIAL

JE REUSSIS

MON ENTREE EN ECOLE
DU TRAVAIL SOCIAL

éducateur spécialisé » éducateur de jeunes enfants ¢ assistant de service social

VALORISEZ VOTRE DOSSIER
ET CONSOLIDEZ VOS ACQUIS

NOUVELLE PROCEDURE
PARCOURSUP

Tout sur les études
et les professions du social
Toutes les étapes pour constituer

votre dossier

=9 Les outils pour rédiger CV
et lettre de motivation

. Fiches de remise a niveau

Tests de niveau, QCM
et exercices corrigés

Viibert





OEBPS/chapter_1/Images/Group_30067.png
¢ a N
L\ Entrainement )





OEBPS/chapter_1/Images/Graphic_66123.png
Quiz études





OEBPS/Fonts/Helvetica.ttf


OEBPS/chapter_1/Images/Group_58443.png
X231 ¥] Comprendre les enjeux
sanitaires et sociaux J





OEBPS/chapter_1/Images/Graphic_59937.png
ADMIS ECOLE
——> DU TRAVAIL SOCIAL

JE REUSSIS
MON ENTREE EN ECOLE

DU TRAVAIL SOCIAL

éducateur spéclalisé « éducateur de Jeunes enfants » assistant de service soclal

VALORISEZ VOTRE DOSSIER
ET CONSOLIDEZ VOS ACQUIS

Marion Gauthier
Formatrice en culture sanitaire et sociale et en méthodologie de I'écrit
et de l'oral en école de préparation aux parcours paramédicaux et sociaux

Mandi Gueguen
Consultante, Avelis Conseil - Formations, conceptions et examens

Viibert





OEBPS/chapter_1/Images/Graphic_60437.png
—PARTIE 1 =4

Tout savair sur les études et
les professions
du social

D Les études
1. Qu’est-ce qu’une école du travail social ?
2. Quels sont les fondamentaux des formations ASS, ES et EJE ?
3. Comment se déroule la formation d’éducateur spécialisé ?
4. Comment se déroule la formation d"assistant de service social ?

5. Comment se déroule la formation d'éducateur
de jeunes enfants ?

Quiz études - Qu'avez-vous retenu ?

D Les professions du social

6. Quels rdles et quelles missions pour les travailleurs sociaux ?

7. Quels sont les différents lieux dexercice ?

8. Quels sont les salaires et horaires des travailleurs sociaux ?
9. Quelles sont les perspectives de carriére ?

10. Les 10 principales qualités du travailleur social

Quiz métier - Etes-vous fait pour devenir travailleur social ?






OEBPS/Fonts/ZapfDingbatsStd.ttf


