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Le conseil est de vous entraîner régulièrement comme vous le feriez pour un sport, en préparation d’une compétition. Un sujet par semaine semble convenir pour s’adapter aux thèmes divers qui peuvent vous être proposés et surtout améliorer votre vitesse d’exécution en ce qui concerne la lecture du dossier. N’hésitez pas, quelques mois après, à refaire des sujets et à comparer vos productions.

Mettez–vous dans les conditions du concours en ayant une plage horaire de trois heures. Cet entraînement vous apprendra à choisir les informations et à allier concision et précision. Vous trouverez dans la partie « Méthodologie et conseils » des pistes bibliographiques pour être plus efficient.

Tableau synoptique des thèmes traités lors de précédents concours
















	
	
2011


	
2013


	
2014


	
2015


	
2016


	
2017


	
2018





	
SA ou SAENES


	
SAENES


	
SAENES


	
SAENES


	
SA


	
SA


	
SAENES


	
SA





	
Thème


	
Permis à points


	
Révisions générales des politiques publiques


	
Réforme agrément association


	
Gaspillage alimentaire


	
Égalité professionnelle


	
Directeurs
d'école


	
Données personnelles





	
Ministère
ou service


	
Intérieur


	
Service déconcentré


	
DDT(1)


	
Administration


	
Administration


	
DSDEN(2)


	
DJEPVA(3)





	
Nombre 
de pages 
du sujet


	
17


	
19


	
20


	
20


	
20


	
26


	
20





	
Nombre de documents


	
7


	
6


	
7


	
5


	
7


	
8


	
7





	
Maximum de pages 
à rendre


	
3


	
2


	
2


	
2


	
2


	
2


	
2





	
Document 
à rendre


	
Non


	
Non


	
Non


	
Non


	
Non


	
Non


	
Non





	
Difficulté


	
**


	
***


	
**


	
*


	
*


	
**


	
**







 

(1) Direction départementale des territoires.

(2) Direction des services départementaux de l’Éducation nationale.

(3) Direction de la jeunesse, de l’éducation populaire et de la vie associative.
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1. L’épreuve

C’est une épreuve basée sur vos savoir-faire et votre esprit d’analyse synthétique. Son coefficient est de 3. Le sujet est constitué d’un dossier ne pouvant excéder 20 pages (pour les SA). C’est un cas pratique avec une mise en situation d’un dossier documentaire pouvant comporter des graphi­ques ainsi que des données chiffrées. Le dossier doit relever d’une problématique relative aux politiques publiques et comporter plusieurs questions précédées d’une présentation détaillée des attentes du jury destinée à vous mettre en situation de travail dans un contexte réel.

2. La gestion du temps

Essayez d’évaluer la difficulté et le temps nécessaire pour chaque question en ne perdant pas de vue ce que l’on attend de vous ni le destinataire du dossier.

Finissez chaque question avant de passer à la suivante.

Vous êtes plus efficace durant les deux premières heures, ne l’oubliez pas.

Le brouillon vous sera utile pour rassembler les informations.

Ne rédigez pas au brouillon pour recopier à l’identique sur votre copie.

3. La présentation de votre copie

Votre copie doit refléter vos qualités : pas de ratures, usage modéré du correcteur et traits à la règle.

N’utilisez pas de crayon à papier.

S’il y a des chiffres, alignez-les.

Séparez les parties ou sous-parties.

Vérifiez bien que vous avez joint le document à rendre avec le dossier.

N’oubliez pas : pas de signature de la note.

4. Les savoir–faire

Votre lecture rapide fera la différence (voir « Les conseils bibliographiques »).

Lisez les questions et la référence aux annexes ou documents pour une lecture efficace.

Ne bloquez pas sur une question : cela est chronophage sans être rentable en points.

Interprétez les verbes dans la question (présenter, préciser, expliquer, synthé­tiser, établir).

N’hésitez pas à entourer, souligner, surligner des informations sur le sujet.

Bien entendu, une phrase a un sujet, un verbe et un complément.

5. La note de synthèse du concours SAENES

La note de synthèse est un classique dans l’épreuve écrite 1 (cas pratique). Il s’agit souvent d’un courrier administratif ou d’un projet de réponse avec les deux parties qui sont mentionnées. Voici une démarche que vous pourrez appliquer.

Pour commencer, il faut savoir que la note de synthèse n’est ni un résumé de textes (les uns après les autres), ni une dissertation, vos connaissances ne devant qu’aider à la compréhension du thème. C’est un texte concis, synthétisant en une note une quantité d’informations portant sur un thème. Ne perdez pas de vue que la note de synthèse est destinée à une personne qui la lira. Le travail de réflexion portera sur l’agencement de la note. 

La difficulté de la note de synthèse réside dans la durée limitée pour l’élaboration de celle-ci, surtout avec de nombreux documents (documents juridiques, comptables, financiers, graphiques, articles de presse, etc.). L’organisation sera un facteur clé de réussite. Trois étapes sont à suivre.

En premier lieu vient la lecture du sujet, un des aspects les plus importants pour éviter des hors sujets et éviter d’inclure des informations du dossier qui n’auraient pas de lien avec le sujet.

En deuxième lieu vient l’analyse des documents. Il ne faut pas vous affoler devant leur nombre, ce n’est pas un critère de difficulté, sauf pour ceux qui lisent lentement. Un survol du dossier vous montrera l’étendue et la rapidité qu’il faudra employer pour les lire. C’est dans cette étape que la lecture rapide prend toute son importance. 

Il y a rarement des documents qui sont présents inutilement dans le dossier, chaque document contient une information. Mais ce sera à vous d’en reconstituer ensuite la chronologie. Vous pourrez et devrez souligner, surligner, entourer, barrer les informations dans les différents documents tout en mentionnant sur votre brouillon les informations à prendre en compte. L’idée est de ne pas avoir à relire les documents.

Après avoir sélectionné les informations principales, il faudra les agencer dans les parties (et sous-parties) mentionnées dans le sujet. Normalement, une progression logique du développement devrait apparaître. 

Vous éviterez le style journalistique, les phrases interrogatives, exclamatives et longues. Les exemples sont à écarter. Vous bannirez le recopiage, la paraphrase, l’énumération. Vous éviterez aussi que l’intitulé de la première partie se termine dans la seconde partie, un effet d’annonce aboutit rarement à de l’originalité. Vous devrez soigner ces éléments qui sont les premiers à être lus.

Ensuite, il faut rédiger l’introduction qui fait référence à une définition ou une loi et qui annonce le plan. Il n’y a pas de conclusion dans une note de synthèse administrative : ni ouverture vers un autre sujet, ni phrase de salutations.

Enfin, votre note de synthèse ne doit pas dépasser deux pages, en fonction bien entendu de votre calligraphie : moins d’une page, vous avez omis des informations ; quatre pages, vous n’avez pas été synthétique.

6. La note au concours des secrétaires administratifs

Dans l’épreuve écrite no 1 (cas pratique), il peut vous être demandé une note. 

Souvent, il est mentionné « une courte note ». La technique s’apparente à celle de la note de synthèse mais diffère sur quelques points.

Voici les 10 points à suivre pour réussir votre note :

Tout d’abord, votre copie doit être parfaite sur la présentation : écriture lisible, ratures à bannir, pas de renvoi de page, pas de stylo à l’encre dégoulinante. 

Votre orthographe ne doit pas souffrir de fautes, cela fait partie des qualités requises dans votre métier et, pour le concours, c’est un critère de sélection, car elle est prise en compte dans le barème.

La note doit être courte, c’est en cela qu’elle s’apparente à la note de synthèse.

La note doit être complète, toute partie demandée et non traitée est sanctionnée.

La structure des parties doit apparaître en titre et les parties seront séparées par un saut de ligne. Si l’on vous demande quatre parties, il faut qu’il y ait quatre parties et pas deux grands points regroupant deux sous-parties.

N’oubliez pas de rédiger l’en-tête de la note, sans y mentionner votre nom.

On commence par une introduction succincte, sauf indication contraire dans le sujet.

C’est une note, pas une fiche, vous n’avez pas à faire des tirets.

Il n’y a pas de conclusion.

En SA, lorsqu’il s’agit d’une note (et pas d’une note de synthèse), vous devez signer votre note mais pas sous votre nom. Vous pouvez réutiliser la lettre que vous aurez mentionnée en en-tête.

7. Les conseils bibliographiques

Tout d’abord, commencez par un ouvrage sur la lecture rapide. Des livres en poche sont disponibles à prix réduits en occasion.

Ensuite, pour avancer vers le niveau du concours, vous trouverez aux éditions Vuibert, des ouvrages sur Note et rapport, catégories A et B, (ouvrages d’entraînement avec des sujets, de la méthode et des exercices) qui vous permettront de maîtriser la technique par des entraînements avec méthode et fiches.

Pour maîtriser l’exercice de la note, d’autres entraînements sont dans l’ouvrage de Fabienne Geninasca, Note et rapport avec propositions, Méthode et entraînements, Catégories A et B, éditions Vuibert, mars 2019. 

8. Les conseils et reproches du jury

A. Les conseils

Consacrez du temps à la lecture du dossier.

Apprendre à gérer son temps afin de ne pas négliger, la dernière (sous-) partie.

Le travail et l’entraînement personnels sont la clé de la réussite.

La compréhension du sujet et l’analyse de documents sont des compétences essentielles.

Structurez la copie avec une introduction.

La présence d’un plan articulé et logique est attendue.

Il ne s’agit pas d’une épreuve littéraire, d’un résumé du dossier ou d’une synthèse.

Ne pas perdre de vue à qui est destiné la note.

Le document rendu doit être clair, pratique, facilement exploitable.

Garder le temps suffisant pour soigner la rédaction et sa relecture.

Utiliser des phrases courtes, précises et argumentées.

L’expression doit être dans un style correct.

Mentionner les références aux textes et aux sites concernés peut constituer un plus.

Le sujet de l’épreuve ne nécessite pas (toujours) une conclusion.

Approfondir sa culture administrative et acquérir la technique de rédaction administrative.

Le plan doit apparaître et les paragraphes doivent répondre aux questions.

Ne pas tomber dans le recopiage mais mettre en valeur les points importants.

Porter une attention particulière à l’utilisation des termes techniques.

La finalité de la note est de donner une vue d’ensemble du sujet à traiter. 

Il existe une centaine d’ouvrages qui traitent de la note de synthèse. Vous choisirez selon la méthode et les entraînements qui vous conviennent le mieux.

B. Les reproches

Absence de plan et donc de structuration.

Perte de vue du destinataire de la note.

L’introduction ne doit pas donner lieu à la citation des différents documents 

à synthétiser.

Indigence rédactionnelle dont le mode d’expression se limite au langage parlé.

Négligence ou ignorance des fondamentaux de la syntaxe et de l’orthographe.

Note trop longue ou contenant des appréciations personnelles.

Le cas pratique ne doit pas être confondu avec une dissertation.

Signature en bas de page du candidat, et ceci même s’il s’agissait de dénomi­nations fictives, d’où élimination.

Pour aller plus loin

Sur Internet, suivez l’actualité avec :

❯www.service–public.fr, portail de l’administration française, avec possibilité de s’abonner gratuitement par mail à la lettre hebdomadaire (le jeudi) 

❯www.vie–publique.fr, site d’information et de documentation sur l’actualité politique, économique et sociale avec un dossier toutes les quinzaines. L’abonnement par mail est possible et gratuit. Le glossaire juridique est d’une aide précieuse.

❯www.legifrance-fr, service public de la diffusion du droit. Un abonnement quotidien gratuit du sommaire du Journal officiel sur votre messagerie est possible.




[image: Graphic_7099.png]


[image: Graphic_7136.png]


Énoncé 

Vous êtes secrétaire affecté(e) au service du dossier social étudiant (DES) du Crous de XXXX. Le Directeur général du Crous de XXXX doit recevoir les représentants des étudiants et leur présenter les différentes aides financières de l’État ainsi que leurs modalités d’attribution dont peuvent bénéficier les étudiants résidants dans l’académie et qui souhaitent effectuer l’intégralité de leurs études dans l’académie. 

Votre chef de service vous demande de rédiger une note au Directeur général du Crous à partir des documents suivants : (24 pages) 

Le dossier documentaire est composé des éléments suivants :

Document n° 1 : extrait du rapport de gestion 2017 du CNOUS

Document n° 2 : aides spécifiques-étudiant.gouv.fr

Document n° 3 : arrêté du 19 juillet 2018 portant sur les taux des bourses d’enseignement supérieur pour l’année universitaire 2018-2019

Document n° 4 : circulaire n° 2018-079 du 25 juin 2018

Document n° 5 : décret n° 2016-1089 du 8 août 2016 relatif à l’aide à la recherche du premier emploi

Document n° 6 : arrêté du 19 juillet 2018 fixant le plafond de ressources relatif à l’attribution des bourses d’enseignement supérieur

Document n° 7 : article L821-1 du code de l’éducation
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Comment aborder le sujet ?


	
■Le sujet a pour thème les aides de l’État pour les étudiants boursiers.


	
■Il est composé d’un dossier de 26 pages, dont 24 de documents.


	
■Le sujet mentionne que la note doit comporter 2 parties.


	
■La gestion du temps doit être bien abordée : lecture attentive du sujet, ensuite des documents en relevant les informations, puis rédaction.


	
■Dès la première phrase, vous devez vous immerger dans le contexte : directeur, chef, service, tâche.


	
■Le sujet demande d’abord une sélection d’informations concise mais précise (références aux documents administratifs).


	
■Certains documents n’apportent aucune information.


	
■Formalisme : le sujet indique la forme de la note.




a. Conseils 


	
■Le temps (trois heures) est compté… (il y a 26 pages de lecture).


	
■Votre préparation au concours doit impérativement intégrer la lecture rapide ainsi que la rédaction (au moins une heure).


	
■La lecture du sujet est primordiale pour la constitution du plan et pour éviter les hors-sujets.


	
■Il fallait suivre le plan énoncé dans le sujet. Un plan miroir avec les sous-parties vous évitait les doublons.


	
■Chaque partie devait faire référence à des textes réglementaires.


	
■Il faut, lors de la lecture, reconnaître les informations demandées dans le sujet pour éviter trop de relecture (informations liées aux parties).


	
■Il fallait ajouter des données chiffrées dans la première partie.


	
■Vous deviez introduire la seconde partie par des informations communes aux trois aides.


	
■Une longueur de quatre pages paraît la plus adaptée (à moduler selon votre calligraphie). 


	
■Inutile de faire du remplissage avec des aspects particuliers.


	
■Hors-sujets à éviter : les aides à la mobilité et la recherche du premier emploi.


	
■On se souviendra qu’il faut proscrire tout avis personnel (« bien entendu », « en effet »…).


	
■Vous devez suivre le formalisme d’une note à en-tête.


	
■Vous n’oubliez pas l’introduction et surtout la conclusion.


	
■Vous ne devez pas mettre en fin de copie la référence aux textes.


	
■Vous ne devez pas signer la note.


	
■Rappelez-vous à qui est adressée la note : au directeur du CROUS, inutile donc de rentrer dans le détail du montant des ressources, du nombre de points, des cas particuliers, de la liste des diplômes.


	
■Le corrigé a pris l’angle du plan miroir dans les sous-parties en incluant une introduction d’un critère commun dans la seconde partie.




b. Analyse du sujet


	
■Les éléments de réponse mentionnés dans le sujet structurent la note. 


	
■La première partie correspond aux trois aides, avec une hiérarchie qui n’est pas l’ordre des documents présentés.


	
■La seconde partie, plus courte, fait la synthèse sur les modalités.


	
■Les aides spécifiques sont traitées en une sous-partie, qui sera elle-même subdivisée.


	
■Les documents font alterner textes courts et textes longs.


	
■C’est un sujet actuel de forme classique, bien structuré et illustré.




c. Attentes du jury


	
■Le jury attend tout d’abord du candidat qu’il suive les consignes.


	
■La structure de la note en deux parties est primordiale.


	
■La sélection d’informations et d’exemples ainsi que la concision sont évaluées lors de cette épreuve. 


	
■La réponse doit rassembler des informations en étant complète, mais sans entrer dans les détails, sur les aides et leurs critères d’attribution.


	
■La note doit comporter au moins quatre pages.


	
■La gestion du temps doit être bien menée pour terminer la note sans oublier la conclusion.


	
■Il ne faut pas mentionner d’avis personnel.


	
■Vous êtes évalué pour un cinquième des points sur votre expression, style, orthographe et présentation.




d. Vocabulaire et abréviation


	
■CROUS : Centre régional des œuvres universitaires et scolaires, c’est un établissement public placé sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation. Il a pour mission d’améliorer les conditions de vie et de travail des étudiants de l’académie concernée.


	
■CNOUS : Centre national des œuvres universitaires et scolaires, il impulse la même stratégie pour tous les CROUS et met en harmonie leur fonctionnement. Il existe 1 CNOUS pour 28 CROUS.


	
■MEN : ministère de l’Éducation nationale


	
■Arrêté : acte administratif, à portée générale ou individuelle, émanant d’une autorité ministérielle.


	
■Circulaire : instruction de service adressée par une autorité à des agents subordonnés.


	
■Décret : acte pris par le président de la République ou le Premier ministre (pouvoir exécutif).


	
■Code de l’éducation : il rassemble les dispositions législatives et réglementaires relatives à l’éducation.




e. Informations synthétiques des documents













	
Doc.


	
Informations ou titres


	
Difficulté


	
Nb.

de pages


	
Nb. pages utilisables





	
1


	
Bourse sur critères sociaux : chiffre des demandes 
et bourses accordées en 2015-2016, 2016-2017, 
2017-2018


	
Aucune


	
1


	
1





	
2


	
Aides spécifiques annuelles et ponctuelles


	
­+


	
5


	
3





	
3


	
Bourses sur critères sociaux (échelon et aux) et taux annuel aide au mérite


	
­+


	
1


	
1





	
4


	
Bourses d’enseignement supérieures sur critères sociaux : conditions d’études, critères d’attribution, modalités, dépôt

Aide au mérite : conditions et modalités d’attribution


	
­+


	
9


	
4





	
5


	
Décret de 2016, aide à la recherche du premier emploi


	
Aucune


	
5


	
0





	
6


	
Arrêté de 2018 sur les plafonds de ressources pour les bourses 


	
­+


	
2


	
0





	
7


	
Code de l’éducation, article sur l’aide aux étudiants 


	
Aucune


	
1


	
1







 

Doc. : document                 Nb : nombre

f. Méthodologie 












	
Analyse


	
Durée
indicative


	
Liaison avec les parties


	
Commentaire





	
Lecture du sujet


	
5 minutes





	
Lecture active


	
10 minutes





	
Relevé d’informations


	
1 heure


	
	
Au brouillon, référence aux documents avec le plan





	
•Document 1


	
4 minutes


	
1. A


	
Document introductif, ne pas utiliser de chiffres sur les demandes de bourses. Les données en bas de page se retrouvent dans le document 3.





	
•Document 2


	
15 minutes


	
1. C et 2. C


	
De nombreuses informations, il fallait mentionner au moins un chiffre, les échelons, l’exonération.





	
•Document 3


	
4 minutes


	
1. B et 2. B


	
Document long, écrit en caractère 8. Ne pas se tromper sur le montant de l’aide au mérite, elle est désormais de 900 € (et non de 1 800 €).





	
•Document 4


	
32 minutes


	
2. A et 2. B


	
Le document maître de ce sujet. Circulaire qui va structurer le 2. Ne pas se perdre dans le détail des points, revenus et situations particulières.





	
•Document 5


	
1 minute


	
	
Hors sujet, lire le titre du document suffisait.





	
•Document 6


	
2 minutes


	
	
On n’utilisera pas le barème. 





	
•Document 7


	
2 minutes


	
Introduction


	
À utiliser en introduction (inégalités sociales, collectivités locales)





	
Plan et idées


	
15 minutes


	
	
Au brouillon, choix du libellé des parties et des idées





	
Rédaction


	
1 heure


	
Soigner la forme





	
Relecture


	
5 minutes


	
Marge d’une vingtaine de minutes suivant votre rythme





	
Total


	
2 h 35


	
Durée totale approximative







 

Corrigé

Académie de XXXX

Crous de XXXX

Service du DES

Affaire suivie par X

XXXX, le 12 septembre 2019.

 

Note à l’attention du Directeur général du CROUS de XXXX

s/c du Chef du DES

 

Objet : Aides de l’État pour les étudiants boursiers de l’académie de XXXX

 

Afin de réduire les inégalités sociales et permettre l’accès à l’enseignement supérieur au plus grand nombre, d’améliorer les conditions d’études et contribuer à la réussite des élèves, différentes aides financières sont proposées aux étudiants.

Les collectivités locales ainsi que les personnes morales de droit public ou privé ont la possibilité d’instituer des aides spécifiques. Afin de garantir l’unité et l’égalité sur le territoire, l’État a défini un cadre réglementaire garantissant un traitement identique des situations.

Pour ce qui concerne l’académie, et notamment pour les étudiants souhaitant suivre la totalité de leur cursus au sein de celle-ci, la collectivité nationale accorde différentes aides financières selon des critères d’attribution déterminés.

 

1. Les différentes aides financières de l’État

A. La bourse d’enseignement supérieur sur critères sociaux

Elle est attribuée en complément de l’aide apportée par la famille. La bourse d’enseignement supérieur sur critères sociaux est calculée à partir des revenus et des charges de la famille afin de déterminer un échelon (cf. Arrêté du 19/07/1978 fixant les plafonds de ressources). Cet échelon ouvre droit à un taux de bourse qui détermine à son tour l’aide annuelle versée au bénéficiaire de l’échelon 0 bis – qui correspond à un taux de 1 009 € – à l’échelon 7 – qui ouvre droit à un taux de 5 551 € sur dix mois (cf. Arrêté du 19 juillet 2018).

L’aide est versée sur dix mois ou sur douze si l’étudiant bénéficie du maintien de la bourse pendant les grandes vacances. Par ailleurs, l’étudiant bénéficiaire de la bourse est exonéré des droits universitaires.

La demande de bourse se fait chaque année entre le 15 janvier et le 31 août précédant la rentrée universitaire par voie électronique sur le portail numérique « etudiant.gouv.fr ».

 

B. L’aide au mérite

Elle peut être versée en complément de la bourse sur critères sociaux. Elle est de 900 € et est versée en neuf mensualités, durant trois ans au maximum.

 

C. Les aides spécifiques annuelles ou ponctuelles

Elles sont attribuées aux étudiants âgés de moins de 35 ans au 1er septembre de l’année pour laquelle l’aide est demandée. Ces aides spécifiques sont attribuées pour répondre aux situations particulières.

 

Pour ce qui concerne l’aide annuelle, elle ne peut être cumulée avec la bourse sur critères sociaux mais peut l’être avec l’aide au mérite et une aide ponctuelle. Son montant est équivalent à la bourse sur critères sociaux à l’exception de l’échelon 0. Elle est versée en dix mensualités. L’aide annuelle équivaut à un droit à bourse. Elle donne donc droit à une exonération des droits d’inscription à l’université et de cotisation à la sécurité sociale étudiante.

 

Dans le cas d’une situation grave intervenant au cours de l’année universitaire, une aide ponctuelle peut être versée à l’étudiant. Cette aide, versée en une seule fois, est cumulable avec une bourse sur critères sociaux, une allocation annuelle ou une aide au mérite. Le montant maximal de l’aide ponctuelle correspond au montant annuel de l’échelon 1 des bourses sur critères sociaux, soit 1 669 €. Durant la même année universitaire et dans le cas où plusieurs aides ponctuelles sont accordées, le montant cumulé des aides ne pourra excéder deux fois le montant annuel de l’échelon 1.

Ces différentes aides sont accordées selon des critères d’attribution déterminés réglementairement.

 

2. Les critères d’attribution

Selon la circulaire n° 2018-079 du 25 juin 2018, le critère commun aux aides mentionnées est l’inscription dans un établissement d’enseignement supérieur public ou privé et dans une formation habilitée à recevoir des boursiers. Le versement des bourses d’enseignement et des aides est soumis à des conditions de progression dans les études, d’assiduité aux cours et de présence aux examens.

A. Pour la bourse d’enseignement sur critères sociaux

Les étudiants doivent avoir la nationalité française ou être ressortissant d’un État membre de l’Union européenne ou de l’Espace économique européen ou encore de la Confédération suisse et titulaire du baccalauréat français ou d’un titre admis en dispense ou équivalence pour l’inscription en première année d’études supérieures.

Les étudiants doivent être âgés de moins de 28 ans au 1er septembre de l’année de formation supérieure dans le cas d’une première demande de bourse sur critères sociaux. L’étudiant qui atteint 28 ans ne doit pas interrompre ses études pour continuer à bénéficier de cette bourse. La limite d’âge peut être reculée (cf. circulaire 2018-079 du 25 juin 2018).

 

B. Pour l’aide au mérite

Elle est versée aux étudiants titulaires d’une mention « très bien » à la dernière session du baccalauréat. Au préalable, l’étudiant doit avoir déposé un dossier social étudiant par l’intermédiaire du portail numérique « etudiant.gouv.fr ». En cas de redoublement, l’attribution de cette aide est supprimée sauf si le redoublement est lié à des raisons médicales.

 

C. Pour les aides spécifiques annuelles ou ponctuelles

Elles sont attribuées aux étudiants en situation d’autonomie avérée, après examen des situations individuelles par le service social. Le public concerné, ne remplissant pas les conditions pour bénéficier d’une bourse nationale, est le plus souvent en rupture familiale. Sont également concernés les jeunes adultes souhaitant reprendre des études. La demande se fait via le dossier social étudiant (DSE) dans lequel l’étudiant expose sa situation particulière.

 

Pour ce qui concerne l’aide ponctuelle qui est cumulable avec la bourse sur critères sociaux, l’étudiant doit contacter le service social du CROUS. Cette demande sera ensuite examinée par une commission présidée par le directeur du CROUS. La commission propose l’attribution ou la non-attribution de l’aide ponctuelle et propose au directeur du CROUS le montant de l’aide attribuée.

 

En conclusion, le dispositif d’aides financières mis en place par l’État et géré au niveau académique par les services du CROUS est de nature à réduire les inégalités d’accès à l’enseignement supérieur et vient s’ajouter aux aides indirectes de l’État via le réseau d’œuvres universitaires et scolaires dans le domaine de la restauration et du logement, permettant ainsi aux étudiants la poursuite d’études supérieures dans les meilleures conditions.
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Énoncé 

Vous êtes secrétaire administratif (ve) au sein du bureau de la protection des mineurs en accueils collectifs et des politiques éducatives locales de la Direction de la Jeunesse, de l’Éducation populaire et de la Vie associative (DJEPVA) du ministère de l’Éducation nationale.

Ce bureau organise la délivrance du brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) qui permet d’encadrer à titre non professionnel, de façon occasionnelle, des enfants et des adolescents en accueils collectifs de mineurs.

Les candidatures au brevet sont gérées via un site Internet. Ce site a fait l’objet d’une déclaration auprès de la Commission nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL) pour la collecte et le traitement de données personnelles conformément à la loi du 6 janvier 1978.

Un règlement européen de la protection des données personnelles (RGPD) entrera en vigueur à compter de mai 2018 et viendra modifier les règles en vigueur.

Votre chef de bureau vous demande de rédiger, à l’aide des éléments du dossier ci-joint, une note sur les impacts de ce nouveau règlement sur les droits des candidats et obligations de l’administration.

Vous répondrez en particulier aux questions suivantes :

[image: Item_7800.png]Qu’est-ce qu’une donnée personnelle ?

➋Quels sont les principes fondamentaux renforcés par le règlement européen ?

➌Quels seront les nouveaux droits des citoyens ?

➍Quels sont les impacts en particulier pour votre chef de bureau, le responsable du traitement des données personnelles BAFA, données recueillies à partir du site Internet ?

Le dossier documentaire est composé des éléments suivants :

Document n° 1 : Plaquette d’information du brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur – site Internet www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd – janvier 2018.

Document n° 2 : Obligations en matière de protection des données personnelles, site Internet Service-public-pro.fr  – article du 12 juin 2017.

Document n° 3 : Article du 13 décembre 2017 – Projet de loi relatif à la protection des données personnelles - site Internet ministère de la Justice – décembre 2017.

Document n° 4 : Règlement européen sur la protection des données : se préparer en 6 étapes, plaquette d’information de la CNIL – mars 2017. 

Document n° 5 : Plus de droits pour vos données, plaquette d’information de la CNIL – janvier 2016.

Document n° 6 : Le règlement européen sur la protection des données vous concerne, RGPD Fiche 1 – Agence française de la santé numérique – novembre 2017.

Document n° 7 : Extrait du règlement (UE) 2016/679 du parlement européen et du conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (règlement général sur la protection des données), Journal officiel de l’union européenne.
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Comment aborder le sujet ?


	
■Le sujet a pour thème les données personnelles.


	
■Il est composé d’un dossier de 20 pages.


	
■Le sujet mentionne que la note doit au moins comporter quatre éléments.


	
■La gestion du temps doit être bien abordée : d’abord lecture du sujet ensuite des documents en relevant les informations puis rédaction.


	
■Dès la première phrase, vous devez vous immerger dans le contexte (direction, service, poste, tâche). 


	
■Le sujet demande d’abord une sélection d’informations en étant concis mais précis (références aux règlements).


	
■Rien qu’en lisant les titres et sous-titres, on a la destination du document dans les parties.


	
■Le sujet ne mentionne pas la forme de la note de synthèse.




a. Conseils 


	
■La durée de 3 heures est courte avec sept documents à lire, soit 20 pages. 


	
■Votre préparation au concours devra impérativement intégrer la lecture rapide ainsi que d’écrire pendant au moins une heure.


	
■La sélection d’informations et d’exemples ainsi que votre concision sont évaluées lors de cette épreuve. 


	
■Il faut lors de la lecture reconnaître les informations demandées dans le sujet pour éviter trop de relecture.


	
■Il fallait bien lire ce qui était demandé (la note) en y ajoutant les points particuliers.


	
■Il ne faut pas oublier de faire référence aux textes administratifs.


	
■La longueur de deux pages maximum était la plus adaptée selon votre calligraphie. Inutile de faire du remplissage avec des aspects juridiques.


	
■On se souviendra de proscrire tout avis personnel.


	
■Dans le corrigé, les éléments d’information demandés ont été mis en gras pour faire ressortir visuellement la structure.




b. Analyse du sujet


	
■Les éléments de réponse mentionnés dans le sujet structurent la note. 


	
■Le corrigé a pris le parti d’inclure le premier élément (définition) dans l’introduction pour avoir deux parties : une théorique, l’autre concrète.


	
■La première partie comprend les principes fondamentaux du règlement européen et les nouveaux droits des citoyens et du candidat.


	
■La seconde partie montrera les impacts dans le service pour le chef de bureau et pour le responsable du traitement des données.


	
■Les documents alternaient des textes courts et longs avec des illustrations.


	
■C’est un sujet actuel de forme classique, très bien structuré et illustré.




c. Attentes du jury


	
■Le jury attend tout d’abord du candidat qu’il suive les consignes. 


	
■La structure de la note (quatre parties à éviter) était primordiale.


	
■La réponse doit rassembler des informations en évitant d’être incomplet ou trop long sur les droits et les impacts.


	
■La note pouvait tenir sur une page, deux au maximum.


	
■Le temps doit être bien géré pour tout traiter sans précipitation.


	
■Pas d’avis personnel, ni de conclusion, par contre une introduction.


	
■Vous êtes évalué pour un cinquième des points sur votre expression, style, orthographe et présentation.




d. Vocabulaire et abréviation


	
■DDCS : Direction départementale de la cohésion sociale 


	
■DDCSPP : Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations


	
■DJSCS : Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale


	
■CNIL : Commission nationale de l’informatique et des libertés ; ses missions sont d’accompagner les professionnels dans leur mise en conformité et d’aider les particuliers à maîtriser leurs données personnelles et exercer leurs droits.


	
■Projet de loi : projet de texte législatif déposé au Parlement à l’initiative du gouvernement.


	
■Directive européenne : prise par les institutions de l’Union européenne, elle harmonise les législations des États membres en fixant des objectifs avec un délai.


	
■Règlement européen : acte juridique qui, à la différence de la directive, s’applique totalement et directement aux États membres.




e. Informations synthétiques des documents











	
Document


	
Informations ou titres


	
Difficulté





	
1


	
Fiche sur le BAFA


	
Aucune





	
2


	
Obligations en matière de protection des données personnelles


	
×





	
3


	
Projet de loi relatif à la protection des données personnelles


	
×





	
4


	
Règlement européen sur la protection des données personnelles


	
×





	
5


	
Illustration des droits pour les données personnelles avec le nouveau règlement européen


	
Aucune





	
6


	
Le règlement européen sur la protection des données personnelles


	
×





	
7


	
Règlement du Parlement européen et du Conseil sur la protection des données personnelles


	
×







 

f. Méthodologie 

Pour plus de repères, les parties se nomment 1 et 2, la lettre qui suit mentionne la sous-partie s’il y a lieu. 












	
Analyse


	
Durée
indicative


	
Liaison avec les parties


	
Commentaire





	
Lecture du sujet


	
  5 minutes





	
Lecture active


	
  5 minutes





	
Relevé d’informations


	
	
	



	
•Document 1


	
  7 minutes


	
	
Données personnelles à travers l’inscription





	
•Document 2


	
  7 minutes


	
	
Situation CNIL avant le RGPD





	
•Document 3


	
10 minutes


	
Introduction


	
Définition demandée dans le sujet





	
•Document 4


	
20 minutes


	
2. A et B


	
Les obligations générales liées au RGPD





	
•Document 5


	
10 minutes


	
1. B


	
Les droits liés au RGPD





	
•Document 6


	
10 minutes


	
1. A


	
Le cadre juridique





	
•Document 7


	
16 minutes


	
1. A


	
4 pages sur les aspects juridiques techniques européens dont on gardera seulement les points 1 et 4





	
Durée du relevé


	
1 h 20


	
	
Au brouillon, référence aux documents





	
Plan et idées


	
15 minutes


	
Au brouillon choix du libellé des parties et des idées





	
Rédaction


	
1 heure


	
Soigner la forme





	
Relecture


	
  5 minutes


	
Marge d’une dizaine de minutes suivant votre rythme







 

Corrigé

Service : DJEPVA

De A…

À l’attention du chef du bureau

Le 25 avril 2018

Objet : Impact RGPD 

Le Règlement général sur la protection des données (RGPD) pour la collecte et le traitement des données personnelles va entrer en vigueur le 25 mai 2018. Il viendra modifier les règles de la CNIL.

Les données personnelles correspondent à toute information relative à une personne physique identifiée ou qui peut être identifiée, directement ou indirectement par référence à un numéro d’identification ou à un ou plusieurs éléments qui lui sont propres.

Dans une première partie seront abordés les principes fondamentaux du règlement européen ainsi que les nouveaux droits du citoyen et du candidat au BAFA tandis que la seconde partie abordera les obligations pour vous ainsi que pour le responsable du traitement des données BAFA.

 

1. Les nouveaux droits du citoyen et du candidat

Le règlement dispose que la protection des personnes physiques pour le traitement des données à caractère personnel dans un environnement numérique est un droit fondamental reconnu par la Charte des droits fondamentaux de l’Union européenne. Le texte européen concerne tous les organismes, tant privés que publics, et tous les secteurs d’activité. Il renforce les droits des citoyens européens et leur donne plus de contrôle sur leurs données personnelles.

Les données communiquées à une plate-forme pourront être récupérées et transmises à une autre. Il y aura plus de transparence car on bénéficiera de plus de lisibilité sur ce qui est fait des données avec un exercice des droits plus facile, notamment le droit d’accès et de rectification. En cas de problème, il y aura l’autorité de protection des données dans le pays, quel que soit le lieu d’implantation de l’entreprise qui traite les données. Enfin, on pourra demander qu’un lien soit déréférencé d’un moteur de recherche ou qu’une information soit supprimée s’ils portent atteinte à la vie privée.

Les candidats au BAFA auront ces droits tout en étant dispensés de l’obtention du consentement parental pour l’inscription, vu qu’ils ont plus de 16 ans. 

2. Les impacts du RGPD 

Si de nombreuses formalités auprès de la CNIL vont disparaître, en contrepartie, la responsabilité sera renforcée. Vous devrez obligatoirement désigner un délégué à la protection des données (DPD ou DPO) qui sera chargé d’informer et de conseiller sur les obligations, de contrôler le respect du RGPD et du droit national et de coopérer avec l’autorité de contrôle. Il lui sera affecté des moyens humains et financiers nécessaires pour mettre en œuvre ses missions. Il faudra aussi intégrer les problématiques liées aux données personnelles dès le début d’un projet (Privacy by design) avec la tenue d’un registre interne décrivant les traitements mis en œuvre ainsi que d’une documentation démontrant que les obligations prévues par le règlement européen sont respectées. 

Les missions du responsable du traitement des données BAFA seront de cartographier les traitements de données personnelles en précisant les mesures de sécurité mises en œuvre pour minimiser les risques et menaces d’accès non autorisés aux données et donc d’impact sur la vie privée des personnes concernées. Des processus internes seront mis en place pour garantir la protection des données à tout moment, en prenant en compte l’ensemble des événements qui pourraient survenir au cours de la vie d’un traitement. Il faudra vérifier que ces mesures sont mises en place.

Les données personnelles et leur traitement nécessiteront une vigilance particulière car certains candidats au BAFA, même s’ils doivent avoir 17 ans révolus, ne sont pas encore majeurs. Une étude d’impact sur la protection des données, notamment sur les éléments à protéger, devra être mise en place.
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Énoncé

Vous êtes affecté au service des ressources humaines de la direction des services départementaux de l’Éducation nationale (DSDEN) X qui fait partie de l’académie Y. Le secrétaire général de la DSDEN nouvellement nommé doit recevoir une délégation de directeurs d’école du département et souhaite avoir des éléments sur l’évolution des missions des directeurs ces dernières années et sur les dispositifs mis en place pour faciliter leur fonctionnement.

Le dossier documentaire est composé des éléments suivants :

Document n° 1 : Décret (modifié) n° 89-122 du 24 février 1989 relatif aux directeurs d’école.

Document n° 2 : « Directeurs d’école, votre métier évolue », brève – Najat Vallaud-Belkacem, Modernisation des métiers de l’Éducation nationale – 13 novembre 2014.

Document n° 3 : Arrêté du 12 septembre 2008 consolidé au 6 octobre 2014 fixant les taux annuels de l’indemnité de sujétions spéciales attribuée aux directeurs d’école et aux directeurs d’établissement spécialisé.

Document n° 4 : Circulaire n° 2014-163 du 1er décembre 2014 sur le Référentiel métier des directeurs d’école.

Document n° 5 : Extrait de la circulaire n° 2014-138 du 23 octobre 2014 sur le protocole de simplification des tâches.

Document n° 6 : Arrêté du 28 novembre 2014 – J.O. du 9 décembre 2014 – Organisation de la formation des directeurs d’école. 

Document n° 7 : Circulaire n° 2014-164 du 1er décembre 2014 : « Formation des directeurs d’école ».

Document n° 8 : Circulaire n°2014-115 du 3 septembre 2014 relative aux décharges de service des directeurs.
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Comment aborder le sujet ?


	
■Le sujet a pour thème les directeurs d’école.


	
■Il est composé d’un dossier de 26 pages.


	
■Le plan en deux parties est mentionné dans le sujet.


	
■La gestion du temps doit être bien abordée : d’abord lecture du sujet, ensuite des documents en relevant les informations, puis rédaction.


	
■Dès la première phrase, vous devez vous immerger dans le contexte (direction, service, poste, tâche). 


	
■Le sujet demande d’abord une sélection d’informations, en étant concis mais précis (références aux textes administratifs).


	
■Rien qu’en lisant les titres et sous-titres, on a la destination du document dans les parties.


	
■Le sujet ne mentionne pas la forme de la note de synthèse, ni d’un rapport. 




a. Conseils du formateur


	
■Les 3 heures sont courtes avec 8 documents à lire sur 26 pages. C’est une double nouveauté, il n’y a jamais eu autant de documents et autant de pages, bien que le sujet en mentionne 18 (sûrement une adaptation pour une meilleure lecture).


	
■Entraînez-vous à la lecture rapide et à l’écriture pendant au moins une heure.


	
■La sélection d’informations et d’exemples et la concision sont évaluées lors de cette épreuve. 


	
■Il faut, lors de la lecture, reconnaître les informations demandées dans le sujet pour éviter trop de relectures.


	
■Il fallait bien choisir le libellé dans les idées des parties car elles apparaissaient sous différentes appellations.


	
■Il faut traiter les parties dans l’ordre, cela est plus efficace avec les redondances d’informations, notamment dans la deuxième partie avec l’élaboration du référentiel métier.


	
■Il ne faut pas oublier de faire références aux textes administratifs.


	
■On peut donner un ou deux exemples dans la deuxième partie.


	
■Sauf mention contraire, la longueur de deux pages semble être la plus adaptée.


	
■Enfin, on se souviendra de proscrire tout avis personnel.


	
■Dans le corrigé, le plan ainsi que les idées principales ont été mis en gras pour faire ressortir visuellement la structure.


	
■Dans le corrigé, il n’a été mentionné pour « directeurs d’école et directrices d’école » que l’appellation « directeurs d’école », que l’on trouve dans les documents.




b. Analyse du sujet


	
■Les parties dans l’ordre structurent la réponse : les missions et le dispositif.


	
■La 1re partie comprend trois missions issues du décret et d’une circulaire qu’il fallait mentionner.


	
■La 2e partie comprend cinq dispositifs issus d’un décret, de deux arrêtés et de trois circulaires.


	
■Les documents alternent des textes longs et courts avec des redondances ; l’entraînement pour cette épreuve est la clé de la réussite.




c. Attentes du jury


	
■Le jury attend tout d’abord du candidat qu’il suive les consignes. 


	
■La réponse doit rassembler des informations analysées en évitant d’être incomplet ou trop long sur les missions et dispositifs.


	
■La deuxième partie contient plus d’arguments que la première.


	
■La gestion du temps doit être bien menée pour tout traiter sans précipitation.


	
■Pas d’avis personnel, ni de conclusion, en revanche une introduction.


	
■Vous êtes évalué pour un cinquième des points sur vos expression, style, orthographe et présentation.




d. Vocabulaire et abréviation


	
■J.O. : contient tous les textes législatifs et réglementaires de la République française.


	
■B.O. : tous les textes relatifs à l’Éducation nationale, abréviation pour « Bulletin officiel de l’Éducation nationale ».


	
■Arrêté : acte pris par un maire, un préfet (autorité administrative).


	
■Arrêté consolidé : arrêté qui intègre des modifications de nature diverse en procédant à des analyses et des interprétations. 


	
■Sujétion : au sens du service public, contrainte particulière liée à un emploi ou un poste de travail. 


	
■Circulaire : instruction de service adressée par une autorité à des agents subordonnés.


	
■Décret : acte pris par le président de la République ou le Premier ministre (pouvoir exécutif).


	
■Élève allophone : qui parle une autre langue que celle du système éducatif qu’il fréquente.


	
■EPCI : établissement public de coopération intercommunale. Il en existe 6 types.


	
■PPMS : plan particulier de mise en sécurité des élèves et des personnels en attendant l’arrivée des secours ou le retour à une situation normale.


	
■IEN-CCPD : inspecteurs de l’Éducation nationale chargés d’une circonscription du premier degré.


	
■Classe d’application : école élémentaire ou maternelle qui participe en plus à la formation des futurs professeurs des écoles.


	
■Conseil d’école : instance principale de l’école, organe de concertation doté de compétences décisionnelles.




e. Informations synthétiques des documents










	
Document


	
Informations ou titres





	
1


	
Les fonctions du directeur d’école





	
2


	
Les missions, les décharges, la revalorisation et la simplification du travail administratif





	
3


	
Les taux annuels d’indemnités de sujétions spéciales 





	
4


	
Les responsabilités du directeur d’école (référentiel métier)





	
5


	
5 engagements et la simplification des tâches administratives





	
6


	
Organisation de la formation des directeurs d’école





	
7


	
La formation du directeur d’école (formation initiale, continue, tutorat et stage)

Annexe : les missions du directeur d’école





	
8


	
Les décharges de services







 

f. Méthodologie 

Pour plus de repères, les parties se nomment 1 et 2, le chiffre qui suit mentionne l’idée dans la partie (3 dans la première, 5 dans la seconde). 












	
Analyse


	
Durée 

indicative


	
Liaison avec 

les parties 


	
Commentaire





	
Lecture du sujet


	



	
Lecture active


	
15 minutes





	
Relevé d’informations


	
	
	



	
Document 1


	
6 minutes


	
1.1 + 1.2 + 1.3


	
Article 2, 3, 4 (chapitre III hors sujet)





	
Document 2


	
5 minutes


	
1.1 +1.2+ 1.3

+ 2.4+2.5


	
Les missions sont mentionnées, des exemples pour le 2, ne pas tenir compte du budget 2015





	
Document 3


	
5 minutes


	
2.5


	
Référence du texte à mentionner, un exemple à prendre à la rigueur





	
Document 4


	
15 minutes


	
1.1 + 1.2 + 1.3

+ 2.1 +2.4


	
Titre des 3 missions du 1 dans l’ordre, référence du texte à mentionner





	
Document 5


	
5 minutes


	
2.2


	
Référence du texte à mentionner, rappel des dispositifs, en particulier le point 2.2 (1°, 2°) 





	
Document 6


	
5 minutes


	
1


	
Le plus court, résumé des missions dans l’article 5





	
Document 7


	
20 minutes


	
2.3

1.1 + 1.2 +1.3


	
Ne garder que les titres ou presque des 3 pages formation

Annexe : complément dans l’ordre de la 1re partie 





	
Document 8


	
6 minutes


	
2.4


	
Circulaire à mentionner, un exemple possible





	
Durée du relevé


	
1 h 07


	
	
Au brouillon, référence aux documents





	
Plan et idées schématique


	
20 minutes


	
Au brouillon, choix du libellé des parties et des idées





	
Rédaction


	
1 heure


	
Soigner la forme





	
Relecture


	
  5 minutes


	



	
Total durée approximative


	
2 h 47


	
Marge d’une dizaine de minutes suivant votre rythme
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~ les Jicences professionnelles et les mastecs lorsque I'éablissement d’enseignement agricole est acorédits on
‘habilité 2 les délivrer seul ou conjointement avec un établissement sous tutelle des ministires chargés de
I'éducation nationale ou de I'enseignement supérieur ;

~ le diplome d’Btat de docteur vétérinaire.

IV. - Liste des diplémes 2 finalité professionnelle du ministére de Ia culture et de la communication cuvrant

droit 2 P'aide 2 la recherche du premier emploi :

- le diplome d'Btat d’architecte ;

~ le diplome de restauratenr du pairimoine de I'Institut national du patrimoine ;

- le diplome de deuxitme cycle de I’Ecole du Louvre ;

~ lediplome de deuxitme cycle délivré parle Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris ;

~ le diplome de dewxitme cycle déliveé par le Conservatoire national supériewr de musique et de danse de
Lyon;

- le diplome national supérieur d’expression plastique (DNSEP) délivié par les écoles supériemres d'axt ;

~ le diplome national d’arts plastiques (DNAP) ;

~ le diplome national d'arts et techniques (DNAT) ;

- le diplome national supérieur darts plastiques délivre par I’Ecole nationale supérieure des beaux-arts ;

~ le diplome déliveé par I'Ecole nationale supérieure des axts décoratifs ;

- le diplome de créateur industriel et le diplome de designer textile délivre par 'Ecole nationale supérieure de
création industrielle ;

- le diplome déliveé par I'Ecole nationale supérieure de la photographie @ Arles ;

- le diplome national supérieut professionnel de musicien, de danseur, de comédien, d'artiste de cirque ;

~ le diplome o' Etat de professeur de musique, professeut de danse, professeur de théftre, professeur de cirque ;

~ le diplome de 1% cycle supérien déliveé par le Conservatoire national supérieur de musique et e danse de.
Peis dans les disciplines ne dépendant pas du diplome national supérieur de musicien ;

~ les diplomes de 19 cycle supéricur et de 2* cycle supérieur de notatear du mouvement déliveés par le
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris ;

~ le diplome des méiers des arts du cirque délivé per le Centre national des arts du cirque ;

~ le diplome des métiers des arts de la marionnette déliveé per I'Institat international de la marionnette ;

~ le certificat d'aptitude aux fonctions e professeur de musique, de professeur de danse, de professeur d'att
dramatigue ;

- le certificat daptitude aux fontions de directeur des écoles nationales de musique, danse et axt dzamatique et
des conservatoires classés par 'Btat déliveé par les établissements d’enseignement supérieur du spectacle
vivant habilités ;

- le diplome de premer cycle de I'Ecole du Louvre ;

~ le diplome de muséologie de I'Ecole du Louvee ;

- le diplome déliveé par La Fémis ;

- le diplome « gestion de patrimoines audiovisuels » délivré par I Institut national de 'audiovisuel (INA).
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Les ressources

Désigner un pilote

> Le CIL et le futur délégué a la protection des données [PAGE WEB]
> Guide pratique de la prise de fonction du CIL [PDF]
2 Ty p

Cartographier vos traitements

> el i ré ! éen [E

> Exemple de fiche de registre CIL [PDF’

> Demandez |a list fichiers déclarés a la CNIL [FORMULAIRE]

Prioriser les actions

Gérer les risques

> PIA-2, l'outillage : Modéles et bases de connaissances de I'étude
- "
f"mmm'awm, . s
> BIA:3. les bonnes pratiques.: Mesures pour (raifer les risques sur les. DF;

Organiser les processus internes

> Le référentiel du label rnant
> La notification de violations [PAGE Wi

Retrouvez toutes les ressources
dans la rubrique « Réglement européen »
du site de la CNIL
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Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le secrétaire général,

Frédéric Guin

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,
Florence Robine

Annexe

Eléments de formation initiale du directeur d'école

Le directeur d'école est soumis au statut général de la fonction publique (loi n° 83-634 du 13
juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de
I'Etat). Il est tenu de connaitre et de respecter les régles de déontologie qui y sont fixées.

Ce document présente les connaissances et compétences spécifiques relevant de la
formation initiale des directeurs d'école. Par ailleurs, le directeur d'école maitrise I'ensemble
du référentiel de compétences des professeurs des écoles fixé par l'arrété du 1er juillet 2013
relatif au référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de
I'éducation

1- Le pilotage pédagogique

Le pilotage pédagogique de I'école nécessite des connaissances concernant :

- le systéme éducatif francais au regard des systémes éducatifs européens ;

- l'organisation de la scolarité et 'acquisition du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture ;

- le réle et le fonctionnement du conseil d'école et du conseil des maitres et du conseil école-
college ;

- les projets d'école, les projets de cycle ;

- I'évaluation des éleves ;

- les structures et les dispositifs d'aide aux éléves en difficulté ;

- la scolarité des éléves en situation de handicap ;

- le parcours des éléves dans la scolarité obligatoire.

Il se traduit notamment par la mise en ceuvre de compétences concernant :
a) I'animation et I'impulsion

- animer une équipe et favoriser l'intégration de tous les personnels au sein de cette équipe ;
- veiller a la cohérence des pratiques pédagogiques et éducatives au sein de I'école,
notamment en présidant et animant le conseil des maitres ;

- assurer la coordination entre 'équipe pédagogique et les intervenants réguliers ou
ponctuels pendant le temps scolaire ;

- contribuer, en lien avec I'équipe de I'EN CCPD, a la diffusion des programmes et
instructions officielles ;

- assurer la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation des éléves handicapés ;
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La commission formule ses avis aprés examen des dossiers et un entretien avec chacun des
candidats.

Les instituteurs qui ont déja été inscrits sur la liste d'aptitude prévue a l'article 6 ci-dessus et
qui se portent & nouveau candidats sont, pendant une durée de trois ans aprés l'année de la
premiére inscription, dispensés de I'entretien prévu a I'alinéa ci-dessus.

Art. 10 - Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude sont, dans la limite des emplois vacants,
nommeés par linspecteur d'académie , directeur des services départementaux de I'éducation,
dans l'emploi de directeur d'école, aprés avis de la commission administrative paritaire
départementale.

Art. 11 - Les instituteurs nommés dans I'emploi de directeur d'école peuvent se voir retirer
cet emploi par linspecteur d'académie, directeur des services départementaux de
I'éducation, dans l'intérét du service, aprés avis de la commission administrative paritaire
départementale.

Art. 12~ Les instituteurs nommés dans I'emploi de directeur d'école poursuivent leur carriere

dans leur corps. lls avancent dans les conditions prévues par le décret du 7 septembre 1961
modifié.
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Art. 7 - Les instituteurs comptant au moins trois ans de services effectifs en cette qualité
dans l'enseignement préélémentaire ou élémentaire peuvent étre inscrits sur la liste
d'aptitude & I'emploi de directeur d'école prévue a l'article 6 ci-dessus.

Le nombre d'inscrits sur cette liste d'aptitude ne peut excéder quatre fois le nombre total des
emplois & pourvoir.

Art. 8 - Les candidatures aux emplois de directeur d'école sont adressées a l'inspecteur
d'académie, directeur des services départementaux de l'éducation dont relévent les
instituteurs.

Elles font I'objet d'un avis motivé de I'inspecteur départemental de I'éducation nationale de la
circonscription.

Lorsqu'un instituteur candidat & I'emploi de directeur d'école n'est pas en fonctions dans une
école, sa candidature fait I'objet d'un avis motivé de l'autorité administrative auprés de
laquelle il est placé.

Art. 9 - Les candidatures aux emplois de directeur d'école sont soumises a l'avis d'une
commission départementale présidée par linspecteur d'académie, directeur des services
départementaux de ['éducation ou son représentant et comportant un inspecteur
départemental de I'éducation nationale ainsi qu'un directeur d'école.

Lorsque les effectifs des candidats le justifient, linspecteur d'académie, directeur des
services départementaux de I'éducation peut constituer plusieurs commissions
départementales.

Les membres de la commission départementale sont nommés par l'inspecteur d'académie,
directeur des services départementaux de I'éducation parmi les fonctionnaires exergant dans
le ressort du département.
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ETAPE 2

Cartographier
vos traitements de données personnelles

©

Pour mesurer concrétement limpact du réglement européen sur la protection des données de votre
activité, commencez par recenser de fagon précise les traitements de données personnelles que vous
mettez en ceuvre. La tenue d'un registre des traitements vous permet de faire le point.

Dans le cadre du futur réglement, les organismes doivent tenir une documentation interne compléte
sur leurs traitements de données personnelles et sassurer que ces traitements respectent bien les
nouvelles obligations légales.

Pour &tre en capacité de mesurer limpact du réglement sur votre activité et de répondre & cette
exigence, vous devez au préalable recenser précisément :

@ les différents traitements de données personnelles,

@ les catégories de données personnelles traitées,

@ les objectifs poursuivis par les opérations de traitement de données,

@ les acteurs (internes ou externes) qui traitent ces données ; vous devrez notamment clairement
identifier les prestataires sous-traitants,

@ lesfluxen indiquant forigine et la destination des données, afin notamment didentifier les éventuels
transferts de données hors de 'Union européenne.

Pour chaque traitement de données personnelles, posez-vous les questions suivantes :

Qui? Quoi? POURQUOI ?

~Inscrivez dans le registre le nom et
les coordonnées du responsable du
traitement (et de son représentant
Iégal) et le cas échéant, du délégué a
la protection des données.

Identifiez les responsables des
services opérationnels traitant les
données au sein de votre organisme.

Etablissez la liste des sous-traitants,

ou?
- Déterminez le lieu ol les données
sont hébergées
- Indiquez vers quels pays les don-
nées sont éventuellement transfé-
rées

Sur cnil fr

- Identifiez les catégories de données
waitées.

Identifiez les données susceptibles
de soulever des risques en raison
de leur sensibilité particuliére (par
exemple : les données relatives 3 la
santé ou les infractions).

JUSQU'A QUAND ?

indiquez, pour chaque catégorie de
données, combien de temps vous les
conservez

Indiquez la ou les finalités pour
lesquelles vous collectez ou traitez
ces données (par exemple : gestion
de la relation commerciale, gestion
RH..).

COMMENT?
Précisez les mesures de sécurité
mises en ceuvre pour minimiser les
risques diaccés non autorisés aux
données et donc dimpact sur la vie
privée des personnes concernées.

Pour vous familiariser avec le futur registre des traitements de données personnelles,
téléchargez notre modéle de registre.

Vous aurez franchi cette étape si

vous avez rencontré les services et les entités qui traitent des données personnelles,
vous avez établila liste des traitements par finalité principale (et non par outil ou
applicatif utilisé) et les types de données traitées,
vous avez identifié les sous-traitants qui interviennent sur chaque traitement
vous savez & qui et ol les données sont transmises
vous savez ou sont stockées vos données,

vous savez combien de temps ces données sont conservées.
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Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le secrétaire général,

Frédeéric Guin

Pour la ministre de I'education nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,

Florence Robine
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L'allocation annuelle dquivaut & un droit & bourse. Elle donne droit & exonération des droits dinscription &
Iuniversité et de cotisation & la sécurité sociale étudiante.

L'aide spécifique ponctuelle
Cette aide vise & ce que vous puissiez poursuivre vos études malgré 2 une situation grave se présentant au
ccours de I'année universitaire. Votre situation sera attestée par une évaluation sociale.

L'aide ponctuelle est cumulable avec une bourse sur critéres sociaux, une allocation annuelle, ure aide & la
mobilité internationals, une aide au mérite.

Quelles conditions devez-vous remplir ?

Vous devez 8tre étudiant en formation inltiale auprés dun établissement ouvrant droit au régime de sécurité
sociale étudiante.

i votre situation le justiie, plusieurs aides ponctuelles peuvent exceptionnellement tre accordées au cours
dlune méme année universitaire.

Examen des candidatures

Les demandes d'aide spécifique sont examinées par une commission présidée par e diecteur du Crous. Le
dossier de 'étudiant(e) est présenté de fagon anonyme 4 la commission. Si nécessaire, un entretien préalable
peut étre organisé entre le demandeur de I'aide spécifique et un(e) assistani(e) de service social du Crous.
Cet entretien doit permettre d'évaluer fa situation globale de Fétudiant au regard notamment de son parcours
universitaire et des difficultés quil rencontre. Aprés examen du dossler, la commission émet un avis
dattribution ou de non-attribution de aide spécifique et propose au directeur du Crous le montant de Izide
susceptible d'tre accordée. Le directeur du Crous décide du montant de laide attribuse et notifie la décision
4 létudiant. Sa dédision rest pas suscepiible de recours devant e recteur ou le ministre chargé de
I'enseignement supérieur. En cas changement d'académie postérieur & favis de la commission, la décision
prise par cette demiére, simpose au Crous de I'académie du lieu dinscription de Féwdiant,

Comment faire une demande d'aide d'urgence ponctuelle ?

Contactez le service sodial de votre Crous pour prendre rendez-vous avec fassistant de service social en
charge de votre secteur d'études.

Comment est versée I'allocation ponctuelle ?
L'aide ponctuelle est versée en une seule fois.

Le montant maximal d'une aide ponctuelle correspond au montant annuel de féchelon 1 des bourses sur
critéres sociaux. Si plusieurs aides ponctuelles vous sont accordées courant la méme année universitaire, le
montant cumulé des aides ne peutexcéder deux fois le montant annuel de 'échelon 1

Si votre situation le justifie, le directeur du Crous peut autoriser un versement anticipé de I'aide ponctuelle
sans examen du dossier par la commission mais aprés une évaluation sociale.
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Il consulte ce conseil sur toutes les questions qui relévent de sa compétence et sur celles
qui sont nécessaires & la bonne coordination de I'equipe pédagogique. Il organise les travaux
du conseil et en préside les séances, établit le relevé de conclusions, le transmet a
l'inspecteur de I'éducation nationale chargé de la circonscription et en assure le suivi. Il veille
2 Ia tenue réguliére des conseils de cycle.

En outre, dans le cadre d'une formation initiale des enseignants fondée sur une entrée
progressive dans le métier, il revient au directeur d'école avec le concours de I'équipe
pédagogique, de veiller & la bonne intégration des stagiaires et des étudiants de IESPE
affectés a I'école dans le cadre de leur formation ; il s'assure que toutes les conditions
dlorganisation sont remplies pour le bon déroulement de leur stage au sein de I'école.

b - Impulsion

Le directeur d'école veille a la diffusion auprés des maitres de I'école des instructions et
programmes officiels, et des documents d'accompagnement pour la mise en ceuvre du socle
ccommun de connaissances de compétences et de culture. Il s'assure des conditions
nécessaires & la progression et a I'évaluation des éléves de I'école au plan collectif et
individuel, et veille & ce qu'un dispositif de soutien, si nécessaire un programme personnalisé
de réussite éducative (PPRE), soit défini pour les éléves qui n'apparaissent pas en mesure
de maitriser les connaissances et compétences attendues a la fin d'un cycle

d'enseignement ; il veille aussi a ce que des actions particuliéres soient prévues pour les
éléves allophones inscrits & I'école ; il détermine et met en ceuvre, avec tous les personnels
de l'école, les aménagements qui peuvent étre nécessaires pour le projet personnel de
scolarisation (PPS) des éléves en situation de handicap ou pour le plan d'accompagnement
personnalisé (PAP) des éléves dont les difficultés scolaires durables sont la conséquence
d'un trouble des apprentissages.

Le directeur réunit I'quipe éducative chaque fois que I'examen de la situation d'un éléve ou
d'un groupe d'éléves l'exige qu'il s'agisse de 'efficience scolaire, de I'assiduité ou du
comportement

Le directeur impulse, aussi bien entre les cycles du premier degré qu'avec le collége, les
liaisons nécessaires  la continuité des apprentissages ; il assure la participation de I'école
aux actions de coopération et aux projets pédagogiques communs émanant du conseil
école-college.

Le directeur encourage le travail transversal et les innovations pédagogiques.

¢ - Pilotage

Le directeur coordonne I'élaboration du projet d'école. Il veille & ce que ce projet décline les
orientations académiques, prenne en compte les spécificités de I'école et prévoie un
dispositif d'évaluation. Il assure le suivi du projet d'école et contribue au bon déroulement
des expérimentations éventuellement prévues par le projet d'école. Il suscite au sein de
I'équipe pédagogique toutes initiatives destinées a améliorer I'efficacité de I'enseignement en
cohérence avec le projet d'école.

Le directeur sensibilise 'équipe pédagogique 2 la qualité du climat scolaire. Il suscite si
nécessaire, en mobilisant la communauté éducative, toutes initiatives de nature & améliorer
le bien-étre & I'école.

11 - Responsabilités relatives au fonctionnement de I'école

Il revient au directeur de veiller & la bonne marche de I'école et au respect de la
réglementation qui lui est applicable.

a - Admission, accueil et surveillance des éléves

Le directeur procede a I'admission des éléves inscrits par le maire ; il déclare au maire les
enfants qui fréquentent I'¢cole. En cas de changement d'école, il délivre le certificat de
radiation et remet le livret scolaire aux parents. Il vérifie et signe les conventions qui peuvent
étre requises pour la scolarisation des éléves en situation de handicap et des éléves &
besoins éducatifs particuliers.

En outre, le directeur organise I'accueil et la surveillance des éléves. Le directeur veille au
contréle des présences, s'assure de la fréquentation réguliére de I'école par les éléves en
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i clle demeure satisfaisante en ce qui concerne ses objectifs ct ses principes. la dircctive 95/4G/CE n'a pas permis diéviter une
fragmentation de la mise en uvre e la protection des données dans Union, une insécurit juridique ou le sentiment, largement
répandu dans le public, que des risques importants pour la protection des personnes physiques subsistent, en particulier en
ce qui concerne Fenvironnement en ligne. .es différences dans le niveau de protection des droits e libertés des personnes physiques, en
particulier le droit & I protection des données & caractére personnel. A égard du traitement des données & caractére personnel
dans les Fiats membres peuvent empicher le libre flux de ces données dans lensemble de IUnion. Ces différences peuvent
ds lors constituer un obstacle 4 Fexercice des activités économiques au niveau de 'Union, fausser I concurrence et empécher les
autorités de s'acquitter des obligations qui leur incombent en vertu du droit de I'Union. Ces différences dans le niveau de protection
résultent de existence de divergences dans la mise en aeuvre et Iapplication de la directive 95/46/CE.

Afin dassurer un niveau cohérent et élevé de protection des personnes physiques et de lever les obstacles aux flux de données &
caractire personnel au sein de Union, le niveau de protection des droits et des libertés des personnes physiques & Iégard du
traitement de ces donnes devrait étre équivalent dans tous les [itats membres. Il convient dés lors dassurer une application
cohérente et homogéne des regles de protection des libertés et droits fondamentaux des personnes physiques A I'égard du
traitement des données A caractére personnel dans Tensemble de IUnion. Iin ce qui concerne le traitement de donnces &
caractére personnel nécessaire au respect dune obligation légale. & Iexécution dune mission dintérét public ou relevant de
Texercice de l'autorité publique dont est investile responsable du traitement, il y a lie d'autoriser les Etats membres & maintenir
ou & introduire des dispositions nationales destinées  préciser davantage lapplication des regles du présent réglement
Parallélement & la législation générale et horizontale relative & la protection des données mettant en eruvre la directive 95/46/C]
il existe, dans les Ftats membres. plusieurs Iégislations sectoriells specifiques dans des domaines qui requidrent des dispositions plus
précises, Le présent réglement laisse sussi aux Ftats membres ine mange de ManIvIe pour préciser ses
aui conoumolotritement docatSgorics particulibros do douncus Acaraciiro personnel (ci-aprds dénommios donndos scasiblose), A
cot égard, le présent réglement wexelut pas que ke droit des Etats membres précise les circonstances des situations particuliéres de
traitement y compris en fixant de manidre plus préc
personnl estlicite

les. y compris en ce

¢ les conditions dans lesquelles le traitement de données

Une protection effective des données & caractire personnel dans lensemble de I'Union exige de renforcer et de préciser les droits des
personnes concemées e les obligations de ceu qui effectuent et déterminent le traitement des données  caractére personnel, ainsi
que de prévoir, dans les Etats membres, des pouvoirs équivalents de surveillance et de contrdle du respect des régles relatives & la
protection des données & caractire personnel et des sanctions équivalentes pour les violations.

Iarticle 16, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de 'nion européenne donne mandat au Parlement européen et au
Consceil pour fixer les rigles relatives & la protection des personnes physiques & Iégard du traitement des données & caractire
personnel ainsi que les régles relatives & la libre cireulation des données & caractére personnel

Afin diassurer un niveau cohérent de protection des personnes physiques dans Iensemble de I'Union, et déviter que des
divergences wentravent la libre circulation des données & caractére personnel au sein du marché intérieur, un réglement est
nécessaire pour garantir la séeurité juridique et la transparence aux opérateurs économiques, y compris les micro, petites et
moyenncs entreprises, pour offc aux personncs physiques de tous les Etats membres un méme niveau de droits opposables
et diobligations et de responsabilités pour les responsables du traitement et les sous-traitants, et pour assurer une surveillance
cohérente du traitement des donndes A caractére personncl, et des sanctions cquivalentes dans tous les Etats membres, ainsi
quune coopération efficace entre les autorités de contrdle des différents Etats membres. Pour que le marché intérieur fonctionne
comectement, il est nécessaire que Ia libre circulation des données & caractére personnel au sein de I'Union ne soit ni limitée ni
interdite pour des motifs liés 3 la protection des personnes physiques & égard du traitement des données 3 caractire personnel,
Pour tenir compte de la situation particulitre des micro, petites et moyennes entreprises, le présent riglement comporte une
dérogation pour les organisations occupant moins de 250 employés en ce qui conceme la tenue de registres. Les insttutions et
organes de TUnion, et les Etals membres et leurs autorités de contrdle somt €n outre encoursgés & prendre en considération les
besoins spécifiques des micro, peites et moyennes entreprises dans le cadre de application du présent réglement. Pour définir la notion
de micro, petites et moyemnes entreprises, il convient de se baser sur Tarticle 2 de Fannexe de I recommandation 2003/361/CE de
Ia Commission.

La protection conféée par le présent reglement devrail s'appliquer aux personnes physiques, indépendamment de leur nationalité
o de leur fieu de résidence, en ce qui conceme le Uaitement de leurs dONEES & Caractere Personnel. e présent reglement ne couvre
pas le aitement des donndes & caractere personnel qui concement les personnes morales, et en particulier des entreprises dotées
de 1a personnalit juidique. y compris ke nom, Ia forme juridique et les coordonndes de I personne morale.

Afin d'viter de créer un risque grave de contoumement, la protection des personnes physiques devait étre neutre sur le plan
technologique et ne devrait pas dépendre des techniques uilisées. Elle devrait sappliquer aux traitements de données & caractére
personnel & Vaide de procédés automatisés ainsi quiaux traitements manuels, si les données a caractére personnel sont contenues
ou destinées & étre contenues dans un fichier. Les dossiers ou ensembles de dossiers de méme que leurs couvertures, qui ne
sont pas structurés selon des critéres déterminés ne devraient pas relever du champ d'application du présentréglement.
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Il - Les objectifs de la formation initiale

Le chapitre premier du décret n° 89-122 du 24 février 1989 définit les fonctions du directeur
d'école. La formation préalable & la prise de fonction prévue par l'article 5 de ce décret vise &
Iui donner les connaissances et les compétences qui Iui permettront d'accomplir ses
missions dans les meilleures conditions et de s'adapter aux situations qui peuvent se
présenter dans I'exercice de ses nouvelles fonctions.

L'article 5 de l'arrété du 28 novembre 2014 précise que les responsabilités du directeur
d'école sont de trois ordres : le pilotage pédagogique, le bon fonctionnement de I'école, les
relations avec les parents et les partenaires de I'école. L'annexe a la présente circulaire
énumere les éléments nécessaires pour l'exercice de ces compétences, qui doivent faire
I'objet des deux sessions de la formation initiale.

L'évaluation de la formation dispensée s'appuie notamment sur les appréciations des
directeurs d'école en formation, et sur les observations faites par les inspecteurs de
I'éducation nationale (IEN) dans le cadre de leur mission de formation.

Il - Les modalités de la formation initiale

La formation initiale doit permettre de former les directeurs d'école dans tous les domaines
qui figurent dans l'annexe jointe. On s'attachera a articuler la préparation concréte a
I'exercice du métier avec une réflexion sur les différentes missions qui donnent son unité a la
fonction.

Pour rendre cette formation plus efficace, les formateurs veilleront & recenser les besoins et
a prendre en compte les attentes des directeurs d'école concernés et a différencier l'offre de
formation en fonction des compétences déja acquises, des besoins constatés et des
caractéristiques du premier poste.

Un tutorat centré sur l'aide a la prise de fonction est mis en place au cours de la premiere
année d'exercice.

A la fin de la premiére année d'exercice, le directeur d'école bénéficie d'au moins trois jours
de formation supplémentaires qui reposent sur des échanges de pratiques professionnelles.

IV - Le tutorat

Les directeurs d'écoles nouvellement nommés bénéficient d'un tutorat, assuré par un
directeur d'école expeérimente, et remunere pour cette fonction.

La mission de tuteur s'inscrit dans le cadre de I'article 3 du décret n° 89-122 du 24 février
1989 précité aux directeurs d'école. |l s'agit donc d'une mission volontaire pour laquelle un
directeur est sollicité par I'EN chargé de la circonscription. Les directeurs acceptant cette
mission bénéficient, en tant que de besoin, d'une formation & I'observation et I'analyse des
pratiques professionnelles, proposée par les plans académiques de formation.

Afin de préciser les objectifs du tutorat, un entretien a lieu entre I'EN en charge de la
circonscription, le tuteur et le directeur d'école en juin de l'année scolaire précedant celle de
la prise de fonction. Cet entretien permet & IEN d'identifier les besoins de formation du
directeur d'école nouvellement nommé en prenant en compte les attentes formulées par
celui-ci

Le tuteur définit avec le directeur nouvellement nommé le calendrier et l'objectif des
rencontres, en prenant en compte les besoins identifiés ou exprimés du nouveau directeur et
les temps forts de I'année scolaire. Apreés validation par IEN, ce programme fait I'objet d'un
ordre de mission de I'|A-Dasen précisant le nombre de déplacements pris en charge.

Des phases d'analyse et de conseil sur la pratique professionnelle du directeur d'école
nouvellement nommé et des bilans intermédiaires avec son tuteur & partir des problemes
rencontrés devront étre réalisés.

Le directeur d'école nouvellement nommé doit étre accompagné tout au long de sa premiére
année d'exercice, au travers de rencontres ou d'échanges a distance engagés a la demande
du nouveau directeur d'école ou 2 l'initiative du tuteur. Une attention particuliére est portée a
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LE PARLEMENT EUROPEEN

® Joumal officel de FUnion curopéenne. Lusn

452016 REGLEMENT (UE) 2016/679 DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

au27 avrit2016
relatif la protection des personnes physiques  égard du traitement des données A caractére personnel et & la libre
circulation de ces données, e abrogeant Ia directive 95/46/CE (réglement général sur I protection des données)
(Texte présentant de N'intérét pour 'EEE)

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,
l traité sur le fonctionnement de 'Union européenne, et notamment son aricle 16,

i proposition de Ia Commission européenne, aprés ransmission du projet d'acte législatf aux parlements nationaus,

tavis du Comi

vu l'avis du Comité des régions,

statuant conformément  la procédure Iégislative ordinaire.,

considérant ce qui suit

a

@

@

@

©

©

@

®)

La protection des personnes physiques  Iégard du traitement des données 4 caractére personnel est un droit fondamental.
Larticle 8, paragraphe 1, de la Charte des droits fondamentaux de I'Union curopé
16, paragraphe 1, du traité sur le fonctionnement de I'Union curopéenne disposent que toute personne a droit  la protection des
données & caractére personnel la concernant.

ne (ci-aprés dénommée «Charte») et Larticle

Les principes ot les rigles régissant la protection des personnes physiques & Iégard du traitement des données A caractdre
personnel les concernant devraient, quelle que soit la nationalité ou la résidence de ces personnes physiques, respecter leurs
libertés et droits fondamentaux, en particulicr leur droit & la protection des données & caractére personnel. Le. présent
riglement vise A contribucr & I réalisation d'un espace de liberté, de et de justice et d'une union Gconomique, au
progrés économique et social, & la consolidation et & la convergence des économies au sein du marché intérieur, ainsi qu'au bien-
étre des personnes physiques.

La directive 95/46/CE du Parlement européen et du Conseil vise & harmoniser la protection des libertés et droits
fondamentaux des personnes physiques en ce qui conceme les activités de traitement et & assurer le libre flux des don
personnel entre les Ftatsmembres.

Le traitement des donnces & caraetdre personnel devrait étre congu pour servir Ihumanité. Le droit 4 la protection des donnes i
caractére personnel 'est pas un droit absolu; il doit &tre considéré par rapport & sa fonction dans Ia socicté et étre mis en balance
avec diautres droits fondamentaux, conformément au principe de proportionnalité. Le présent réglement respecte tous les droits
fondamentaux et observe les libertés etles principes reconnus par la Charte, consacrés par les traités, en particulier e respect de la vie
privée et familiale, du domicile et des communications, la protection des données & caractere persomnel, la liberté de pensée, de
conscience et de religion, la liberté d'expression et dinformation, la liberté dentreprise, le droit & un recours effectif et &
accéder & un tribunal impartal, et la diversité culturelle, religieuse et linguistique.

nent du marché intéricur a c

égration cconomique et sociale résultant du foncti uit & une augmentation substanticlle
des flux ransfrontaliers de données & caractére personnel. Les échanges de données & caraciére personnel entre acteurs publics et
privés. y compris les personnes physiques, les associations et les entreprises, se sont intensifiés dans Fensemble de 'Union. Le
droit de IUnion appelle les autorités nationales dos Ftats membres A coopérer et A échanger dos données A caractdre personnel, afin
éure enmesure deremplirleurs missions ou d'accomplir des tiches pour le compte d'une autorité d'un autre Etat membre.

Liévolution rapide des technologies et Ia mondialisation ont eréé de nouveaux enjeux pour a protection des donndes A caractére personnel.
Tampleur de la collecte et du partage de donnes & caractére personnel a augmenté de maniére importante. Les technologies
permettent tant aux entreprises privées quaux autorités publiques dutliser les données A caractére personnel comme jamais
auparavant dans le cadre de leurs activités. De plus en plus, les personnes physiques rendent des informations les concemant
accessibles publiquement et & un niveau mondial. Les technologies ont transforme a la fois Iéconomie et les rapports sociaux, et
elles devraient encore faciliter le libre flux des données & caractére personnel au sein de I'Union et leur transfert vers des pays
tiers et & des organisations intemationles, tout ¢n assurant un niveau élevé de protection des données i caractére personnel.

Ces évolutions requidrent un cadre de protection des données solide et plus cohérent dans 1Union, assorti dune application rigoureuse
des ségles, car il importe de susciter Ia confiance qui permettza & Iéconomie numérique de se développer dans Tensemble du masché
intéricur. Les personnes physiques devraient avoir le controle des données & caractere personnel les concemant. La sécurité tant
juridique que pratique devrait étre renforcée pour les personnes physiques, les opérateurs économiques et les autorités publiques.

Lorsque I présent riglement dispose que le droit dun Etat membre peut apporte des précsions ou des limitaions anx rigles quil
prév, s Fats membres peuvent intégrer des éléments du présent siglement dans leur droit dans la mesure nécessaire pour
garanti Ia cohérencet pour rendre lesdispositions nationsles compréhensibles pour s personnes auxqueles ells sappliquent
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Fiche pratique

Obligations en matiére de protection des données
personnelles

Vérifiéle 12 juin 2017 - irection de finformation légale et administrative (Premier ministre), Ministre chargé de la justice

La création et e traitement de données personnelles (numéro didentifiant, nom, adresse, numéro de
téléphone...) sont souis & des obligations destinées  protéger la vie privée des personnes fichées et les
libertés individuelles. Elles varient selon la nature du fichier et la finalité des informations recueilles
déclaration normale ou simplifiée ou demande d'autorisation. Il existe aussi des obligations de sécurité, de
confidentialité et d'information.

Déclaration

Tout fichier ou traitement automatisé contenant des informations & caractére personnel doit étre
déclaré avant sa création, en ligne ou par courrier adressé a la Commission nationale de linformatique
et des libertés (Cnil) sous forme dune

déclaration normale (https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R1306)
pour les fichiers qui concernent la vie privée ou les libertés individuelles des personnes : fichiers de
clients, gestion des horaires des salariés, controle des accés aux locaux faisant lobjet d'une
restriction de circulation, gestion de carriére et de la mobilité des salariés (organisation du travail,
formations, annuaire intere, élections professionnelles, etc.), géolocalisation des véhicules utilisés
par les salariés (ayant pour finalité le suivi et la facturation dune prestation de transport, la sécurité
des salariés ou des marchandises, le suivi du temps de travail, etc.) ;

déclaration simplifiée (https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R1384)
valant engagement de conformité, pour les fichiers qui ne portent pas atteinte a la vie privée et aux
libertés individuelles des personnes.

Par exemple, les sites commerciaux de vente en ligne de biens ou de services, qui collectent des
informations nominatives (nom, courriel) et constituent des fichiers de clients et de prospects, doivent
effectuer une déclaration simplifiée. En revanche, les traitements de données mis en ceuvre & partir
dun site web, qui ne bénéficient ni d'une dispense, ni d'une procédure allégée, doivent faire fobjet dune
déclaration normale,

Pour savoir si un fichier doit étre ou non déclaré et quelle procédure appliquer, il existe un service d

aide a la déclaration (https://www.service-public fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R18321) sur

le site de la Cnil

» Asavoir:

les formalités déclaratives doivent étre effectuées par la personne responsable du fichier ou du
traitement, celle qui en décide de la création et en détermine les finalités, avant la création du
fichier.
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Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs
d'académie, directrices et directeurs académiques des services de I'education nationale

Dans le cadre du programme de la refondation de I'Ecole et des consultations nationales
menées pour I'évolution des missions et des métiers des personnels de I'éducation
nationale, une des conclusions du groupe métier « directeurs d'école » actait la nécessaire
simplification des taches des directeurs.
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ETAPE4

@ Gérer les risques

Sivous avez identifié des traitements de données personnelles susceptibles d'engendrer des risques
élevés pour les droits et libertés des personnes concernées, vous devrez mener, pour chacun de ces
traitements, une étude dimpact sur la protection des données
(en anglais, Privacy Impact Assessment ou PIA).

L'étude diimpact sur la protection des données permet :

 de batir un traitement de données personnelles ou un produit respectueux de la vie privée,
© dapprécier les impacts sur la vie privée des personnes concernées,
de démontrer que les principes fondamentaux du réglement sont respectés.

Quand mener une étude d'impact sur la protection des données (PIA) ?

© avant de collecter des données et de mettre en ceuvre le traitement,
© sur tout traitement susceptible d'engendrer des risques élevés pour les droits et libertés des

personnes physiques.
Que contient une étude d'impact sur la protection des données (PIA) ?

® une description du traitement et de ses finalités,
® une évaluation de la nécessité et de la proportionnalité du traitement,
© une appréciation des risques sur les droits et libertés des personnes concernées,

© les mesures envisagées pour traiter ces risques et se conformer au réglement.

Les outils pour vous aider

La CNIL met & votre disposition sur son site les guides PIA, catalogues de bonnes pratiques qui vous
aide & déterminer les mesures proportionnées aux risques identifiés, en agissant sur :

© les « éléments a protéger » :
minimiser les données, chiffrer, anonymiser, permettre exercice des droits, etc.

o les «impacts potentiels » :
sauvegarder les données, tracer Factivité, gérer les violations de données etc.

© les «sources de risques » :
controler les accés, gérer les tiers, lutter contre les codes malveillants etc.

® les «supports »:
réduire les vulnérabilités des matériels, logiciels, réseaux, documents papier etc.

Pour traiter un risque identifié et le réduire & un niveau acceptable, futilisateur des guides peut sélectionner une
ou plusieurs mesures appropriées. ll est impératif d'adapter les mesures au risque et au contexte particulier du
traitement considéré. Des études de cas sur la géolocalisation de véhicules drentreprise et la gestion des patients
dun cabinet de médecine du travai, réalisées par le Club EBIOS, illustrent la mise en application de ces outils.

Sur cnil fr
Pour expérimenter la méthodologie du PIA, téléchargez les guides PIA de la CNIL.

Vous aurez franchi cette étape si :

M vous avez mis en place des mesures permettant de répondre aux principaux risques et
menaces qui pésent sur la vie privée des personnes concernées par vos traitements.
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CHAPITRE Ill
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 13 — Les dispositions de l'article 20 du décret du 28 décembre 1976 susvisé sont
abrogées.

Toutefois, elles demeurent applicables aux directeurs et directrices d'école maternelle et
d'école élémentaire nommés antérieurement au 1* septembre 1987, en fonctions a la date
de publication du présent décret

Art. 14 - Par dérogation aux dispositions du chapitre | ci-dessus, pendant une période de
quatre ans & compter de la rentrée scolaire 1989 [...].

Art. 15 — Les dispositions du 2°™ alinéa de l'article premier et des articles 11 et 12 du
présent décret sont applicables aux directeurs d'école nommés en cette qualité avant le 1%
septembre 1987

Art. 16 — Les personnels en fonctions a la date de publication du présent décret qui ont été
nommeés ou délégués maitres-directeurs en application du décret mentionné ci-dessus
deviennent directeurs d'école et sont régis par les dispositions du présent décret.

Art. 17~ Le décret n° 87-53 du 2 février 1987 relatif aux fonctions, a la nomination et a
l'avancement des maitres-directeurs et le décret n°84-182 du 8 mars 1984 relatif aux
directeurs d'école matemelle et d'école élémentaire sont abrogés.
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Code de Iéducation
b partie législative

b Trolsiéme partie : Les enseignements supérieurs
b Livre VI : La ieuniversitaire
B Titre I1 : Les aides aux étuckants et les oeuvres universitaires
b Chapitre Ter : Les aides aux étudiants.

Article L821-1
Modifié par LOT n°2013-650 du 22 juilet 2013 - art. 107

La collectivité natlonale accorde aux étudiants, dans les conditions déterminées par vole réglementaire, des prestations qul sont
dispensées notamment par le réseau des ceuvres universitaires mentionné 3 lartice L. 822-1 ol les étudiants diisent feurs
représentants sans distinction de nationalité et ol fes callectivités territoriakes sant représentées dans les conditions et selon des
modalités fixées par décret. Elle privilégle Maide servie 3 Métudlant sous condition de ressources afin de réduie les négalités socales.

Les collectivités teritoriales et toutes personnes moraies de drolt publc ou privé peuvent Instituer des aldes spécifiques, notamment
pour la mise en oeuvre de programmes de formation professionnelle.

Liens relatifs & cet article

cte:

cité pan

Code de Méducation - art, L8221

Décret n°93-1289 u 8 décambre 1993 - art. 15 (V)
Décret n°93-1289 du 8 décembre 1983 - art. 17 (V)
Arrété du 4 mars 2004 -art. 1 (V)

Décret n®2008-326 du 7 avrll 2008 - art. 10 (Ab)
Décret n°2008-974 du 18 septembre 2008 (Ab)
Arrété du 12 décembre 2008 (V)

Arrété du 3 févrler 2009 (Ab)

Décret 192009-337 du 26 mars 2009, v. Intt,

Arrété du 18 200t 2009, v. inlt.

Arrid du 15 aodt 2009w ink,
Arrété du 19 octobre 200, v,
Décret 192005-1553 dy 10 dbcerbre 2009, v. e
LOT 1220131203 du 23 décembre 2013 - art. 56, V. inlt.

At
Décret n°2016-989 du 20 fille 2016 - at. 13
Décretne2016-989 du 20]uillet2016 - art. 15
AFTaté du 21 juilet 2017, V. ini.

At du o utler 2018 (1)

Amété du 1 5 (V)

Code de Mdautation - ar L812-1:1 (V)

Code de Iéducation - art. L755-5 (1)

Cooe debiducaton - ar: tasi )

Code de l‘éducation - art, L853-1 (V)

Code de I'éducation - art. L8532 (V)

Code de l'éducation - art. [854-1 (V)

Code de l'éducation -art. (8542 (V)

Code de Iéducation - art. R262-3 (V)

Gode de Iéducation - art R263.3 (1)

Code de Iéducation - art. R264-3 (V)

Code de I"éducation - art. R715-203 (V)

Code de la séaurié sociale. - art. L61-1 (V)

Codifé par:

Anei

Rapport au Président de Ia République relatif 3 F'ordonnance n® 2000-549 du 15 Juin 2000
Lol 7°2003-339 du 14 avrl 2003

s texts
Lol n°84-52 du 26 janvier 1984 - art. ST (Ab)
Lol n°B4-52 du 26 Janvier 1984 - art, 51 (Ab)
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Il organise les élections des délégués des parents d'éleves au conseil d'école ; il réunit et
préside le conseil des maitres et le conseil d'école ainsi qu'il est prévu a l'article 17 du décret
du 28 décembre 1976 susvisé [remplacé par le décret n° 90788 du 6 septembre 1990].

Il prend toute disposition utile pour que I'école assure sa fonction de service public. A cette
fin, il organise I'accueil et la surveillance des éleves et le dialogue avec leurs familles.

Il représente l'institution auprés de la commune et des autres collectivités territoriales.

Art. 3 - Le directeur d'école assure la coordination nécessaire entre les maitres et anime
I'équipe pédagogique.

Il réunit en tant que de besoin I'équipe éducative prévue a larticle 19 du décret du 28

décembre 1976 susvisé. |l veille & la diffusion auprés des maitres de I'école des instructions
et programmes officiels.
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Bourses ef aides aux étudiants

Wodalités dattribution des bourses d'enseignement supérieur sur critéres sociaux, des
aides au mérite et des aides a la mobilité internationale pour I'année 2016-2019
NOR : ESRS1816798C

circuklire n* 2018.070 du 25.62018
MESRI- MEN - DGESIP A2-1

Texte acressé aux rectices ot rectaurs dacaddrie, chancelires e chanceliers des universiés | aux vice-rectices ot vice-

Plorre-st-Miguelon ; aux présidentes ot pésidents duniversité; aux présidentes et présidents da communauts dunersiss el
détablissements ; aux directices et drecteurs déablissement d enseignement supérieu; aux proviseures et proviseurs ; la
présidente  cenire national e cetares unersitaies et scolaies | aux difectices gnérales et diecteurs générau des
centres régionaux des ceuvres universitares et scolaies

La présente dicusire, dont les disposllens son applcables pour farnée universtaire 2018-2019, annule o remplace 2
rculaire n* 2017-056 du 11 avrll 2017 relatve aux modaltés datributon des bourses denselgnement supérieur sur ctéres
Soclaux, des aldes au mérite et des aides & a moblll3 Infernationalo pour fannée 2017-2013,

En spplication des dispostions de farlcie L. 321-1 du Code de Iéducalon, IEtat poul altrbusr dss akdes franciéres aux
étudiants inscrls on formatonrifiale. Ces aldes sont destinées & favoriser Paccds aux études supérieures, & améliorer les
conditons déludes et & contribuer & a réussitedes étudlants.

Les aides accordées par Etat sont s suivantes

1. Bourse dfenselgnement supérleur sur critéres soclaux

La bourse d'enselgnement supéreur sur ites sociaux est accordée & fétudiant confronts & des dificultés matérlies ne i
permetant pas dentreprendre ou de poursuivre des études supérieures.

Elle consiitue une aide complémentaire & celle e a famille. A ce e, el ne peut se substiuer & fobigation alimentaire tels
que défink parles disposilions des arfces 203 ot 371-2 du Code cii qul mposent aux parenis assurer fentretien de feurs
enfants, méme majeurs, tant que ces defiars ne sont pas en Mesure e subverir & eurs propres besolns

Les revenus ainsi que ks charges de a famile sont pis en comte pour élerminer e taux de la bourse fxé en appcation dun
baréme national,

Durant a otalls de ses dudes supérieures, n étudiant peut se prévaloirde dos annuels de bourse denseignement
supéteur sur aeres sociaux selon fes modalés pravues en annoxe.

Le'malntien de la bourse est soumis  des condilons deprogression dans les étudss, dassick
Pour bénéfcler d'une bourse denssignement supérieur sur Crtres soclaux, fétudiant dolt tre nscitdans une formation
relevantdela compétence du minstre chargé de fenseignement supérieur condusant 2 un diiéme natlona de Fenselgnement
supériour ou hablltée & fecevolr des bourskers.

Létudiant doitpar aillurs safisfaire & des crdres d2ge, de diplome ot de nationallé.

La demande de bourse sur citbres sociaux est sflecuée chague annse & faide du « dossier social éudiant », par voie
électionique, en se connectant au Porall umérique « studiant gouvr », rubrique « messervices.eludiant gouv.f ».

x courset de présence aux

L. Alde au mérite

Uneatde au mérite complémentaire & une bourse sur crtres sociaux est égaloment susceptble détre accordée & fétudlant
ans les condtions fiées 5 lamexe 8 ci-dessous.

Il Alde & fa mobiits internationale
Une alde &1 mobifté intemationale pout ére accordée & [étudlant qul efiectue wn séjour  féranger dans o cadre deson
ursus détudes. Cette dde conlibue & a polfique douverture iniemationale menée par ks élatiissemerts publics
denseignement supérieur.

Les dipostions rlatves aus condions rosnspour cbtenlon e bours  ncelnemertsupdieut i s soiau,
une aide au mérto et une aide b la mobill Infamationale sont céveloppécs cans les amnexes s

G Sl are sk s Bulbin ST Tansoaen Sopotiey oo B ocherahe o g0 Fovation o au Buletn
officel de féducation nationale.

Pour laministre de FEnseignement supérieu, de la Recherche et de finovation et par délégation,
i deeccsgéndral e Franamantapéur ot d rscton profesirnce
Brigits Plateau
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Organisation de la formation des directeurs d'école

NOR : MENE1428278A
arrété du 28-11-2014 - J.0. du 9-12-2014
MENESR - DGESCO B3-3

Vu décret n° 89-122 du 24-2-1989 modifié, notamment article 5 ; décret n° 2007-1470 du 15-
10-2007 modifié

Article 1 - La formation prévue a larticle 5 du décret du 24 février 1989 susvisé pour les directeurs
d'école nommeés dans les conditions prévues par les articles 5 & 10 dudit décret est organisée
conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2 - La formation est obligatoire pour tout instituteur ou professeur des écoles nommé directeur
décole.

Article 3 - La durée de la formation préalable a la prise de fonctions qui est suivie par les directeurs
d'école conformément a 'article 5 du décret du 24 février 1989 susvisé est de trois semaines.

Article 4 - En sus de la formation prévue au précédent article, une période de formation, dune durée
de deux semaines, est organisée durant la premiére année suivant la prise de fonctions. Elle est
complétée par une formation d'au moins trois jours qui doit étre organisée avant la fin de la méme
année scolaire.

Article 5 - La formation des directeurs d'école a pour objectif de leur permettre d'assurer les
responsabilités inhérentes au pilotage pédagogique, au bon fonctionnement de 'école et aux relations
avec les parents et les partenaires de école. Cette formation spécifique porte sur les compétences et
les connaissances liées a

- I'animation, limpulsion et le pilotage pédagogique ;

- I'admission, Iaccueil, le contrdle de I'assiduité et la surveillance des éléves ;

-l présidence et lanimation du conseil d'école et des instances pédagogiques de I'école ;
- I'¢laboration et le suivi du réglement intérieur et des dispositifs visant a la sécurité de Iécok
- Ia répartition des moyens et lorganisation des services des personnels ;

- l'organisation du systéme éducatif ;

- Iétablissement de relations avec la commune ou I'établissement public de coopération
intercommunale compétent, le cas échéant avec d'autres collectivités territoriales, et avec les parents.
diéleves, les associations et les autres services de I'Etat.

Article 6 - La formation est organisée, dans chaque département, par le directeur académique des
services de Iducation nationale agissant sur délégation du recteur d'académie, aprés avis du conseil
départemental de formation et du comité technique spécial départemental

Article 7 - L'arrété du 4 mars 1997 organisant la formation des directeurs d'école est abrogé.

Article 8 - La directrice générale de l'enseignement scolaire et les recteurs d'académie sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait le 28 novembre 2014

Pour la ministre de I'¢ducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,

Florence Robine
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Taux - année universitaire 2018-2019

Bourses d'enselgnement supérieur
NOR : ESRS1816861A

arrété du 19-7-2018 - J.0. du 28-7-2018

MESRI - MEN - DGESIP A2-1

Vu Code de I'ducation. notamment arlcles L. 4434, L. 821-1, L. 821-2, R, 719-49 oD, 821-1 :lo n* 2017-1837 du 30-12-
2017 ; décret n* 20171893 du 30-12-2017 ; décret * 47-2604 du 26-12-1947 modifé ; dcret 681012 du 28-10-1988
arrélé du 12-4-1990

Artice 1 - Les taux des bouses d'enselgnement supérisur du ministére de fEnseignement supérieur, de I Recherche et de
Hinnovation pour lannée universitaire 2018-2018 sont fixés ainsl quil sul -

‘Année universiaire 2018:2019
Bourses sur critéres sociaux
Type de Bourses Tausx annuel sur 10 mois (enouros)  Taux pour les étudlants bénéficiant du
maintien de la bouse pendant les
grandes vacances universtakres
(en euros)
Edhebn 0 bis 1008€ 1211€
Echelon 1 16689€ 200 €
Echelon 2 2513€ 3018€
Echelon 3 3218€ 3mme
Echelon 4 3%de arme
Echelon 5 a505€ sa6€
Echelon 6 ar78€ s730€
EchelonT ssste 6o61€

Lo palement anticipé de la mensualté de seplembre inlerviendra & a in du mols @200 pourles étudiants dort le dossier social
éludiant, y compris linscription administative, a été ialisé avant e 25 aodt.

Pour [académie de la Réunlon, le paiement anicips de la mensuall de septembre s'effectiera au cours du mois d'aott
‘comptedent de la date de la renirés.

Attice 2 - Le taux annuel de laice au mérie altrbuse aux étudiants boursiers bénéficiakes de celte aide en 2014-2015 st fié

800 euros,

Arcle 3 - Le taux annuel de faide au mérie atrbuse aux éludants boursiers bénéficiares de Gelte aide au tire dun
baccalauréat menton « trés bien » obtenu & compter de ka session 2015 est fxb ainsl quil sult:
Taux annuel : 900 euros.

Article 4 - Le taux mensuel de aide & la mobillé internationale atitbuse aux tudiants boursiers est ixé ainsiqull sut :
Taux mensuel : 400 euros.
Article 5 -La diractrice générale de fenssignement supéeur et de finsartion professionnell du ministére de [Enssignemen!

supérieur, deIa Recherche e de Hinnovation est chargée de fexécullon du présent arT8té, qul sera publi au Journal offciside
la République francaise.

Fait e 19 juilet 2018

Pourla miisir doEnseigne mentsupérieu, do 3 Recherche st de Himovation o par dlégalion,
La directice générale de Tenselgnement supéieur i de finserion prfessionele,
Brigitie Plteau

Pourle miniskre de IAction et des Comples publics et par dslégation,
Le sous-direct
Amaud Juffan
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Référentiel métier des directeurs d'école

NOR : MENE1428315C
circulaire n° 2014-163 du 1-12-2014
MENESR - DGESCO B3-3

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs
d'académie-directrices et directeurs académiques des services de I'éducation nationale ; aux
inspectrices et inspecteurs de I'éducation nationale chargés des circonscriptions du premier
degré ; aux directrices et directeurs d'école

Reéférences : loi n° 2013-595 du 8-7-2013 ; décret n° 89-122 du 24-2-1989 modifié ; arrété du
28-11-2014

Préambule

Dans I'enseignement primaire, un directeur veille & la bonne marche de chaque école
maternelle ou élémentaire. Il prend toute disposition pour que I'école assure sa fonction de
service public.

La redéfinition des missions du service public d'éducation par la loi d'orientation et de
programmation pour la refondation de I'Ecole de la République du 8 juillet 2013, la priorité
donnée a l'enseignement primaire dans la refondation, notamment par la nouvelle
organisation du temps scolaire des écoles, ainsi que la réorganisation de la formation des
enseignants dans le cadre des écoles supérieures du professorat et de I'education (Espe),
conduisent a préciser les attributions du directeur d'école dans les trois domaines de
responsabilité que lui confére la réglementation en vigueur, notamment les articles 2 & 4 du
décret n° 89-122 du 24 février 1989 : le pilotage pédagogique, le bon fonctionnement de
I'école et les relations avec les partenaires.

Dans le cadre de ce décret, le présent « référentiel métier » précise les missions des
directeurs d'école afin de prendre en compte les enjeux croissants de la fonction de direction
dans I'école primaire. Les annexes, mettant en regard des activités propres aux directeurs
d'école, les capacités et compétences qu'elles mobilisent ainsi que les connaissances
spécifiques qu'elles requierent, visent a expliciter leurs pratiques professionnelles afin de
permetire aux autorités académiques de leur proposer un accompagnement qui prenne en
compte la diversité des contextes ol elle est susceptible de s'exercer. Les connaissances
spécifiques mentionnées dans ces annexes relévent de la mission particuliére du directeur
d'école, les compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation
définies dans l'arrété du 1er juillet 2013 étant communes a tous les professeurs des écoles.
Ce référentiel sert aussi de base pour une redéfinition du cadre et des objectifs de la
formation des directeurs d'école, qui font l'objet d'un arrété et d'une circulaire distincts.

| - Responsabilités pédagogiques

Il revient au directeur d'école, dans le cadre du projet d'école, d'assurer la coordination
nécessaire entre les maitres, d'animer I'équipe pédagogique et de veiller au bon
déroulement des enseignements. Il est aussi membre de I'quipe éducative. Ces attributions
requiérent des compétences en matiére d'animation, dimpulsion et de pilotage.

a - Animation

Le directeur d'école assure la coordination nécessaire entre les enseignants de I'¢cole ou
ceux qui sont amenés a les remplacer ainsi qu'avec tous ceux qui sont amenés a y
intervenir. Il préside le conseil des maitres qu'il réunit au moins une fois par trimestre et
chaque fois quiil le juge utile ou que la moitié de ses membres en fait la demande.
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Annexe 1 : Conditions détudes
Pincipe
Pour bénsficler duns bourse denselgnement supérieur s Gitres sockux, étudiant doit &ire st en fomation Iniale, en
France ou dans un Etat membredu Consef de IEcrope, dans un établissement denselgnemen pubic ou pivé o dans une
formation hablfde & recevolr des boursier. Il ot parailleurssuivre  temps plein des éludes supéreuresraievant dsla
‘compétence du ministre chargé e fenselgnement supéreur.

1 - DipiBmes, concours et formations préparés dans les éablissements publics ouvrant croit & bourse :

-1a capacité en drot pour es pupiles e ka Nation :

s classes de mise & riveau en o de la préparation dun ST S arts applgués ou hatelete estauratn mises en place
onformément aux arrétés miristériols du 17 uilet 1804 et du 19 evrier 2018

~les dlasses passerells ouverlas parle recleuren v de facoés & une premére année de préparation dun BTS ;

- ks classes préparatoies aux études supérieures (CPES) :

~les classes préparaloiros aux grandes Gookes (CPGE) :

~le diplome Gétudes universtalres scientliques et techiues (Deust) ;

e diplome universitaite de technalogie (OUT)

o brevet de fochnicien supérieur (BTS);

-le digfome des métiers dart OMA);

Zle iplome national des méliers dart ot du design (ONMADE) ;

~laicence;

ies formations complémentaires en un an entrepriss durant fannée universaie qui st immédiatement foblention 'un BTS
u Gun DUT, proposées cars une uniersit - pour la préparation dun ipleme duniverst - o dans un ycée et consthuant
tne troiskéme amnée détudes supéieutes parmeliant lentéo dans a vie actve ;

- os classes préparatoires ATS adaptalon technicken supérieur en un an, enirepises aprés fobtentin dun TS au d'un DUT,
permetantune poursuite détudes et notamment faccés aux grandes éadles généralistes ou spécalsées ;

~le dplome df tal déducateur spécials préparé dans un ycée publc o un IUT

e diplMe d expert en automoble (un an aprés un DUTou un BTS) ;

“le diploma dEtat daudbprothésisi ;

- e dlplome d Eiat de psychomlrickn ;

~le iplome nafional e technologie spécialsé (ONTS) ;

o diplome de conseiller en économis sodale et famiiale (DCESF):

le ipidme de techicien supérieur en magerie médcale o radelogie thérapeutiaue ;

~le diplome de compiabilté ot de gesion (DCG) :

~le dipi6me natlonal de guide inferpréle national aprés n iplome de niveau bac +2

- o certficat e capacité dorthoptite ;

~le dipkme supérieur darts appliués (DSAA):

le cerlficat de capahé diorthophoniste

-l master

~lo dpiome supériur de comptablié et de geston (0S03)

~ledipiome nafional dcenologue ONO) ;

~la fre anndseta Tro amée adaptée des études de santé (médedine, pharmacie, odontologie, sage-femme)

“delaze & laGe année demédedine:

-de la 2e & a6 annés ces éludes ds pharmacie et odonlologe (0ycie court:

les candidals ayant é1é aulorisés & se résenter une deuxme fols aux épreuves assantes nationals, confomémentaux
dispositons de Fartke R. 632: du Code de féducation ;

“le diplime d'tat dinfimieron pratiques avanceées

~les formations condulsant au e dingénieur, y compris s cycles préparatores négres ;

s formaions conduisant au dlpléme des Insttuts études polliques :

les dplomes propres aux établsements publcs & caractérs sclentifiue, citure! et professionnel (EPSCP) ayant falt fobjet
une habitaton arecevoirdes boursiers :

~1e brevetprofessiomel de faJeunesse, i léducation populaife et du spor (8PUEPS) t ke dplomes 't o la jeunesss, de
Téducation populaie et du sport Dejeps) préparés dans un cenlre de ressources, dexperlise ot e performance sporive
(CREPS) et ayant fatfobjet dune habiltaton & recevoir des boursiers

~les dplomes détablssement « éudiant entrepreneur » (OIE) délvés dans le cadre do la formation assurée par les pepite
(pdles éluciants pour Tinnovation, i transfrt ot Fenirepreneuril) belisés par le miristére charge de enseignement
supéieur :

- la préparation du concours de fagrégation, du certfcal faptitude au professorat de fenseignement du second degré (Capes),
du Gertfcat apiltude au professorat e lenselgnement technique (Capet), du cerifcat d'apltude au professorat 'éducation
physiaue et sporiive (Capeps), d concours daccés aux istes dapiiude ai fonclions des maltres de fenselgnemen privé

(Cafep), u certificatd apiltude au professoratde ycée profossionnel (CAPLP), du concours de recnlement des professeuts
écolss (CRPE), du concours d recrufemart des psychologues de féducaton nafionae (PSYEN) et du cerficat daptiude

aux fonctons d conselle principal&ucation (CAGPE) ;

~les formations mises en ceure par ks Insiuls e préparation & fadministation général (Ipag) e ks cenires de préparation &
fadministration Générale (CPAG) en vus o a préparation aux concours de la fondiion publique de (Etal, tertorae ou
hospitaiere ;

~les formatons mises en csuvre par les centres de préparation au concours extarne de Icols natonale dadrministraton ;
~les formations mises en ceuvre par I6s nsltuls d'tudes judiciares (24)on vue de Ia préparation aux concours de fa onction
s e Tl taror o Rosptalbr ol Texamen ot ausconis régionaus dofmalon prsesn davocat
s priaratonssupiiures ipanséesdas o e dune fomatoncuvrt 3 dtancs (OAD) dun e de

enseigne ment el notamment celies orgarisées dans Jes campus numérues. Ces tudos peuvent i ropossss par

et er, s rasos crs s cnpls s g S pet s oo
‘généraies daltnbuion des boursos denseignement supérieur surcriires Sociaux ies par la présente rcuiars,

2- Diplomes, concours et formations préparés dans les dlablissements privés ou dans les éiablissements dun pays
membre du Conssl o [Eucpe

Gartains tablssements ou formations peuventaccueifr des étudants boursiers s fors quls ont oblenu duministre chargé.
o Fenseignomont sup érour une habiaton & sceYoi dos bourers, Seon lur STalu, Ces EBISSIMENS O Tormal

rekvent solt une habitation i plen dro, st une e blfation sur décision misiriate. fomtns

21 Hablaten do plindri ecmuoe dosbaursirs

ont habiltés e pleln droit & recevolr des boursiers dans les condlons fixées par k réglementation concernant s

des établssements dlanssignement supériur publc porke 6ol o dudants
2)lls établissements d'ensaignement supéreur rivés égs par es dispositions du te I du s Vil du code de Téducalion ot
exisant & a date du fer novembrs 1952, ansi que les élablissements denseignement supeérieur remplissant os condiions
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- un tiers de décharge libére un jour par semaine et soit un jour & raison d'une semaine sur trois, Soit
une demi-journée deux semaines sur trois ;

- une demi-décharge libére deux jours par semaine ;
- une décharge totale libére les huit demi-journées hebdomadaires.

La décharge d'enseignement ne simpute jamais sur la neuviéme demi-journée - o se concentrent les
activités périscolaires.

Décharge d'enseignement des directeurs d'école annexe et d'école d'application

Nombre de classes d'application Décharge d'enseignement
1a2

3a4 demi-décharge
5etau-dela décharge totale

Décharge d'enseignement des directeurs d'école comptant au moins 3 classes dinclusion
scolaire

Les directeurs d'école comptant au moins 3 classes d'inclusion scolaire bénéficient du régime de
décharge denseignement de droit commun lorsque leur école compte moins de 5 classes. Lorsqu'elle
compte 5 classes ou plus, ils bénéficient d'une décharge totale denseignement.

Il - Décharges de rentrée et de fin d'année scolaire

Une décharge de rentrée et de fin d'année scolaire est attribuée aux directeurs d'école non déchargés
d'enseignement, c'est-a-dire assurant la direction d'écoles de moins de 4 classes, dans les conditions
suivantes

Nombrede  Décharges de rentrée et de fin d'année scolaire
classes de Année scolaire 2014-  Année scolaire 2015- A partir de I'année scolaire 2016-
I'école 2015 2016
4 jours fractionnables : 4 jours fractionnables : 2 a 3 jours
1 4jours fractionnables : 2 a3 jours mobilisables mobilisables de Ia rentrée aux
243 jours mobilisables de Ia rentrée aux vacances de la Toussaint et 1 2
de la rentrée aux vacances de la jours mobilisables en mai et juin
vacances de la Toussaint et 1 a 2 jours
2 Toussaint et 14 2 jours Mobilisables en maiet §
mobilisables en mai et juin 10 jours fractionnables
3 juin 10 jours fractionnables (! ioumée par mois)

(1 journée par mois)

u harges des directeurs d'école sur le service de trente-six heures consacrées aux

activités pédagogiques complémentaires
Nombre de classes de Iécole Décharge sur le service d/APC (36 h)
1a2 6h

3a4 18h

5etau-dela 36h

Le tableau de service adressé par le directeur de 'école & linspecteur de Iéducation nationale chargé
de circonscription précise les modalités d'application de cette décharge.

Pour la ministre de 'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,

Catherine Gaudy
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parents devra &tre justiiée. Le versement d'une pension alimentaire & Fétudiant, lorsquil est préwu par
une décision de justice, ne fait pas obstace & latiribution d'une allocation annuelle au titre de

I'autonomie.

« I'étudiant en rupture familiale. S situation disolement ef de précarité est aitestée par une évaluation
sociale.

© Nétudiant en reprise d‘études au-dela de 28 e disposant pas de ressources supérieures au

plafond prévu par le baréme datirbution des bourses, sous réserve que lintéressé ne bénéficie pas, par
ailleurs, dautres aides (allocation de chomage, revenu de solidarité active). Cette reprise détudes doit
s'inscrire dans un projet professionnel.
© [étudiant frangais o ressortissant d'un Etat membre de FUnion européenne autre que la France, dun
Etat partie & 'Espace économique européen ou de la Confédération Suisse demeurant saul sur e territoire
francais et dont les revenus déclarés de Ia familie résidant & léanger ne permeitent pas d'apprécie e drolt & bourse.
« Pétudiant élevé par un membre de sa famille sans décision judiciaire (oncie, tante, grands-parents par
exemple),
Toute difficulté particuliére non prévue ci-dessus et ne permettant pas de bénéficier d'une bourse sur griféres
‘sociaux (/cid96330/en-brefes-bourses-sur-criteres-sociaux.html), peut donner lieu & versement d'une
allocation annuelle, si la commission le juge légitime.

Comment faire une demande d'aide spécifique annuelle ?

Vous devez d'abord effectuer une demande de bourse (/constituez-votre-dossier-social-atudiant-dse. htmi)
dans le cadre du dossier social étudiant (DSE). Vous y exposerez votre situation particulidre.

Comment est versée l'aide spécifique annuelle?

Par défaut, Iallocation annuelle vous sera versée de septembre & juin en 10 mensusités. son mantant

correspond & l'un des échelons des bourses sur critéres sociaux (a Fexception de 'échelon zéro) lorsque elle

astverséo sur 1 O mass.

Mais elle peut éire versée sur moins de 10 moins si voire situation fe justifie. En tout état de cause, elle doit

&tre versée pendant au moins 6 s, £n cas de versement ntrieur s T Q) mois, chacue mensuaite
équivaut & 1/106me du montant annuel de laide.

Dans certains cas, lallocation amuelle peut continuer  &tre versée pendant les grandes vacances
universitaires, dans les memes conditions que la bourse sur critéres sociaux. Pour en savoir plus, consultez
notre page sur les durées et délals de palement (/cid96337/dates-periodes-versement-des-bourses. htmi) des
bourses sur critéres sociaux.

Une nouvelle allocation annuelle peut 8ire attribuée fannée stivante dans les mémes conditions et dans la
limite Gu nombre total de droits prévue pour les bourses d'enseignement supérieur sur criteres sociaux.
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13 décembre 2017

Projet de loi relatif a la protection des donnéespersonnelles

Le 13 décembre, Nicole Belloubet, garde des Sceaux, ministre de la Justice, a présenté en
consell des ministres le projet de loi relatit a la protection des donnéespersonnelles dont la
mission est d'adapter la loi frangaise Informatique et Libertés du6 janvier 1978 au droit
européen.

« Le développement de I'ére numérique oblige & repenser le cadre applicable
aux données personnelles » a énoncé Nicole Belloubet lors du compte rendu
du conseil des ministres du 13 décembre 2017.

En mai 2018, la réglementation et la directive européenne
sur la protection des données (RGPD) entreront en vigueur
afin d'harmoniser ces mesures entre tous les pays de
I'Union européenne. Le projet de loi porté par la ministre de
la Justice en collaboration avec Mounir Mahjoubi, secrétaire
d’Etat au numérique, transpose ce nouveau cadre juridique
européen.

Ce projet de loi comporte des avancées majeures qui peuvent «houleverser

les usages » selon Mounir Mahjoubi. Le texte va créer un cadre unifié et protecteur
pour les données personnelles tout en instaurant de nouveaux droits pour les
citoyens, notamment un droit a la_portabilité des données personnelles. « La
portabilité est une révolution » a ajouté le secrétaire d'Etat au numérique.

Une simplification des régles auxquelles sont soumis les acteurs économiques sera
également mise en place. Un contrdle a posteriori, fondé sur Iappréciation par le
responsable de traitement des risques causés par son traitement remplacera le
contrdle a priori, basé sur des déclarations et autorisations préalables. En
contrepartie de cette responsabilisation des acteurs, les pouvoirs de la CNIL seront
renforcés, comme les sanctions encourues qui pourront aller jusqu‘a 20 millions
d'euros ou 4 % du chiffre d'affaires annuel mondial consolidé. Toutefois le
gouvernement a fait le choix de maintenir certaines formalités préalables pour les
traitements des données les plus sensibles. « On s'adapte en promoteur et non en
suiveur » a souligné la garde des Sceaux.

Les mineurs de moins de 16 ans seront mieux protégés : l'autorisation parentale sera
nécessaire pour autoriser le traitement de leurs données. « L'inscription sur
Facebook supposera une autorisation parentale pour les mineurs de moins de 16
ans » a expliqué Nicole Belloubet.

Enfin le texte renforce I'information des citoyens et leurs droits d'accés, de rectification
et d'effacement des données.

Rappel
Les données personnelles correspondent a toute
information relative a une personne physique
entifiée, directement ou
par référence a un  numéro
didentification ou & un ou plusieurs éléments qui lui
sont propres (Article 2 de la I

Source
hup: /v jus
31094 html

el du Ministére de Ia justice
gouv.fi/la-garde-des-sceaux- 10016/projet-de-loi-relati-a-la-protection-des-donnees-personnelles.
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Arrété du 12 septembre 2008 fixant les taux annuels de I'indemnité de sujétions
spéciales attribuée aux directeurs d'école et aux directeurs d'établissement spécialisé

NOR: MENH0818387A

Version consolidée au 18 mai 2017

Le ministre de I'éducation nationale, le ministre du budget, des comptes publics et de la
fonction publique et le secrétaire d'Etat chargé de la fonction publique,

Vu le décret n° 83-644 du 8 juillet 1983 portant attribution d'une indemnité de sujétions
spéciales aux directeurs d'école maternelle et élémentaire, aux maitres directeurs et aux
directeurs d'établissement spécialisé, modifié par le décret n° 87-736 du 7 décembre 1987 et
par le décret n® 91-713 du 23 juillet 1991 ;

Vu le décret n° 90-806 du 11 septembre 1990 instituant une indemnité de sujétions spéciales
en faveur des personnels enseignants des écoles, colléges, lycées et établissements
d'éducation spéciale, des personnels de direction d'établissement et des personnels
d'éducation, modifié par le décret n° 2002-828 du 3 mai 2002,

Arrétent :

Article 1 En savoir plus sur cet article.

«  Modifié par ARRETE du 22 juillet 2014 - art. 1

Les taux annuels de I'indemnité de sujétions spéciales allouée aux directeurs d'école et aux
directeurs d'établissement spécialisé en application des dispositions du décret du 8 juillet
1983 susvisé sont fixés ainsi qu'il suit

) TAUX ANNUELS
NOMBRE DE CLASSES DE L'ECOLE
(en euros)
De 123 classes 179562
De 429 classes 1995,62
10 classes et plus 219562

Article 2 En savoir plus sur cet article.

«  Modifié par ARRETE du 22 juillet 2014 - art. 2

Les taux annuels prévus a l'article 1er se composent d'une part principale et d'une part
variable versées mensuellement.

Le taux de la part principale est de 1 295,62 €.

Le taux de la part variable est de 500 € pour les directeurs des écoles et établissements
spécialisés comptant de une a trois classes, 700 € pour les directeurs des écoles et
établissements spécialisés comptant de quatre a neuf classes et de 900 € pour les directeurs
des écoles et établissements spécialisés comptant dix classes et plus.
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La demande doit &tze accompagnée des pidces justificatives suivantes

1° Une attestation sur ’honneur précisant que le demandenr west plus en formation, est 2 la recherche d’m
premier emploi et s’engage  ne pas s'inscrire dans une nouvelle formation au cours de I'année universitaire qui
suit 1'obtention de son diplome ;

2° Une attestation de réussite délivrée par I'établissement ou le centre de formation d*appreatis qui a assuré la
formation ayant abouti & Pobtention du diplome.

Les demandeurs ayant obtenu leur diplome par la voie de la formation initiale sous statut dédiant doivent
fournir en outre une attestation de la qualité de boursier au titre de lz demire année de préparation du dipléme.

Les demandeurs ayant obtenu leur diplome par la voie de I'apprentissage doivent fournir en outre une copie de
Pavis d'imposition e I'année de référence, telle qu'elle est prévae A Uarticle 10, du foyer fiscal auguel ils sont
rattachés o de lear avis d'imposition 'ils ont fait leur propre déclaration fiscale, ainsi que toutes avtres pidces qui
permettent & !'administration d'identifier Je demandeur.

Art, 13, L'aide est attribuée par le directeur général da centre régional des eaavres universitaires et scolaires
ayant instrvit la demande d’aide ou, le cas échéant, par le vice-rectenr de Mayotte.

Art. 14, - L’aide est versée & compter du mois suivant celui o le demandeur a produit I'ensemble des
documents nécessaires A P'instructicn de sa demande. La mise en paiement est effectuée en début de mois.

Chapiree IV
Dispositions relatives au contrdle

Art. 15. - Lorsque le bénéficiaire de ’aide trouve un emploi dont la émunération mensuelle excéde 78 % du
salaire minimum intexprofessionnel de croissance net, il est tenu den informer I'organisme assurant le versement
de Laide ou, le cas échéant, le vice-recteur de Mayolte, qui met alors fin & son paiement.

Art. 16. - L’autorité compétente pour accorder P'aide peut vérifier exactitude des informations fournies
I'appui des demandes tendant au bénéfice de I'aide auprés des établissements d’enseignement, de I'administration
fiscale et des organismes octroyant des aides 2 l'insertion ou & la formation professionnelle. Cette vérification peut
intervenir lors de I'instruction de Ia demande et pendant le versement de I'aide.

Art. 17. - La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, le ministre des
finances et des comptes publics, Je ministre de 1'agriculture, de 1'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du
Gouvernement, la ministre de Ia culture et de la communication, la ministre des outre-mer, le secrétaire d'Etat
charge de I'enseignement supérieur et de la recherche et le secrétaire d’Btat charg du budget sont chargés, chacun
en ce qui le conceme, de Fexécuton du présent décret, qui sera publi€ au Jownal affcel de Ia Républiue

frangaise.

Fait le 8 aodt 2016.
ManuzL VaLLs

Par Je Premier ministre :

La ministre de I'éducation nationale,
de Uenseignement supérieur
et de la recherche,
NATAT VALLAUD-BELKACEM

Le ministre des finances
et des comptes publics,
ML Sary

Le ministre de I'agriculture,
de I'agroalimentaire et de la forél,
porte-parole du Gouvernement,
Sreesane L Fou

La ministre de la culture
et de la communication,
AupRay AzouLaY
La ministre des outre-mer,
GEoRGE PAU-LANGEVIN

Le secrétaire d'Erar
chargé de I'enseignement supériewr
et de la recherche,
Thusery Maxoow
Le secrétaire d’Etar
chargé du budger,
ChisTiaN EckerT
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«  l'amélioration de leur formation initiale et continue par une redéfinition des contenus de
formation, par une augmentation du nombre de jours dédiés & la formation et par un
meilleur accompagnement de la carriére des directeurs.

Dégager du temps pour Pexercice des missions de direction par :

+ unallégement ou une décharge renforcée sur le service des activités pédagogiques
complémentaires (APC) au bénéfice des directeurs d'école ;

« lamise en place, & a rentrée 2014, d'une décharge dite de rentrée scolaire de 4 jours
pour tous les directeurs d'écoles de 1 3 classes, contre 2 jours précédemment ;

+ des augmentations des décharges de direction dans un cadre pluriannuel 2015 et 2016,
notamment pour les directions d'école de 8 et 9 classes.

Revaloriser les carriéres par :

« une augmentation de la part complémentaire de I'indemnité de sujétions spéciales pour
les directeurs d'écoles de 1 & 3 classes (passage de 300 & 500 €), les directeurs d'écoles
de 4 classes (passage de 300 a 700 €) et les directeurs d’écoles de 5 a 9 classes
(passage de 600 & 700 €) ;

« une amélioration des perspectives de carriére grace a un accés accru aux grades
d’avancement :

- accés a la hors-classe grace a une élévation progressive du taux des promus/
promouvables qui est passé de 2 & 3 % au 1er septembre 2013, 4 % au fer septembre
2014 et 4,5 % au premier septembre 2015 ;

- accés au nouveau grade a accés fonctionnel dans le corps des professeurs des écoles
(Graf).

Simplifier le travail administratif et renforcer I'aide a la direction par :

« unalléggement des taches administratives dans le cadre de protocoles de simplification ;

+ le recrutement d’environ 15 000 contrats aidés consacrés a I'aide administrative et I'appui
éducatif dans les écoles ;

« Pélaboration d’un guide juridique précisant les domaines de responsabilité des directeurs
etla mise en place d'une assistance juridique de premier niveau.

RENTREE
2015

DE NOUVEAUX MOYENS
POUR EXERCER SES MISSIONS

Le budget 2015 prévoit

5 tpassge /¢ dodchare
‘°
3173 dodcharg enseignemant
- pour les écoles élémentaires de 9 classes

=5 une majoration du égime indemnitire
des directurs  écol, effective depuis.
la rentrée 2014
4100 € pour e directeurs décole
comptant 549 classes,
+200 € pour Les directeurs décole
comptant 133 clsses,
+ 400 € pour es directeurs 'école
comptant 4 classes

=9 ta reconduction dos contrats aidés
pour aide administrative et [appu éducat,
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ESRS1816796C - Minisre de [Education natondle of de a Jeunesse

Téloignement conformeément aux dispostions du poit 21 chdessus, méme 81 est eralléementinsariten France dans un
étabissement denseignement supérieu: L Skuiantinscrits une préparation 8 dstance e peul bénélcerdes points de charge
fés a oignement.

24 Détaldes paints ce charge & la amile

244 - Atribution de points de charge pour chaque autre enfant & charge de la famile, & Fexclusion du candidat
boursier.

Estconsidéreé & charge de la amile Fenfant rataché fiscalement aux parents, au tuteu igal ou au dékigataire de Fauarits
paentaley Gompris cel issu de récddeni(s) mariagels). Le raitachement fiscal es celu de famée de référence n-2 priseen
‘Gompte pour fexaimien du drot & Bourse ou es amnéos suivantes en cas de naissance ou de mariage.

Le versamert dune pension aimentalts & un enfant majeurne canstiue pas une priss en charge fiscak

2.42 - Atrlution de points do charge pour chaque enfant a charge udiant dans Ienseignement supérieur, &
fexclusion du candidat boursier

Létudiant considéré dolttrinscrit dans Fenselgnement supétieur au aours de fannée durantlaquelieune bourse est
salfctée. La nofion d'enseignement supérieur recouvre Fensemble des farmaions nles supéreures dispensées  plein
temps oua distance par ke Cerire national denseignement &distance ou par ék-enseignementcrganise par les wniversiés
(méme si a possession du baccaleuréat et pas exigée paur Fadmission). Les poinls de charge sont également allrbués au
e de chague enfant & charge, a fexdusion du candiatboursier, insorit ans une formaion nitle d enseignement supérieur
en alternance (sous contrat  apprentissage ou de professionnalisalion) ou dans Fenseignement supérieur a Péranger.

Annexe 4- Organisation des drolts & hourse et conditions de maintien

Principe
Un étuiant peut tiserjusqu's 7 droits & bourse denseignement supérieur sur ritéres sociaux, durant i totalit de ses études
supérieures enlreprises conformément aux dispastions de famexe 1. Liade annuelis acoordée dans le cadre du Fonds
national daide durgence et allocation annuelle accordée dans le cacre du dspositf des ailes spéiiques prévu par
ciauaire n°2014-0016 du 8 octcbre 2014 sonl comptablisées dans le ombre ce drols & bourse,

La bourse est accordée, pour une amée tniversitare déteminée, selon les Mmodailés prévues o-dessous. Ces dispositons
sontapplicables aussi blen dans e Gadre dun oursus lindaire que dans e cadre d'une ou de pluslaurs réorientations.

1 - Orgarisation des droils  bourse

1.1 - Condition de mantien

Le3e drolt ne peut 8re accords qus siféludanta vaiié au moins 60 crédils, 2 semestres ou 1 annde.

Lo de ou le Se droit ne peuvent 8ire accardés que i Féludiant a vaidé au moins 120 créds, 4 semestres ou 2 années.

Le6e ou le 7e droitne peuvent étre accordésque siFéiudianta validé au moins 180 crédils 6 ssmesres ou 3 améss.
Uétabissement doit 6 en mestre de commuriquer uns nformation sur Ia valdation de la fomalion au plis tarden
‘seplembreafin do ne pas retarder fexamen des dossers permetiant d'appreédier ke Grol abourse parles Crous.

Les Gtudianis admis par leur étabissementd'nscription & passer en année supérleure bénsficent dun droit 3 bourse quel que
SOl fe nombre de crédls, de semesties ou d'années études précaderment vaides (dans la imite d nombre de drolls
ouveds au live de chaque cursus).

Les 7 droits ouverts se répatissent dans e cadre ds deux cursus disticls

) Le cursus fcence ainsi que lout aulre cursus dne curée Infériewre ou égale & calle de a fcmnoe ne peuvent donner flou &
plis de 5 droits & bourss. Ces 5 dots sontégalementouverts dans es cas e réorientaton ente cursus Gune durés nféceure
ou égale & cell de a fcence.

b) Au-dela du cursus licence au e tout aulre cursus d'une durée égale 3 cells de Ia lcence, s ol se réparissent comme

-3 dols sl fétuciant a uisé mons o5 drolts ;

2 dofs i Pétuciant aullsé 5 drots.

©) Un étudiant ttiaire dune lkence ou dun diplome de riveau comparable peut béndfcir desdrofls  bour se non ulsds au
filrede e cursus pou prépare un nouveay dipme de iveau comparable darsla imite de 5 drolls.

Un étudiant tiaire d'n masler ou dun dipléme de iveau comparable peut bénéficer des crots  bourse non utlisés pour
préparer un nouveau dplome de nveal comparatie dans a o des 7 crols ol dans a mte des crofs ouverts au e du
cursus post-loence (. point b) Gdessus). Un éluciant fayent ulisé cus 3 rols & bourse a e du crsus icence (ou
équvalen) pourra, fo Gas échéan, béndficr dn quatriéme crot, au fie de son cursus postlcence,pour accompir une
deuxieme année dun secand masterou préparer funds concours ou examans mentcnnds & Fanneie 1 de a présent
aircuaire.

1.2. Dispositons partuliéres

Des drots supplémenlaies & bourse peuvent dte atiftuds dans s condionssuivantes

2) Dans e cadfo de chague cursis ou cycie, 1 it anuel supplémertaie pour les Stdiants ensiuaton déchec dus ala
Siuaton famifle (décés notamment) ou parsonnele (atarnie, rascns graves da sané) sitestée par unavis des services
médicau ef sociau de félablissoment ainsi e pour s ékuiants iayant pas valéleur année détudes 3 fa site dure
période de servie oviqie ou de volontariat.

£) Pour Ia otalte des 6ludes supérlaures -

-1 droit annuel supplémentate dans le cacke dun parcous Indaire en médecine, odonldlogie et pharmace ;

3 crolts annuals supplémentaires pour les dudants scufant dun handicap reconnu par la Commission des crots ot de
Tautonomie des persomnes handicapses o pour s étudants sportls de haut iveat

- 1 drok supplémentaie pour laréalsaln dun stage obigator idgré & a formaton.

2 Conditions d'hscription pédagogique, dassidulls aux Cours et de présence aux examens

Principe

En appication des arlicles L. 612-1-1 (ssude la o n* 2018-166 du & mars 2018 reltive & focintation st a russite s,
étuciant) et D. 821-1 i Code de éducalon,Fétuciat béndficiire dune bourse dot ate réguirement nsct (nscrpton
admhistratve et pécagogique) et assidu aux cous,ravau ratiques ou dirgés, réalser s s1ages cblgaloires néges 1a
formation o 58 présentr aux examens, facke de qui le versement ds la baurse estsuspenduet un ordre de reversement est
émis pour obteni e remboursamen dos mensualiés ce bourseincment perguss,

D méme,notamment dans e cade dur enseignementa distanc, fétudiant ot Bt réguiiérament nsort etassic aux
activités relevant de sa ormation ot rendre tous s deveirs pravas,

A cat égarc. les établissements denseignament supériur vellent & ce que toute nsarption administatve donne ey & une
insarition pédagogique. s communiauent au Crousereorialement compélent,au plustard e for dacemire de famnée
universiaire on Gours. ste des étuciants n'ayant pas procédé & leur insripfion pédagogiaus au plus ard l 31 colobre.

En ca qui concemo la présonso aus sxamens, o cancida s Guna Sour 6 d onsegnement SLpETe. sur oriaes sosaux
doit o présenter aux exameNs ef concours Gorrespondant & ses éludes

Un éluiantsignelé par son établssement camme dispenseé d'assiduté aux cours, cans las condions révues & Fartice 10 do
faété du22 janvier 2014 Modifs fcant  caco nakenal des formations condusant & la Géivrenos des diplomes natonaux de
lcence, de fcance professionnee et de master ne peut fae fablet. au re Gun teldéfaut dassidité,dunordre de.
roversement de Ia bourse aula pergae.len estainsides éLidints salariés oU sssumant des responsaties partcutires
ans a vie universitire, s ve ludiante G assodatve, des femmas encaintes, des Studiants chargés os famile, dos Studants
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Il aide au bon déroulement des enseignements en suscitant au sein de I'équipe pédagogique
toutes initiatives destinées & améliorer l'efficacité de I'enseignement dans le cadre de la
réglementation et en favorisant la bonne intégration dans cette équipe des maitres
nouvellement nommés dans I'école, des autres maitres qui y interviennent, ainsi que la
collaboration de tout autre intervenant extérieur.

Il peut participer a la formation des futurs directeurs d'école.

Il prend part aux actions destinées & assurer la continuité de la formation des éléves entre
I'école maternelle et I'ecole élémentaire et entre I'école et le collége.

Art. 4 - Le directeur d'école est l'interlocuteur des autorités locales. Il veille & la qualité des
relations de I'école avec les parents d'éléves, le monde économique et les associations
culturelles et sportives.

Il contribue & la protection des enfants en liaison avec les services compétents. Il s'assure de
la fréquentation réguliere de I'école par les éléves en intervenant auprés des familles et en
rendant compte, si nécessaire, a linspecteur d'académie, directeur des services
départementaux de I'éducation, des absences irréguliéres.

CHAPITRE Il

CONDITIONS DE NOMINATION ET D'AVANCEMENT DANS L'EMPLOI DE DIRECTEUR
D'ECOLE

Art. 5 - Nul ne peut étre nommé dans I'emploi de directeur d'école s'il n'a été inscrit sur une
liste d'aptitude prévue a l'article 6 ci-apres. Tout directeur d'école nouvellement nommé doit
suivre une formation préalable a sa prise de fonction. Les modalités d'organisation de cette
formation sont fixées par arrété du ministre chargé de I'éducation nationale.

Art. 6 |l est établi chaque année une liste d'aptitude par département.

Cette liste d'aptitude est arrétée par linspecteur d'académie, directeur des services
départementaux de I'éducation au vu des avis prévus aux articles 8 et 9 ci-dessous et aprés
avis de la commission administrative paritaire départementale des instituteurs.
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Directeurs d'école, votre métier évolue
Bréve - Najat Vallaud-Belkacem

Modernisation des métiers de I'Education nationale - 13/11/2014

Découvrez comment le métier des directeurs et directrices d'école évolue. La loi du 8
juillet 2013 a fixé les grands objectifs d'une refondation pédagogique et éducative de
I'Ecole de la République. Pour que cette refondation réussisse, tous les métiers de
I'Education nationale ont été repensés afin que les missions des personnels
correspondent a cette nouvelle ambition pour I'Ecole. Pour chaque métier, des fiches
sont publiées au terme de plus d'une année de discussions avec les organisations
syndicales.

+ Une pleine reconnaissance des missions des directeurs d'école
« Les principales décisions
« Rentrée 2015 : de nouveaux moyens pour exercer ses missions

Une pleine reconnaissance des missions des directeurs d'école

Les directeurs des écoles maternelles et élémentaires assument des missions essentielles.
lls sont responsables du bon fonctionnement de I'école, de 'accueil des éléves, des relations
avec les parents, de I'animation de 'équipe pédagogique et représentent 'éducation
nationale auprés de ses partenaires et de la commune. Or, ils ont vu ces derniéres années
leurs fonctions se densifier et évoluer considérablement.

La priorité donnée au primaire, confirmée et consolidée dans sa mise en ceuvre avec la
scolarisation des moins de trois ans, le dispositif "plus de maitres que de classes",
particuliérement dans les écoles situées dans un environnement social défavorisé, ainsi que
les nouveaux rythmes scolaires, ont beaucoup mobilisé les directeurs d’école et ont
largement reposé sur leur engagement.

Cette diversification des missions et 'augmentation des responsabilités des directeurs
d'école ont nécessité I'amélioration des conditions d’exercice de leur métier, avec un
recentrage sur leurs fonctions pédagogiques, assortie d'une meilleure reconnaissance, y
compris financiére, de leur role essentiel de pilotage.

Les principales décisions

Clarifier et valoriser les missions et responsabilités des directeurs d’école par :
« laredéfinition de leurs missions actuelles autour de trois piliers :

- animation, pilotage et impulsion pédagogiques ;

- organisation et fonctionnement de I'école ;

- relations avec les parents et les partenaires a travers I'élaboration d'un référentiel-métier,
constituant un véritable document de référence des missions actuelles des directeurs
d'école ;

+ lareconnaissance de leur fonction au niveau du recrutement et de l'affectation afin de
mieux prendre en compte I'expérience et les compétences ;
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ETAPE 5
= Organiser les processus internes

Pour garantir un haut niveau de protection des données personnelles en permanence,
mettez en place des procédures internes qui garantissent la protection des données a tout moment,
en prenant en compte l'ensemble des événements qui peuvent survenir au cours de la vie dun
traitement de données personnelles (par exemple : faille de sécurité, gestion des demandes de
rectification ou d'accés, modification des données collectées, changement de prestataire etc.).

Organiser les processus implique notamment de :

© prendre en compte la protection des données personnelles dés la conception d'une application
ou d'un traitement (minimisation de la collecte de données au regard de la finalité, cookies, durées
de conservation, mentions diinformation, recueil du consentement, sécurité et confidentialité des
données, sassurer du role et de la responsabilité des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre de
traitements de données) ; pour cela, appuyez-vous sur les conseils du délégué & la protection des
données,

© sensibiliser et d'organiser la remontée d‘information en construisant notamment un plan de
formation et de communication auprés de vos collaborateurs,

© traiter les réclamations et les demandes des personnes concernées quant a l'exercice de leurs
droits (droits d'acces, de rectification, d'opposition, droit a la portabilité, retrait du consentement)
en définissant les acteurs et les modalités (Fexercice des droits doit pouvoir se faire par voie
électronique, si les données ont été collectées par ce moyen),

© anticiper les violations de données en prévoyant, dans certains cas, la notification a lautorité de
protection des données dans les 72 heures et aux personnes concernées dans les meilleurs délais.

Sur cnil.fr
Dans ['attente du téléservice de notification de violations de données personnelles (disponible en

‘mai 2018 sur cnil.fr), consultez d'ores et déja le formulaire de notification de violations de données
personnelles.

Vous aurez franchi cette étape si :

les réflexes de la protection des données sont acquis et appliqués au sein des services qui
mettent en ceuvre des traitements de données,
votre organisme sait quoi faire et & qui sadresser en cas dincident.
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revet d'animateUt...mmmmmmmmmmn

Le Brevet daptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) d'accueils collectifs de mineurs*, permet 3
ceux qui souhaitent s'engager dans une action éducative, d'encadrer des enfants et des
adolescents 3 titre non professionnel, et de fagon occasionnelle, dans ces accueils.

Pour 'obtenir, il faut avoir suivi avec succés les différentes étapes d'une formation, théorique et
pratique, préparant le candidat 3 :

1 assurer la sécurité physique et morale des mineurs et en particulierles sensibilser, dans e cadre de lamise en
ceuvre d'un projet pédagogique, aux risques liés, selon les circonstances aux conduites addictives ou aux
comportements, notammentceux iés a la sexualité;

1 participera ‘accueil, alacommunicationet audéveloppement desrelationsentre les différents acteurs;

I participer,au sein d'une équipe, 3 la mise en ceuvre d'un projet pédagogique encohérenceavecle projet
éducatif dansle respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs;

I encadrer etanimerlavie quotidienne etlesactivités;

1 accompagnerles mineursdanslaréalisationdeleurs projets.

Conditions d’accés a la formation
Le candidat doit avoir 17 ans révolus, sans possibilité de dérogation.
Modali

Le candidat doit s'inscrire, via le site internet www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd et choisir la direction
départementale (DDCS ou DDCSPP) de son lieu de résidence.

Important : Ne pas oublier de transmettre une copie d'une piéce d'identité nationale recto/verso (carte
didentité, passeport...) 3 la direction départementale du lieu de résidence (DDCS - DDCSPP ou DISCS) en pidce
jointe via votre espace personnel internet www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd ou par courrier. En V'absence de
production d'une pitce d'identité, le dossier ne pourra étre présenté au jury en fin de cursus.

Apropos de Vinscription en ligne

Déclaration Commission nationale de linformatique et des libertés (Cnil) du 24 avril 2009 : 1359202
Propriétaire du site : Ministére de I"éducation nationale

Conformément d larticle 27 de la loi n°78-17 Informatique et Liberté du 06/01/1978, un droit d'accés,
de modification, et de suppression des données des candidats est garanti. Pour Iexercer, il suffit
dadresser un courrier & lo Direction de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative
(DIEPVA) 95, avenue de France 75650 Paris Cedex 13, en précisant nom, prénom et adresse.

Formation

La formation est composée de 3 étapes:

2 sessions théoriques et 1 stage pratique se déroulant obligatoirement dans Fordre suivant :

Session de formation générale (8 jours) ;

Stage pratique (14 jours). Il est conseillé au candidat de commencer sa recherche de lieu de stage pratique en
début de formation ;

Session d'approfondissement (6 jours) ou de qualification (8 jours),

Seules les sessions peuvent se_dérouler & I'étranger. Les stages pratiques doivent se dérouler en France.

“autrefois appelés colonies de vacances et centres de loisirs, les accueils collectifs de mineurs regoivent les enfants et
les jeunes pour pratiquer des activités de loisirs éducatifs et de détente pendant les vacances et le temps de loisirs

Source : site internet du ministére de Iéducation nationale www jeunes gouv fr/bofa-bofd - janvier 2018
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Le présent réglement ne s'applique pas & des questions de protection des libertés et droits fondamentaux ou de libre flux des données &
caractbrepersomnel concermant dos activitsqu ne rolveat pas i champ dapplication du droit de PUion. tllosque I actvités latives
la scurit mtional. Le présent lement e sapplique pas u aitement es donnees 3 caractére personnel par s Etats mermbres dans
e contoxte do leurs actvités ayant it A a politique Grangere o do sécurité commune e MUnion

Le réglement (CE) no 45/2001 du Parlement curopéen et du Conscil sapplique au traitement des donndes & caractére personnel
par les insttutions, organes et organismes de I'Union. Le réglement (CF) no 45/2001  les autres actes juridiques de Union
applicables audi traitement des données & caractére personnel devraient &tre adapiés aux principes et aux rigles fixés dans le
présent reglement ct appliqués & Ia lumigre du présent réglement. Pour mettre en place un cadre de profection des données solide et
cohérent dans Union, il convient, aprds Fadoption du présent réglement, dapporter les adaptations nécessaires au réglement (CE) no
45/2001 do manibre & ce que celles i #appliquent en méme temps que le présent rdgloment.

Le présent réglement ne applique pas aux traitements de données & caractére personnel effectués par une personne physique
au cours dactivités suictement. personnelles ou_ domestiques, et donc sans lien avec une activité. professionnelle ou
commerciale. Les activités personnelles ou domestiques pourraient inclure Téchange de correspondance et la tenue dun camet
dadesses, ou Hutilisation de réseaux sociaux et les activités en ligne qui ont liew dans le cadre de ces activités. Toutefois, le
présent réglement sapplique aux responsables du traitement ou aux sous-traitants qui fournissent les moyens de traiter des
données & caractére personnel pour de telles activités personnelles ou domestiques.

La protection des personnes physiques & égard du traitement des donndes & caractére personnel par les autorités competentes a des fins de-
prévention et de détection des infractions pénales, denquétes et de poursuites en la matiére ou diexécution de sanctions pénales, y
mprs la protection contre les menaces pour la sécurité publique et la prévention de telles menaces et la libre circulation de
ces données, fait Fobjet dun acte juridique spécifique de FUnion. Le présent réglement ne devrait dos lors pas Sappliquer aux
activités de traitement effectudes A ces fins. Toutefois, les données & caractire persomel traitées par des autorités publiques en
vertu du présent réglement devraient,lorsqu'lles sont utilisées & ces fins, tre régies par un acte jurdique de I'Union plus spcifique, i
savoir la directive (UE) 2016/680 du Parlement européen et du Conseil. Les Ftats membres peuvent confier & des autori
compétentes au sens de la directive (UF) 2016/680 des missions qui ne sont pas nécessairement effectuces & des fins de prévention et
de détection des infractions pénales, denquétes et de poursuites en Ia matiere ou dexécution de sanctions pénales. y compris la
protection contre les menaces pour la sécurité publique et la prévention de telles menaces. de manitre & ce que le traitement de
données & caractdre personnel & ces autres fins, pour autant quil reléve du champ d'application du droit de 1Union, releve du
champ dapplication du présent riglement

En ce qui conceme le traitement de donndes & caractére personnel par ces autorilés compeétentes & des fins relevant du champ
dapplication du présent séglement, les Etats membres deveaient pouvoir maintenir ou infroduire des dispositions plus
spécifiques pour adapter Iapplication des régles du pre Ces dispositions peuvent déterminer plus précisément les
exigences spécifiques au raitement de données  caractire personnel par ces auforités compétentes i ces autres fins, comple
dela structure constitutionnelle, organisationnelle et administrative de I'tat membre concemne. Lorsque le traitement de données
& caractere personncl par des organismes prives reléve du champ dapplication du présent réglement, celui-ci devrait prévoir la
possibilité pour les Ftats membres, sous certaines conditions, de limiter par la loi certaines obligations ot certains droits
lorsque cette limitation consttue une mesure nécessaire et proportionnée dans une société démocratique pour garantir des
intéréts spécifiques importants tels que la sécurité publique, ainsi que la prévention et a détection des infractions pénales, les
enquétes et les poursuites en la matidre ou Fexécution de sanctions pénales, y compris Ia protection contre les menaces pour la
sécurité publique et Ia prévention de telles menaces. Cela est pertinent, par exemple, dans le cadre de I lutte contre le blanchiment
dargent ou des activités des laboratoires de police scientifique.

Bien quele présent glement s'pplique, entre autres, aux activités des juridictions etautres autorités judiciaires,le droit e 1Union ou
e droit des Etats membres pourrait préciser les opérations et procédures de traitement en ce qui conceme le traitement des
données A caractire personnel par les juridictions et autres autorités judiciaires. La compétence des autorités de controle ne
devrait pas siéendre au traitement de données A caractére personnel cffectué par les juridictions dans F'exercice de leur fonction
juridictionnelle, afin de préserver lindépendance du pouvoir judiciaire dans Faccomplissement de ses missions judiciaires. y
compris lorsquiil prend des decisions. Il devrait &tre possible de confier le contrdle de ces opérations de traitement de donnces &
des organes spéciliques au sein de Pappareil judicisire de ITtat membre, qui devraient notamment garantirJe respect des régles du
présent reglement, sensibiliser davantage les membres du pouvoir judiciaire aux obligations qui leur incombent en vertu du
présent réglement et traiter les réclamations concemant ces opérations de traitement de données.

L pésea reglement Sapplique sanspréjudice de Fapplication d Ia directive 2000/31/CF: du Parlement europen et du Consel, et
notamment du régime de responsabilité des prestataires de services
a pour objectif de contribuer au bon fonctionnement du marché intérieur en assurant Ia libre circulation des services de la soci€té
de Vinformation entre les Etats membres

“Tout titement de données & caractére persomel qui a lieu dans le cadre des activités dun éablissement dun responsable du
taitement ou dun sous-traitant sur e teritoire de IUnion deviait &re effectué conformément au présent réglement, que le
waitement lui-méme ait liew ou non dans IUnion. L/établissement suppose Texercice effectif et réel dune activité au moyen dun
dispositf stable. La forme juridique retenue pour un tel dispositif, quil siagisse d'une succursale ou dune filiale ayant la personnalité
juridique, st pas déterminante & cet égard
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ETAPE 6

@ Documenter la conformité

Pour prouver votre conformité au réglement, vous devez constituer et regrouper la documentation
nécessaire. Les actions et documents réalisés G chaque étape doivent étre réexaminés et actualisés
réguliérement pour assurer une protection des données en continu.

Afin de prouver votre conformité, vous devez constituer un dossier documentaire permettant de
démontrer que le traitement de données personnelles est conforme au réglement. Les mesures
organisationnelles et techniques sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Votre dossier devra notamment comporter les éléments suivants

La documentation sur vos traitements de données personnelles

® le registre des traitements (pour les responsables de traitements) ou des catégories d‘activités de
traitements (pour les sous-traitants),

@ les analyses dimpact sur la protection des données (PIA ; voir étape 4) pour les traitements
susceptibles dengendrer des risques élevés pour les droits et libertés des personnes,

@ lencadrement des transferts de données hors de [Union européenne (notamment les clauses
contractuelles types ou les BCR).

Linformation des personnes

@ les mentions diinformation,

@ les modeles de recueil du consentement des personnes concernées,

@ les procédures mises en place pour Iexercice des droits des personnes.
Les contrats qui définissent les roles et les responsabilités des acteurs
® |es contrats avec les sous-traitants,

® |es procédures internes en cas de violations de données,
@ les preuves que les personnes concernées ont donné leur consentement lorsque le traitement de

leurs données repose sur cette base.

Vous aurez franchi cette étape si :

W votre documentation démontre que vous respectez les obligations prévues
européen.
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la prise de poste (début septembre), ainsi qu'a certaines périodes chamiéres préalablement
définies, telles les fins de trimestre et la fin d'année scolaire. Le tutorat doit aussi porter sur
certains enjeux particuliers du poste, notamment les relations avec la collectivité territoriale
de rattachement, le régime de responsabilité du directeur d'école en matiére de surveillance
et de sécurité des éléves ou les relations avec les parents d'éléves.

Afin de préserver la qualité du tutorat, un directeur d'école expérimenté ne peut assurer le
tutorat de plus d'un directeur d'école nouvellement nommé.

L'activité de tuteur, qui s'exerce en sus des missions exercées par ailleurs, fait I'objet d'une
reconnaissance indemnitaire spécifique sur la base du décret n° 2010-235 du 5 mars 2010
relatif & la rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, & des activités de
formation et de recrutement et de l'arrété du 7 mai 2012 fixant la rémunération des
intervenants participant, & titre d'activité accessoire, a des activités de formation des
personnels relevant du ministére de I'éducation nationale, qui s'éléve & 300 euros par an.
L'attribution de cette indemnité est subordonnée & I'exercice effectif des fonctions. Le
versement se fait annuellement, en fin d'année scolaire, apres service fait.

V- Le stage

La formation initiale comportera I'¢tude de I'administration communale et intercommunale
qui se déroulera sous la forme de journées, consécutives ou non, auprés des services d'une
commune ou dune intercommunalité. Pour ceux des directeurs qui, ayant exercé des
responsabilités municipales, ont une expérience suffisante en ce domaine, le stage se
déroulera, dans les mémes conditions, auprés d'une association partenaire de I'école ou
d'une entreprise.

Les périodes de stage seront l'occasion de produire et de s'approprier des outils utiles &
I'exercice professionnel (références de textes, adresses utiles, calendriers d'opérations,
fiches de travail, procédures...). L'organisation de ce stage permet un travail de suivi
s'appuyant sur I'expérience de la prise de fonction.

VI - Formation continue

Dans le cadre du plan académique de formation, cette formation initiale est prolongée par un
dispositif de formation continue adapté et régulé par les formateurs pour tenir compte des
constats effectués en référence a l'ensemble des compétences précisées par la circulaire
relative n° 2014-163 au référentiel métier des directeurs d'école primaire. A cette fin, une
équipe de formation des directeurs d'école, associant des directeurs expérimentés, est
constituée dans chaque département.

Ce dispositif, organisé et mis en ceuvre sous la responsabilité d'un IEN, doit permettre
I'approfondissement de tous les savoir-faire requis par ce référentiel, en appuyant les
formations sur I'expérience professionnelle de fagon a ce qu'elles prennent en compte les
différents types d'école et les différents contextes d'exercice. A cette fin, il prévoit a la fois
des apports répondant aux besoins exprimeés par les directeurs et des analyses de pratiques
animées par des formateurs. Il peut reposer sur des dispositifs de formation & distance
utilisant des supports numériques.

La note de service n° 97-069 du 17 mars 1997 est abrogée.
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Formation des directeurs d'école

NOR : MENE1428321C
circulaire n° 2014-164 du 1-12-2014
MENESR - DGESCO B3-3 - SG

Texte adressé aux recrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs
d'académie-directrices et directeurs académiques des services de I'éducation nationale ; aux
inspectrices et inspecteurs de I'éducation nationale chargés des circonscriptions du premier
degré ; aux directrices et directeurs d'école

Reéférences : décret n° 89-122 du 24-2-1989 modifié ; arrété du 1-7-2013 ; arrété du 28-11-
2014 ; circulaire n° 2014-163 du 1-12-2014

La fonction de directeur d'école implique I'exercice de responsabilités qui demandent des
connaissances et des compétences particuliéres, précisées par la circulaire n° 2014-163 du
1er décembre 2014, relative au référentiel métier des directeurs d'école.

Une formation spécifique se révele donc indispensable préalablement & la prise de fonction.
Elle est complétée par une formation d'accompagnement au cours de la premiére année
d'exercice. Un dispositif de formation continue destiné aux directeurs d'école actualise et
approfondit cette formation initiale.

| - L'organisation de la formation

Dans le respect de la réglementation nationale et selon les orientations définies par la
ministre, les inspecteurs d'académie-directeurs des services académiques de I'¢ducation
nationale (IA-Dasen), agissant par délégation du recteur, élaborent un plan annuel de
formation des directeurs d'école. Aprés avoir recueilli les avis du conseil départemental de
formation et du comité technique spécial départemental, les IA-Dasen le mettent en ceuvre
Ce plan comporte un volet de formation initiale et un volet de formation continue.

La formation initiale des directeurs d'école se déroule en partie avant la prise de fonction, en
partie au cours de la premiére année d'exercice.

Le décret n° 89-122 du 24 février 1989 fait de la formation préalable une condition pour la
prise de fonction comme directeur d'école. L'arrété du 28 novembre 2014 précise que la
durée de cette premiére session de la formation initiale est de trois semaines. Les cas
particuliers d'empéchement individuels feront l'objet d'un examen spécifique et dune
décision de I'IA-Dasen agissant par délégation du recteur.

La deuxiéme session de la formation initiale des directeurs d'école se déroule au début de la
premiere année d'exercice. Sa durée est fixée par I'arrété du 28 novembre 2014 & deux
semaines, ultérieurement complétées par un dispositif d'au moins trois jours.

Les deux sessions de la formation initiale se déroulent sur le temps scolaire.

Les enseignants nommés par intérim dans les fonctions de directeur d'école bénéficient
d'une formation d'aide & la prise de fonction organisée par les IA-Dasen, d'une durée
suffisante pour répondre aux besoins identifiés.

En outre, les plans de formation continue des personnels enseignants du premier degré
proposeront un module de préparation a l'inscription sur la liste d'aptitude prévue par |'article
6 du méme décret. Prenant en compte le parcours professionnel antérieur, ce module dont
le suivi ne saurait étre un préalable & l'inscription sur la liste d'aptitude, doit permettre aux
personnels de mieux appréhender les exigences inhérentes a la fonction de directeur
d'école.
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Vos bourses et aides financiéres

Aides spécifiques

Uageandissement media phg?media=523880)

Vous étes dans une situation critique ? Vous traversez une période difficile et avez besoin
d'une aide financiére en urgence ? Il existe des aides spécifiques pour répondre aux

situations particuliéres. Selon vos besoins, cette aide spécifique peut &tre une allocation
annuelle ou une aide ponctuelle.

o i eukant gou 1dB8350akdes spociiquos Hen!
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Le reglement européen sur la protection des

données personnelles (RGPD) vous concerne

EN BREF

> 25mai 2018 : le réglement européen sur la protection des données personnelles (RGPD) s'applique & tous les

organismes et dans tous les secteurs d'activité ;
> Son objectif

renforcer les droits des citoyens européens vis-a-vis de la protection de leurs données

personnelles, dans un environnement numérique croissant et mondialisé ;
> Ses impacts : des formalités auprés de la CNIL sont remplacées par une responsabilisation accrue des
organismes (et de leurs sous-iraitants) qui doivent assurer une protection optimale des données & chaque
instant, et étre en mesure de la démontrer en documentant leur conformité. Les controles et les sanctions sont

renforcés.

Un nouveau cadre juridique qui
s’applique a tous dés mai 2018

Les données personnelles sont protégées en France
par le cadre juridique de la loi n°78-17 du 6 janvier
1978 dite « loi Informatique et Libertés », qui évolue
avec lentrée en vigueur en mai 2018 du réglement
européen n°2016/679 du 27 avil 2016 sur la
protection des données personnelles (RGPD),

Le RGPD est un texte européen, commun & tous les
pays membres de [Union européenne, qui concerne
tous les organismes, tant publics que privés, et
tous les secteurs d'activité.

Il renforce les droits des personnes et accroit les
obligations des responsables de traitement et des
Sous-traitants.

Il sapplique aux traitements de données
personnelles, réalisés sur support informatique
(logiciels, applications, bases de données, sites
web...), mais également sur support papier.

smef
o

Le secteur de la santé est d'autant plus impacté par
ce texte que les données de santé bénéficient d'un
régime de protection renforcé, les données de santé
étant consideérées comme des données sensibles. A
cela s'ajoutent les obligations additionnelles prévues
par le code de la santé publique, relatives aux
données de santé couvertes par le secret médical
(régles relatives & Ihébergement externalisé des
données de santé, télémédecine, identifiant national
de santé, etc,)

Le RGPD instaure pour la premiére fois une définition
des données de santé : « Les données & caractére
personnel relatives 4 la santé physique ou mentale
dune personne physique, y compris la prestation de
services de soins de santé. qui révélent des
Informations sur I'état de santé de cette personne ». Il
précise que les données de santé peuvent se
rapporter & Iétat de santé (passé, présent ou futur)
d'une personne, par exemple les données collectées
dans un contexte médical (prestation de soins de
santé, résultats de tests,..), ainsi que les données
permettant d'identifier une maladie ou un risque de
maladie, un handicap, des antécédents médicaux, un
traitement clinique, un état ~physiologique ou
biomédical.

Les données génétiques et les données biométriques
gont également définies par le RGPD.

En collaboration avec les services de la CNIL
RGPD Fiche 1 : Présentation générale - Novembre 2017
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poséesa rattde L. 7315 du mémecode (d., artik L. 821-2ainéas 1 eL2 du Code de léducaton :
b)les cenres de rmation pédagogique des maires de fanseignement pvé du premir degre ayent une comvention avec
VEta ol décret n* 75-37 0 22 janvir 1975);

cJles farmations placées sous Gonirat dassacialicn avec it et assurdes dars des lablssements ivés égelement sous
contrat d ass0ciation aveo IE et cf. aries R. 442-2) et suivarts du Code de Fécuzation) y compris ks formations
Gomplémentaes en un an placées sous coriat dassociation aves [Etat el consiituant une Foiséme année aprés fobtention
@unBTS oud'un DUT.

22 - Habillalion & fecevoir des boursiers s déclsion minstérille

‘Sont habiltés sur decision ministériele

2)es établssements censsignement supieur rives,régs pa es cisposiions du e il u vre VI du Code de Féducation,
uverts apres o fer novembre 1952 (cf,arfleL. 821-2 ainéa 3 du Gode de féducation);

) s élablissements denseignement supérieur teonnique pivés légalement ouerts et recomus par IEt(cf. arides L. 443-1
L.443-3.u Code de Féducation);

o)las fermatons dispansées dans un pays mamire du Canseil de [Europe o corformes aux condions énoncées ci-dessous.
233 Concitions d'ouverture du drol  une bourse d'enseignemrt supérieur sur crtéres socau dans les pays membres du
Gansellce IEurope

Lesétudiantsinscrits dans certalns labiissements o enseignement supérieur dun Etet membre c Conselde fEurope peuvert.
prétendre  une bourse denseigneMment supéreur sur citéres sociaux. Qulre los condilons générales dattibution des bourses
enseignement supérieur sur rtéres sociaux,es éludierts doivent lre en mesure de fustfer de ressaurces teles que
firies en annexe3 de la présento Grcuiaire, dun domicie dans e paysconsicéré et des condilons énoncées Gi-apres :

a) e de nationalts frangaise ou ressorssant d n Etat membre de Urion européenne auire que fa France, dun Etat parte &
TEspace éconamique européen ou de s Carnfédéralion susse ;

b) ére tulaie du baccalauréat frangais ou dun i acis en dispense ou équivalence pou finscrption en e année détudes
supérieures sur e teritore de b Répulioue fangaise ou avair commenceé des éludes supérieutes en France, quel qus soi ko
ministare de tuisle ;

) ére inscri dans une unversié ou un autre élabissement enselgnement supériour ué dans un Etat merbre du Conseil
de IEurope etoffckliement recornnu par cet Elal pour suivre, & lemps pein, durant une arnée uriversitaire ou deux semestres
suiant les pays, des études supérieures menant & un Gipime national carespandant aux éfudes menlionnées au point1 G-
dessus et dort ke domaine reléve do la compétence du mire chamé de fanseignement supériew Fangais.

Vétudiant doit se trcuver dars fne des situations suivantes :

~8ire nscrit dans un pays membre de Urion eopéeme, dans un Elat parte & IEspace économiue eurcpéen ou dars la
Gonfédération suisse :

~ou poursuive ces tudes supieur es, aprés les avoir commencéas an France, dans ['un das Etats ayant ratfé facoard
européen du 12 décembre 1969 sur b mainten des baurses aux étuciants poursuivant ours éluces & Fétanger.

La conditon de poursuiie d'tudes commencées en France ne sappique pas aux étudants ayant bénéfii dune bourse
denseignemen supérieur sr criéres sociaus sans nerruption depuis Famée unlversiaie 2014-2015 2 five dune nscripion
dans un établissement denseignement supériew dun Etat membre du Conseilde [Europe.

Annexe 2 - Critéres dattribution
Pour béné fcier dune baurse d'enseignement supérieur su riéres sociaux, fétuciant dal satisaire & des condiions d'ége, e
diplome ot e nationals.

1 - Conditions ddge

Etre ag¢ de moins do 28 ans au Ter seplembre de fannée de formation supérieure, dans lo cas d'une premiére demand de
bourse densoignement supérieu sur res sociaux. A art o 28 ans, fétudiant ne doit pas nteTommore ses études pour
conlinuer & béndfcier d'une bourse.

La lmite diage paut e recuiée en forston dela durée ds servioe Gviqu (atices L. 120-1 ot suivants du Code du servioe
national, duvolontariat dans les armées (artickes . 21-1 ot uivants du méme code) ou du volantarat itemalional (artickes L.
1221 et sivants du méme code). Pourtout éludlan, i Imie ¢ age est recuke dunan par enfart dové.

Acune imite dage st opposabie & fétudant ateintun handicap reconnu par ia Cammission des drats o de fautonorie.
des personnes handicapées.

2 -Canditions de dpléme

Etre Buaire ou baccalauréal fangais ou d'untieou diplime admis en dispense ou en équivalence pou Tnscripion en
premiére année détudes supérieures. Catts condin mest pas exigée pour Fatributon dune bourss lors d passage en
dewdéme amée détudes supérieurcs

1l pourra irs tenw compla des modailés partcuiéres dinscrption dans certains établissements denseignement supédeur.

Le candidat a altibullon dune bourse d enseignement supétieur sur riléres sociaux pour préparer, hors cursus master,l6s
Goncours dacees & la onction enseignante doit posséder, au TerJanvier précédant los épreuves d Goncours e diplme ou e
tive exige.

3- Conditions de nationafts

Les étuants suivants peuvent percevair une bourse d'enseignement supérieur sr cltres socaux:

3.1 Eudiant de netionabté frangaise 0u ressortisant dun Elat membre do fUnion européenne aute que fa France. dun aure
Eat partc a "Espace éconamique européen oude ks Confédaration suisse

Outrls condilons gnérales, o esorsanunEfatmemie deUnon uropsome e qus s Fncs o dun s Eat
parii & FEspace économique curopéen dot, en apploation des arices 7 ot 10 u régiement (UE) i 42212011 du Parement
Sikopéenota Consed cu Savl 201 et  a e uialon dos tavaleus T éiou el Unon,ompi fune des
conditions suivantes :

~avor précédemment occiipé un emplc en France, & ters pein ou & tamps partiel L'acivié dal avar é16 réefl et effectve
etavoir 6 exercée on quallé de saiaré ou o non saari

~justier que Tun de ses parents, son tulewr Iégal ou le céégataire de Fautorté parentale & pergu des revenus en Frence.
La condtion e détention de Ia qualté de ravaiteur communaulaie ou d'enfant do ravaikeur communaaire fest pas exigée
pour Fétudant qui atleste d'un ertain degré c'nlégration dans la Sociés frangaise, Le deqré dnlégraton ast apprécé
fotamment au vu de a durés du séjou (un an minimum), do ta scalar 6 suivie on Franca ou encoro des llens famliaux en
France. Celte condilln st sn foul éta do causepas exoge si Fétudiantjustie de cing ans da résidencs r6guIe
inintrrompue en Frarce (arice 24 de fa direotve 2004/381CE du 29 avr 2004)

Uensemble de ces dispositions sst appicablo aux ressorlissarts de fa Cortédgraton sulsss, en application des artides 3 at
de annoxe 1 do Faccord sur ks s cicultion des personnos, signd 1o 21 juin 1898 entre fa Confediration suisse ot
‘Communauts européenne e ses Eiats membres.

32 - Eludant Ge nationalké drangére

G ks Gonditions géndrdes, [Gtuciant de nationaté étrangére Got rempli Fune des conditns subntes

~avoir o statutde rélugié recomu par MOffice Fanpais do pofeclion des rélugiés o apatrides (Offra) ou par Ja Coxr nationale
du ot tasile en application des cispostions de Farticle L. 713-1 du Code de Fantréo et du séjour des érangers of du drit
dasie :






OEBPS/chapter_2/Images/Item_4574.png
Plus de droits

pour vos données!

0 Des données a emporter !

Je peux récupérer les données que j'ai communiquées 3 une
Piecforme o o tanametie e aufe rbsensocit Plus de transparence

fournisseur d'acces a internet, ste de streaming, etc.)

Je bénéficie de plus de lisibilité sur ce qui est fait
do mes donnéeset exerce mes droits pus
cilement (droff

5, droit de rectification).

Protection des mineurs

Les services enligne doivent obtenir le consentement
des parents des mineurs de moins de 16 ans avant leur
inseription.

Encas de probléme, je m'adresse a Uautorité de
ratection des données de mon pays,quel que soit

lolieu dimplantation de lentreprise qui traite mes
données.

Sanction renforcée L.
En cas de violation de mes droits, Uentreprise responsable Consécration du
e mandial  Pouvant slever % deson hifre droit & Uoubli

Je peux demander & ce qu'un lien soit déréférencé
d'un moteur de recherche ou qu'une fnformation soit
supprimée s'ils portent atteinte & ma vie privée.

Nouveau Réglement européen sur la protection des données personnelles

Aprs quatre années de débats, (o européenne aialis e proje d réglement sur
{e'protaction des dannées perzonnelles qui doit permetire 3 [Europe de <'adapter aux
nouvelles réaités du numeriaue. Le réalement. qui sera adopté au premier semestre.
2016, renforce les rots des citoyens européens et leur donne plus de controle surleurs.
donnes perzonnelles. Il simplife les formalits pour ez entreprises et leur offre un.
cadre uridique unifi. I sera applicable en 2018 dans tousles pays de [UE.
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Afin de garantir qu'une personne physique ne soit pas exclue de la protection & laquelle elle a droit en vertu du présent réglement,
le traitement de données & caractére personnel relatives & des personnes concernées qui se trouvent dans 'Union par un
responsable du traitement ou n sous-traitant qui st pas établi dans I'Union devrait &ure soumis au présent réglement lorsque
les activités de traitement sont lices a Toffie de biens ou de services & ces personnes, qu'un paiement soit exigé ou non. Afin de
déterminer si un tel responsable du traitement ou sous-traitant offre des biens ou des services & des personnes concemees qui se
trouvent dans I'Union. il y a lieu d'établir sil et clair que le responsable dutraitementoule sous-traitant envisage d'offrir des services
a des personnes concernées dans un ou plusieurs Etats membres de Union. Alors que la simple accessibilité du site intemet du
responsable du traitement, dun sous-traitant ou d'un intermédiaire dans 1Union, dune adresse électionique ou dautres
coordonnées, ou Tutlisation dune langue généralement ilisée dans le pays tiers od le responsable du traitement est établi ne
sulit pas pour établir cette intention, des facteurs els que Vutilisation d'ane langue ou d'une monnaie dusage courant dans un ou
plusicurs Etats membres, avec la possibilité de commander des biens et des services dans cetie autre langue ou la mention de
clients ou duilisateurs qui se trouvent dans IUnion, peuvent indiquer clairement que le responsable du traitement envisage
oliir des biens ou des services i des personnes concemées dans 1'Union.

Lo traitement de données  caractére personnel de personnes concerndes qui se trouvent dans IUnion par un responsable du traitement ou
un Sous-traitant qui fest pas établidans Union devrait également ére soumis au présent réglement lorsque ledit traitement est i€ au sui
du comportement de ces personnes dans la mesure o l Sagit de leur comportement au sein de 'Union. Afin de déterminer s une activité
de traitement peu ée comme un suivi du comportement des personnes concemées, il y a licu d
physiques sont suivies sur intemet, ce qui comprend Futilisation ultérieure éventuelle de techniques de 1
caractére personnel qui consistent en un profilage dune personne physique, afin notamment de prendre des décisions la concernant o
analyser ou de prédire ses préférences, ses comportements et ses dispositions desprit.

Lorsque le droit dun Ftat membre sapplique en vertu du droit intern;
Ggalement & un responsable du traitement qui
représentation diplomatique ou consulaire d'un

jonal public, le présent réglement devrait sappliquer
westpas établi dans Union, par exemple qui se trowve aupres de la
tmembre.

Ty a liew dappliquer les principes relatifs a protection des domnées i toute information concernant une personne physique identifiée ou
identifiable. Les données  caractére personnel qui ont fait Fobjet dune pscudonymisation et qui pourraient étre atribuces & une personne:
physique par e recours & des informations supplémentaires devraient étre considérdes comme des informations concernant une:
personne physique identifiable. Pour déterminer si une personne physique est identifiable, il convient de prendre en considération
Tensemble des moyens raisonnablement susceptibles diétre utilisés par le responsable du traitement ou par toute autre personne pour
ideniifier la personne physique directement ou indircctement, fels que le ciblage. Pour éblir i des moyens sont
raisonnablement susceptibles d'ére uiilisés pour identifier une personne physique, il convient de prendre en considération lensemble
des facteurs objectfs, tels que le cotit de lidentification et e temps nécessaire a celle-ci, en tenant compte des technologies disponibles
au moment du traitement et de Kévolution de celles-ci. Il ny a des lors pas lieu dappliquer les principes relatfs & la protection des
‘données aux informations anonymes, & savoir les informations ne concemant pas une personne physique identifiée ou identifisble,
ni s données & caractére personnel rendues anonymes de telle maniére que k personne concemée ne soit pas ou plus identifiable.
Le prése wpplique, par conséquent, pas au traitement de telles informations anonymes, y compri s fins statstiques
ou de recherche

Le présent réglement ne s'applique pas aux données A caractire personnel des personnes décédées. Les Ftats membres peuvent
prévoir des rdgles relatives au traitement des données & caractere personnel des personnesdécédées.

La pseudonymisation des données & caractére personnel peut réduire les risques pour les personnes concemées et aider les
responsables du traitement et les sous-traitants & remplir leurs obligations en matiére de protection des données. Lintroduction
explicite de la pseudonymisation dans le présent réglement ne vise pas & exclure toute autre mesure de protection des données

Afin dencourager la pscudonymisation dans le cadre du traitement des donndes & caractire personnel, des mesures de
pseudonymisation devraient étre possibles chez un méme responsable du traitement, tout en permettant une analyse
Torsque celui-ci a pris les mesures lechniques el organisationnelles nécessaires afin de garantir, pour le Urailement concemé
que le présent reglement est mis en eeuvte, et que les informations supplémentaires permettant
caractére personnel & une personne concemée précise soient conservées séparément. Le responsable du traitement qui traite les
données & caractére personnel devrait indiquer les personnes autorisées & cet effet chez un méme responsable du traitement
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e aid au mérie estcudable avec une lde & a mabils ternatonale ans! s ves une alocaton annuete ot une aide
poncluele accordéee dans f cadre du isposii des aides spéciiques.

Disposilions partcuiiéres

Uétudiant ayan béndficlé cune aide aumérie & 2014-2015 et Insciten médecing,odontaoglo u phamace bénéfcede
cetl aide pour i otailé e ldurée de ces ormatons.

{fen est de méme pour tudantnsc, Imméclatemeri aprés s baccalauréat, dans une formation habitée  recevor des
boursers aptés un concours denirée ot une sélecton sur dossier.

Uétuclant admis, aprés une CPGE, dans une grande école habiliée & ecevoi des éluiants bowsiers conserve son ade au
mérie pendant s durge de sa formaton dans cel Sabissement.

Un tuctant 3.qulune ade au métite a 16 aouge avat a rantrée 2015 et qui'a pu en bénélcer en 20172018 aumot it
éta plus iglle & un bourse sur ciéres socaux peuta noweau  porcevoiren 2016-2010 1l redevien éiglie 8 une
bourss sur rires sodaux. Celi aile es accordée dans e cadro du nombre da drolts & bourse ouverts au i ol Gursus suvi
eldans le o des modaliés datibuton préwes cdessus

G Glctant cigile » Une ade au meéte en 2017-2015, ayan! ralisé un service Gvique au e de cfle mérme année, peut
percecir son lde au meérie n 2018-2019 sousréserve dlrebénélicare e bourse sur critbres sociaus et dans o cacke
Gu nombre de drolls & bourse ouvets a Htredu cursus sul.

Annexe 9 : Aide & la mobiité internationale
Lalde & a mobilté internationale est destinée & Fétudiantqui souhaite suivre we formaton supérieurs  étianger dans le
cadre dun programme df échanges ou eflectuerun stage intemational, Cette ormation o ce stage doit sinscire dans e cadre.
de son cursus détudes.

1 -Critéres d'altibution

Laide & lamobité Inemationale fait fobjet dun contingent annuel nlifé aux établissemens pubiks densslgnement supérieur
‘engagés dans la procédure de contractualisation aves IEtat(rinistére chargé de Fenssignement supérieur).

Ell est accordéo & 8tuciantbénéficalre e bourse denseignement supérieur suroléres socius ou bénéfiiae dune
allocation annuelle accordée dans I Gadie du disposif des aides spéciiues. Létudiant doit en outre préparer un dplome.
national relevant de ks compétence du ministée chargé de lenselgnement supériur.

2 Modalités dattibution

Létudiant transmel au service dos relatons infernationales de son éfabiissement, sous forme de dossier une demande dade &
2 mobié accompagnée dun prajet de séjour détudes ou de stage nternationau.

L hef ddtablssment rlnt ks canddatres e oncton do sl o e i pécagogiuesdes prjts ndhidel ces
étudiants ot ds leur conformité aves a poltique Intemationsle menée par fétablssemer

Lo hrde 0 stjox s 0 it 3P Buger opok G erout e T e & e s consdouts. AU
ours de fensemble de ses éludes supérieures, étuciant ne peut bénéficier ' une aide & a mobllté cumuiée supérieure & neul

mos,
Ll est accordée en prenant en compl I urée duséfour et coraines spécifités eles que Féignement dupays daccuel
de létudiant, o codt de a vie d pays chos.

L mortant d la mensualté est fxé par anits teministéel,

Lélablissoment ol nformes, avant son départa [éanger, chaque candidat sélectonné du montant de faide 3 a mobilé qi
Iuf est atbue.

3- Gestion el versement de faide 2 lamobilté interationale

Lo palement des aides & ka mobité inlenalionale estconfié aux dtablissements d'enselgnement supériu

115t conseil, dans toule  mesure i possbe, dspocéder u versementa o e mensualt avantfe épart e
Petucant

Le séjouroule stage aupres de fétablssement daccuelainsi que assiduié aux cours préws dans e proje de étudant
dolvent i effectfs. Le controle st obigaoirementopérs par s chefde Féabissement dorigine, En cas de manauement
contat, Titabssemes me i immécemedauveemen o foe.

4-Gum

LS mosite ematiraiestcumute v e aids au e,

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE
Retrowez fes textos réglementaires du Bullstin officel de fenselgnement supérieur ot de a recherche sur :
i enssignementsup-fecherche. gouv b
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- assurer la mise en ceuvre de tous les dispositifs nécessaires a la scolarité des éléves a
besoins particuliers ;

- participer a des concertations et a des constructions de projets avec des enseignants du
second degreé.

b) le pilotage

- s'inscrire dans une démarche de projet ;

- utiliser les outils numériques (bases de données et logiciels) pour le pilotage pédagogique ;
- sensibiliser les équipes pédagogiques aux signes de mal-étre des enfants et mobiliser la
communauté éducative dans les démarches appropriées.

Il - L'organisation et le fonctionnement de I'école

Afin de veiller & la bonne marche de I'école et au respect de la réglementation qui lui est
applicable, le directeur d'école maitrise les connaissances relatives aux domaines
suivants :

- les principes fondamentaux de I'école : laicité, neutralité et gratuité ;

- la convention internationale des droits de I'enfant ;

- le ministére chargé de I'¢ducation nationale : son administration centrale, ses services
déconcentrés et particulierement les institutions et les acteurs de I'enseignement du premier
degré ; le dialogue social et I'exercice du droit syndical ;

- la répartition des compétences entre I'Etat et les collectivités territoriales en matiére
scolaire ;

- les statuts et les missions des différents personnels intervenant a I'école ;

- I'obligation scolaire et le contréle de I'assiduité ;

- les regles relatives a la surveillance et & I'encadrement des éleves ;

- les regles relatives a I'organisation des sorties scolaires et a I'intervention de personnes
extérieures pendant le temps scolaire ;

- la sécurité et la salubrité des locaux ;

- les accidents et les assurances ;

- le réglement type départemental et le réglement intérieur de I'école ;

- I'hygiéne, la prévention et la santé scolaire ;

- la protection de l'enfance ;

- les régles relatives a la protection des données personnelles dans I'utilisation des
média numériques :

- l'argent a I'école (les grands principes de finances publiques notamment).

L'exercice de cette mission nécessite la mise en ceuvre de compétences concernant :

a) I'admission, I'accueil, le contréle de I'assiduité et la surveillance des éléves :

- utiliser les outils mis & disposition du directeur d'école (BE1D notamment) pour procéder &
I'admission des éléves et s'assurer de leur assiduité ;

- organiser les services de fagon & ce que la surveillance des éléves soit assurée pendant la
totalité du temps scolaire et des activités pédagogiques complémentaires ;

- établir une procédure d'échange régulier d'informations avec les responsables des activités
périscolaires pour étre informé de ces activités et des éléves qui y participent ;

- organiser le suivi des éléves absentéistes et mettre en place, entre 'équipe pédagogique et
les responsables de I'¢léve, un dialogue de nature & rétablir I'assiduité.

b) la présidence du conseil d'école

- organiser et animer une réunion ;

- savoir prendre en compte les points de vue des différentes composantes dans I'exercice de
la présidence du conseil d'école ;

- impliguer la communauté éducative dans I'action de I'école, notamment dans le cadre de
I'élaboration du projet d'école ;

- rendre compte de la réalisation du projet d'école au conseil d'école.

c) le réglement intérieur de I'école

- coordonner I'¢laboration et I'actualisation du réglement intérieur de I'¢cole ;
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intervenant auprés des familles et en rendant compte, si nécessaire, a l'inspecteur
d'académie-directeur académique des services de I'éducation nationale (IA-Dasen) des
absences irrégulieres. Il veille a ce que la commune Iui fournisse les informations
nécessaires a la transition entre les temps scolaire et périscolaire.

b - Présidence du conseil d'école

Le directeur réunit et préside le conseil d'école dans les conditions prévues par la
réglementation: il établit I'ordre du jour et le communique aux membres du conseil ; il veille &
ce que le conseil d'école soit consulté et délibére sur toutes les questions relevant de sa
compétence ; il préside ses séances, établit le procés-verbal de chaque séance et en assure
la diffusion et I'affichage.

¢ - Réglement intérieur de I'école

Le directeur organise I'élaboration du projet de réglement intérieur de I'école en référence au
réglement type départemental des écoles et dans le cadre des instructions données par I'A-
Dasen, pour son actualisation ; il soumet pour avis a I'inspecteur de I'¢ducation nationale de
sa circonscription le projet de réglement intérieur ; il soumet le projet de réglement intérieur
au vote du conseil d'école, en assure la diffusion et I'affichage ainsi que la présentation aux
parents des éléves nouvellement inscrits.

Le directeur veille au respect du réglement intérieur par tous les membres de la communauté
éducative, avec le concours de tous les personnels de I'¢cole.

d - Répartition des moyens et organisation des services

Le directeur répartit les moyens d'enseignement, notamment les crédits attribués a I'école
par la commune ou 'EPCI compétent, et fixe, aprés avis du conseil des maitres, les
modalités d'utilisation des locaux scolaires pendant les horaires d'enseignement.

Apreés avis du conseil des maitres, le directeur répartit les éléves en classes et groupes et
arréte le service de tous les enseignants nommés a I'école. Dans le cadre du projet d'école,
il organise les éventuels échanges de service ainsi que le service des enseignants relevant
du dispositif Plus de maitres que de classes

Le directeur organise le service et contréle I'activité des personnels territoriaux, pendant leur
temps de service a I'¢cole, ainsi que des personnels contractuels affectés & I'école ; il veille &
ce que les agents nommés en contrats aidés au sein de I'¢cole bénéficient pendant leur
période de formation de l'aide du tuteur prévu par la réglementation, et établit en tant que de
besoin I'« attestation d'expérience professionnelle » prévue par I'article L. 5134-28-1 du code
du travail.

e - Sécurité de I'école

Le directeur d'école est responsable de la mise en ceuvre des dispositions relatives a la
sécurité contre les risques d'incendie. Il est l'interlocuteur de la commission de sécurité. Il
organise les exercices de sécurité obligatoires et actualise le registre de sécurité en lien
avec la collectivité propriétaire des batiments. Si le méme batiment abrite deux écoles, un
directeur est désigné comme responsable unique de la sécurité.

Le directeur, dans le cadre du conseil des maitres, élabore le plan particulier de mise en
sQreté face aux risques majeurs (PPMS). Il veille & ce qu'une information claire soit donnée
aux familles sur les dispositions prises pour faire face aux risques majeurs, et & ce qu'une
éducation a la sécurité soit prévue par le projet d'école.

Le directeur d'école diffuse les consignes de sécurité prévues par le réglement intérieur de
I'école et veille & leur mise en ceuvre ; en particulier, il doit signaler sans délai au maire de la
commune ou au président de 'EPCI compétent ainsi qu'a I'lA-Dasen, les installations ou
dégradations des locaux qui pourraient constituer une cause de danger pour les éléves. Ii
peut, en cas de nécessité, étre amené a prendre Iui-méme toutes mesures d'urgence
propres & assurer la sécurité des personnes, avant d'en référer au maire ou au président de
I'EPCI compétent, et d'en informer, éventuellement, les représentants du personnel au
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).
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a - Relations avec la commune ou 'EPCI competent

Le directeur représente l'institution scolaire auprés de la commune, notamment pour la
définition et le pilotage des politiques éducatives territorialisées (projet éducatif territorial —
PEDT - ou volet éducatif des nouveaux contrats de ville, et programmes de réussite
éducative — PRE) ; il peut étre amené & participer & des commissions ou & des groupes de
travail dans le cadre de politiques de sécurité publique et de prévention (conseil local de
sécurité et de prévention de la délinquance — CLSPD —, zone de sécurité prioritaire — ZSP).
Si un coordonnateur ou référent des activités périscolaires a été désigné par la commune, le
directeur d'école lui présente le projet d'école et entretient avec lui les relations nécessaires
pour favoriser la complémentarité de ces activités avec le projet d'école.

b - Relations avec les parents d'¢leves

Le directeur facilite la participation des parents a I'action éducatrice de I'école en leur
diffusant I'information nécessaire. Il favorise leur implication dans I'élaboration du projet
d'école initié par I'équipe pédagogique. Il veille & ce qu'une réponse soit donnée a leurs
demandes d'information et d'entrevues.

Le directeur assure l'organisation des élections des représentants de parents d'éléves au
conseil décole.

¢ - Participation a la protection de I'enfance

Le directeur d'école contribue & la protection des enfants en liaison avec les services
compétents.

1l participe au repérage des situations d'éléves en danger ou en risque de I'étre et organise la
réflexion partagée entre les membres de I'équipe éducative. Il s'assure de l'affichage du
numéro du service national d'accueil téléphonique de I'enfance en danger.

En lien avec les personnels sociaux et de santé de I'¢ducation nationale, il est l'interlocuteur
des partenaires (services sociaux, éducatifs, de santé) et des autorités locales, le cas
échéant. Il assure la transmission des informations préoccupantes au président du conseil
général et des signalements concernant les éléves en danger ou en risque de danger, selon
Ia procédure fixée dans le protocole départemental de protection de l'enfance.

i veille & ce que soit préservée la qualité des relations entre I'école et les parents concernés
par ces situations.

Pour la ministre de I'¢ducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,

Florence Robine
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‘engagés dans phusieurs cursus, des éludants handicapés, s artistes et des sportis de haul niveau bénéficant de modaités
pédagogiques spécifiques.

Les éfudianis benéficiant dun bourse pour ffactuer des études dans fn des pays membes du Consel de fEurope (dans ks
‘condillans prévues au paragraphe 2.3 de fannexe 1 cidessus) dolvent transmetire au Crousavantla fin du mois de janvier un
rekové de noles carrespondant & |a période écoulée de Fannée universiaire en cours. Ce elevé condtome Ie paiement des
mensusilés de bourse ulérieures. s dcivent également ransmetire au Crous avant e 15]uilet un second raeve de notss
correspondant aux cing dertiers mois de famés universitaire écoulée ain daltesier e respect do laur oblgaton dassidité.
21 - Conlrdles, suspensions e ceversemenis

Les contréles afférants & Finscrplion pédagogiqus des étudanls, & leur assKUlé aux cours ot leu présence aux examans
Sont conduilts, aut au long de Famée, sous a responsabilt des présidents duniversik, des drectatrs décole of des chefs
détablissement. Ceux-c doivent apporter e leur coopération en fournissant aux senices du Crous s documents ou fichers
rdals a Finscription pédagogique, & assidulé aux cours ot Lravaux prafiques ou Giigés des éludants et leur présence aux
examens. En cas de non-respect de Fobigalion dinscribtion pédagogique ou d'assiuté aux cous, s Crous suspsnd lo
versement de I3 bourse. Celte suspension est également opérée orsque Métudiant ne se présarts pas  la sessicn dexamen
Qi se déroule ala fin du fer semestre. S, 3 a sulle dune relance de son étabiissement, lesjusticatfs du ron-respect de ces
obligalions ne sont toujours pas fournispar étuant & son établissement, uns procédure d'émission dun ardre de reversement
une partie ou e (a totails de la bourse st mise en ceuvre. l en est ds méme silétudiant e seprésente pas & sessin
dexamen qu s6 dérouie fa fin du second semestre.

22 - Dispositons particuéres

Lorsquun étudiant ulaire dune bourse denssignement supériur sr critéres sociaux dot nterrompre ses éides au cours de
Fannée universitaire pourdes raisons médicales graves (iraitement mécical, hospitaisalin), st tenu 'en nformer fes
sevices de gestion des bourses of de eur ansmalte tautes les piéces jusificalives nécassaies, Dans ce cas, intermupton
détudes ne suspend pas e palement de a bourss pendant la pérode consideéde.

Par allours, fos éludiants thusires dune bourse denselgnement supétieur sur citeres sociaux, insoritsdans un élabissement
denselgnementsupériaur frangais ol quisulventparaltlementdes éludes & Pétranger ou effecluent un stage ntégré A leur
cursus (quel que soll 1s pays daccueil, doivent obleri des autorlés pédagogiques une dispense d'assiduié et fautorsaon de
e présenter aux examens e fin d'année, pour conserver i bénéfice de leur bourse.

Pour obtenir e palement de leur bourse, les étudiants qui suivert des études dans un Elat mermbre du Conseilds [Eiurops
doivent adresser un certifcal dinsorplion mentionnant expressément I'année ou e semeste détudes subdes ainsi que MnlituG.
exact du diplome préparé e rempi les conditons générales définies dans la présents circaire.

Annexe 5 - Traitement des dossiers de demandss de bourses d'enseignement supérisur sur Gritéres sociaux

Principe
La base d'enssignement supérieur sur critires sociaux st alirbués au e d'une année uriversitars déte Studant
doit renouvelorsa dsmands amuelement dans e cadre dun calendrir précis afin de permetire un nouvel examen de sa
sluation.

1- Modalités de dépat de lademande

Lademande de baur e sur criéres scciaux esteffactude & Fade du dossier social étuiant (DSE) par voie éiectonique en se
‘conneciant au Portai rumérique « studant gouv:t », ubrique « masservices studiant gousr », ente ko 16 anvieret o 31 mai
précédantla rentrée unversiaie.

Ardel de catio dale, la demande de bourse préssniée par féludiant peutnéanmoins 8tre examiné en foncton des éléments
prodults pour justiier ce rotard.

‘Ausine demands de bourss ne peut cependart étre acceptés aprés ks 31 décembre de fannde universitas en cours saul
dans les cas de changement durable ot notabie do a sltuation de étudiant ou de sa fam e tels quénoncds aupaint 121 do
Fannexe 3. Dansces cas, la demande de bourss denseignemen supst ur sur Citsres sociaux est sxaminés quelle que st sa
date de dépo.

2- Modalités d'examen du dossier

Lodosslerdodemande de bourse d'enseignement supérieur sur citbres sociau fai objet de deux examens.

Un premier examen est effectué en wue dirformer locandidat et sa famillasur ses évenluels croils aprés appllcation du baréme
national, Lo canddat boursier facot, par e bals d'une noifcatan, une information sur [aide quil estsusceplBle d chlerir
éventusliement pour année universitaie suivants, sous éserve de changement dans les crconstances de droltou de fat
(décision condilionnelle). L dossier est nstuit par fscadémie dorigine qui, abrés a phase dinstructon lo Famsmet, ke cas
échéant, & Facadémis d'accusi de Pétufiant

S1os premier examen abouita un reft de a demands de bourse, la dédsion motvés, pise selon lecas par & recteur
dacadeémie ou e vice-rectaur teritorialement campétent,est notliée au canddat,

Lo deuriéme examen pemet de vérifier inscrpton effectve du candidat o les conditions de sa scoiarité, ainsl que sa situafion
au regard déventuels changements dans les croonstances de drait ou de ail La décision défnve dattibution ou de reus
d'une bour se d‘enseignement supérieur sur rléres scciaux est rise pa s racleur de facadémis daccuel ou par e vice-
recteur tertorialement compstent et nofifiée au candidal. En appication de Faricle L 211-2 du Cods des reafions entre e
publc ot Padmiristration, les décisions suivantes doivent ére obllgatoirement motivées

- refus daitrbuion d'un bourss denseignement supérieur s ilbres socaux ;

- rotait ou récuctiondu montant dune bourse denseignement supéleur sur réras sodaux.

Ces décisions doivent indiguer lss voles et dlals de racours Contentieux

3 -La mise en paisment de Ia bourse

Encas de demande de bourse postérieurs au 31 octobre, 9 drait 3 bourse est cuvert 3 compler du mois suivant cekii ol
Fétudant 2 produit fensemble des documents nécessaires & finstruction de sa demande. L'0ciol de fa botrse ' pas de.
caractére étroadi,

En cas dnscription dans la formation en cours d amée universiaire, e paiement de la bourse ne peut intervenir que pour s
mensualiés restanta courk jusque a fin de Fannée universiaire.

Un droit bourss est répuls avorr été consormé meém en cas de palement pariel

Annexa 6 - Malntien de Ja bourse dienseignament supérieur sur critéres sociaux pendant les grandes
vacances universitaires 3 certains étudiants

L plement de ka bourse d'snseignement supérieur sur crtéres sociaux pendant les grandes vacances universitaes st
réserva & éludiant Biilare ¢ une bourse Canseigiement supbteur sur cribres socR 05 SNeINS 0 S 4 7. CBLE
dispositions'applique 3 fétudiant qu 'a pas achevé ses études au fer julet de Fannée universitaire au e ds laquele il a
oblenu cette bourse. Lintéressé dat, enoutre, se ircuver dans fune des sluations suivanies

) éludlant en métropole & la charge de ses parents, do son ieur Iigal ou du délégataira db Fautts parentale lrsque ceuwc i
résidont dans un département doutre.mer, une coleciiié dcutre-mer ou en Nouvele-Calédonie

b) étudiantoriginaire de Walls-t-Futuna poursuivantdes ludes en Nowelle-Calédon’s ;
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Des obligations
renforcées et nouvelles

majeures

Le RGPD impose 4 tous les acteurs traitant des
données personnelles, quils soient responsables de
traitement ou sous-traitants, certaines obligations
majeures, dont ils doivent pouvoir démontrer le
respect a tout moment

La tenue d'un registre interne, qui décrit les
traitements mis en ceuvre au sein de forganisme.
Les formalités déclaratives auprés de la CNIL
étant supprimées. la mise en conformité dun
traitement de données personnelles  passe
principalement par la tenue de cette
documentation interne  (registre, _ analyse
dlimpact, audits réguliers...).

Dans certains cas, la mise en ceuvre du
traitement reste toujours soumise a 'autorisation
préalable de la CNIL

evient obligatoire pour tous.

La tenue du registre

[Auparavant, seuls les organismes disposant d'un|

correspondant  informatique et _libertés  (CIL)|
devaient tenir cette documentation des traitements.

La désignation d'un délégué  la protection
des données (DPD ou DPO), désormais
obligatoire pour les organismes publics ainsi que
pour tout organisme mettant en ceuvre des
traitements créant des fisques particuliers pour
les personnes (par exemple le suivi des
personnes ou le raitement de données sensibles
- telles des données de santé - a grande
&chelle). Le DPD est chargé diinformer et de
conseiller son organisme sur ses obligations, de
contrler le respect du RGPD et du droit national
et de coopérer avec lautorité de contrdle. La
mutualisation  d'un  DPD  pour  plusieurs
organismes est possible.

La désignation d'un DPD, qui remplace le CIL dont|
Ia désignation était facultative, devient obligatoire|
nombreux organismes (tou:

et autres organism

pour de

La sécurisation juridique, technique et
organisationnelle des traitements, impliquant
notamment :

o la mise en ceuvre de processus
permettant d'assurer la sécurit¢ et la

o confidentialité des données, ainsi que le

| respect des droits des personnes
(procédures  internes, mentions et
processus  dinformation, clauses

contractuelles avec les sous-traitants et
les partenaires, adhésion a des codes de
conduites, réalisation de certifications...)

sanie [y
e

o la réalisation d'un document d’analyse

de I'impact du traitement de données

° sur la vie privée pour les personnes
I avant certains traitements sensibles.

tégration des problématiques liées aux
données personnelles dés le_début_d'un
projet : le RGPD impose de prendre en compte
les principes de protection des données
personnelles dés la conception d'un systéme
dinformation (« Privacy by design »), et dans le
paramétrage par défaut de ces systémes
(« Privacy by default »)

Préparer son organisme dés a
présent

Llentrée en vigueur du RGPD implique ainsi un
renforcement  des  obligations pour tous  les
organismes, qui s'accompagne d'un rehaussement
des sanctions applicables en la matiére ainsi que
dlune meilleure compréhension pour les personnes
des droits dont elles disposent concernant leurs
données personnelles.

Les impacts du RGPD s'étudient dans Ia confinuité
des actions dlores et d&ja portées par lorganisme
pour gérer sa conformité juridique et les risques de
sécurite de son systéme dinformation.

Pour plus dinformations :
- CNIL : L réglement européen n°2016/679 du 27

aviil 2016 sur la_protection des données

personnelles (RGPD) www.cnilfe/rfreclement.

europeen-protection-donnees

CNIL: Comprendre le réglement européen

europeen
S CNIL: Ce qui change pour les
professionnels www.cnil fit/reqlement:

‘europeen-sur-la-protection-des-donnees-ce-
‘qui-change-pour-les-professionnels

- oNIL: Se  préparer  en 6

étapes www.cnil ffrjprincipes-cles/reglement-

‘europeen-se-preparer-en-6-etapes

Obligation renforcée Nouvelle exigence

En collaboration avec les services de la CNIL
AGPD Fiche 1 : Présentation générale - Novembre 2017

Pagez

torisaton préalabl ot et do FASIP Sant sont neratos.

ot - Son wiisation,sa eproduction ou s difusion sans

Co documant esta proprét oo TASIP
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ESRS18187880 - Ministbre do [Education nationaeet ds a Jeunesse

Hetranger
Pour Tétudiant rangais, le consuial de France doil znsmatire, & & confidentel, les éiéments permettant d évakserles

ressources et fes charges familises e, notammen, une apprécaticn sur s riveau des revenus compe tenudu codtde lave
localo.

Létudiant européen dont les parenis nerésident pas sur le terrtoire Franais doit présenter outes les péces nécessaires &
Fexamen de son droit & bourse : soit un avi fiscal ou un document assimié porlant sur fannée 2, Sot, en [absence dn td
document,Jes fihes de salaice d ou des parents, du tteur gal ou du délégatare o Fautcrté parentals potant sur s trois
derniers mois de F'annés n-2. Las ressources ainsi cbtenues, ransposses éveniuslemen en euros et aprés réintégration d
‘montant de I1mpot pay lorsque celui est directement prélevs 3 la source, consituent f « revend bt giobal » de la amile
qul doit Sre pris en compte comme cel reteny e France.

4.7 - Etudiant de nationalé élrangére

Cef étugiant doit jondre & son dossier de demande de bourse une attestatin sur Mhonneur du ou des parents, du tuteur Bgal
ou du délégatairo de Fautcrts parentale Fayant & charge indiquant sides revenus sort percus & étranger o, dans Taffimatve,
leur montant en euros. Dans s cas, ces revenus seront ajoutés au « revenu trut giobal » igurant sur Favisfscal tat en.
France,

12 Dispositons dérogatores

1.21 -Rolativosa la référonco do I'annéo n2

Lesrevencs de I'année civile coulée, vore oaux de fannés divlle en cors, peuvent 8t relenus. Dans o cas, los roverus
effectiverment pergus durant famnés considérés sont examings apras réntégration du mortant ds Tmpol pays lorsque celii-ci
est directement prélevs & la source st aprés prise en compte ds févoluton du coflt e Ia vie durant celte (ces) année(s)
mesturée par Finstitut national e ka statistique ot des études économiques (Insee) afi de les comparer & Gaux de fannéde de
référence. Ces disposiions s'appiquent dans le cas dune diminuion durabie etnotable des ressources famiales résulant de
maladie, décas, chomage, rerate, divorce, séparaton de fail ou séparation de cops dament constatée par la kridcion
judiciaire, ou lor sque la situation personnalle e Métudiant ellou de son conjoint est pise en comple (cf, point 1 2.2 ci-dessous) &
lasute dun mariage ou dune naissance récens.

Ces dispositons sont également applicables en cas de diminution des ressources consécutive & une mise en dsponibits, 3 v
ravai &temps parfel, & une réchetion du erps de travalurabi ou  un congé sans trafement (congé parenal par exempl).
Ces dispositions s'appluent auss 4 Fétudiant dont s parents sont en situation de surendetiement, de reciessemant
jlciae, do Eiaton eiciaitoou dalvet fae ce & des Shsafons excepScrnales e U basss de revenis Miervenio &
la site de catastrophes nalurlles ou d'épidéies.

12.2- Rolativos aux revenus.

Las sauls ressources de éluant, voire celles du foyerfiscal auquel l est rattaché, peuvent 8lre prses en compte dans ks
conditions Gi-aprés :

- étudiant marié ou ayant cond un pacte cvilde soldarké en appication des artides 515-1 el sivants du Code civi :le
couple,Is conjohtou ie partnalre doftdisposer de ressources mensueles égales ou supérletres & 90 % du Smic et
permettant ainsi dassurer leur indépendance financiére, Les Inéressésdoivent avo étab une décaraton fiscale commune
distincte de cele des parents, du tueur égal ou du déiégataire de [aulorts parentale. L'étudiantétranger do remplles
‘condifins de Fannexe 2 & fexcusion durattachement & un foyer fiscal (pére, mére, tuteur Kgal ou dslégatalre de Fautors
parentae). Lorsau/une bourse a été atirbuse en foncion des revenus du coxple 0u du conjat ou du parkenaie ds canddat
boursier, cette ade continue '8ire allouse a tre de fannée universitaire en cours, méme si,ente temps, ces reverus ont
diminué, voire disparu, notammenten cas de départ dans b cacre du_servios cvique, du volonlariatdans s armées ou du
volontarla iterrationsl, de séparaton dament constatée par la urdiction judiciaire, de dvorce ou de veuvage ;

- tudiant ayant umare un ou plusieurs enfants & charge fiscalement ot ui ne figure plus sur b décaraton de reverus de
ses parents, du tuteur gal ou du déégatate de faulcrié parentale. L'éudiant élranger ol rerpit les condilons de fannexe
2, Texciusion du rattachement & unfoyerfiscal (pére, mére, tuteur ligal ou délégatate de Faulorié parental) ;

Zéludiant, agéd e pus de 18 ans et bénéfciake ou ancken béndfciale des prastations daide sociale versdes par les services
de Faide sociale & fenfance (o. e Il du e I du Code de facllon sociaie ot des familes). L'étudant étranger dot rempl les
conditlons de fannexe 2, & fexchision du raiachement a un oyerfiscal (pire, mére, tuteur légal ou déiégatare de fautorit
parentale) ;

- Btudiant rajeur ayant falt fobjs! d'une tutefs ou e déiégation dautorité parentale durant sa minorié :prise en compte des
revenus du foyer fiscal auguel f st raltaché o, 3 défau, ses revenus personnels sis exlstent;

- tudiantorpheln de ses deux parents : rise en ccmple des revenus du foyer fiscal auquel | ss rattaché o & défaut, 25
revenus personnels $is existent. Létudiant étranger ot remplir es conditions de fannex 2,  fexclusion du rattachement &
un foyer fiscal (pére, mére, tuteur gal ou déigaiaite de Taulorité parentale) ;

- éludlant rtugié : ise en comple des revenus du foyer fiscal auquel 1 est ratiaché ou, & défaut ses reverus personnels sis
existent ;

-éludiant bénéficiaire de ia protection subsidiake :pise en compte des feverus du foyer fisoa auquel il est rattaché ou 3
éfau, ses revenus personnels sis exister.

2 - Points de charge & prendre en considération pour lattibution dune bourse sur artéres soclaux

21 - Les cherges de féludant

‘Gandidat boursier dont e domicile (commne de résidence) famidal est éioigné de Iétablissement dnscdption 3 la rentrée
universitaire

-de 30 & 245 Kiométres : 1 point;

-de 250 Kiloméres et plis : 2 poits.

2:2-Les charges de a famille

-pourchaque autre enfant & chargs, & fexciusion du candidat boursir : 2 points

-pour chaque enfant & charge étudiant dans lenseignemert supérieu, 3 fexcusion du canddal boursier
e pom e chee e e ot e 4 S g 3 o e 31
rontrée

L'agpréciation de féloignement reéve de fa compstence du recleu dfacadémie qui forle ses décisins sur s donnses
extraites de la base de données Admin Express de Pinsitut géographique national ISN) et d fichier de La Poste. Toutefois,
catte méthods d'appréciation de Féloignement peu tre ajuside, conformément & fartcle 8 de a o  85-30 du 9 janvir 1885
modiide relatve au développement el & |a prolection de la montagne, qui prévat que les dispositons de portés génér ale ins!
que les poliiues publiques et les mesures prises pour leur appicalion reatives, notammert, & édication sont, ventusliement
aprés expécimentation, adapiées & la spéciicté dela montagne ou a situation particulére de chaque massf ou partiede
massl. A oot égard, lorsqus ke domicile familalest st dans une commune réperariée par le Commissariat général  Fégallé
e et ot G 2omt d oo, s A1 o, T rahon s PO do s ot o SN
dans 1a mite du nomixe prévu au point 2.1 d-dossus.

Lo domicile (ommune e résidence) de Féludiant est cahi de sa famite. Lorsque la bourss et atitude en fonction des:
ressources du canddat ou de son conjoint cest la commune de résdence du cougle qui sert de référence, Lorsque fétudiant
vient d'un département d'culre-mer, dune collestivié d utre-mer ou de Nouvelie-Calédorie afinde potrsuvre ses éludes en
métropale, C'estle feu de résence des parenis ou de [étudant ot o son conjdint qu estpris en comple s Gaurec résident an
outre-mer. En cas de delocalisaton du lieu Penseignement, dest celui<i qu sert e référence. Létudant inscrt dans un
Stabissoment situé dans un pays membre du Conseil e IEurope bénéfisie & ce bire du nombre de poinisde charge reatls &
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R Aides financidres diverses {(pid33790/Mavigation-thematigue. himi?theme =707&subtheme=709),
| Dossier social étudiant (1pid33790/mavigation thematigue. Hmiiheme=13628SUbtheme=1387)

Article - 14.01.2016

Qui peut demander une aide spécifique ?

Vous devez avolr mains do B ans au 1 septembre de l'année pour laquelle vous demendez faide

particuliére (allocation annuelle ou aide ponctuelle).

Pour les étudiants atteints dun handicap reconnu par la commission des draits o de leutonomie des.
personnes handicapées il 'y a aucune limite d'age.

L'allocation annuelle

Cette aide est l'équivalent dune bourse sur critéres sociaux. Elle permet ainsi détre exonéré-e des droits

dinscription universitaires et de la contribution vie étudiante et de campus (CVEC)
hitp:/fcvec.etudiant. gouv.fr)

Quelles conditions devez-vous remplir impérativement ?

Pour bénéficier d'une allocation annuslle, Il est indispensable que vous répondiez aux conditions des bourses
sur critéres sociaux (/cid96330/les-bourses-sur-criteres-sociaux.htm

Vous devez accomplir les mdmes obligations d'assiduité qu'un étudiant boursier (y compris en cas de maladie
grave, études & I'étranger etc.) Pour en savoir plus consultez la page dédiée aux droits et obligations
{[cid96339/droits-obligations-des-boursiers.html) des boursiers sur critéres sociaux.

L'aide spécifique annuelle ne peut pas 8re cumulée avec une bourse sur crtéres sociaux. En revanche, elle
est cumulable avec une zide 4 la mobilté infernationale (/cid96349/hourses-efudes-etranger himi), une aide
ponctuelle e ue aide 2u mérite (/cd97535/aldes-merite-2015-2016.tm).

Quels sont les cas typiques d'étudiants recevant une aide

» I'étudiant en situation dautonomie avérée qui ne bénéficle plus du soutien matérie! de ses parents.
Cette situation est appréciée & partir des éléments suivants : attestation c'un domicile sépars, avis fiscal
‘séparé ou, & défaut, déclaration fiscale séparée et existence de revenus réguliers fiés & une activité
salariée d'un montant annuel au moins égal 4 3 SMIC nets. Ces 3 SMIC dolvent étre réunis sur les

12, dornors mois précédant la demande d'allocation annuelle. L'absence d'un soutien matériel par les
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IIl - Relations avec les parents et les partenaires de I'école

Le directeur est l'interlocuteur de la commune ou de I'EPCI éventuellement compétent pour
son école. |l veille & la qualité des relations de I'école avec les parents d'éléves et avec
I'ensemble des partenaires de I'action éducatrice. Il contribue a la protection de I'enfance en
liaison avec les services compétents.
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La priorité donnée & I'enseignement primaire dans la loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013
d'orientation et de programmation pour la refondation de I'Ecole de la République et les
évolutions qu'elle induit supposent un accompagnement particulier des directeurs d'école,
directement concernés et fortement sollicités par de multiples interlocuteurs.

Afin de prendre en compte l'incidence de ces évolutions sur la fonction de directeur d'école,
et alors que le protocole du 10 mai 2006 concernant les directeurs d'école n'avait pas connu
d'évolution notable & ce jour, le groupe métier « directeur d'école » a proposé 5
engagements principaux :

- I'élaboration d'un référentiel-métier pour faire évoluer le recrutement et I'affectation ;

- la simplification des taches : le développement de I'aide a la direction d'école, la mise en
place de protocoles de simplification, et I'élaboration d'un guide juridique ;

- 'évolution de la formation ;

- l'amélioration des conditions d'exercice (redéfinition des décharges) ;

- I'amélioration des perspectives de carriére.

La démarche nationale sur la simplification des taches administratives du directeur
d'école

L' axe « simplification des taches » a fait I'objet d'une concertation nationale pilotée par le
secrétaire général du ministére, en s'appuyant sur les travaux menés avec la Dgesco et en
collaboration avec les autres directions concernées, les inspections générales et les
représentants de tous les niveaux de pilotage en académie.

Le protocole national élaboré dans ce cadre et prévu pour une mise en ceuvre a partir de la
rentrée 2014 a défini deux principaux objectifs d'amélioration :

- I'amélioration des ressources juridiques et administratives mises a la disposition des
directeurs ;

- I'amélioration des outils de gestion et de communication de I'cole.

1°) L'amélioration des ressources juridiques et administratives mises a la disposition des
directeurs d'école

Le ministére s'engage a diffuser un « guide pratique pour la direction d'école » traitant de
I'ensemble des questions liées au positionnement de I'école primaire dans I'éducation
nationale, a la vie de I'école, a la place des éléves et des parents, au fonctionnement de
I'école et aux relations avec les collectivités territoriales et les partenaires de I'cole.

Ce guide sera progressivement mis a disposition des directeurs a partir de la rentrée 2014, &
I'aide d'un support en ligne et d'Eduscol. Il est congu pour rassembler, a terme, tous les liens
utiles a l'information compléte de ses utilisateurs et sera réguliérement actualisé.

2°) L'amélioration des outils de gestion et de communication

Le ministére s'engage a faire évoluer les applications nationales de gestion mises a la
disposition des directeurs d'école dans le sens d'une simplification des usages.
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ETAPE 1
e Désigner un pilote

Pour piloter la gouvernance des données personnelles de votre structure,
vous aurez besoin dun véritable chef dorchestre qui exerce une mission dinformation,
de conseil et de controle en interne : le délégué a la protection des données.
En attendant 2018, vous pouvez dores et déja désigner un correspondant Informatique et Libertés (CIL),
qui vous donnera un temps d‘avance et vous permettra d'organiser les actions  mener.

La désignation d’un délégué a la protection des données est obligatoire en 2018 si :

® vous étes un organisme public,

® vous étes une entreprise dont activité de base vous amene a réaliser un suivi régulier et systéma-
tique des personnes a grande échelle ou & traiter & grande échelle des données dites « sensibles »
ou relatives & des condamnations pénales et 4 des infractions.

Meémesivotre organisme est pas formellement dans fobligation de désigner un délégué a la protection
des données, il est fortement recommandé de désigner une personne, disposant de relais internes,
chargée de sassurer de la mise en conformité au réglement européen. Le délégué constitue un atout
majeur pour comprendre et respecter les obligations du réglement, dialoguer avec les autorités de
protection des données et réduire les risques de contentieux.

Le role du délégué a la protection des données

« Chef d'orchestre » de la conformité en matidre de protection des données au sein de son organisme,
le délégué & la protection des données est principalement chargé :

@ dinformer et de conseiller le responsable de traitement ou le sous-traitant ainsi que leurs
employés,

® de contrdler le respect du réglement et du droit national en matiére de protection des données,

@ de conseiller l'organisme sur la réalisation d‘études dimpact sur la protection des données et d'en
vérifier exécution,

@ de coopérer avec 'autorité de contrdle et détre le point de contact de celle-ci.

Pour vous accompagner dans la mise en place des nouvelles obligations imposées par le réglement
européen, le délégué doit notamment :

@ informer sur le contenu des nouvelles obligations,

@ sensibiliser les décideurs sur fimpact de ces nouvelles régles,

® réaliser finventaire des traitements de données de votre organisme,
® concevoir des actions de sensibilisation,

@ piloter la conformité en continu.

Sur cnil fr
Pour préparer la désignation de votre futur délégué, désignez un CIL.

Vous aurez franchi cette étape si :

Vous avez désigné au sein de votre structure un pilote (un CIL qui a vocation & étre désigné
délégué), chargé de mettre en ceuvre la conformité au réglement sur la base d'une lettre de
mission,

Vous lul avez affecté les moyens humains et financiers nécessaires pour mettre en cauvre Se:
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Décret n® 2016-1089 du 8 aodt 2016
relatif & 'aide  la recherche du premier emploi

NOR : MENS16220730

Publics concernés : personnes Ggées de moins de vingt-huit ans qui sont Q la recherche d'un premier emploi
aprés avoir obtenu un diplome & finalité professionnelle depuis moins de quatre mois & la date de leur demande.

Objet : conditions et modalités d'attribution de I'aide & la recherche du premier emplo et liste des diplomes &
finalité professionnelle ouvrant droit & U'aide.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Nofice : en application de L'article 50 de la loi re 2016-1088 du 8 aoflt 2016 relative au travail,  la
modernisation du dialogue socll et & la sécurisation des parcours professionnels, le présent décret détermine les
conditions et les modalités d'attribution de I'aide & la recherche du premier emploi et fixe la liste des diplomes &
finalité professionnelle y ouvrant droit. Cette aide est réservée aux personnes qui, ayant obtenu leur diplome par
les voies scolaire et universitaire, béndficiaient d'une bourse nationale du second degré ou d'une bourse de
Uengeignemen supéricur i cours de [ deriare annde e pSparation i diplome e sous condiion de ressources
équivalentes @ celles permettant de bénfficier des bourses nationales du second degré ou des bowrses de
V'enseignement supérieur, auz personnes qui ont obtenu leur diplome par U'apprentissage.

Références : le décret peut atve consulté sur le site Légifrance (hisp:/fwww.legifrance. gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-6, L. 531-4 et L. 822-1;

Vu le code rural et de la péche maritime, notemment son article L. 313-1;

Vu la-loi 1 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative au travail, 3 la modemisation du dialogue social et 2 la
sécurisation des parcours professionnels, notemment son article 50 ;

Va L da Consell national de Templo, de 1s formation et de Torientaton professonnelles en date G
2 ao 3

Décréte :

Crarrra It
Dispositions générales

Art. 1%, - Pour bénéficier de Paide 2 la recherche du premier emploi définie & 'article SO de la loi du
8 aofit 2016 susvisée, le jetne diplomé présente sa demande avant P'expiration d'un délai de quatre mois  compter
de la date & laguelle Tes résultats de I'examen condvisant 2 la délivrance du diplome ont €€ rendus publics.

Laide 4 la recherche du premier emploi est versée mensuellement 3 son bénéficiaire pendant une durée.
maximale de quatre mois.

Art, 2. ~ L'aide ne peut se cumuler avec le revenu de solidarité active ou la garantie jeunes.

Sont exclues du bénéfice de laide les personnes bénéficiant d’un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation an moment o elles présentent leur demande,

Caaprs 1

Dispositions relatives aux diplomés de lenseignement scolaire

Art, 3. - Les personnes ayant obtenu un diplome de 'enseignement scolaire 2 finalité professionnelle par la

voie de la formation inifiele sous staut scolaire peuvent demander le bénéfice de I'aide  condition d’avoir pergu
une bourse d’études du second degré de lycée au cours de la dernidre amée de préparation du diplome.

Art. 4. ~ Pour bénéficier de Iaide, les personnes ayant obtemu un diplome de I'enseignement scolaire & inalité

professionnelle per la voie de 'apprentissage doivent justifier d’un revenu fiscal de référence inférieur ou égal aux
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Décret n° 89-122 du 24 février 1989
Directeurs d'école
(J.O. du 26 février 1989 et B.O. n° 10 du 9 mars 1989)

Premier ministre ; Education nationale, Jeunesse et Sports ; Economie, Finances et Budget ;
Intérieur ; Fonction publique et Réformes administratives ; Budget ; Collectivités territoriales

Vu L. 28-3-1882; L. 30-10-1886 mod. ; L. n° 75-620 du 11-7-1975; L. n° 83-634 du 13-7-
1983 mod., ens. L. n°84-16 du 11-1-1984 mod. et L. n° 84-53 du 26-1-1984 mod. par L.
n° 87-529 du 13-7-1987 not. art. 40 ; L. n° 83-663 du 22-7-1983 ; D. 18-1-1887 mod. ; D.
n°61-1012 du 7-9-1961 ; D. n° 76-1301 du 28-12-1976 mod. ; avis CTP min. du 6-12-1988 ;
Cons. d'Etat (sect. fin.) ent.

Article premier — La direction des écoles maternelles et élémentaires de deux classes et plus
est assurée par un directeur d'école appartenant au corps des instituteurs, nommé dans cet
emploi dans les conditions fixées par le présent décret.

L'instituteur nommé dans I'emploi de directeur d'école peut étre déchargé totalement ou
partiellement d'enseignement dans les conditions fixées par le ministre chargé de I'éducation
nationale.

L'instituteur affecté dans une école maternelle ou élémentaire a classe unique assure les
fonctions de directeur d'école.

CHAPITRE PREMIER
DEFINITION DES FONCTIONS DE DIRECTEUR D'ECOLE

Art. 2 - Le directeur d'école veille a la bonne marche de I'école et au respect de la
réglementation qui lui est applicable.

Il procéde & I'admission des éléves sur production du certificat dlinscription délivré par le
maire.

Il répartit les éléves entre les classes et les groupes, aprés avis du conseil des maitres.
Il répartit les moyens d'enseignement.

Aprés avis du conseil des maitres, il arréte le service des instituteurs, fixe les modalités
dutilisation des locaux scolaires pendant les heures et périodes au cours desquelles ils sont
utilisés pour les besoins de 'enseignement et de la formation.

Il organise le travail des personnels communaux en service a I'école qui, pendant leur
service dans les locaux scolaires, sont placés sous son autorité.
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Aticle 3 En savoir plus sur cet article...
« Modifié par ARRETE du 28 aott 2015 - art. 1

Les taux annuels fixés & l'article 2 sont majorés de 20 % pour les directeurs d'école
maternelle et élémentaire et les directeurs d'établissement spécialisé figurant sur I'une des
listes prévues a I' article 6 du décret n° 2015-1087 du 28 ao(t 2015 portant régime
indemnitaire  spécifique en faveur des personnels exercant dans les écoles ou
établissements relevant des programmes " Réseau d'éducation prioritaire renforcé " et "
Réseau d'éducation prioritaire ".

Article 3-1 En savoir plus sur cet article.
« Modifié par ARRETE du 28 ao(t 2015 - art. 2

Les taux annuels fixés a l'article 2 sont majorés de 50 % pour les directeurs d'école
maternelle et élémentaire et les directeurs d'établissement spécialisé figurant sur la liste
prévue & l'article 1er du décret n° 2015-1087 du 28 aolt 2015 portant régime indemnitaire
spécifique en faveur des personnels exergant dans les écoles ou établissements relevant
des programmes " Réseau d'éducation prioritaire renforcé " et " Réseau d'éducation
prioritaire "

Article 4 En savoir plus sur cet article.

L'arrété du 24 aoQt 2006 fixant les taux annuels de lindemnité de sujétions spéciales
attribuée aux directeurs d'école et d'établissement spécialisé est abroge.

Article 5 En savoir plus sur cet article.

Le présent arrété prend effet & compter du 1er septembre 2008 et sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Fait & Paris, le 12 septembre 2008.

Le ministre de I'¢ducation nationale,

Xavier Darcos

Le ministre du budget, des comptes publics
et de la fonction publique,

Eric Woerth

Le secrétaire d'Etat

chargé de la fonction publique,

André Santini
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Directeurs d'école

Décharges de service

NOR : MENH1416702C
circulaire n° 2014-115 du 3-9-2014
MENESR - DGRH B1-3

Texte adressé aux rectrices et recteurs d‘académie ; aux vice-rectrices et vice-recteurs ; aux inspectrices et
inspecteurs d'académie-directrices et directeurs académiques des services de I'éducation nationale ; au chef du
service de I'éducation & Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectrices et inspecteurs de l'éducation nationale
chargés de circonscription du premier degré

La présente circulaire énonce le régime des décharges de service des directeurs diécole. Elle sapplique a
compter de la rentrée scolaire 2014. La note de service n° 2006-104 du 21 juin 2006 MEN - DGRH B1-3 relative
au régime de décharge denseignement des directeurs d‘école est abrogée & cette méme date

1- Décharges d'enseignement

Larticle 1er du décret n° 89-122 du 24 février 1989 relatif aux directeurs décole dispose que
«linstituteur ou le professeur des écoles nommé dans lemploi de directeur d'école peut étre
déchargé totalement ou partiellement d'enseignement dans les conditions fixées par le ministre
chargé de Iéducation nationale », ce afin de disposer du temps nécessaire & l'exercice des
responsabilités que comporte Ia fonction de directeur d‘école en matiére de pilotage pédagogique, de
fonctionnement de I'école et de relations avec les parents et les partenaires de Icole.

Le tableau ci-aprés liste les décharges d'enseignement dont bénéficient les directeurs selon la taille
de leur école et sa nature (maternelle, élémentaire ou comprenant a Ia fois des classes maternelles et
élémentaires).

Ecole élémentaire
ou école
comprenant & la
fois des classes
maternelles et
élémentaires

Ecole maternelle Décharges d'enseignement

i EhD Année scolaire  Année scolaire A partir de I'année

2014-2015 2015-2016 scolaire 2016-2017
1a3
4 d quart de décharge
quart de

Bay quart de décharge
s decharge

tiers de décharge

9 tirs do décharge

9a12 10a13 demi-décharge
13 et au-dela 14 et au-dela décharge totale

Un quart de décharge libére un jour par semaine et une demi-journée a raison d'une semaine sur
quatre.

Un tiers de décharge libére un jour et demi par semaine.

Une demi-décharge libére deux jours par semaine et une demi-journée a raison dune semaine sur
deux

Une décharge totale libére les neuf demi-journées hebdomadaires.

Particularités des écoles oii des expérimentations relatives  l'organisation des rythmes scolaires sont
autorisées

Lorsque, en application du décret n° 2014-457 du 7 mai 2014, les enseignements hebdomadaires
sont regroupes sur huit demi-journées :

- un quart de décharge libére un jour par semaine ;
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<) étusiant poursuvart des ludes en Polynésie rangaise ou en Nouvele.-Calédonie st dans chaque cas, rignaire dune Tl
du terrtare distinote de cele 00 estdispensé fenselgnement ; i

) Buciant frangais ou ressortissant dun Etatmembre de [Urnion européenne ou dun Etat parle & [Espace écommique
uropéen & la chrge de ses parans, o son uteur égal ou du délégatare de faulorié parentat lorsquo ceuxcirésidont a
Fétranger (& Fexcepton dss pays membres de IUnion européenne, des Etats paries & Espace Economique Européen, de fa
Conf&déeation suisse ot des pays fverains de la Médilarrande o [éludant a a possibilté de refoidre sa famie chaque
amée) ;

) tudiant pupile de TEt
) studiant pupile e [a Nation ;

) éludiant orphelin do ses detix parents ;

) étudiant régié ;

) éudiant bénéfcaire de i protecton subsidiare ;

) Studiant qui a bénéficié auparavan des mesures de faide sociale & Fentance.

Annexe 7 - Taux et cumul de fa bourse o enseignement supériour sur criéres sociaux
1 -Les teux do bourse denseignement supéieur su Citéres soclaux

Princpe

Los taix do bourses donselgnement supéieur sur cties soclauc fontfobjl, chaque annde, dun arrlé terministédel puble
au Joual offciel d la République Fangaise. Is son xés an foncton d'un baréme natonal g prend en comple|

ressources dela famile et /enombre do panis s oharge (. amexe 3). Hul échelons (01, 1,2.3,4, 5, 6,7 sont atsi
determinés, Le bénéicalre dune bourse danseignement supériau surrilros socaux estexondTé ces drls Universiares
prévus par Farété anuel fxantles taux dosdrats de scolié dans les étatlissements publis densolgnement supérloce
elevant du miniskro chargé do ensalgnoment supéieur et de  contbulion de vie élulante of e ampus.

Disposions dérogatires

Lihuiant qui exerco les fonctons dassisiant déucation & miiemps el rempt s condlons datibuton dune bourse
denseignament supérieur sur cidres sociau bénéfide dun taux de boursa corres pondantau minmum 2 Téchaon 2.

2- Gurul des aides

Lecum dune bouse d'enseignement supéieur s aitéres sosiaux aves uno sauroe de revenus, e que fads familale,
estsouris & corlaines cond!tons. Dés ors que fobligation cassicutéau cours et aux oxamens folla que Géfini  famexa 4
estrospeciéo, Féludant peut sxercor tho acvié prossiomnelo o elovant pas dos cas dexclsion pévus & famexo 2. Dans
e cado, e cumul de a rémunéeation aves une bourse denselgnement supérieur sur rigres sociaux 9stposside, Ge cumul
ast également autoriss lorsqus 4tudant suita emps completun stage oblgalare rémunérd négré dans o crsus au s
duguelila obten tno bourse sur atbros mdau

La bourse densaignement supéreur s céres soctau est cumuabi avec e alcation por ' dhersit dans a fonction
publique,une alocaton pergue dans locacre dun conkl dongagement de sevioo publc une bourse do senioo publc
accordés dans e cadre dun empo daveri professeu, une bourse Erasmus, Findomnilé senve dans o cadre du srvi
civique, Pllocation diétudas spéciiaus sccordio aux résarvisies de a garde nationae dans 1o cadro du décret n 2017328
14 mars 2017 a une bourse acoordée par ure coleclvié frlriale Hl et également cumuiable aves & prime dadivié.
Enrevanche, il st pas cumulable avec une alocaon anuelo scoordée dans fe cadre du disposiifdes aides spécifiaues.
uno bourse dn aulra département mirisiérke,une ad de formaion permanenlo ou diserion pcfessiomoll, une elded la
ocherche du premier emplol (Aro) ou e bourse ' gouvernement iranger.

Annexe 8- Alde au mérite

1 - Conditions d'altrbution
Une ade au merite estatsbute fétudant bénéiiciae, au ire de fannée unversilae 2018-2018, d'une bourse:
denssignement supérieur au crres sociaux ou d'une allocation annuelle accordée dans e cadre du dispositfcos aides
edfiques.

Elle concerne fétudiant tulaire 'une mertion « s tien » & a denire session du baccalauréat rangais, Inscrit une formation
ouvant droit & bourse.

Pour bénéficier e ceft aide, Féludart dct au préalable avole déposé un dossler social étudant par ntermédire du Portal
numéricue ¢ skidiant Goufr», ubrie « messervices eludiant gounr .

2- Modaiftés d'atiibution

Laide au mée ne fait pas Fobjet d'une damands pariiufére doa part de fétudant.

Le recteur dacadémio est chargé de transmette & la Dgesip etau Crous la st des bachelers menfion ¢ kés bien » dela
demiére session du baccalauréat, Dés réceptan de cste Ista, ks Crous ideniife s étudanis répondant aux crtres
dallioution de faide au mérie.

La décision définifive dairiution ou de non alruion de faide au mérie est pise par e recleur etnotifée au canddal.

3 -Versement et cumul de Faide au méte

Laide au merits ost versée en neul mensuallés. Sen montant estixé par arr#té inerinistére. Sl no domne pas ou
versement pendant les randes vacances nversitaios.

Elle est cumulable avec une aice & la mabié Intermationale ot e ade ponctuello acsordée dans lo cacre du disposit des
aides spécilles.

Un étuciant ne peat pas béndfilerde plus do roisaides au mérite. Cetto iitation sappliaue aussitien dans le cadre d'un
cursus linéaire que dans e cadre dure éarentaon.

Lo maintien de faide au mérile est soumis aux condiens dnscrition pédagogiaue, dassiduité aux cours e de présere aux
xamens réwss pourles bourses denseignement supérieur sur cres sogau.

En cas de redoublement, un étudant ne paurra pus bénéfckr de Faide au mérite saut s ce redaublement estfondé sur des
raisons médlcales.
4-Dispositions ransioires applicaties aux bénéficiaires d'une aide au mérte en 2014-2015
Sous réserve détre toujours itk & une bourse sur aitares sociaux et inscrt dans o méme cycle d¥ludes un étudint ayant
Obtenu une aide au méfite en 2014-2015 au live des disposiions de la orulare n* 2013.0011 du 18 jullet 2013 continue & en
bénsficier en 2018-2018 dans le cade dunombre maximum de dits ouvert au e de chague cursus. Cette imiation
S'applique aussi bien dars le cacre duncursus linéaie que dans ke cacre dne réorienation
Le maintien e Falde au mérie est soumis aux condtions dinscriion pédagogique, dassidult aux cours el de présence aux
examens prévues pour les bourses drenseignement supérieur sur rlres sociau.

Encas s redoublement, un etudiant na pOtF1a plus bénélicir do Faide au métie sauf siceredoublement et ondé sur des
risons meédicales.

La décision définive datirbution ou de non atrdution de Faide i mésite est rise par e recteur de Facadéimie daccued ot
noliiée au candidat, Cette aide a mérie ost versée en  mensuaités. Son montant st fxé par aié nterministéril. Efe ne
domne pas feu & un ver sement pendant s grandes vacances universiaes.
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ETAPE 3

@ Prioriser les actions

Sur lo base du registre des troitements de données personnelles, identifiez les actions & mener pour
vous conformer aux obligations actuelles et & venir. Priorisez ces actions au regard des risques que font
peser vos traitements sur les droits et les libertés des personnes concernées.

Aprés avoir identifié les traitements de données personnelles mis en ceuvre au sein de votre organisme,
vous devez, pour chacun d'eu, identifier les actions & mener pour vous conformer aux obligations
actuelles et a venir.

Cette priorisation peut &tre menée au regard des risques que font peser vos traitements sur les libertés
des personnes concernées. Certaines taches seront faciles a mettre en ceuvre et vous permettront de
progresser rapidement.

Points d"attention quels que soient les traitements de données

@ Assurez-vous que seules les données strictement nécessaires a la poursuite de vos objectifs sont
collectées et traitées.

@ Identifiez la base juridique sur laquelle se fonde votre traitement (par exemple : consentement de
la personne, intérét légitime, contrat, obligation Iégale).

@ Révisez vos mentions d'information afin qu'elles soient conformes aux exigences du réglement.

® Vérifiez que vos sous-traitants connaissent leurs nouvelles obligations et leurs responsabilités,
assurez-vous de lexistence de clauses contractuelles rappelant les obligations du sous-traitant en
matiére de sécurité, de confidentialité et de protection des données personnelles traitées.

® Prévoyezles modalités d'exercice des droits des personnes concernées (droit d'acces, de rectification,
droit a la portabilité, retrait du consentement...).

® Vérifiez les mesures de sécurité mises en place.

Points d'attention nécessitant une vigilance particuliére

Vous traitez certains types de
données :

Votre traitement de données
personnelles a pour effet :

Vous transférez des données hors
de Union européenne ?

- des données qui révélent

forigine prétendument raciale ou
ethnique, les opinions politiques,
philosophiques ou religieuses,
fappartenance syndicale,

- des données relatives a la santé
ouorientation sexuelle,

- des données génétiques ou
biométriques,

- des données dinfraction ou de
condamnation pénale,

- des données concernant des
mineurs.

-l surveillance systématique
agrande échelle dune zone
accessible au public,

- Févaluation systématique et
approfondie daspects personnels,
y compris le profilage, sur la

base de laquelle vous prenez des
décisions produisant des effets

juridiques a Fégard dune personne
physique ou Faffectant de maniére

significative.

- Vérifiez que le pays vers lequel
vous transférez les données est
reconnu comme adéquat par la
Commission européenne.

- Dans le cas contraire, encadrez
vos transferts.

Sur cnil.fr
Pour préparer vos contrats avec vos sous-traitants, consultez
‘notre modele de clause de confidentialité.

Vous aurez franchi cette étape si :

vous avez mis en place les premig

traitements,

vous avez identifié les traitements a risque.

s mesures pour protéger les personnes concernées par vos
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Décrets, arrétés, circulaires
TEXTES GENERAUX

WENISTERE DE L'ENSEIGNEVIENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Amété du 19 juillet 2018 fixant les plafonds de ressources relatifs aux bourses d'enseignement
supérieur du ministere de I'enseignement supérieur, de la recherche et de Innovation pour
F'année universitaire 2018-2019

NOR : ESAS 18768634

Le ministre de ’action et des comptes publics et la ministre de I’enseignement supérieur, de la recherche et de
Iinnovation,

Vi le code de I éducation, notamment ses articles L. 443-4, L. 821-1, L. 8212, R. 719-49 et D. 821-1 ;

Vu ensemble J2 loi n* 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 et le décret o 2017-1893 du
30 décembre 2017 poriant répertition des crédits et découverts autorisés par la loi o 2017-1837 du
30 décembre 2017 de inances pour 2018;

Vi le décret o 47-2404 du 29 décembre 1947 modifié portant application  l2 Guadeloupe, la Guyane frangaise,
1a Martinique et La Réunion de la législation et de la réglementation métropolitzines concernant les préts
d*honneur et les bourses nationales ;

Vule décret o 88-1012 du 28 octobre 1988 portant application aux territoires d”outre-mer du régime des bourses
@enseignement supérieur et des peéts d’honneur du ministére e I'éducation nationale, de la jeunesse et des spors ;

Vu Parété du 12 aveil 1990 relatif au paiement des bourses d'enseignement supérieur du ministire de
Péducation nationale, de Ja jeunesse et des sports,

Anetent:

Art. 1, ~ Les plafonds de ressources relatifs A Iattribution des bourses d”enseignement supérient du ministize:
de Ienseignement supérieur, de la recherche et de L'innovation pour Iannée universitare 2018-2019, sont fixés
conformément au tzbleau joint en annexe du présent arcété.

Art, 2. - La directrice générale de Penseignement supérieur et de I'insertion professionnelle du ministire de
I'enseignement supérieur, de 1a recherche et de I'innovation est chargée Ge I'exécution du présent amété, qui sera
publié au Journal offciel de 1 République frangaise.

Fitle 19 juillet 2018

La ninistre de I'enseignement supérieur,
de la recherche et de U'innovation,
Pour la ministre et par délégation :
La directrice générale de Ienseignement supérieur
et de Linsertion professionnelle,
B. PLATEAU

Le ministre de Uaction
et des comptes publics,
Pour le ministee et par délégation:
Le sous-directeur,
A Joum





OEBPS/chapter_2/Images/Item_5491.png





OEBPS/fallback.xhtml


		Your reading system does not support this file.



	

OEBPS/chapter_2/Images/Item_5489.png





OEBPS/chapter_2/Images/Item_7729.png
LES BOURSESET AIDES FINANCIERES 2017-2018

Les bourses sur critéres sociaux

Le 4 septembre 2017,1109 548 demandes de bourse et de logement ont été effectuées via le dos-
sier social étudiant (DSE), contre 1076 438 saisies I'année précédente & la méme période (+ 33 110
dossiers), solt une hausse de 2.98%. contre une de1,77% constatée en 2016-2017.

Au 31 décembre 2017, 3 la date de fermeture du serveur, on comptait 1162 101 derandes de
dossler soclal étudiant contre1135 163 enregistrées le 31 décembre 2016 (soit 26 938 demandes
supplémentaires, une augmentation de 2.319%).

Instruction des dossiers de demande de bourses au 31 décembre

Année Total demandes Ecart Dossiers traités Ecart
20152016 1121744, o7 603
20162017 1135163 +13419(+12%)

L'augmentation significative des demandes se répercute sur le nombre de boursiers effectifs.
Le cap des 700 000 étudiants boursiers a alns! été franchi en Janvier 2018

Le 20 janvier 2018, 701 381 boursiers ont été comptabilisés lors de la mise en paiement des bourses
de Janvier contre 693708 & la méme période 'année derniére (soit 7 675 boursiers supplémen-
taires de progression, représentant une progression de1,09%.)

Evolution des boursiers du MESRI au 20 janvier 2018

20m-2012
20122013

20132014

2014-2015 = 664115
2015-2016 TR R s T 682447

o 695708
= 701381

20162017 T
2017-2018

100000 200000 300000 400000 500000 600000 700 00O

Pour I'année universitaire 2017-2018, il existe comme pour lannée derniére, 8 niveaux (échelon
Obis & Iéchelon 7) ouvrant droit 3 une alde financiére en plus de l'exonération des frals d'Inscrip-
tion et de sécurité sociale étudiante. Les points de charge et les plafonds de ressources appliqués
en 2017-2018 sont restés Identigues & ceux de I'année universitalre 2016-2017. Le montant annuel
des bourses varie de 1 009€ pour échelon Obis & 5 551€ pour I'échelon 7. Ce montant est versé
en 10 mensualités.

Rapport de gestion 2017 - les Crous
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plafonds de ressources définis pour bénéficier d'ume bourse de lycée. Les revenus pris en compte sont ceux du foyer
fiscal de rattachement du demandeur ou ses revenus personnels s'il a fait sa propre déclaration fiscale, L'année de
référence est celle servant pour Iattribution de la bourse d’études du second degré de lycée 4 la rentrée de I'amée

en cours.

Art. 5, — L'aide est accordée sous réserve que le demandeur ait obtenn, dans les quatre mois précédant sa
demande, I'un des diplomes de Ienseignement scolaire 2 finalité professionnelle suivants :

1° Certificat d’aptitude professionnelle ou certficat d'aptitude professiomnelle agricole ;

2+ Baccalauréat professionnel ;

3 Baccalauréat technologique ;

4* Brevet des métiers d’art ;

5 Brevet professiomnel ou le brevet professionnel agricole obtenu par la voie de I'apprentissage sans que son
titulaire ait occupé un emploi avant cefte formation ;

6" Brevet de technicien.

Art. 6, - .- La demande d'aide est effectuée 2 I'aide d'un formulaire mis en ligne par I’ Agence de services et
de paiement. Ce formulaire inclut une attestation sur I'honneur indiquant que le demandeur n'est plus en formation
et qu'il est toujours A la recherche d’m premier emploi.

La demande accompagnée des pidces mentionnées ci-aprds est adressée 3 la délégation régionale de A gence de
services et de paiement mentionnée sur le formulaire édité par le demandeur.

I0. ~ Pour les demandeurs ayant obtenu leur diplme par Ja voie scolaire, la demande doit étre accompagnée des
pitces justificatives suivantes :

1 Une copie du relevé de notes attestant de la réussite au diplome déliviée par le centre d’examen ou d'une
attestation de réussite déliviée par le service des examens de I'académie dans laquelle le candidat 2 présenté
I'examen ;

2° Une attestation de la qualité de boursier au titre de la dernidre année scolaire ;

3* Toutes autres pitces qui permettent  I'administration didentifier le demandeur.

101, — Pour les demandeurs ayant obtenu leur diplome par la voie de I'apprentissage, la demande doit ére
accompagnée des pitces justificatives suivantes

1 Une copie du relevé de notes attestant de la réussite au diplome déliveée par le centre d’examen ou d'une
attestation de réussite déliviée par le service des examens de I'académie dans laquelle le candidat a présenté
T'examen ;

2° Une copie de 1'avis d'imposition de I'année de référence, telle qu'elle est prévue & Particle 4, du foyer fiscal
auguel ils sont rattachés ou de leur avis d'imposition s'ils ont fiit leur propre déclaration fiscale ;

3° Toutes autres pitces qui permettent 3 P'administration d'identifier le demandeur.

Art. 7. - L'aide est attribuée, selon la natore du diplome, par le ministére chargé de 1'éducation nationale ou
par le ministre chargé de I'enseignement agricole. Elle est notifiée par I'Agence de services et de paiement.

Art. 8, - L'aide est versée dés le mois au cours duquel Ja décision d'atirbution de F'aide 2 ét€ notifiée au
demandeur, si cette décision est notifiée avant le 20 du mois. Sinon elle est versée & partir du mois suivant, dans m
délai maximum de trente jours aprés la décision d'attribution.

Caapmss 1

Dispositions relatives aux diplémés de l'enseignement supéciear

Art. 9. - Les personnes ayant obtenu un diplome de I'enseignement supérieur 2 finalité professionnelle par la
voie de la formation initiale sous statut d'étudiant peuvent demander le bénéfice de 'aide & condition d'avoir perg
une bourse d'enseignement supérieur sur critéres sociaux ou une allocation annuelle accordée dans le cadre du
dispositif des aides spécifiques a cours de la dernidre année de préparation du diplome.

Art, 10. ~ Pour bénéficier de laide, les personnes ayant obtenu un diplome de Ienseignement supérieur 2
finalité professionnelle per la voie de T'apprentissage doivent justifier d'un revenu brut global inférjeur 2 un
montant fixé par xzété conjoint des ministres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et du
budget. Les revenus pris en compte sont ceux du foyer fiscal de rattachement du demandeur ou ses revenus
personnels s'il a fait sa propre déclaration fiscale. L'année de réfiérence est celle servant pour I'atribution de la
bourse denseignement supérieur sur critéres sociaux 2 la rentrée de 'amée en cours.

Art. 11. - L'aide est accordée sous réserve que le demandeur ait obtenu, dans les quatre mois précédant sa

gzn:;\de, un diplome de enseignement supérieur & finalité professionnelle figurant sur la liste annexée au présent
ret.

Art, 12. ~ La demande d’aide est présentée au directeur général du centre régional des ceuvres universitaires et
scolaires dont reléve ["établissement de formation ou le centre de formation dapprentis dans lequel le demandeur a
suivi la derniére année de préparation de son diplome ou, lorsque le dermier établissement ou centre de formation
d'apprentis est situé 2 Mayotte, au vice-recteur de Mayotte.
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ANNEXE

L — Liste des diplomes 2 finalité professionnelle relevant du ministére chargé de Ienseignement supérieur
ouvrant droit a 1'aide & la recherche d premier emploi
~ le diplome d'étdes wniversitaires générales (DEUG) ;
~ le diplome d'études universitaires scientifiques et techniques (DEUST) ;
~ le diplome universitaire de technologie (DUT) ;
~ le brevet de technicien supéieur (BTS) ;
— le diplome des métiers d’art (DMA) ;
- lalicence ;
- Ia licence professionnelle ;
~ les formations complémentaires en wn an entreprises durant P'année universitaire qui suit immédiaterent
1'obtention dun BTS ou d'un DUT (excepté les formations complémentaires dinitiatives locales [FCIL]),
proposées dans une université ~ pour la préparation d'un diplome d'université — ou dans un lycée et
constituant une troisiéme année d'éudes supérieures permettant Ventrée davs la vie active ;
~ le diplome d'Etat d'éducateur spécialisé préparé dans un lycée public ou un IUT;
- Ie diplome d’expert en automobile (un an aprés un DUT oo wn BTS) ;
~ le diplome o’ Etat d'audioprothésiste ;
- Ie diplome d'Etat de psychomotricien ;
~ le diplome national de technologie spécialisé (DNTS) ;
- le diplome de conseiller en économie socile et familiale (DCESF) ;
- le diplome de technicien supérieur en imagerie médicale et radiologie thérapentique ;
~ le diplome de comptabilité et de gestion (DCG) ;
- le diplome national de guide interpréte national aprés un diplome de niveau bac +2;
- le certificat e capacité d’orthoptiste ;
~ le diplome supérieur des arts appliqués (DSAA) ;
~ e certificat de capacité d'orthophoniste ;
~ la maftise ;
— le master;
- le diplome supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG) ;
~ le diplome national d'eenologue (DNO) ;
- le diplome de formation générale en sciences médicales ;
~ le diplome de formation générale en sciences odontologiques ;
- le diplome de formation générale en sciences pharmacentiques ;
~ le diplome de formation générale en sciences maieutiques ;
~ les formations conduisant au diplome des instituts d’études politiques ;
— le diplome d’Etat de paysagiste INSA du Centre-Val de Loire ;
- les diplomes d'ingénieur ;
— les diplames d"coles de commerce et de gestion bénéficiant dune habiliation & recevoir des boursiers de
1'enseignement supérieur et visés par IEtat
— les diplomes deliveés par umiversité Pais-Dauphine bénéficiant d'une habilitation 2 recevoir des boursiers de
Penseignement supérieur et visés par I'Etat ;
~ le diplome délivre per 1'Ecole nationale supérieure Louis Lumidre, options son, cinéma, photographie ;
~ le diplome délivié par 'Ecole nationale supérieure des arts et techniques du thédre, options écrivain
dramaturge, mettenr en scéne, scénographe, concepteur Jumidre, concepteur son, concepteur costume,
administrateur du spectacle vivant ;
~ le diplome d’établissement délivr¢ par I'Ecole normale supérieure.
IL - Liste des diplomes & finalité professionnelle des ministires chargés de Ienseignement supdtieur, de
Pagriculture et de la culture ouvrant droit a L'aide & Ia recherche du premier emploi
~ le diplome d'Etat de paysagiste de I'école du paysage de Versailles et des écoles darchitecture et de paysage.
de Lille et de Bordeaux.
1L — Listedes diplomes 2 inalit professionrelle du ministdre chrgé de Pagrculture owvrant doit  'aide 3 1a
recherche du premier emplo :
~ les brevets de technicien supérieur agricole (BTSA) ;
~ les diplomes d’ingénieur ;
- le diplome de paysagiste DPLG (jusqu'a la session 2018) ;
- le diplome d'Etat de paysagiste (2 compter de Ja session 2018) ;
~ le diplome national @intenat en clinique animale ;
~ le diplome national d" cenologue ;
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- béndlcierde la protscton sbsidiaie accordée par FOffce rangeis de prolection des réfugiés et apatices (Ofpra) en

eppication de Taricle L. 713-1 du Code de Fenirée ol s&jour des éfrangers et du ol dasie ;
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- &t Areiorran de formation frangaise cu andarrans. Létudant étranger dont es parerds résident en Ancbrre peut bénéfcer

dune bourse denseignement supérieur sur itéres sociaux dans les mémes conditons que I étudiant ébanger domiciié en

France.
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Annexe 3 - Conditions de ressources et points de charge

1 -Gonditions de ressources
Principe

Les plafonds de ressources ouvrantcroit dune bouss d'enselgnement supérieur sur citéres sociauk ontfobjl, chaque
année, dun arrlé publié au Jourrlofficn dola Républiue francaise.

Les revenus retenus pour fe aleu it 3 bourse sonl ceuxpergus durant Fannde n-2 ar rapport  Fanmée de dépdtdiela
demande de bours et pls précisémant, ceux fgurent aalgne « reven rut iobal » o « GET trut vl » c ou des avis
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en compte los revanus porcus a Téiranger, dans Ios colecivlés d ulro<ner ot en Nouvele-Calsdorioaini que e reverus
soumis au taux foralare ot n figuran pas a lalgne précte do Tavs fscal,La décision relative au dfoka bourse de féudant
o peut 8roprise que s a base de favis iscal cemands. La smpl cormunicaton du document i« distcatl impot
surlereveny » s pas sufisante.

1.1 - isposiions partcukeres

Dans los situallons afestées par uneévaluatin social révélntincapacits ds un s parnis 4 rompi son abigation
slimeniaire, uno bourse denseignement supériur surc iras Sociaux pourra 8l accordée sura base du seu ravenu du foyer
fiscal concerné.

111 -Parantisde

Si sura déclaraton fiscal du parent de étudiantfguo a fetre « T » corraspondant & a iaton de parentIsolé (détini au
dernier alinéa do faricl L. 262.9 du Code do fadllonsocial o dos famllos),ls revens du soulparent concerné sontpris
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len oot do méme si e parent ui a acharge de étudiant peu juster dire béndficirede Faiocaton do souten famifal ou du
rovenu e soldarité aclve majoé au o dela sitalion do parent isol.

1.1.2-Parents de étudlant séparés (dvorse, séparation do corps, disolution du Pacs, séparation do )
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o fols la ponsion afmen'ae, Toulfos,sla conventon homolog e par e Jge a décsion judike o e cas échiant,
faocord cosgné par les parents prévol que étudant st fachargo do fun derlrooux au s esjustfé el fscatementreconnu
e fun denire eux assume la carge pinciale de Métudan, o ravenus pris en compta sont e xcu parent ayant &sa
charge Iéiudiant

Dans le cas de éludant mejeurnefigurantpas sura décision dejustce ou Facte sous Sgrature prvés Gontesignd par
‘vocais otdép0sé Ghez un notare, l convien! de reeni e ressources solt du parent u a la charge fissale d Fétudnt, sol
de calul U ceux quilui versentdrecimentune pension aimentare.

Enabsence do lameniion A versement Gune pension a mentare dans la dScion do ustiosou Facte sous sgrature rivéa
coniresigné par avocats st déposé chez un nolare, les oxconjonts peavent atlester du al, dment consiak o scalerent
feconau, QuS Chacun dnire eux a acharge dun de leus enfans aumoins ; | conviendia aes o exarminerle ok & bourse
sur fabase du sed revenudu foyerfiscalconcarne,

1.1.3 Romarlago do 'un das parens de sudlant

Lorsae e nosveau Gonjoint prend fscalsment a charge un ou des enfants étudliants ssus u premiar mariage de son conoit,
16roita bourse dacas tudants ot & examinen oncondesesaoutces s o oo Couptecormtst.
A défaut los dispositons du poin 1.1.2 ' applavent,

1.1.4-Pacte civil de soldarits

Lorsaus e pacte cvl o oldarts concerne s dew parents doFétucan, o reverss des deux parens sont s en compte,
i Fun des deux memres du couple festpas un parentde Féludant oo it 4 bourse dol ére sppreci, seon s 0os,an
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14,5 - Union Nare (concubinage)

Lorsqua e concubinage o frfon Rxe concamo s dou parens e ucian, s roves des deusprens sontpris o
comple.
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- veiller & une mise en ceuvre cohérente du réglement intérieur par tous les adultes ; en
assurer la présentation et I'explication aux parents ou aux personnes responsables des
éleves.

d) la répartition des moyens et I'organisation des services

- mettre en place un fonctionnement en équipe et faire prévaloir un principe de cohérence
dans le travail collectif ;

- organiser le service de tous les personnels dans |'école en tenant compte des différents
statuts

- participer & la procédure de recrutement des CUI et des accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH) et mettre en place le tutorat prévu par l'article R. 5134-39 du
code du travail

e) la sécurité a I'école

- entretenir la vigilance de tous les adultes de I'école sur la problématique de la sécurité des
locaux, matériels et équipements ;

- contribuer & I'¢laboration du « plan particulier de mise en sdreté ».

Il - Les relations avec les parents et les partenaires de I'école

Dans le cadre de ses fonctions, le directeur d'école est en relation avec la commune, les
parents d'éléves et I'ensemble des partenaires de I'école. Cela nécessite des connaissances
concernant :

a) la commune et I'établissement public de coopération intercommunale

- l'organisation des services communaux ou intercommunaux ;

- le fonctionnement de la commune, de I'EPCI quand la compétence scolaire lui est délégué ;
- le service d'accueil ;

- les regles relatives a I'utilisation des locaux scolaires

b) les parents d'éléves :

- les droits et obligations des parents d'éléves (droit d'information, d'expression, de
participation, droit de se constituer en association) ;

- I'exercice de I'autorité parentale.

¢) les autres partenaires de I'école :

- les associations complémentaires, associations agréées, association sportives ;

- les autres services de I'Etat sur le territoire ;

- les autres collectivités et établissements publics (Département, caisse des allocations
familiales.

L'établissement de bonnes relations entre I'école, ses partenaires et I'ensemble de la
communauté éducative nécessite notamment des compétences dans les domaines
suivants :

a) les relations avec la commune ou I'EPCI compétent

- assurer les relations avec la commune pour assurer la bonne marche de I'école ;

- organiser une concertation réguliére avec les responsables des activités périscolaires.

b) les relations avec les parents d'éléves

- organiser les élections des représentants de parents d'éléves et en controler la régularité ;
- organiser avec les enseignants I'accueil des parents et la réunion des parents des éleves
nouvellement inscrits ;

- favoriser I'implication des parents au sein de I'école ;

- faire respecter les principes de neutralité et de laicité dans I'école et savoir conduire le
dialogue avec les familles en cas de non-respect de ces principes ;

- informer les parents de leurs droits et leurs obligations au sein de I'¢cole en référence au
réglement intérieur de I'école et a la charte de la laicité ;

- respecter les principes de l'autorité parentale conjointe en matiére de scolarisation.
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