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Prolog

Die Schritt-für-Schritt-Kurzanleitungen zu den NLP
Interventionen wurden mit größter Sorgfalt und enger Zusammenarbeit
zwischen dem Herausgeber Samuel Cremer und dem NLP-Zentrum Berlin
entwickelt. Die Anleitungen wurden mit Hinweisen und Informationen
aus der NLP-Online-Wissensdatenbank NLPedia angereichert. Wir danken
außerdem Simon Matthias für seine freundliche Unterstützung bei der
Entwicklung.




Dieses Ebook basiert auf dem "NLP INTERVENTIONEN QUICKFINDER". Einer
zweiseitig laminierten Schnellübersicht, die während des Coachings
einen Überblick geben und ein bequeme Nachschlagewerk sein
soll.
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Der NLP INTERVENTIONEN QUICKFINDER ist auch als übersichtliches
WANDPOSTER im DIN A2 Format
erhältlich:





Hinweise zur
Durchführung der Interventionen

Im Folgenden findest Du einige
Hinweise zur Durchführung der Interventionen:




Alle Interventionen sollten innerhalb
des Coaching-Rahmens durchgeführt werden:

1.  3facher Rapport (ich zu mir
- ich zum Klienten - Klient zu sich)

2. Thema, Ziel, Motivation und
Auftrag klären

3. Ökocheck

4. Intervention

5. Test & Manifestation (z.B.
Future Pace, Convincer etc.)





Anker wirken stärker, wenn sie
VAK und assoziiert erlebt werden, ggf. submodale Verstärkung.



Bodenanker werden nur vom
Klienten betreten. Der Coach achtet die Bodenanker oder die
Timeline des Klienten.





Timelinearbeit

• Definiere eine Arbeits-Timeline.
„Stell Dir vor, diese Linie repräsentiert Deine Lebenszeit, von dem
Zeitpunkt, als Du auf die Welt    

  gekommen bist,  bis zu dem, an dem Du sie wieder
verläßt.” (vermeide Wörter wie Tod und Sterben). 

• Überprüfen, ob die Timeline
lang genug für das Format ist. Ggf. skalieren.

• Klienten die Richtung der Timeline
und die verschiedenen Zeitpunkte (wie GP, VP, GP, PE) selbst
bestimmen lassen.

• Timelinearbeit beginnt und endet in
der Regel im Gegenwartspunkt (GP).

• Sandwichtechnik: Stelle sicher,
dass das unangenehme Ereignis begrenzt ist, also vorher und nachher
alles ok ist.

• Zum Abschluß der Intervention den
Klienten die Timeline von Meta aus integrieren lassen.





Verwendete
Abkürzungen

In diesem eBook wurden folgenden Abkürzungen
verwendet:




GP: Gegenwart bzw. Gegenwartspunkt

PE: Problemereignis

Meta: Metaposition (Spezielle Position oder alles außerhalb der
Bodenanker und der Timeline)

LE: Logische Ebene

TL: Timeline

VP: Zeitpunkt in der Vergangenheit

ZP: Zeitpunkt in der Zukunft


1. Change
Future - Problem in der Zukunft bearbeiten




Schritt-für-Schritt:

1.Timeline  definieren mit Gegenwartspunkt und
Prägungsereignis in der Zukunft auf Timeline markieren.

2.Ist ein guter Ausgang vorstellbar? Wenn ja, hinter das
Ereignis auf Timeline gehen, wo es gut ausgegangen ist. Falls nein:
Ressource aufbauen oder anderes Format.

3.Positiven Zustand (VAK) erleben und alles, was zum guten
Ausgang beigetragen hat.

4.Rückblick: Welche Ressourcen (innen & außen) haben
geholfen? Welche noch? Sammeln.

5.Mit positivem Zustand neben der Timeline (Meta) zum
Gegenwartspunkt gehen.

6.Ressource voll Timeline durchlaufen bis hinter das gut
ausgegangene Ereignis. Welche Ressourcen sind dazugekommen?

7.Schritte 3 - 6 mehrmals wiederholen und ressourcevoll in der
Gegenwart abschließen.



Auszüge aus www.NLPedia.de (zum
Artikel):

Change Future ist ein Format zur Veränderung der
Vorstellung (Repräsentation) von einem Ereignis in einer als unsicher
empfundenen Zukunft. Mit dem als unsicher vorgestellten Ereignis
und einem vorgestellten Erfolg wird ein Collapsing
Anchors auf der Time Line in
der Zukunft durchgeführt.

"Ich fragte einmal einen Freund: "Was war der größte
Fehlschlag in deinem Leben?" Er sagte: "In ein paar Wochen werde
ich etwas Wichtiges unternehmen, und es wird mir nicht gelingen."
Wissen Sie was? Er hatte recht! Es war der größte Misserfolg seines
Lebens - aber nicht, weil es nicht funktionierte, sondern weil er
sich vorher schon die Zeit nahm, ein ungutes Gefühl dazu zu
entwickeln. Viele Leute benutzen ihre Vorstellungskraft nur dazu,
alle Dinge zu entdecken, die ihnen ein schlechtes Gefühl vermitteln
könnten, damit sie sich jetzt schon schlecht fühlen können. Warum
warten?" -Richard Bandler; Veränderung des subjektiven
Erlebens
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of Ressourcen fu ein positves Neuerleben ausreichen
5. Ereignis-Ressource voll durchlaufen. Ggf. mehrmals, erst schnell, dann langsamer.
6. Ressource voll bis zum GP gehen. Neue Erkens

Circle of Excellence

Ressourcezustand wahlen.

Einen zum Ressourcezustand passen
Ressourcezustand aktivieren.

Mit aktivierter Ressource den Kreis bel
Kreis verlassen. Wort/Gerausch fiir Resso

Mit Wort/Gerausch den Kreis betreten. Ressource
verbinden.

sind dazagekommen?
7. Schritte 3 - 6 mehrmals wiederholen. Ressource voll in der Gegenwart abschlieRen.

ogical Level Alignment

Meta: Ziel definieren. 7 Bodenanker bestimmey

Nacheinander die Logischen Ebenen 1.6 im Z
 Fahigkeiten =

Ausrichtung und Klarheit tiber Zielzustand

2 und die Logischen Ebenen 1-6).
 erleben und beschreiben.

< Identitat = Zugehorigkeit).
Jeweils ibergeordneten Ebene in die

Internes Selbstmodelling

- (Verwirrung/Verstehen, Krank/Gesund,

& auditiv) des Ressour hindes herausarbeiten.

9. +auditiv) des Problel | des kurz herausarbeiten.
Collapsing Anchors Unerwiinschte Gefiihle transformieren 4. Ressourcesubmodalititen ziigig auf das Problem iibertragen {ohne den Inhalt zu verandern).

1. Problemanker setzen,

2. Ressourceanker setzen (Zustand, in dem das Problem nicht mehr als Problem empfunden Mentorentechnik L e e 3 Lz
werden kann). 1. Problemsituation (°5)als Bodenanker pragen und von aufen betrachten (dissoziert).

Testen, b Ressource ausreichen wird. Bl Nein” oder Inkongruenz: Ressource itensveren, 2. Drei Mentoren (real oder fktiv)fir die Situation wahlen und 3 Bodenanker fi sie bestimmen

stapelr, bis sie usreic 5 irolgend I Rl Jeden digatordarchlseto

4 Erst Ressourceanker aktvieren, dann Problemanker. Neuen Ressourcezustand erleben. 2) Mentor sein (asodert, VAKOG erlsben). An Kient sing Botschaftund Ressourcen

Compulsion Blowout Zwangsverhalten und leichte Sichte [6sen senden.

T Tl o ek Cad hrat et Wi BV e P ST B, urick aut s, s len i Botchalt n Ressourcendes Merlors <l

2. Neutrale Gegenbeispielreaktion finden. Ahnliche Situation, die aber nicht zum Zuwang fihrt. Abschllefiond S asaziert neu erlehan Intagration vonallen Mejlg

3. Submodale Unterschiede von 1 und 2 finden. Treibersubmodaltat fir Zwang genau

herausarbeiten Meta-Mirror

4. Blowout: Treibersubmodalitat bis zur absoluten Ubertreibung verstarken oder Sequenz immer

3

Schncler wiedetholen b e Umineressant wid: 1. Thema und Beteilgte benernen.
inwets:Es kann im Prozess 2u einer voribergehenden Zunahine des Zwangerlebens komme 2. Bodenanker pragen fir Kient (7
Metamiror (Pa):

Core-Transformation Im Core-State Probleme Iésen

1. Thema, Verhalten (Reaktion), verantwortichen Teil und Positive Absicht herausfinden.

2. Absichiskette herausarbeiten: immer wieder folgende Frage stellen bis Core.State erreicht ist:
Wenn der Teil ﬂnzlﬁenarmlc positive Absicht] voll und ganz fur Dich erreicht hat, was will er
dann dadurch fir dich erreichen, was noch wichtiger ist?” (Core-State ist nicht mehr steigerbar
und unabhangig von inneren oder aufieren Umstanden).

Core-State genieien. ,Wenn Du [Core-State] als Deine natiiriche Art in der Welt zu scin has
wie verandert dies die ituotion?"~ Fir |Core-State] Stets das Wort des Kiienten ver

Mit Core-State Absichtskette riickwirts bis zum Thema transformieren.

Wie alt ist der Teil? Wihrend Klient im Core-State bleibt, Teil erwach:

Erwachsenen und gereiften Teil in gesamten Korper und jede Zej

Mit erwachsenem Teil im Core-State riickwirts Absichtskette bis

Oko Check (Falls es Teile mit Einwanden gibt, mitihnen Schritte 1°

Mit Core-State die Timeline durchlaufen. 3x,jedesmal schneller

sney Format

Bodenanker fiir folgende Strategien festlegen: Traumer, Realist, Kritiker
Die 3 Strategien sauber an den dazugehdrigen Plitzen ankern (Rollenr
Kiient durchiduft die Bodenanker in folgender Reihenfolge:

Traumer > Realist > Kritiker > Triumer > Realist > .. oder Traumer > Realis
Abschluss: Ergebnis kongruent in jeder Position stimmig und Kiitiker hat kel

Dynamic Spin Release
1. Problemgefihl spiiren.

2. Esca. 10 Meter vor den Korper bringen (dissoziiert). Farbe, Form und Drehrichts
wahrnehmen,

3. Drehrichtung umkehren, immer scheller, bis s verschwindet.
4. Ein Geschenk auftauchen lassen. ,Was st es? Welche Botschaft hat es fir Dich?”

5. Ggf. das Geschenk in alle Zeiten und Raume aussenden, um es nochmal zu transfors
oder um weitere Qualitaten, Ressourcen oder Geschenke mitzubringen.
6. Alle Geschenke bzw. Botschaften empfangen und integrieren.

D i
1
2
3

E ntscheidungstimeline Entscheidungskompetenz st
T TLmit Verzweigung fir zukinftige Moglchkeiten definieren.
2. Auf der TLvor die Moglichkeitenverzweigung gehen.
3. Auswirkungen der Maglichkeiten kurz-, mittel-, langfristig erleben (2.B. durch Ablaufen),

F ast Phobia Cure (kinasthe!

1. Thema, Situation, Problemgefiihl wahmehmen.

2. Gefiihl dissozieren (aus dem Korper heraus nehmen) und visuell beschreiben (Farbe, Form..)
und Drehrichtung,

3. Drehrichtung umkehren — immer schneller. Anderungen bemerken,

4. Gefuhlzurick n den Korper bringen (sssorirt), weiter schnell dehen lasen - dabeian
Situation denken und sie jetzt anders erleben.

Fast Phobia Cure Auflssung von Angsten/Phobien |
Ressourceanker setzen und wahrend der Intervention nutzen.
Doppelte Dissoziation (z.8. durch Kinosetting - Klient sieht sich im Kinosessel sitzen).
Leinwand zeigt s/w Bild vor dem Ereigais, als noch alles ok war (sandwich Technik).
Film 3uft s/w vorwirts bis nach dem Ereignis, als es wieder ok ist und stoppt dort.
Klient steigt in letztes Bild {assoziiert). Film liuft in Farbe (mit Ton) sehr schnell riickwiirts.

Mehrmals das assozierte Riickwartslaufen des Farbfilms wiederholen. immer schneller, bis
Erleichterung eintitt
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