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Vorwort


Classroom Management oder deutsch Klassenführung ist heute in aller Munde und das nicht erst seit der Hattie-Studie. Auf den Lehrer oder die Lehrerin kommt es an. Wie sie oder er im Klassenraum agiert, trägt dazu bei, dass die Schülerinnen und Schüler gut lernen und optimal gefördert werden. Es ist also nicht egal, wer den Unterricht durchführt.


Viele Studien, z.B. von Helmke oder Meyer zeigen, dass die Unterrichtsqualität mit den Merkmalen guten Unterrichts einhergeht und diese wiederum sind durch die Lehrkraft bedingt. Wie stelle ich Akzeptanz und ein gutes Lernklima her, wie fördere ich Interesse und Motivation bzw. wie plane, strukturiere und organisiere ich die Arbeit in der Klasse sind Themen, die für eine optimale Klassenführung wichtig sind.


Wie ich eine Klasse führe, ist aber auch von meinen Persönlichkeit und der Rolle, die ich als Lehrerin oder Lehrer einnehmen möchte, abhängig. Für eine optimale Klassenführung ist es wichtig zu wissen, welche Facetten die Lehrerrolle hat und welche mir wichtig und welche mir weniger wichtig sind.


Ausgehend von den Anforderungen des Lehrerberufs ist es daher sinnvoll, seine Vorstellungen zu reflektieren und seine Stärken und Schwächen zu kennen und sich optimal weiterzubilden, um vor der Klasse zu bestehen und beim gemeinsamen Lernen Spaß zu haben.


Silvia Wenning




Meine Rolle als Lehrerin/ als Lehrer


Lehrerinnen und Lehrer haben viele Aufgaben und Funktionen. Je nachdem, wen man fragt und in welche Didaktik man schaut, werden unterschiedliche Schwerpunkte gelegt, was eine gute Lehrkraft ausmacht. Unabhängig davon ist es sinnvoll zu wissen, welche Facetten der Lehrerrolle für einen selber wichtig sind und wo man selbst den Schwerpunkt legt. Die Reflexion der Rolle von Lehrkräften durch das Puzzle dient dazu, einen Überblick über die verschiedenen Perspektiven der Lehrerrolle zu erhalten und sich selbst zu vergewissern, wo die eigenen Vorlieben liegen.


Übung 1: Rollenpuzzle


Wählen Sie aus dem Material 1 (Facetten der Lehrerrolle) von den 33 Facetten die zehn Facetten der Lehrerrolle aus, die Ihnen besonders wichtig sind und schreiben Sie sie auf! Es gibt noch Blankofacetten, die Sie nutzen können, falls Ihnen etwas fehlt.
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Material 1: Facetten der Lehrerrolle
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	19. SuS auch mit Negativbewertungen konfrontieren

	20. SuS mit Hinweisen und Materialien unterstützen





	21. die Ziele des Unterrichts deutlich machen

	22. Hinweise zur Leistungsbewertung geben





	23. den Unterrichtsablauf transparent machen

	24. ein Vorbild sein





	25. verschiedene Medien einsetzen

	26. Rückmeldungen über die Arbeit und den Leistungsstand geben





	27. sich in die SuS hineinversetzen können

	18. sich fachlich und methodisch weiterbilden





	17. sich mit anderen Lehrkräften austauschen und kooperieren

	16. den Schülerinnen und Schülern genügend Zeit geben





	15. sich für die Lernprozesse verantwortlich fühlen

	14. Lernhemmnisse erkennen





	13. Hilfen geben, wenn es nötig ist

	12. kreativ und innovativ sein
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