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1 Start-up
und Unternehmergeist

Effizienz- und Innovationsdruck – Schaffung Arbeitsplätze –
Visionen und Herausforderungen - Entrepreneure und digitaler
Wandel. Immer mehr Gründer sind vor allem in freiberuflichen
Tätigkeitsfeldern aktiv (Vgl. u.a. KfW-Gründungsmonitor), während
die Zahl von Gründern im gewerblichen Bereich sinkt. Drei von vier
Gründern eröffnen ein neues Unternehmen. Übernahmen und tätige
Beteiligungen sind als Wege der Existenzgründung weniger beliebt.
Aber vor allem Gründer, die langfristig unternehmerisch tätig sein
wollen, nutzen dann doch häufiger die Option einer Übernahme. Bei
den Standorten der Gründungen liegen Stadtstaaten Berlin, Hamburg
und Bremen vorne (vor den westdeutschen und ostdeutschen
Flächenländern).

 

Besonders in Berlin gibt es den jungen Entrepreneur mit großen
Visionen (und großen Zahlen). Die jungen Wilden geben sich mit
Klein-Klein nicht zufrieden und wollen hoch hinaus. Wo also starten
mit vielen hochfliegenden Gedanken ? New York ist teuer. Dazu
braucht es Geld, ein irgendwie geartetes Einkommen. Wo also geht
ein junger Mensch hin ?  Der nicht in seine Heimatstadt zurück
will, der sich London oder San Francisco aber nicht leisten kann ?
Gegenwärtig ist dann Berlin als erste Adresse angesagt. „Jeden, der
jung, hipp und kreativ ist (oder sich dafür hält), zieht es
dorthin“. Am Standortort Deutschland hat eben vor allem Berlin für
einen Start-up den gewissen Touch.

 

Von einem solchen Gründungsgeschehen profitiert der gesamte
Standort Deutschland: Gründer fordern etablierte Unternehmen
ständig aufs Neue heraus und halten diese so unter permanentem
Effizienz- und Innovationsdruck. Und: Gründer schaffen
Arbeitsplätze (für sich selbst und andere). Wenn auch Berlin lange
Zeit nur als die (immer am Säckel der anderen hängende)
Hartz-IV-Metropole galt, hat sich durch die dort ansässigen vielen
Gründer etwas gedreht. Manche (viele) trauen dem Standort Berlin
zwischenzeitlich nicht nur mehr ökonomische Potenz zu, sondern
sehen Berlin sogar zu einem Zentrum des digitalen Wandels werden.
Vielleicht sogar als einen Standort, an dem sich ein Gegengewicht
zu den gigantischen Facebooks, Googles, Twitters, Whatapps und
Amazons aus Amerika etablieren könnte.


2
Gründer-Business - Ideenmanagement

Existenzgründung  - Lernkompetenz erwerben –
Potentialausschöpfung - Knowledge age -  Information Business.
Existenzgründung ist mehr Marathon als Sprint. Wichtig ist, seine
Kräfte und Ressourcen richtig einzuteilen. Im Hinblick auf das Ziel
ist wichtig, dass es auch bei einem so langen Lauf nicht aus dem
Blick gerät. Wie beim Langstreckenlauf sind die ersten Schritte
ebenso wichtig wie die letzten Meter. Zumal wenn der Lauf zwar auf
bekanntem Gelände der Gegenwart beginnt, aber bald in unbekanntes
Terrain der Zukunft führt. Um den Lauf selbst proaktiv steuern zu
können, muss man auf Veränderungen der Anforderungen flexibel
reagieren können.

 

Hierzu wird Lernkompetenz benötigt, die zwar mit der Erfahrung
aber trotzdem nicht automatisch wächst. Aufbau und Pflege von
Lernkompetenz ist ein wichtiger Baustein der präventiven
Strategieplanung. Existenzgründer brauchen einen langen Atem, denn
ihr Hochleistungs-Vorhaben ist oft eher mit einem Marathon als
einem Sprint vergleichbar. Marktwissen und Fachkenntnis müssen auch
in einem schnelllebigen Marktumfeld mit genauen Analysen
unterstützt werden. Am Beginn des „Knowledge Age“ gilt die Formel:
„Company Business = Information Business“. 




Der Existenzgründer muss danach streben, mit einer intelligenten
Ausschöpfung seiner Potentiale für seine Kunden zielgerichtet einen
Mehrwert zu schaffen. Zwischen den hierbei wirkenden persönlichen
Existenzgründerfaktoren gibt es zahlreiche Austauschbeziehungen mit
mehr oder weniger starken Impulsweiterleitungen. Diese
Wirkungsbeziehungen sind nicht fest verdrahtet, wie etwa die
verlöteten Verbindungen in elektrischen Schaltkreisen: Zu
sehr  befindet sich ein Existenzgründer in ständiger Bewegung
und Veränderung. Wenn man Existenzgründer-Potentiale ausloten will,
muss man diese Wirkungsbeziehungen genau analysieren.

OEBPS/Images/bod_cover.jpg





