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Steve Jobs a contribué à révolutionner de nombreux univers : l’informatique, le film d’animation, la musique, les tablettes, la distribution et la téléphonie. Mais il n’a jamais donné de conseils sur la recherche d’emploi. Parce qu’il n’a jamais eu besoin de chercher de job. Il a toujours créé lui-même ses postes.


Cependant, la façon dont il a mené sa vie et conduit ses affaires livre des idées dont tout chercheur d’emploi peut utilement s’inspirer. Steve Jobs avait l’intime conviction que, si nous ne sommes pas responsables des cartes que l’on nous distribue, nous sommes le seul responsable de la façon dont nous allons les jouer. C’est particulièrement vrai pour la recherche d’un nouveau poste. Aussi, inspirez-vous de Steve Jobs pour trouver votre prochain bon job !


Diplômé de SciencesPo Paris et de l’Essec, Hervé Bommelaer est consultant en outplacement chez Enjeux Dirigeants, cabinet spécialisé dans l’accompagnement des cadres supérieurs et dirigeants en transition de carrière. Spécialiste du Réseautage appliqué à la recherche d’emploi, il intervient sur le thème du Networking auprès des principales associations d’anciens élèves de grandes écoles. Auteur à succès, il est considéré comme le pape du Réseau.
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Introduction
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Steve aimait marcher. La marche aiguisait son esprit et le rendait plus réceptif et plus créatif. À chaque fois que je venais le voir en Californie, il m’emmenait faire de longues promenades sur la plage d’Ocean Beach. Lors de notre dernière rencontre, je remarquai qu’il avait minci et comme je lui en faisais la réflexion, il m’expliqua, en riant, que dans tous les éléments de sa vie, il éliminait le superflu pour ne garder que l’essentiel.


Vêtu de son éternel jean et de son pull à col roulé noir, il marchait pieds nus sur le sable de la plage, mais refusait de toucher l’eau de mer parce que, selon lui, les ions négatifs étaient mieux captés par le corps humain via le sable fin. Dès qu’une vaguelette menaçait de lécher ses doigts de pieds, il sautait comme un cabri. Pendant cette balade éclairée d’un soleil froid, il me suggéra d’écrire un nouveau livre. Il évoqua l’idée d’un ouvrage dans lequel j’adapterais sa philosophie des affaires à la recherche d’emploi. Cela me fit sourire car Steve était connu pour aimer que l’on parle de lui.


Steve est mort quelques années plus tard, sans que nous ayons trouvé l’occasion de nous revoir. J’ai souvent repensé à cette conversation. Mais il m’a fallu une longue période de maturation pour me mettre au travail. J’ai retrouvé les conférences et les interviews de Steve. En découvrant ses idées, j’ai constaté qu’il n’en avait pas eu beaucoup. Rien d’utilisable, en tous les cas.


Dépité par ce constat, je confiai ma déception à ma femme en lui disant que je n’écrirai finalement pas de livre sur la recherche d’emploi inspiré par la philosophie du business de Steve Bouchard.


Sans lever la tête ni bouger une oreille, tout en continuant à jouer frénétiquement à Candy Crush sur son smartphone, elle me lança comme une bouée à un naufragé : « Oublie Steve Bouchard, prends plutôt Steve Jobs ! »


D’où ce livre.




Avertissement
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Ce livre s’inspire de la vision de Steve Jobs en ce qui concerne la vie professionnelle et la réalisation de soi.


Cette vision appliquée à la recherche d’emploi est clivante. Elle séduira les uns et rebutera les autres. Désolé pour ces derniers. C’est logique car Steve Jobs était lui-même segmentant. Il était connu pour son caractère insupportable et sa franchise souvent maladroite. Walter Isaacson, le biographe du fondateur d’Apple, raconte qu’avant de commencer son enquête, Laurene Jobs, la femme de Steve, lui a confié : « Il y a des parties de sa vie et des facettes de sa personnalité qui sont critiquables, mais c’est ainsi. N’édulcorez rien. Steve est un grand manipulateur, mais il a un parcours hors du commun. Je veux que tout soit décrit de façon impartiale, le bon comme le mauvais. »


Pour notre part, nous n’allons nous consacrer qu’au « bon ». Appliqué, bien sûr, à la recherche d’emploi.




30 idées pillées chez Steve Jobs pour réussir votre recherche d’un bon job
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Steve Jobs a contribué à révolutionner de nombreux univers : l’informatique, le film d’animation, la musique, les tablettes, la distribution et la téléphonie.


Mais il n’a jamais donné de conseils sur la recherche d’emploi.


Parce qu’il n’a jamais eu besoin de chercher de job. Il a en effet toujours créé lui-même ses postes.


Cependant, la façon dont il a mené sa vie professionnelle et conduit ses affaires livre des idées dont tout chercheur d’emploi malin, curieux et insatiable, peut utilement s’inspirer.


Il aimait à citer Picasso : « Les bons artistes volent, les grands artistes pillent. »


Fort de cet encouragement, j’ai donc moi-même pillé les conseils de Steve Jobs et retenu ceux qui s’appliquent le mieux à une recherche d’emploi réussie. Vous verrez qu’in fine, il est beaucoup question d’intuition, de marketing, de communication, de pragmatisme, de rigueur et d’audace.


Voici donc les 30 conseils que Steve Jobs vous donnerait pour vous aider à décrocher votre prochain bon job.
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ACCEPTER L’ÉCHEC ET EN TIRER LES LEÇONS
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Steve Jobs s’est fait virer de sa propre entreprise en 1995 par John Sculley qu’il avait lui-même recruté dix-huit mois plus tôt. Ce licenciement brutal l’a démoli. Mais, quelques années plus tard, avec le recul, il considérait que cet accident de carrière fut la plus grande chance de sa vie. Et que son retour gagnant chez Apple n’avait été rendu possible que grâce à ces douze années de transition passées chez NeXT et Pixar : « Je ne l’ai pas réalisé à l’époque, mais il s’avère que de m’être fait licencier d’Apple était la meilleure chose qui pouvait m’arriver. Le poids du succès a été remplacé par la légèreté de redevenir un débutant, moins sûr à propos de tout. Cela m’a libéré et m’a permis d’entrer dans l’une des périodes les plus créatives de ma vie. »


Mais avant de rebondir, il a touché le fond : « J’avais perdu tout ce à quoi j’avais consacré ma vie depuis l’âge de vingt ans. J’étais anéanti. J’ai passé plusieurs mois sans savoir quoi faire… J’étais totalement discrédité et j’ai même songé à m’enfuir loin de la Silicon Valley. » La chose était d’autant moins facile que son licenciement de chez Apple a été fortement médiatisé et que le lancement de sa nouvelle société, NeXT, n’a pas été couronné de succès. Même Bill Gates, à l’époque, l’a considéré comme un pathétique loser. Jusqu’à ce qu’il redresse Apple et en fasse l’une des sociétés les plus admirées au monde.


Une transition de carrière n’est jamais un voyage tranquille. Elle s’apparente très souvent à une longue suite d’échecs. Le doute, l’angoisse, la solitude et les difficultés font partie du parcours. Steve Jobs était intimement convaincu que chaque individu doit créer et suivre son propre chemin, et que les difficultés et les déroutes font partie du voyage. Pour lui, les faux pas constituent les étapes nécessaires qui vous rapprochent du succès. Il faut donc accepter les revers et comprendre que le principal fiasco n’est pas de chuter mais de ne pas se relever. Tout commence par des échecs. Tout particulièrement lors d’une recherche d’une nouvelle activité. C’est comme apprendre à faire du vélo à un enfant, la chute fait partie de la leçon. La vie professionnelle est jalonnée d’échecs et le succès dépend en grande partie de la façon dont nous réagissons face à ceux-ci.


Aussi, avant de lancer votre recherche d’emploi, il est essentiel que vous ayez digéré votre précédente expérience et tout particulièrement si celle-ci s’est terminée par un désastre. L’essentiel est d’avancer et de ne pas ruminer votre passé. Comme le confiait Steve Jobs : « À quoi bon revenir sur le passé. Je préfère penser à tout ce que l’avenir me réserve de beau. »


En affrontant le marché du travail, vous devrez accepter une chose difficile à laquelle l’école, les études supérieures et le début de la vie professionnelle ne préparent pas : échouer ! Car l’échec fait partie du chemin vers le bon job. C’est la dure réalité : votre recherche d’emploi va être ponctuée, du moins à son début, par des fiascos. Considérez ces revers comme faisant partie de votre apprentissage. Ne vous concentrez pas sur la porte qui se ferme, cherchez plutôt celles qui s’entrouvrent. Considérez vos échecs comme de simples retours d’information qu’il convient d’analyser lucidement, sereinement et avec impartialité.


En vérité, le véritable échec en recherche d’emploi n’est pas de rater un beau poste, mais plutôt de ne pas avoir l’énergie d’aller dénicher le suivant. Intégrez l’idée que vos déconvenues préparent vos victoires et que chaque revers vous rapproche du succès visé, pourvu que vous en tiriez les bons enseignements. Et dites-vous bien que si vous n’échouez jamais, c’est sans doute que vous n’agissez plus et que vous êtes à l’arrêt. L’essentiel est de continuer d’avancer quelles que soient les circonstances. Comme le résumait Steve Jobs : « Allons inventer demain au lieu de nous soucier de ce qui s’est passé hier. »




Enseignements pour le trouveur d’emploi






	Acceptez les échecs. Qu’ils deviennent sources de motivation et de dépassement pour vous.


	Tenez-vous-en aux faits et posez-vous les bonnes questions pour comprendre les causes de vos échecs.


	Tirez-en les meilleures leçons, corrigez le tir et remettez-vous rapidement en action.


	Considérez que chaque difficulté constitue un défi qui vous permet de progresser sur le chemin du bon job.
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APPRENDRE À BIEN SE CONNAÎTRE
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Steve Jobs fait partie de la génération « turn on, turn in » qui reprend le slogan de Timothy Leary, « s’ouvrir à soi / s’ouvrir au monde ».


Dès l’adolescence, il a cherché à se connaître et à donner un sens à sa vie. Pour cela, il a voyagé en Inde, essayé le jeûne, adopté différents régimes alimentaires, décidé de ne plus se laver, abandonné ses études, étudié la calligraphie, ramassé des pommes et bricolé des jeux vidéo.


Il en est arrivé à la conclusion suivante : « Il faut découvrir ce que l’on aime. La seule manière de faire du bon travail est d’aimer ce que l’on fait. Si vous n’avez pas encore trouvé, continuez de chercher. Et ne baissez pas les bras jusqu’à ce que vous ayez trouvé. »


Pour trouver votre bon job, il est essentiel d’avoir une idée précise de ce que vous aimez faire et de confronter votre passion à la réalité du marché, de vos compétences et de votre expérience. Il faut croire à son talent. Il n’est jamais trop tard pour entamer cette réflexion. Vous pouvez le faire à tout âge. L’essentiel est de le faire plusieurs fois dans votre vie.


Faites-vous accompagner dans cette démarche. Il existe également un certain nombre de tests très intéressants pour mieux se connaître. On peut citer ainsi le MBTI (Myers-Briggs Type Indicator), le Golden, le Sosie, le Predom, l’EQ2.0, le Shape, le Drive, la Process Com, etc. N’hésitez pas à les passer afin d’affiner votre check-up.


Cette connaissance de vous-même vous aidera à réaliser vos aspirations et à trouver votre voie. Attention, comprenez bien également que c’est à vous de choisir l’activité correspondant à ce que vous aimez faire et qui vous donne envie de sortir, avec enthousiasme, de votre lit douillet tous les matins. À vous de trouver votre scénario de réussite et, à partir de celui-ci, de commencer le plus vite possible le tournage du grand film de votre vie professionnelle, plutôt que d’enchaîner les courts-métrages poussifs, diffusés dans des salles aussi obscures que désertes.


Vous l’avez compris : le meilleur moyen de renforcer votre employabilité et votre attractivité consiste à parfaitement vous connaître en termes de compétences, de forces et de faiblesses. Réussir votre recherche d’un nouveau job consiste donc à capitaliser sur vos forces. En effet, c’est inutile de passer trop de temps à corriger vos faiblesses. Car vous serez recruté sur vos points forts, et non pas sur vos points faibles, même améliorés. Il vous faut donc identifier et vous concentrer uniquement sur vos talents clés. Cultivez vos atouts, renforcez-les, affûtez-les et exploitez-les au maximum. Ne vous arrêtez jamais de progresser dans vos domaines d’excellence parce que vous opérez sur un marché hyper compétitif dans lequel vos concurrents bossent comme des fous pour prendre les bons jobs à votre place. La progression linéaire, à l’ancienneté, façon pépère tranquille n’existe plus que dans quelques rares entités peuplées de dinosaures asthmatiques. Nous sommes entrés dans l’ère du chamboule-tout. Alors, soyez bien armé pour tout chambouler !




Enseignements pour le trouveur d’emploi






	Vous avez le droit et le devoir de vous faire plaisir dans votre travail.


	Listez de façon précise vos dons, vos goûts, vos passions et vos ambitions.


	Déterminez quelle activité parmi celles que vous maîtrisez est la plus importante et vous apporte le plus de satisfactions.


	Identifiez ce que vous n’aimez pas faire et que vous ne voulez plus faire.
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COMPRENDRE LE MARCHÉ DE L’EMPLOI
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En tant que candidat face au marché de l’emploi, vous êtes un débutant. Et c’est une bonne chose car ce marché change tellement vite qu’il faut l’aborder avec un œil neuf et un esprit curieux. Steve Jobs aimait à se référer à un principe de l’enseignement bouddhiste qui stipule : « N’ayez jamais peur d’être à nouveau un débutant. » Il disait lui-même : « Dans l’esprit d’un débutant, il y a beaucoup de possibilités, dans celui d’un expert, il y en a peu. »
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