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Résumé


Recruter les meilleurs candidats est un acte essentiel du management. Or, savoir recruter n’est pas inné, c’est une compétence comme les autres qu’il convient d’acquérir et de développer.


À l’ère du digital, qui bouleverse aussi les méthodes de recrutement, l’auteur livre les secrets des meilleurs recruteurs. Ces techniques modernes de recrutement vont aider les entreprises dans la recherche et la sélection de talents, mais aussi les futurs candidats à mieux se préparer et ainsi éviter les erreurs fatales lors d’un entretien.


Biographie auteur


Charles-Henri Dumon, ancien dirigeant et l’un des fondateurs du groupe Michael Page (l’un des spécialistes en recrutement des cadres). Il a créé en 2013 le cabinet Morgan Philips qui est à la pointe des méthodes de recrutement digitales. Le cabinet est aujourd’hui présent dans dix pays dans le monde.


www.editions-eyrolles.com






Charles-Henri Dumon


RECRUTER LES MEILLEURS À L’ÈRE DIGITALE


[image: image]









Groupe Eyrolles


61, bd Saint-Germain


75240 Paris Cedex 05


www.editions-eyrolles.com


Avec la collaboration de Thibaud Donzier


Iconographie : M.-C. Audet


En application de la loi du 11 mars 1957, il est interdit de reproduire intégralement ou partiellement le présent ouvrage, sur quelque support que ce soit, sans autorisation de l’éditeur ou du Centre français d’exploitation du droit de copie, 20, rue des Grands-Augustins, 75006 Paris.


© Groupe Eyrolles, 2016


ISBN : 978-2-212-56391-7









À tous les constructeurs de cerfs-volants
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AVANT-PROPOS


« Je ne cherche pas, je trouve. »


Pablo Picasso


J’ai dédié ce livre à tous les constructeurs de cerfs-volants, car ils incarnent parfaitement la philosophie qu’il faut avoir pour recruter les meilleurs talents à l’ère digitale : avoir les pieds sur terre, faire preuve de bon sens tout en sachant s’élever, être créatif, être original, rêver de conquérir le monde avec des personnes meilleures que soi.


Cette citation de Pablo Picasso reflète bien, à mon sens, ce que doit être l’objectif quand on recrute : trouver. Je vois trop de chef d’entreprises, de DRH, de professionnels du recrutement qui se contentent de chercher. Or, en matière de recrutement de talents, il faut trouver ! Il en va de la survie de votre entreprise.
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INTRODUCTION


Votre temps est précieux.


En conséquence, mon premier objectif est de vous proposer un livre qui peut se lire sur un court trajet, en avion par exemple.


Mon second objectif, le plus important, est de vous aider à recruter les meilleurs talents dans ce monde complexe, changeant, toujours plus digital.


Le recrutement de talents peut avoir de telles conséquences, bénéfiques ou désastreuses, sur votre entreprise qu’il est essentiel de bien comprendre la nouvelle donne en la matière.


Voici donc les principes du recrutement innovant.


Bienvenue dans le nouveau monde du recrutement qui doit allier les nouvelles technologies et l’humain.
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