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    Chiffres CIFRE    



Depuis 1981, le dispositif CIFRE a accompagné :




	13 000 docteurs anciens CIFRE


	7 000 entreprises partenaires


	4 000 laboratoires publics


	1 300 nouvelles CIFRE en 2011


	3 800 CIFRE en cours






En 2010 :




	42 % des CIFRE ont été signées avec des entreprises de moins de 250 personnes


	11 % avec des entreprises de taille intermédiaire (250-2000 personnes)


	47 % avec des grandes entreprises (au-delà de 2000 personnes)






Parcours antérieurs à la CIFRE (valeurs 2010) :




	École d’ingénieur : 41 %


	Master d’université : 55 %


	Autres : 4 %






Répartition des CIFRE selon la discipline scientifi que en 2010 :
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PRÉFACE


Par Laurence PARISOT,
Présidente du Mouvement des Entreprises de France – MEDEF





ET SI DOCTORAT RIMAIT PLUS SOUVENT AVEC ENTREPRENEURIAT ?


L’innovation est la clé pour développer l’activité d’une entreprise, conquérir des marchés, créer de la valeur et de l’emploi pérenne. Ce sont les offres de produits et de services nouveaux qui feront la croissance de demain.


Le rôle des docteurs dans les fonctions de recherche et développement d’une entreprise est bien sûr essentiel à cette dynamique. Ils ont également toute leur place dans les fonctions dirigeantes. C’est ce que promeut le MEDEF à travers la campagne « Pourquoi se priver des docteurs ? ». Le succès des Conventions Industrielles de Formation par la Recherche (CIFRE), qui permettent aux étudiants de réaliser leur thèse en entreprise, témoigne du potentiel grandissant des docteurs à contribuer au développement de l’entreprise. Les 3 800 doctorants CIFRE, qui travaillent actuellement avec 1 500 entreprises et 1 500 laboratoires publics, constituent un réseau que j’appellerais volontiers « l’école doctorale de l’entreprise ».


Il me semble urgent d’amplifier la diffusion des valeurs de l’entreprise et de l’esprit d’entrepreneuriat pour créer davantage d’entreprises innovantes en France, dans un monde qui s’accélère. Des docteurs ont déjà sauté le pas de l’entrepreneuriat. Leur parcours prouve que les liens peuvent être fertiles entre la science et le monde économique. Je me réjouis de l’énergie de ces chercheurs-créateurs d’entreprises et souhaite qu’ils fassent de nombreux émules. Seul un docteur créateur d’entreprise sur deux a suivi une formation au management ou à l’entrepreneuriat en parallèle de sa thèse, les autres avouent volontiers qu’elle leur a fait défaut. Si la formation doctorale leur a donné une grande agilité intellectuelle, une force de caractère, une ténacité, la capacité à penser de manière transverse, ils ont eu à découvrir par eux-mêmes les ressorts du « business », l’échelle de temps de l’entreprise ainsi que sa responsabilité sociale. C’est pourquoi le MEDEF a développé, en partenariat avec le ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, un référentiel à l’entrepreneuriat et à l’esprit d’entreprise. Ce nouveau module de formation sera mis en place progressivement dans les écoles doctorales et les universités à partir de 2012. Il permettra, je l’espère, de conjuguer couramment « Doctorat et Entrepreneuriat » pour le bien de tous.
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