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    10 RAISONS DE CHOISIR MONTRÉAL




    [image: ]LANGUE




    Au Québec, la langue officielle est le français ; c’est un avantage pour les immigrants francophones qui facilitera l’intégration même si, dans les faits, la métropole est bilingue et que l’anglais s’avère souvent indispensable dans le monde professionnel.




     




    [image: ]ÉCONOMIE




    L’économie québécoise se porte bien avec, début 2020, un taux de chômage avoisinant les 4 % et une croissance économique autour de 2 %. Dans ce contexte favorable, Montréal dispose d’atouts importants en matière d’économie et d’emploi même si son inemploi y reste plus élevé (6 %).




     




    [image: ]GÉOGRAPHIE




    S’implanter à Montréal, c’est pénétrer en douceur le marché américain. Tête de pont pour l’Amérique du Nord, la métropole accueille de très nombreux expatriés et sociétés françaises.




     




    [image: ]ENVIRONNEMENT




    De grands parcs et une petite montagne au cœur de la ville, un important réseau de pistes cyclables en constante progression, des rues ombragées : Montréal est écoresponsable.




     




    [image: ]HABITAT




    Il est plus facile de se loger à Montréal et dans sa banlieue que dans beaucoup de grandes villes européennes. On assiste pourtant depuis quelque temps à l’émergence d’un marché de l’immobilier de plus en plus tendu avec une offre moins importante et une pression sur les prix. La différence avec Paris reste cependant au bénéfice de Montréal où les coûts à la location et à l’achat d’une maison ou d’un appartement figurent encore parmi les moins élevés des métropoles d’Amérique du Nord.
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    Avec quatre universités, Montréal est la seconde ville nord-américaine pour le nombre d’étudiants par habitant. Et les frais de scolarité dans l’enseignement supérieur sont les plus faibles du Canada… et a fortiori des États-Unis. Français et Belges francophones y bénéficient de tarifs privilégiés.




     




    [image: ]SÉCURITÉ




    Le Canada est l’un des pays où la criminalité est la plus faible et Montréal, une ville où l’on se sent en sécurité de jour comme de nuit. La société québécoise est beaucoup moins violente que sa voisine américaine.




     




    [image: ]CULTURE




    Montréal adore faire la fête. C’est une ville où les gens aiment sortir et « avoir du fun » ! Ses très nombreux festivals d’été et d’hiver permettent d’assister à divers spectacles en plein air, souvent gratuits.




     




    [image: ]CLIMAT




    À Montréal, on peut profiter des joies de l’hiver avec une neige abondante et de belles journées froides mais ensoleillées, et d’un été chaud parfois humide, sans oublier les splendides couleurs de l’automne. Mais ici aussi, le réchauffement climatique joue maintenant des tours.




     




    [image: ]IDENTITÉ




    Avec le quartier du Plateau-Mont-Royal notamment, Montréal se donne parfois des airs de petite France : boutiques d’alimentation, ambiance latine et bon enfant ainsi qu’une certaine forme de convivialité qui se perd dans l’Hexagone.
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    Expatriation, mode d’emploi
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    [image: ]Immigration choisie




    Ne s’installe pas qui veut au Canada, même si le pays demeure une terre d’accueil. Le principe appliqué est celui de l’immigration choisie et les critères de sélection sont stricts. Les démarches d’obtention d’un visa de résidence permanente sont longues, sans parler de leur coût élevé. Une bonne entrée en matière consiste à assister aux réunions d’information organisées par le Bureau d’immigration du Québec (BIQ) à Paris et dans de grandes villes de France différentes chaque année, ou encore à Bruxelles. On peut aussi suivre une séance d’information en ligne d’environ une heure sur le site d’Immigration Québec.




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/biq/paris/seances/index.php




     




    [image: ]Trois catégories d’immigrants




    Tout ressortissant étranger qui souhaite s’établir au Québec à titre permanent doit être sélectionné par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration (MIFI), à moins d’appartenir à la catégorie du regroupement familial, ou d’être reconnu comme réfugié (à condition de se trouver déjà au Québec) ou encore d’être un membre de la famille de ces derniers. Chaque année, environ 50 000 immigrants s’installent au Québec, dont 60 % au titre de l’immigration économique avec le programme régulier des travailleurs qualifiés (PRTQ) et le programme de l’expérience québécoise (PEQ), 23 % grâce au regroupement familial et 17 % en tant que réfugié ou personne en situation semblable.




     




    [image: ]La déclaration d’intérêt et Arrima




    Depuis le 2 août 2018, le Québec a profondément modifié son système de sélection du PRTQ. La déclaration d’intérêt est venue remplacer l’ancienne méthode appelée Mon Projet Québec. Fini donc le « premier arrivé, premier servi ». Les candidats à l’immigration doivent s’inscrire et entrer dans le bassin de déclarations d’intérêt du Québec en remplissant un profil en ligne. Ils se verront alors attribuer des points et une note globale en fonction de certains critères de sélection (connaissances linguistiques, niveau d’éducation, domaines de formation, expériences de travail, âge, offre d’emploi validée, temps déjà passé au Québec, etc.) et attendront d’être sélectionnés par le gouvernement du Québec. Les candidats retenus seront alors invités à faire une demande de certificat de sélection du Québec (CSQ) dans les 90 jours.




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/arrima/index.html




     




    [image: ]Certificat de sélection du Québec




    Par un accord conclu avec le Canada en 1991, le Québec est seul responsable de la sélection des personnes qui désirent s’établir sur son territoire et y travailler. Une fois les candidats acceptés, le MIFI leur délivre un certificat de sélection du Québec (CSQ). Mais il leur reste ensuite à entreprendre les démarches d’admission auprès de l’État canadien (Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada) et se conformer aux conditions liées à la santé et à la sécurité de la nation pour décrocher un visa de résident permanent.




     




    [image: ]Maîtrise des langues




    Tous les candidats du PRTQ qui souhaitent obtenir des points lors de la sélection pour leur connaissance du français et de l’anglais doivent présenter des attestations de résultats de tests d’évaluation ou des diplômes reconnus par le MIFI. Les tests admissibles se passent à l’oral et à l’écrit. Les évaluations de français sont obligatoires pour tous les candidats, même les francophones de naissance.




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-permanents/conditions-requises/connaissances-linguistiques.html




     




    [image: ]Des cours de français gratuits




    Depuis le 1er juillet 2019, toutes les personnes titulaires d'un statut d'immigration (temporaire ou permanent) et, depuis janvier 2021, tous les demandeurs d’asile sont maintenant admissibles aux cours de français offerts par le gouvernement du Québec et aux diverses aides financières associées.




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca




    Rubrique « Vivre au Québec et perfectionner votre français »




     




    [image: ]Attestation d’apprentissage des valeurs québécoises




    Depuis le 1er janvier 2020, pour compléter toute demande de CSQ présentée dans les programmes d’immigration économique, il faut obtenir une attestation d’apprentissage des valeurs démocratiques et des valeurs québécoises. Toutes les personnes de 18 ans ou plus incluses dans votre demande de sélection permanente doivent également obtenir cette attestation. Pour l’obtenir, il faut réussir l’évaluation en ligne ou assister à une session d’information Objectif Intégration au Québec. L’attestation est valide deux ans. Rassurez-vous, les questions sont relativement faciles. Une façon de s’assurer que les nouveaux arrivants en savent un peu plus sur la société québécoise.




    >immigration-quebec.gouv.qc.ca/publicationsfr/valeurs/GUI_Pratique_Valeurs_FR.pdf




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/attestation-valeurs/obtenir-attestation.html




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/region/sessions-information/objectif-integration/index.html




     




    [image: ]Créateurs d’entreprise et indépendants




    La catégorie des gens d’affaires impose des conditions spécifiques et des fonds pour créer son activité ou son entreprise au Québec (business plan, capitaux, etc.). Cependant, si vous n’avez pas cette expérience et les fonds nécessaires, une fois admis au Québec en tant que travailleur, rien ne vous empêchera de créer votre société… et ce plus rapidement qu’en France.




      




    [image: ]Les trois programmes « affaires »




    Pour ces filières d’immigration, il est nécessaire de bien maîtriser à la fois le français et l’anglais.




    Le programme des entrepreneurs. Propre au Québec, il accorde un permis de résidence conditionnelle aux demandeurs admissibles. Après avoir respecté les conditions du programme, les demandeurs et les personnes à charge qui les accompagnent peuvent obtenir un permis de résidence permanente. Le programme est constitué de deux volets. Le 1er ne nécessite aucun investissement minimal, mais il faut être coopté par un accélérateur d’entreprises, un incubateur ou un centre d’entrepreneuriat universitaire reconnu par le gouvernement. Le second est consacré à la création ou à l’acquisition d’une entreprise au Québec. L’entrepreneur devra posséder au moins 25 % des actions s’il crée une entreprise et détenir au moins 51 % des parts s’il acquiert une société au Québec. Il devra conclure une entente avec une institution financière autorisée – qui retiendra un dépôt de garantie de 200 000 $ CAN – et verser un dépôt minimal de démarrage de 300 000 $ CAN pour les projets dans la région de Montréal (200 000 $ CAN dans le reste de la province).




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/gens-affaires/demande-immigration/trois-programmes/entrepreneurs.html




    

      Les frais de traitement de dossier




      > Au Québec, demande de CSQ :




      immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/etudiants/demeurer-quebec/demande-csq/etudiants-quebec/frais-paiement-delais.html




      Demandeur principal : 822 $ CAN




      Époux, conjoint : 176 $ CAN




      Enfant à charge de moins de 19 ans : 176 $ CAN




      > Au Canada, demande de résidence permanente dans une catégorie de l’immigration économique :




      cic.gc.ca/francais/information/frais/bareme.asp#permanente




      Demandeur principal : 825 $ CAN




      Époux, conjoint : 825 $ CAN




      Enfant de moins de 22 ans : 225 $ CAN




      > Frais relatifs au droit de résidence permanente (FDRP)




      Adulte seul : 500 $ CAN




      Couple : 1 000 $ CAN




      > Frais relatifs à la fourniture des données biométriques




      Adulte seul : 85 $ CAN




      Couple ou famille : 170 $ CAN 




      > Coût de la visite médicale (non remboursée) dans votre pays de départ




      Adulte : environ 250 $ CAN




      Enfant : environ 150 $ CAN




      Total




      Demandeur seul : 2 482 $ CAN




      Couple : 4 318 $ CAN




      Famille avec deux enfants : 5 420 $ CAN


    




    Le programme Immigrants Investisseurs du Québec (PIIQ). Le PIIQ offre aux gens d’affaires et à leur famille un moyen simple d’immigrer au Canada. Il permet d’obtenir un visa inconditionnel, le statut de résident permanent et, finalement, la citoyenneté canadienne. Les principales conditions pour se qualifier sont de disposer et justifier d’avoirs nets d’au moins 2 millions de dollars canadiens (environ 1,3 million d’euros) ; d’investir 1,2 million de dollars canadiens (environ 800 000 €) dans un prêt au gouvernement du Québec pour 5 ans sans intérêt et enfin d’avoir une expérience en gestion d’entreprise d’au moins 2 ans au cours des cinq dernières années. Ce programme est en suspens jusqu’en avril 2021 et sera ensuite révisé.




    >immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/gens-affaires/demande-immigration/trois-programmes/investisseurs/index.html




    Le programme des travailleurs autonomes. Il concerne les personnes qui désirent créer leur propre emploi. Il faut disposer d’un avoir net minimal de 100 000 $ CAN et avoir acquis une expérience d’au moins 2 ans à votre compte dans la profession ou le métier que vous comptez exercer au Québec.




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/gens-affaires/demande-immigration/trois-programmes/travailleurs-autonomes.html




     




    [image: ]Examen médical complet




    Plus qu’une visite, il s’agit d’un examen complet au cours duquel on examine à la loupe vos antécédents médicaux. Des prises de sang sont effectuées ainsi qu’une radio des poumons. Les maladies constituant un danger public (mentales, contagieuses…) ou représentant une charge excessive (soins chroniques ou permanents) pour le système de santé canadien sont éliminatoires. À noter que les candidats séropositifs ne sont pas, selon ces critères, systématiquement refusés.




     




    [image: ]Un processus lent et coûteux




    L’ensemble du mécanisme de sélection est long et, en raison du nombre croissant de demandes, les délais ont été allongés. Actuellement, le nombre de demandes provenant de l’étranger est limité, car le MIFI traite l’inventaire déjà reçu. Il y a une dizaine d’années, ce processus pouvait être bouclé en moins d’un an… contre un minimum de deux aujourd’hui. Et lorsque vous poserez le pied au Québec, on vous demandera de surcroît de justifier d’une autonomie financière suffisante pour couvrir le premier trimestre de votre installation, soit 3 284 $ CAN pour une personne seule et 5 822 $ CAN pour un couple avec deux enfants.
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    > quebec.ca/immigration




    > unbelavenir.gouv.qc.ca/fr




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/publications/fr/dcs/A-0522-OF-dyn.pdf




     




    [image: ]Trouver un emploi à distance




    Il est possible d’immigrer plus rapidement si l’on peut justifier d’un emploi au Québec. Par exemple, en obtenant un contrat de travail après un entretien lors d’un salon professionnel en France ou directement auprès d’une entreprise québécoise. Le placement en ligne international (PELI), service destiné aux candidats détenteurs du CSQ, permet de s’inscrire en ligne pour être mis en relation avec des employeurs. Les Journées Québec, qui se tiennent deux fois par an à Paris et dans une grande ville européenne, constituent une occasion unique de rencontrer des employeurs québécois et de poser des questions aux spécialistes présents. Pour y participer, il faut s’inscrire par avance et envoyer son CV afin d’être sélectionné pour passer un entretien d’embauche avec un recruteur.




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-permanents/preparation-depart/placement-international.html




    > journeesquebec.gouv.qc.ca
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    S’expatrier, spécial jeunes




    [image: ]L’immigration temporaire




    Elle a la cote depuis quelques années surtout auprès des jeunes. Beaucoup souhaitent vivre une « expérience » canadienne pour s’installer, rentrer ensuite au pays ou encore partir ailleurs. Le nombre de travailleurs temporaires a ainsi considérablement augmenté au Québec. Devant cette tendance, les autorités canadiennes se sont adaptées et les passerelles entre visas temporaires et permanents sont de plus en plus nombreuses. Selon l’ambassade du Canada à Paris, la plupart des demandeurs français de résidence permanente sont déjà sur place. Le séjour temporaire est devenu un excellent tremplin vers l’immigration permanente. Il existe de nombreux programmes permettant d’expérimenter la vie et le travail au Canada.




    > canada.ca/fr/services/immigration-citoyennete.html




    > france.gc.ca




     




    [image: ]Expérience internationale Canada




    Les 18-35 ans (18-30 ans pour les Belges) peuvent profiter de programmes placés sous l’égide d’Expérience internationale Canada (EIC). On en compte trois catégories (vacances-travail, jeunes professionnels et stage coop international), et on peut cumuler deux séjours dès lors qu’ils appartiennent à deux catégories différentes. Une fois votre dossier accepté, il vous sera demandé une participation aux frais de 156 $ CAN. Toutes les demandes doivent être soumises en ligne et répondent à des « rondes d’invitations ».




    > canada.ca/fr/ puis « Immigration » puis « Travailler » puis « Voyager et travailler au Canada pour les jeunes »




    > Rondes d’invitations cic.gc.ca/francais/travailler/eic/selection.asp




     




    [image: ]Le PVT français et belge




    Le Programme vacances-travail (PVT) remporte un succès considérable. Il permet à de jeunes Français (et à de jeunes Belges) de découvrir le pays tout en travaillant pendant 2 ans au maximum. Le nombre de permis de travail offerts peut changer chaque année (7 100 en 2020 pour les Français et 750 pour les Belges). Mais attention ! Depuis 2016, les invitations à participer au programme s’effectuent par des « rondes d’invitations ». Vous pouvez donc, généralement au début de l’année, guetter l’ouverture des inscriptions. L’Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), le référent du PVT, annonce les dates d’ouverture des quotas sur son site Internet et ses réseaux sociaux (Facebook, Twitter).




    

      Mon PVT au Québec




      La CITIM (Clef pour l’intégration au travail des immigrants), organisme incontournable dans l’intégration socioprofessionnelle de personnes immigrantes, propose une expertise riche et unique dédiée entièrement aux PVTistes. Depuis 20 ans, plusieurs milliers de PVTistes français et belges ont fait partie de cette grande « famille ». Que ce soit pour effectuer des démarches pratiques d’installation à leur arrivée au Québec, trouver un emploi qui correspond à leurs attentes, obtenir des conseils juridiques afin de s’établir durablement dans la province, les PVTistes peuvent bénéficier de services gratuits individuellement ou en groupe à la CITIM. Et pour 2,50 $ CAN/heure, la familiarisation avec l’anglais d’Amérique du Nord est garantie.




      > www.monpvtauquebec.org.


    




    Les modalités sont simples : être âgé de 18 à 35 ans (de 18 à 30 ans pour les Belges), être citoyen français ou belge, répondre au questionnaire, souscrire une assurance maladie-hospitalisation-rapatriement et disposer de l’équivalent de 2 500 $ CAN pour couvrir vos dépenses au Canada. Les frais de participation pour le PVT Canada sont de 256 $ CAN (avec le permis de travail). À noter que vous n’avez pas à payer les frais tant que vous n’avez pas été tiré au sort.




    > Sites à consulter : pvtistes.net et pvtcanada.com
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      Rue Sherbrooke


    




     




    [image: ]Le VIE (jeunes professionnels)




    Le volontariat international en entreprise (VIE) permet d’acquérir une expérience professionnelle au Canada. Le VIE permet à des sociétés hexagonales de confier à un jeune de 18 à 35 ans une mission professionnelle dans une filiale étrangère pour une durée de 6 mois à 2 ans. En 2020, le quota de ce programme inclus dans Expérience internationale Canada était de 450 personnes. À l’issue de leur mission, beaucoup reçoivent une proposition d’embauche de l’entreprise où ils travaillaient. Géré par Business France, le VIE s’adresse avant tout aux ingénieurs, aux bacs +4 ou +5 et aux chercheurs.




    > businessfrance.fr




     




    [image: ]Stages et jobs d’été




    Dans le cadre de leurs études, les jeunes ont la possibilité d’effectuer un stage pratique au Canada d’une durée maximale d’un an. Les étudiants au Québec peuvent également tenter leur chance pour trouver un job d’été : attention, ce dernier ne doit pas excéder 3 mois et s’effectue obligatoirement durant la période allant du 1er mai au 30 septembre. Le programme Intermunicipalités de France-Québec basé sur la réciprocité entre villes françaises et québécoises est, lui, destiné aux jeunes qui souhaitent travailler un été de l’autre côté de l’océan.




    > francequebec.fr/intermunicipalites




     




    [image: ]Le PEQ




    Le désormais célèbre programme de l’expérience québécoise (PEQ) a connu bien des rebondissements entre 2019 et 2020. Ce dispositif permet aux étudiants étrangers et aux travailleurs temporaires d’obtenir rapidement leur certificat de sélection du Québec (CSQ) en vue de l’obtention de la résidence permanente. Pour les étudiants détenteurs d’un baccalauréat (l’équivalent québécois de la licence), d’une maîtrise, d’un doctorat ou d’un diplôme d’études collégiales techniques une expérience de travail d’au moins un an sera exigée et 18 mois pour les titulaires d’un diplôme d’études professionnelles. En ce qui concerne les travailleurs temporaires, ils devront désormais cumuler 24 mois d’expérience professionnelle à plein temps au cours des 36 derniers mois sur le territoire québécois avant de pouvoir postuler au PEQ. De plus, l’emploi occupé devra obligatoirement être qualifié. Par ailleurs, pour bénéficier du PEQ, les candidats doivent également fournir une preuve de leur connaissance du français. Le PEQ nouvelle version voit également ses délais de traitement allongés, puisqu’ils passent de vingt jours environ à six mois maximum.




    [image: ]




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/rubrique étudiants étrangers




    > immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/informations/JeResteAuQuebec/index.html




     




    [image: ]Bougez avec l’OFQJ




    Depuis sa création, l’OFQJ offre des stages, des bourses et des formations aux porteurs de projet. Ils s’adressent autant aux jeunes sans qualification, demandeurs d’emploi ou détenteurs de diplômes d’études supérieures qu’aux professionnels et aux entrepreneurs. Près de 5 000 Français bénéficient chaque année des services de l’OFQJ. L’Office dispose d’un centre de ressources qui oriente et accompagne chaque jeune dans la construction de son projet au Québec, de son émergence à sa concrétisation. Il accompagne également les employeurs québécois souhaitant accueillir un jeune français dans leur entreprise.




    > ofqj.org


  




  

    Le service d’accompagnement pour les nouveaux arrivants de la Banque nationale




    Un bon tuyau à garder en tête : la Banque nationale du Canada a mis en place un service d’accompagnement complet, spécifiquement dédié aux nouveaux arrivants en terre canadienne. Complètement gratuit (mais réservé aux clients de l’institution bancaire), et accessible dès le moment de votre adhésion, le service offre un numéro de téléphone accessible 7 jours sur 7, de 9 heures à 20 heures. Il vous permet de poser toutes vos questions d’ordre juridique, financier, logement, etc. On vous orientera vers les bonnes personnes ou on vous répondra directement afin de vous faire gagner un temps précieux dans la maîtrise du quotidien de votre nouveau pays d’adoption !




    > bnc.ca/particuliers/comptes/nouveaux-arrivants/accompagnement-nouveaux-arrivants.html




    > lexpress.fr/Canada, rubrique




    « Préparer son départ »


  




  

    Les formalités administratives avant de partir




    [image: ]Impôts




    En vertu d’un accord fiscal entre la France et la province canadienne, vous aurez le choix entre continuer à vous acquitter de vos impôts dans l’Hexagone ou les payer au Québec. Le mieux est de contacter le centre des impôts des non-résidents : une cellule d’accueil et d’information est chargée de renseigner les contribuables sur leurs obligations fiscales lors du départ et du retour en France ainsi que durant leur séjour à l’étranger.




    > Centre des impôts des non-résidents




    10, rue du Centre TSA 10010 93465
 Noisy-le-Grand cedex +33 (0) 1 72 95 20 42




    sip.nonresidents@dgfip.finances.gouv.fr




    www.impots.gouv.fr (rubrique International)
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    Le futur immigrant doit informer sa banque de son départ. Il est possible de conserver un compte en France. Celui-ci devient alors un compte de non-résident et certains placements devront être modifiés.
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    Résiliez votre bail de location 3 mois avant la date de votre départ et prévoyez quelques jours pour votre déménagement et l’état des lieux. N’oubliez pas non plus de clore vos abonnements (téléphone, électricité, câble, mais aussi journaux, club de sport…). Toutes les démarches que vous aurez entreprises au préalable vous éviteront de les gérer du Canada, et ce d’autant que certains services (numéros spéciaux, standards des administrations) ne sont pas joignables – ou très onéreux – une fois traversé l’Atlantique.




     




    [image: ]Sécurité sociale et RAMQ




    Une entente conclue entre la France et le Québec permet aux immigrants français assurés par la sécurité sociale d’être immédiatement couverts par la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ). Mais sachez qu’il est obligatoire de faire cesser ses droits dans l’Hexagone avant de partir. Pour cela, il faut prendre contact avec le service des relations internationales de la Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) et remplir un formulaire qui vous sera demandé à votre arrivée à Montréal. Il est également possible de continuer à bénéficier de la sécurité sociale française à l’étranger et lors de ses allers-retours en France en cotisant à la Caisse des Français de l’étranger (CFE). Différents tarifs et offres s’appliquent selon votre profil. Se renseigner avant le départ est fortement recommandé.




    > Régie de l’assurance maladie du Québec ramq.gouv.qc.ca




    > Caisse des Français de l’étranger cfe.fr




    

      Ouvrir un compte bancaire au Canada avant de partir




      [image: ]L’ouverture d’un compte est indispensable pour effectuer vos transactions courantes. Certaines institutions financières vous offrent la possibilité de l’ouvrir avant même que vous ayez mis les pieds sur le sol canadien. De cette manière, vous pouvez virer des fonds de l’Europe vers votre nouveau compte, ce qui facilitera vos transactions à votre arrivée. Nous vous conseillons de communiquer avec l’institution financière canadienne de votre choix. Une fois sur place, il suffira de vous présenter à votre banque et les conseillers vous expliqueront les étapes à suivre. Vous devrez, entre autres, présenter une pièce d’identité. N’oubliez pas que les conseillers financiers sont aussi là pour vous aider et vous soutenir dans vos projets financiers. [image: ]




      Rémy PARIS, directeur Marché des particuliers chez Desjardins, 1er groupe financier coopératif au Canada.


    




     




    [image: ]Prestations sociales




    Sauf exception (tels les stages OFQJ), il n’est pas possible de toucher de prestations sociales quand on a quitté le sol français. Il faut donc prévenir les organismes concernés de votre départ.




     




    [image: ]Déménagement




    À moins de partir seulement avec quelques effets personnels, déménager au Québec exige de faire appel à des professionnels. Avant toute chose, faites le vide autour de vous puis dressez deux listes : les objets que vous n’emporterez pas (et que vous jetterez, vendrez, stockerez, donnerez) ; et ceux que vous prenez avec vous. Pour une ou deux malles, il est tout à fait envisageable de recourir au fret aérien. C’est rapide (7 à 10 jours porte à porte), mais coûteux. Sinon, mettez-vous en quête d’un déménageur international et comparez les prix. Une assurance couvrant la casse n’est pas superflue. Comptez 6 à 8 semaines pour le fret maritime en conteneur, qu’il est possible de partager (un caisson standard représente environ 30 m3 ; on y réserve le volume dont on a besoin). L’inventaire de tout ce que vous emportez dans l’avion et de ce qui suit par bateau vous sera demandé à Montréal. Cette liste est dressée par catégorie de biens (CD, vêtements, jouets, meubles, vaisselle, etc.), la description doit être la plus précise possible et la valeur approximative de chaque objet, indiquée. Vous aurez à remplir le formulaire BSF186, téléchargeable sur le site de l’agence des services frontaliers du Canada. Pour faciliter le processus de dédouanement, vous pouvez remplir ce formulaire avant votre arrivée au Canada. Sinon, un agent le remplira pour vous à votre arrivée. Tous les biens importés lors de votre immigration seront exemptés de taxe, mais sachez que vous n’aurez droit qu’à une seule exemption. Parmi les déménageurs spécialisés dans les échanges France-Canada, on compte la société Gallieni.




    >cbsa-asfc.gc.ca/travel-voyage/mrc-drc-fra.html




    > gallieni-demenagements.com


  




  

    Les documents à fournir
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Déménagements NATIONAUX, INTERNATIONAUX et
MONDIAUX en direct ou en groupage, en camion, en

conteneur ou en caisse individuelle aux dimensions de
I'expédition avec une ou plusieurs expéditions.

A votre disposition notre service fret. Pour vos expéditions
commerciales en tous types de conteneurs, complet
ou en groupage. Nouveau : Service Transport tout type
de véhicule inter-continental.

A —

Nous opérons aussi les déménagements retours entre le
Québec, la France et dans toute I'Europe.

Bureaux: MONTREAL | PARIS | LILLE | NEW YORK

Chanfreau & Gallieni - Sigge social : 50, route de Tournai, 59226 Lecelles - France
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bons coups, traite de fagon unique la
personne nouvellement arrivée, crée
un coté familier, sécurisant, enseigne
I'art de prendre sa place et de faire
du magasinage.

« Magasiner » votre installation
N’oubliez pas! Vous étes dans une
société de consommation avec une
pluralité d’options: tellement de
banques, d'offres de formation, des
choix de logement, d’organismes qui
accompagnent les personnes immi-
grantes nouvellement arrivées.

Quant a la CITIM, un peu comme
dans un centre commercial, elle vous
met a disposition plusieurs offres en
installation sous un méme toit.
Le tout est gratuit et se passe en téte
a téte avec une conseillere ou un
conseiller sous la forme des activités
de groupe.

Voir plus loin |
pour votre intégration

Public

Une clientele large avec une riche
expertise de niche :

® PVTistes

® Ingénieurs diplémés a I'étranger

Services

o Installation

® Employabilité

© Maillage avec les employeurs
© Conversation en anglais

Quelques chiffres *

98% recommandent la CITIM a
leur entourage

64% contactent I'organisme dans
les 3 premiers mois

(*) Source : Enquéte de satisfaction CITIM 2019-2020

Clef pour Intégration au travail des immigrants

1595, rue Saint-Hubert, bureau 300
Montréal (Québec) H2L 371
+1 514 987-1759
www.citim.org

Les 3 grandes offres

@ Les premigres démarches
d'installation

En accompagnement personnalisé
ou lors des sessions de groupe, vous
allez gérer facilement vos démarches
urgentes et indispensables.

@ Session Objectif Intégration

Rien de plus utile que les sessions
Objectif _Intégration offertes en
partenariat avec le ministere de
I'lmmigration, de la Francisation et
de I'Intégration (MIFI). Lobjectif est
de vous familiariser avec les valeurs
démocratiques et québécoises, les
codes culturels en emploi et le cadre
légal dans le monde du travail. Selon
votre admissibilité, vous pourriez
étre éligible a une allocation de par-
ticipation a la totalité de la session.

@ Immigration

En collaboration avec des profession-
nels en droit de I'immigration, plu-
sieurs conférences vous sont offertes
pour répondre a des questions liées
a des permis et des statuts. Si votre
but est de réussir a travailler et vous
établir durablement au Québec, ces
activités sont indispensables.

Avec la participation financiére de :

Québec
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Une installation réussie :
guelle serait la clef ?

L'immigration est une étape cruciale dans une vie. Ce processus complexe
et onéreux nécessite de la préparation et surtout une bonne installation.

WITW iz

PROFESSION? #», 'E
DES NC*

Le personnel conseil de la CITIM en présence d'une chére
collaboratrice lors d'un salon de I'emploi.

Bienvenue chez vous !

En arrivant au Québec, il se peut
que vous soyez a la fois enthousiaste
et déboussolé. Cest normal.
Les découvertes dans le pays d’accueil
sont nombreuses. Trés rapidement,
les questions abondent: Qui? Ou?
Quand ? Comment ? Pourquoi ? Vous
voulez a tout prix vous intégrer, mais
pas n'importe comment : en faisant
les bons choix.

Tout d'un coup, un acronyme
vous trotte dans la téte: la CITIM
(Clef pour lintégration au travail
des immigrants), cet organisme
communautaire incontournable
qui accompagne les nouvelles per-
sonnes immigrantes dans leur
projet de vie socioprofessionnelle
au Québec.

C’était un ami ou un agent
d’accompagnement en intégration en
débarquant a l'aéroport qui vous
'a mentionné ou...? Peu importe.
Retenez que vous n’étes jamais seul.

Plusieurs ressources sont a votre
disposition, méme si parfois trop.

Etre bien informé, est-ce suffisant ?
Rapidement vous vous rendez
compte qu’en fonction de votre
statut d’immigration et votre situa-
tion familiale, il y a plusieurs dé-
marches a réaliser: le logement,
I'obtention des documents essentiels,
I'école pour les enfants, I'emploi, etc.

Un accompagnement fait toute
la différence

Mais il y a la une démarche fonda-
mentale, souvent sous-estimée ou
non effectuée: la recherche d’un
guide crédible, structurant, sympa-
thique qui vous offre du renfort et
du réconfort. C’est un professionnel
de lintégration, un facilitateur qui
pourrait influencer la trajectoire de
votre vie. Il accompagne, oriente,
renseigne et forme en vous propo-
sant des conseils pratiques et des
stratégies dans le temps.

Selon Simon Coté-Desjardins,
conseiller et formateur a la CITIM,
un tel guide donne de [Iespoir,
injecte de I'énergie, cherche de
petites étincelles, trace des parcours,
développe I'autonomie, souligne les
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Vous déménagez au Canada,
ou en Amérique du Nord ?
Ne cherchez plus et appelez nous de suite !
+33(0)685836275

France, Lignedirecte: + 33 (0)3 27 26 75 27
Montréal : + 1514 445 5932

Bureaux: MONTREAL | PARIS | LILLE | NEW YORK
Chanfreau & Gallieni - Siége social : 50, route de Tournai, 59226 Lecelles - France

www.gallieni-demenagements.com

gallienimovers@aol.com
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