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Résumé


Les lectrices pourront s’inspirer de 30 fiches projets d’une belle créativité pour proposer des objectifs pédagogiques et techniques adaptés à différentes formules – de l’atelier enfant à l’événement couture en passant par le cours adulte de niveau avancé –, et même construire un véritable programme de cours sur une année.


Et pour les aider à définitivement franchir le pas, sans peur et sans risque, des créatrices d’ateliers reconnues partagent leurs précieux retours d’expérience sous forme d’interviews.
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Introduction


Je vis à Lille, avec mon mari et mes deux enfants, dans un ancien café. Mon atelier, installé dans la salle du café, donne sur la rue. J’y crée mes vêtements, mes chapeaux, et même mes chaussures. Depuis 2012, j’y accueille une centaine d’élèves par an pour des cours et des stages. Mon atelier ne désemplit pas et, très vite, mes élèves sont fiers de s’habiller de pièces uniques et faites main de la tête aux pieds !


La couture est un loisir qui est redevenu à la mode depuis quelques années déjà. Ce n’est pas mon premier métier. J’ai été entre autres animatrice, musicienne, bibliothécaire…


Aujourd’hui, les reconversions professionnelles sont fréquentes et souvent étonnantes ! Nombreux sont ceux qui aspirent à changer de vie en changeant de voie. Le « faire soi-même », une consommation responsable, le slow life et les échanges à taille humaine arrivent en tête du palmarès des valeurs recherchées. Dans ce contexte, les ateliers couture sont en plein développement.


Vous qui rêvez de vous aventurer sur ce chemin sans savoir comment vous y prendre, c’est ce que je vous propose d’explorer dans ce livre, à travers mon expérience, mais aussi en offrant un tour d’horizon des ateliers couture d’aujourd’hui.


Vous trouverez dans cet ouvrage :


[image: image] tout ce qu’il faut savoir en termes d’organisation concrète ;


[image: image] les éléments de pédagogie indispensables à la mise en place d’un bon atelier ;


[image: image] toutes les formules possibles, des situations réelles avec des élèves et des portraits de ceux qui ont osé ;


[image: image] enfin, un outil pratique, les 30 fiches projets qui détaillent de A à Z des ateliers couture originaux testés et approuvés. Vous aurez alors un filet pour vous lancer sans peur et sans risque !
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Chapitre 1




Démarrer son activité



Quelles que soient les raisons, nécessité économique ou envie de changement, un nouveau métier est un événement important. Pour mettre de votre côté toutes les chances de succès, il est indispensable de prendre la mesure de votre nouvelle carrière, et de bien vous préparer.






Un nouveau métier


Dès le début de votre projet, il est important de poser par écrit toutes vos réflexions. Elles vous guideront et vous verrez votre projet s’affiner et prendre sa forme définitive à mesure que vous noircirez des pages de carnet. Si vous n’êtes pas habitué à la pratique de l’écriture, ne sautez pas cette étape en vous disant que « bof, carnet ou pas, ça ne change pas grand-chose… ». Essayez et vous serez surpris par le pouvoir de l’écriture. Pour commencer, c’est simple, vous allez dresser trois listes.


Liste 1 : les raisons


La première chose à noter est ce qui vous pousse à changer de voie. Quelle est la vie professionnelle dont vous ne voulez plus, et celle à laquelle vous aspirez ? Est-ce une question d’ambiance de travail ? De reconnaissance ? De valeurs d’entreprise ?


Liste 2 : les contraintes


Listez ensuite les contraintes que vous refusez désormais et celles qui sont compatibles avec votre projet de vie. Interrogez-vous sur les horaires, les déplacements, les collègues, l’environnement professionnel. Préférez-vous travailler chez vous ou à l’extérieur ?


[image: image]


Par exemple, dans le cadre de mes ateliers de couture (puisque c’est précisément notre sujet), j’accueille mes élèves le soir. Du lundi au jeudi, mes cours finissent à 22 h 30. Lors de discussions entre amis, lorsque je parle de mes horaires, il arrive parfois qu’on me plaigne. C’est un comble, car c’est tout le contraire ! De mon point de vue, j’adore travailler chez moi et j’ai la chance de faire un métier que j’aime. Je suis toujours heureuse, le soir, d’ouvrir la porte à mes élèves pour deux heures de couture, d’apprentissage, d’échanges, de création, et souvent de bonnes rigolades. En revanche, la tranche horaire de 16 heures à 20 heures est consacrée à ma famille. Le temps que je passe avec mes enfants et mon mari est un peu en décalage par rapport aux traditionnels 19 heures-22 heures, mais, finalement, bien adapté au rythme scolaire et, lorsque mes cours commencent, à 20 h 30, mes enfants vont se coucher. Quant à mes élèves, qui travaillent la journée, ils sont bien contents de pouvoir suivre un cours de couture le soir !


L’organisation de votre emploi du temps est personnelle. Il n’y a que vous qui puissiez définir vos priorités. Faites fi des a priori et créez votre propre style de vie professionnelle.


Liste 3 : les objectifs


Définissez vos buts : quels sont-ils ? Avez-vous un objectif de transmission ? De partage ? Souhaitez-vous atteindre des publics spécifiques ? Donnez-vous la priorité aux échanges ? Aux savoir-faire ? Aux événements ?


Puis listez vos objectifs chiffrés : le nombre d’élèves, le nombre de cours par semaine, de stages par année et par période, le nombre de lieux où vous pouvez vous déplacer… En fonction de ces éléments, quel salaire espérez-vous dégager de votre activité ? Cette réponse est un premier jet, elle sera à affiner à la lumière de votre statut et du montant des charges.


Ces trois listes en main, vous savez désormais si les ateliers couture que vous allez animer seront une activité principale ou complémentaire. Quelles que soient vos ambitions, votre projet doit vous ressembler. Il n’y a pas de bon choix : le bon pour vous, c’est le vôtre, celui qui dépend de vos priorités. Ce travail préliminaire que vous venez d’accomplir est votre premier pas.






Choisir votre statut


Cette étape n’est pas la plus amusante et vous devez bouillir d’impatience d’entrer dans le vif du sujet : les ateliers couture, les projets, la pédagogie, les élèves… Mais vous ne pouvez pas faire l’impasse sur le statut : il est essentiel que vous en ayez un avant d’engager quoi que ce soit. Pour vous aider, n’hésitez pas à utiliser des structures telles que la BGE (boutique de gestion) qui vous accompagneront tout au long de la création de votre projet, et même après, car vous pourrez bénéficier d’un incubateur pour vous soutenir et vous aider les deux premières années, et vous assurer ainsi que votre projet est viable. D’autres ressources, notamment de nombreuses associations, existent au niveau local, renseignez-vous sur celles de votre ville ou votre région. Elles vous apporteront le même soutien. Voici à présent quelques éléments pour choisir votre statut.




QUELQUES STRUCTURES D’ACCOMPAGNEMENT AU NIVEAU LOCAL :


[image: image] L’AGE : Agence France entrepreneur, https://www.afecreation.fr


[image: image] La BGE : boutique de gestion, http://bge.asso.fr


[image: image] La CCI : chambre du commerce et de l’industrie, http://www.cci.fr


[image: image] Pôle emploi : http://www.pole-emploi.fr/accueil/


Dans toutes ces structures, vous bénéficiez d’un accompagnement individuel, qui ira de la validation de votre idée de départ à la recherche de financements, en passant par l’adéquation entre le projet et le porteur de projet, et des éléments juridiques.





Sans objectif lucratif : l’association


C’est une structure juridique qui permet de se regrouper et d’organiser des activités. Elle nécessite que deux personnes (le président et le trésorier) rédigent et déposent les statuts de l’association, afin de bien définir son cadre. Attention, une association peut salarier des personnes, mais son but reste non lucratif, c’est-à-dire que les administrateurs ne peuvent pas se partager les éventuels bénéfices, mais ils peuvent recruter des personnes qui, elles, seront salariées, et l’activité commerciale n’est pas interdite.



La solution test : le micro-entrepreneuriat


Ce régime a remplacé l’autoentrepreneuriat en 2015. C’est la solution la plus simple et sans risque pour commencer une activité. Les démarches sont simplifiées et les charges allégées. Ce statut vous garantit de ne pas payer de charges si vous n’avez pas de rentrée d’argent. Il est idéal pour lancer et tester votre projet. Il vous donnera un numéro de SIRET (système d’identification du répertoire des établissements), indispensable pour faire une facturation et tenir une comptabilité. Le chiffre d’affaires est, à ce jour, limité à 32 900 € pour les services, cadre dans lequel entre un cours de couture. Il sera toujours temps de faire évoluer votre statut par la suite, dès que vous approcherez de cette limite.


L’étape suivante : l’entreprise individuelle en nom propre


Ce régime vous permet de déclarer des BNC (bénéfices non commerciaux), c’est-à-dire des prestations, donc des ateliers couture. Si vous déclarez aussi des BIC (bénéfices industriels et commerciaux), il faudra les déclarer à part, car ils ne sont pas soumis aux mêmes charges. Mais vous ne pourrez pas extraire un salaire (ni pour vous ni pour une autre personne) de votre activité. Vos revenus seront à prendre en compte sur une année civile : à vous de vous organiser pour les répartir selon vos besoins personnels et professionnels. Cette forme reste souple, car il n’est pas nécessaire d’avoir un capital de départ. Il existe plusieurs formes d’entreprises individuelles : le travailleur indépendant libéral, l’EIRL (entrepreneur individuel à responsabilité limité)… Là encore, le choix que vous ferez dépend de votre projet.


[image: image]


Pour un projet ambitieux : la société


Une entreprise ayant une certaine ampleur doit être une société. Plusieurs formes sont possibles : SARL (société à responsabilité limitée), SA (société anonyme), EURL (entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée)…


Cette version de l’entreprise vous permet d’envisager des associés et des salariés. Il vous faudra un capital, et cela implique une gestion plus délicate. Si votre projet consiste à ouvrir une structure complexe, par exemple une boutique de type mercerie créative, vous créerez une société. Vous pourrez alors avoir deux types de bénéfices : des BNC (pour les ateliers créatifs, la location de machines à coudre…) et des BIC (vente de matériel créatif).


Original : le portage salarial


Si vous préférez être salarié, mais que vous souhaitez la liberté des indépendants, il existe des entreprises de portage salarial. Une convention de portage définit vos modalités d’accueil au sein de cette entreprise. Cette solution permet à la fois de tester son activité sans avoir à créer de structure juridique et aussi de conserver la sécurité d’un travail salarié. Si cette solution vous tente, le mieux est de prendre contact directement avec une société de portage.




QUELQUES SITES CONSACRÉS AU PORTAGE SALARIAL


[image: image] www.itg.fr


[image: image] www.guideduportage.com


[image: image] www.leportagesalarial.com


[image: image] www.abcportage.fr









Définir vos tarifs


Question importante, car c’est le nerf de la guerre ! Pour définir vos tarifs, vous devez prendre en compte plusieurs facteurs.


[image: image] L’originalité et la technicité de vos ateliers : on comprend aisément qu’un atelier découverte où l’on apprend à coudre une pochette ou un coussin soit moins coûteux qu’un stage de création de lingerie sur mesure.


[image: image] Le tarif horaire du travail salarié : avoir en tête l’indice du SMIC est un bon repère.


[image: image] Les charges sociales dont vous devrez vous acquitter : vous ne proposerez pas le même tarif si vous devez verser 25 % ou 50 % de ce que vous percevez.


[image: image] Les tarifs pratiqués par la concurrence : et si vous n’avez pas de concurrence dans votre région, cela vous donne un avantage, mais cela ne signifie pas que vous n’en aurez jamais ! Lorsque j’ai ouvert mon atelier, deux autres ont été créés la même année dans ma ville. À ce propos, n’ayez pas peur de la concurrence, elle est le signe d’un domaine d’activité dynamique. Pensez plutôt à vous démarquer par un style personnel.


[image: image]


D’autres paramètres secondaires peuvent également être pris en compte.


[image: image] Les horaires : un cours du soir ou du week-end peut être un peu plus onéreux qu’un atelier en journée, et il attirera un public plus nombreux.


[image: image] L’équipement : les matériaux inclus dans le prix d’un stage feront bien sûr monter le prix mais, à l’inverse, si vos élèves doivent apporter leur machine à coudre, vous ne pourrez pas faire payer autant que si vous en prêtez une sur place.


Pensez aussi au lieu, plus ou moins aménagé, et aux petits éléments de confort : servez-vous une boisson à vos élèves ? Disposez-vous d’un espace d’essayage confortable ? Pouvez-vous les dépanner gracieusement d’un peu de mercerie s’il leur manque 1 m de biais, du papier patron ou s’ils tombent en panne de fil rose ? Ou bien les proposez-vous à la vente ?


À vous maintenant de doser tous ces éléments pour en faire un savoureux cocktail, et afin d’obtenir un prix juste et attractif. Un conseil : vous pouvez bien sûr proposer des promotions, et élaborer des stratégies de communication pour les faire connaître (par exemple une carte de fidélité, une offre de parrainage ou un prix spécial Saint-Valentin), mais ne bradez jamais votre travail. Pour vous faire une idée des prix pratiqués, pourquoi ne pas surfer sur les sites de vos concurrents et faire un peu d’« espionnage industriel », en toute honnêteté ? Comparer les offres et les prix vous aidera à valider les tarifs que vous souhaitez pratiquer.
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