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Avant-propos


« Je ne m’inquiète pas de vous voir tomber, je m’inquiète de vous voir vous relever. »


Abraham Lincoln


Les épreuves que nous traversons tous au cours de notre existence, quelle que soit leur nature, sont autant d’occasions de grandir et de progresser pour peu que l’on sache tirer parti des enseignements de la crise qu’ils provoquent et capitaliser sur nos ressources internes.


Tous les grands événements déclencheurs d’un changement de vie (naissance dans la famille, décès dans la famille, mariage, divorce, maladie, départ des enfants, perte d’emploi, changement de poste) induisent de changer de modèle de pensée pour accéder à une transformation positive. Créer l’inédit lorsque surviennent les moments cruciaux qui représentent les événements-clés d’une vie, signifie aller au-delà du connu et faire grandir une nouvelle conscience créatrice.


Le bouleversement que vous connaissez aujourd’hui, à travers une perte d’emploi, vous donne l’occasion de confronter votre comportement et vos réactions. Il vous offre l’opportunité de vous exercer à changer progressivement, à abandonner les peurs qui vous freinent, et vous conduisent à la cassure pour apprendre à surfer avec souplesse et confiance sur la vague des événements.


Pour progresser par, et avec le changement, il est important de rester connecté avec ce que Robert Dilts1 et Stephen Gilligan2 appellent votre « zone interne d’excellence », laquelle se situe au-delà votre égo, et que vous atteindrez en travaillant votre aptitude à l’équilibre, la flexibilité, la stabilité et votre capacité à lâcher-prise pour mieux rebondir et aller au plus près de ce que vous désirez profondément, en phase avec vos talents, vos valeurs et ce que vous voulez apporter.


Pour réussir un changement génératif, il est nécessaire de faire appel à ce que Stephen Gilligan3 nomme « les énergies archétypales » parce qu’innées pour chaque être humain et la plupart des mammifères, à savoir : l’ardeur (la force, l’intensité), la douceur (l’ouverture, la gentillesse) et l’espièglerie (le jeu, l’humour, la flexibilité, la créativité). Dès notre naissance, nous sommes capables de les exprimer et chacune d’elles nous fortifie et nous conforte pour aborder et surmonter efficacement les épreuves et les opportunités de la vie. L’ardeur est indispensable à un engagement fort et à une focalisation soutenue. La douceur nous prédispose à la qualité des relations interpersonnelles, à l’épanouissement de l’émotionnel, à la faculté de donner et de recevoir ; elle nous donne accès à la compassion, à l’empathie. L’espièglerie nous ouvre de nouveaux horizons ; le jeu et l’humour font tomber le masque et craquer la carapace que nous forgeons avec tant de soins. Ils nous permettent de nous saisir de la lorgnette pour regarder par l’autre bout ; ils préviennent de la rigidité et des préjugés.


Ainsi, vous devrez vous servir des cadeaux de ces bonnes fées pour traverser la crise afin de faire naître un nouveau modèle.


 


1.Formateur et consultant américain travaillant dans le domaine de la Programmation Neurolinguistique (PNL)


2.Psychologue, psychothérapeute, auteur et formateur américain.


3.Le voyage du héros, InterEditions, 2011




Traverser une crise


« Ce n’est pas ce qui vous arrive qui vous rend heureux ou malheureux, mais la façon dont vous choisissez d’y réagir. Dès l’instant où vous vous acceptez, les choses se mettent à changer pour le mieux. »


Don Miguel Ruiz


Crise : définition1


La crise est « une période relativement courte (temps défini) de déséquilibre (perte de contrôle) psychologique chez une personne confrontée à un événement dangereux (ressenti comme une menace - réelle ou supposée) qui représente un problème important pour elle, et qu’elle ne peut fuir, ni résoudre avec ses ressources habituelles de solution de problème ».


Ainsi, si elle est une situation critique durant laquelle l’individu prend conscience que les solutions qu’il choisissait jusque-là de privilégier ne marchent plus, elle est aussi un véritable appel au changement et à l’évolution.


En conséquence, l’occurrence d’une crise, qu’elle soit d’ordre économique, professionnel ou personnel, génère-t-elle une transformation profonde et durable dont l’issue heureuse ou dévastatrice dépend d’abord de notre façon de l’appréhender et de la traverser.


Lorsqu’elle se produit, la crise déstabilise et met en lumière les modes de fonctionnement et d’adaptation qui nous sont propres. Nos comportements individuels obéissent en effet à des schémas profondément ancrés en chacun de nous.


Ainsi se font jour les stratégies de survie que nous mettons en place face à une crise.


Les stratégies de survie


« Le silence. C’est le meilleur des maîtres, et j’ai élaboré avec lui une stratégie qui sied aux rapports humains. Je suis capable de me taire une semaine entière. Les gens en déduisent que je suis mélancolique ou impassible. Ils se trompent. Je me tiens loin d’eux, c’est tout. Grâce au silence, je prends le large.»


Aharon Applefeld


Les stratégies de survie façonnent notre conception de la vie et nos relations aux autres. Elles sont au nombre de quatre :




	le combat (attaquer) ;


	la fuite (échapper) ;


	la sidération (paralysie) ;


	la capitulation (résignation).





Bien souvent, heureusement, la notion de survie s’entend comme le besoin de protection, la préservation d’une position sociale ou de biens matériels, des valeurs, du sens de notre identité, des croyances, de nos relations aux autres.


Elles peuvent être un moyen d’attirer l’attention d’une personne dont la position sociale et l’entregent font que d’elle dépend notre devenir professionnel ou personnel.


Les stratégies de survie représentent des schémas de fonctionnement profonds, souvent mis en place dès l’enfance par le biais des croyances acquises dans notre environnement et qui prennent de multiples aspects tels que la dévalorisation de soi, la culpabilité, la soumission, l’acceptation, la rébellion, la dissociation, la tentative de séduction, la rigidité.
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