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C4Travail ou plaisir, pourquoi choisir ?




Vous voulez vous épanouir dans votre travail ? vous cherchez un nouveau départ mais vous ne savez pas comment faire ?


Ce guide pratique propose une méthode et une série d’outils pour vous accompagner dans votre évolution professionnelle. Des autodiagnostics, des témoignages et des exemples concrets vous aideront à définir le projet de vos rêves et à aborder efficacement votre changement.


De l’évaluation de vos motivations à celles de vos capacités managériales, de l’ identification au transfert de vos compétences, des leviers de la formation aux secteurs qui recrutent, ce livre vous permettra de prendre en main votre vie professionnelle et de faire les bons choix !




AU SOMMAIRE




	Je prends du recul : les 4 clés pour passer à l’action.


	Je fais le tour de mes compétences et de mes talents !


	Je mets en œuvre mon projet de façon réaliste : quel métier ? Quelle entreprise ?


	Je concrétise mon projet : je réalise une formation, je me fais accompagner.
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Je veux être heureux au travail !


4 clés pour trouver le métier de mes rêves
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4« Choisissez un travail que vous aimez et vous n’aurez pas à travailler un seul jour de votre vie. »
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Cette année, c’est décidé, je prends ma vie en main ! Je veux trouver ma voie, m’épanouir au travail et faire enfin du métier de mes rêves une réalité !


Nous passons en moyenne la moitié de notre temps éveillé à travailler. Nous sommes tous d’accord pour dire qu’il faut choisir un métier et un environnement qui nous plaît ?! Pourquoi alors rester plus longtemps dans un poste ou une entreprise qui ne nous convient pas ?


Mais voilà, trouver un boulot qui nous correspond n’est pas facile. Nous n’avons pas toujours le bagage correspondant à nos aspirations, trop peu d’expérience dans le domaine qui nous tente, pas assez de diplômes, pas d’opportunité... Autant d’éléments qui expliquent que beaucoup de salariés ne sont pas heureux là où ils sont. En France, chaque année, plus d’une personne sur deux souhaite changer d’emploi !


Qui n’a pas rêvé d’autre chose et finalement accepté la routine par peur ou parce que l’épreuve paraissait insurmontable ?


Trouver un boulot qui nous plaît, c’est :




	bien se connaître et avoir conscience de ses talents ;


	avoir le courage d’affirmer ses besoins et de s’affranchir de son entourage qui peut parfois nous éloigner de nos propres rêves ;


	lutter contre soi : ses limites, ses propres démons, son manque de motivation et de confiance en soi, afin d’affirmer ce que l’on voudrait vraiment ;


	trouver une entreprise et/ou un environnement professionnel intéressants qui nous accepteront tels que nous sommes.





12Dans un monde qui bouge vite, chacun d’entre nous doit faire face, tout au long de sa carrière professionnelle, à des changements et des remises en question.


Être actif dans son projet professionnel, c’est non seulement pouvoir répondre à la demande du marché mais aussi pouvoir mettre en œuvre un projet en accord avec ses compétences et ses motivations. L’action est donc au cœur du changement et de l’évolution professionnels de chacun.


Oser changer pour un boulot qui vous plaît, c’est pouvoir enfin vous épanouir dans votre vie professionnelle !


Si vous avez décidé de prendre votre vie professionnelle en main, ce livre est fait pour vous ! Il vous permettra de vous interroger sur votre projet de manière pratique et ludique. Des schémas, des autodiagnostics, des exercices et des questionnaires vous permettront de faire un état des lieux de votre situation, de vous interroger sur vos motivations, vos compétences et vos possibilités de changement. Il sera un support de méthodologie et de réflexion précieux dans l’élaboration et la réalisation de votre projet professionnel. Vous pourrez vous questionner sur vous, votre personnalité, vos valeurs, mais également sur vos talents, pour les mettre en œuvre dans le métier ou le poste dont vous rêvez. Des témoignages et des exemples concrets viendront illustrer nos propos.


À mi-chemin entre un livre de développement personnel et un guide pratique, vous trouverez dans cet ouvrage des réponses à vos questions, et surtout pourquoi et comment changer.


Cet ouvrage s’adresse à tous ceux qui souhaitent faire de leur métier un des atouts de leur vie, entre autres :




	les salariés en cours d’évolution ou de reconversion professionnelle ;


	les personnes qui ne savent plus où elles en sont dans leur vie professionnelle ;


	les demandeurs d’emploi ;


	les personnes en début de carrière ;


	les managers ;


	les futurs entrepreneurs ;


	les plus jeunes, dans le cadre de leur orientation professionnelle ;


	
13enfin, les professionnels de l’accompagnement qui trouveront dans ce livre des outils et des méthodes, ainsi qu’un support de réflexion dans l’exercice de leur métier.
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Se sentir bien dans sa vie professionnelle n’a rien d’impossible et est à la portée de tous. Il suffit de s’y préparer et d’oser agir pour y arriver !14





15Partie 1



Je prends du recul
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	Chapitre 1 : Quatre clés pour changer
L’action et ses vertus

	page 17






	Chapitre 2 : Qu’est-ce que j’ai envie de faire de ma vie ?
Aller à la rencontre de ses rêves

	page 45









Chacun d’entre nous peut s’épanouir dans un travail qui lui plaît, en accord avec ses valeurs, ses motivations, dans le prolongement de ce qu’il est et du rôle qu’il veut jouer dans sa vie.


Avant de pénétrer au cœur de vos compétences, cette première partie met l’accent sur quatre principes essentiels à votre processus de changement.


Notre postulat de départ est de considérer l’action comme base du changement. Nous sommes ce que nous faisons, nous sommes la conséquence de nos actions. Le changement n’est donc possible que si nous nous en donnons les moyens par des actions concrètes pour atteindre notre but.


Réussir ce changement implique non seulement d’être au clair sur vos motivations et d’agir pour transformer votre vie, mais également 16d’avoir suffisamment confiance en vous et en votre projet pour le concrétiser. Vous ne changerez pas si vous n’y croyez pas ou si vous ne vous en croyez pas capable.


Un dernier élément nous paraît important pour concrétiser votre projet : le courage. Changer implique nécessairement des remises en question et des efforts pour mener son projet à bien. Combien de fois avez-vous espéré des changements qui sont restés vains par manque de courage ? Votre vie peut réellement changer si vous avez le courage de concrétiser vos rêves et de les porter jusqu’au bout.


Avec de l’organisation, de la motivation, de la confiance, du courage et surtout de l’action, chacun d’entre nous possède assez de talents pour mettre en œuvre la vie professionnelle dont il rêve !




La formule gagnante : A = MC2 !





Tout au long de cet ouvrage nous allons mettre en avant quatre principes essentiels qui participeront à la réussite de votre nouvelle vie professionnelle :




	l’Action ;


	la Motivation ;


	la Confiance ;


	le Courage.





Ces fondements sont à la fois liés et interdépendants. Ils sont le moteur du développement de votre projet et font apparaître la posture que vous devez adopter pour réussir votre changement professionnel.
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Quatre clés pour changer


L’action et ses vertus
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181.1. Clé 1 : la motivation





	Qu’est-ce qui vous ferait changer ?


	Faites le point sur vos motivations.





« Il n’est jamais trop tard pour devenir ce que nous aurions pu être. »


[image: ]Mary Ann Evans (dite George Eliot)


Lundi matin. Par une triste et pluvieuse matinée d’hiver, vous dormez profondément et votre réveil sonne. Il est 7 heures et vous devez aller travailler. Vous essayez péniblement de vous tirer la tête de l’oreiller et de vous extirper de votre couette qui vous dit : « Reste un peu, encore un peu. » Vous hésitez et finissez par céder. Vous restez couché, le corps endolori mais l’esprit alerte. Les minutes passent et vous pensez à votre journée. Plus vous y pensez, plus vous avez envie de rester couché, car rien, mais absolument rien, ne vous encourage à vous lever. Votre travail ? Un enfer. Vous avez dû faire des tas de « mauvaises choses » dans une vie antérieure et c’est aujourd’hui l’heure de payer. Votre patron et vos collègues ? Un cauchemar permanent !


Selon un sondage Ipsos et Logica publié par Les Échos1, 40 % des actifs français ne sont pas motivés par leur travail et seuls 7 % des salariés français se disent très motivés, soit le plus bas niveau en Europe ! Par exemple, la moitié des cadres disent passer trop de temps au travail pour une reconnaissance et un salaire trop faibles, et une charge de travail trop élevée. Beaucoup accusent aussi un management défaillant et générateur de stress...


Et vous, vous sentez-vous toujours motivé par votre travail ? Estimez-vous que la reconnaissance et la rémunération que vous en tirez ne valent pas les efforts que vous y consacrez ?



19[image: ]La motivation, c’est quoi ?


Votre motivation est le moteur qui vous pousse à agir et vous permet de concrétiser votre projet. Selon les psychologues Vallerand et Thill2 (1993), la motivation ce sont « les forces internes et/ou externes produisant le déclenchement, la direction, l’intensité et la persistance du comportement ».


Les facteurs de motivation internes et externes sont changeants et propres à chaque individu. Ils peuvent soit dépendre de vos caractéristiques personnelles comme les besoins, les pulsions, l’instinct, les traits de personnalité (plaisir, crainte, convoitise, avidité, etc.), soit de la situation, de l’environnement de travail, de la nature de l’emploi, du mode de management des supérieurs, etc.


Savez-vous que parmi les personnes qui entament un changement professionnel, une bonne partie souhaite simplement changer d’environnement de travail plutôt que de métier ? Jusqu’à parfois être convaincus que leur métier ne leur convient pas, alors qu’il s’agit en réalité davantage d’un environnement inadapté.


Parce qu’il est difficile de comprendre les réelles motivations d’une personne, il sera forcément difficile de savoir ce qui vous motive vraiment dans votre travail. Est-ce la tâche même ? Ce qu’elle produit sur vous (le plaisir de parler, d’écrire, de réfléchir...) ? Ou encore ses conséquences indirectes (reconnaissance, argent...) ?


Pour connaître vos réelles motivations, il vous faut prendre le temps de les analyser. Vous savez peut-être déjà que vous n’allez travailler que pour payer vos factures. C’est sans doute ce que vous dit votre oreiller le matin quand il vous suggère de rester couché.


Pour nous épanouir dans notre travail, il nous faut un autre but, quelque chose qui dépasse le simple intérêt financier.


En connaissant vos motivations profondes, vous pourrez trouver un projet dans lequel vous vous épanouirez !



20[image: ]Qu’est-ce qui nous motive ?


On pense bien souvent que la rémunération est un des principaux facteurs de motivation. Cependant des études montrent que la motivation au travail est davantage liée à d’autres facteurs comme le contenu des tâches à réaliser ou la reconnaissance que procure l’activité.


Dans ces travaux, Herzberg (1971) a mis en évidence les facteurs de motivation suivants :






	Facteurs de motivation

	Finalité






	Les accomplissements (réalisation d’un travail bien fait)
La reconnaissance des accomplissements
Le contenu du travail
La responsabilité
La promotion ou l’avancement
Les possibilités de se développer

	Ils concernent le contenu du travail
Ils incitent à faire les efforts pour satisfaire
 les besoins auxquels ils correspondent
Ils augmentent le niveau de satisfaction et ont tendance à susciter des sentiments de développement personnel







Ce psychologue montre que des relations et des conditions de travail de qualité ou encore une bonne rémunération, par exemple, sont nécessaires au bon équilibre de chaque individu. Cependant, ils ne seraient pas la source directe de notre motivation. Il faudrait donc chercher ailleurs que dans les éléments liés au contexte du travail les motifs de votre motivation.


Si vous n’êtes pas motivé par votre poste ou votre métier, demandezvous si la reconnaissance que vous en tirez ou le contenu des tâches que vous réalisez suffisent à votre épanouissement. Quel type de mission pourrait davantage vous plaire ? Êtes-vous bien certain de vouloir vous engager dans un nouveau poste ou métier qui n’aurait d’intérêt que pour sa rémunération ou ses relations au travail ?



[image: ]Développer ses motivations pour changer


Chacun possède des sources d’intérêt susceptibles de développer ses motivations, ses envies, ses désirs de ce qu’il aimerait avoir ou être. Si vous n’êtes pas motivé, vous n’aurez pas envie de changer. Il vous faut cultiver vos motivations et retrouver d’abord, dans votre vie personnelle comme dans votre vie professionnelle, 21l’envie de faire, de réaliser et de vous impliquer dans quelque chose qui vous enthousiasme !


Ne vous limitez pas dans vos actions, le fait même d’agir, d’essayer peut développer vos intérêts. La motivation vient aussi beaucoup grâce à l’action.


Par exemple, n’avez-vous jamais remarqué que plus vous faites du sport, plus vous avez envie d’en faire, alors qu’à l’inverse, passer son temps libre inactif devant la télé vous rend encore plus inerte et démotivé ?



[image: ]Cultiver le plaisir plutôt que la frustration


Nous devrions être d’accord sur ce point : mieux vaut faire une activité qui vous apporte du plaisir plutôt que de la souffrance. C’est une évidence ? Bien sûr ! Alors pourquoi le rappeler ? Parce que même si nous entendons tous cette évidence, combien d’entre nous vivent au quotidien cet état de plaisir et d’épanouissement ?


Beaucoup d’actifs ne prennent pas ou plus de plaisir dans leur activité. Notre ambition ici est de vous donner les outils pour mettre en œuvre un projet qui vous apportera du plaisir.


L’origine même du mot « travail » est issue du latin tripalium, un instrument de torture du Moyen Âge. Cette définition est à replacer dans le contexte de l’époque où le labeur était imposé à une majorité de personnes. Aujourd’hui, il est possible de choisir sa situation professionnelle et il existe de nombreux moyens d’exercer un emploi plaisant et motivant. Ce n’est pas encore votre cas ? Cela n’est plus qu’une question de temps, car vous avez déjà amorcé le changement qui s’impose.


Vous êtes-vous déjà demandé de quoi vous aviez réellement envie ? Quelle était la vie dont vous rêviez ? Faire un travail qui vous plaît passe aussi bien par les tâches à réaliser que par l’environnement dans lequel vous évoluez (entreprise, collègues, horaires...). Dans bien des cas, votre travail idéal comprendra un ensemble d’éléments que vous souhaitez retrouver au quotidien. Bien sûr, aucun métier n’est parfait, mais mieux vaut chercher à maximiser les éléments qui vous apportent du plaisir et minimiser ceux qui vous rendent la vie difficile ! Il vous faut mesurer le décalage entre ce dont vous avez envie et ce que vous vivez, et prendre la décision d’aller vers ce que vous aimez. Un travailleur heureux est un travailleur efficace !


22Si vous n’éprouvez pas de plaisir dans votre travail, combien de temps pensez-vous pouvoir encore tenir avant de vous effondrer ? Il est peut-être temps d’agir et de prendre votre vie professionnelle en main !



[image: ]Autodiagnostic : à vous de jouer !




Évaluez vos motivations !


Répondez aux questions suivantes en choisissant « ++ » si l’item est très motivant pour vous, et « -- » si la proposition n’est pas importante pour vous. Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. En revanche, il y a des besoins qui sont de véritables moteurs pour vous.


Cela vous permettra de vérifier si votre projet est en adéquation avec vos motivations.


À vous de jouer !






	Motivations personnelles

	Tendance

	– –

	–

	+

	+ +






	Besoin de sécurité

	Je recherche un environnement professionnel rassurant et dénué de risques majeurs

	 

	 

	 

	 






	Besoin d’activité

	Je souhaite un environnement de travail au sein duquel je pourrais bénéficier d’un rythme de travail soutenu

	 

	 

	 

	 






	Besoin de dépassement

	J’ai besoin de repousser mes propres limites dans le cadre de mon activité professionnelle

	 

	 

	 

	 






	Besoin d’éthique

	Je voudrais un environnement professionnel au sein duquel les pratiques sont en accord avec mes valeurs et mon éthique personnelles

	 

	 

	 

	 






	Besoin de développement personnel

	Je recherche un épanouissement et un développement personnel au travers de l’exercice de mon activité professionnelle

	 

	 

	 

	 






	Besoin d’esthétisme

	Je suis attiré par la beauté et le raffinement. Je cherche un cadre de travail, un secteur ou un métier prenant en compte l’esthétisme, l’harmonie ou la beauté (des lieux stylés, des personnes élégantes...)

	 

	 

	 

	 






	Motivations relationnelles

	Tendance

	– –

	–

	+

	+ +






	Besoin de contact

	J’apprécie et je recherche de manière active le contact avec les autres

	 

	 

	 

	 






	
23Motivations relationnelles


	Tendance

	– –

	–

	+

	+ +






	Besoin de proximité

	Je cherche à nouer des relations étroites et authentiques avec mes collègues et collaborateurs

	 

	 

	 

	 






	Besoin de reconnaissance

	Je recherche des témoignages d’affection et de reconnaissance de la part de mes collègues et de mes collaborateurs

	 

	 

	 

	 






	Besoin d’influence

	J’aime exercer un pouvoir sur les autres dans mon travail

	 

	 

	 

	 






	Besoin de compétition

	J’ai besoin de me mesurer aux autres et d’entrer en compétition avec eux dans le cadre de mon activité professionnelle

	 

	 

	 

	 






	Motivations liées à la tâche

	Tendance

	– –

	–

	+

	+ +






	Besoin d’ordre et d’organisation

	J’ai besoin de clarté et d’organisation dans le cadre de mon travail et de la définition de mes tâches

	 

	 

	 

	 






	Besoin de visibilité immédiate

	J’aime pouvoir observer rapidement le produit de mon travail et le résultat de mes efforts

	 

	 

	 

	 






	Besoin de directives

	J’attends des consignes claires avant de débuter une tâche

	 

	 

	 

	 






	Besoin de feed-back

	J’ai besoin d’informations en retour sur le travail que je réalise

	 

	 

	 

	 






	Besoin d’autonomie

	Je souhaite pouvoir travailler avec une certaine liberté, tant dans le choix de mes horaires que dans la sélection des méthodes ou des outils que j’utilise

	 

	 

	 

	 






	Besoin de diversité

	J’aime les tâches variées et j’évite les activités routinières

	 

	 

	 

	 






	Besoin d’enjeux commerciaux

	Je cherche à être dans le versant commercial des projets et dans les opportunités de business

	 

	 

	 

	 






	Besoin de confort

	La qualité de l’environnement, les conditions de travail et la facilité d’accès sont des critères importants

	 

	 

	 

	 






	Motivations dans le travail

	Tendance

	– –

	–

	+

	+ +






	Besoin de rémunération

	Je souhaite occuper un poste auquel est associé un niveau de rémunération élevé

	 

	 

	 

	 






	
24Motivations dans le travail


	Tendance

	– –

	–

	+

	+ +






	Besoin d’équité

	Je cherche un environnement le plus équitable possible avec le sentiment de justice, fondé sur la reconnaissance des droits de chacun

	 

	 

	 

	 






	Besoin d’évolution

	J’ai besoin de pouvoir évoluer professionnellement au sein de mon entreprise

	 

	 

	 

	 






	Besoin de statut

	J’ai besoin d’occuper un statut valorisant au sein de mon entreprise

	 

	 

	 

	 







Maintenant, parmi les items se rapprochant le plus de vos motivations, les « ++ » et éventuellement les « + », sélectionnez au moins cinq besoins « moteurs » pour vous et listez-les en deux colonnes :




	ceux que vous retrouvez dans votre poste actuel ;


	ceux que vous ne retrouvez pas et que vous aimeriez avoir dans votre prochain poste.





Pour vous sentir pleinement épanoui dans votre travail, vous devez y retrouver, idéalement, TOUS vos besoins les plus importants !






[image: ]Comment appréhendez-vous votre travail ?


Il est tout à fait intéressant d’observer la manière dont vous parlez de votre travail, comment vous le décrivez et même comment vous le faites ! Amusez-vous à demander à votre entourage professionnel ou personnel de décrire votre travail !


En effet, votre entourage joue un rôle important sur votre motivation. C’est une sorte de miroir, il est donc intéressant de s’écouter parler de son travail, mais aussi d’écouter les autres vous en parler.


L’autre est en quelque sorte un amplificateur de votre manière d’appréhender les situations. Vous considérez votre emploi comme valorisant ? Vous en parlez de manière positive ? Tout va bien pour vous, votre enthousiasme est contagieux, votre entourage doit certainement vous le rendre et les gens positifs ont tendance à multiplier considérablement leurs chances de succès. Vous considérez votre emploi comme épuisant, dévalorisant, sans intérêt ? Vous en parlez de manière négative ? Pensez aux malheurs que vous vous causez à vous-même et à votre entourage. Comment ces images et ce discours négatif peuvent-ils ne pas abîmer et remettre en question votre confiance et votre bien-être ? Votre job ne vous plaît pas ? Alors qu’attendez-vous pour en changer ?


25Le sens que vous donnez à votre travail est bien illustré dans l’histoire des tailleurs de pierre. Trois tailleurs de pierre décrivent leur métier de la façon suivante : le premier explique qu’il « gagne sa vie », le deuxième qu’il « taille des pierres » et le troisième... qu’il « construit une cathédrale » !


Et vous, comment voyez-vous votre travail ?
1. C’est un « simple job » : une sorte de mal nécessaire, un travail purement alimentaire, vous attendez la fin de la journée, de la semaine ou les prochaines vacances. [image: ] ?
2. C’est en termes de carrière que vous envisagez votre travail : vous êtes motivé par les responsabilités et la reconnaissance, le pouvoir et les promotions vous dopent. [image: ] ?
3. Votre travail est une vocation : ce que vous faites vous motive, votre activité est en phase avec vos aspirations et vos valeurs. Vous vous réalisez dans votre travail, vous aimez ce que vous faites. [image: ] ?


1.2. Clé 2 : l’action




	Je ne fais rien mais tout va finir par s’arranger !


	J’agis pour faire évoluer ma vie professionnelle.





« Ce n’est pas parce que les choses sont difficiles que nous n’osons pas, c’est parce que nous n’osons pas qu’elles sont difficiles. »


[image: ]Sénèque



[image: ]J’agis donc je suis !


Ce matin Philippe se prépare pour aller travailler. Philippe est un jeune homme souriant et intelligent. Chargé des relations clientèles d’une banque, il est fiable et dévoué à son entreprise. Il a trouvé cette opportunité suite à un stage de fin d’études. Il a maintenant une bonne expérience de son métier et pourrait prochainement accéder à de nouvelles fonctions. Or, Philippe n’aime pas son travail, il ne s’épanouit pas. Il a pourtant travaillé dur pour en arriver là. Mais voilà, pris par son quotidien et ses engagements, il ne s’est jamais réellement permis d’envisager un changement. Chaque jour, il affronte à nouveau la réalité qu’il s’est construite, 26jusqu’au soir où, de retour chez lui, il rêve d’autre chose. Philippe a une passion : la décoration d’intérieur. Plus jeune, il voulait en faire son métier. Sur les conseils de ses parents, il a fait des études de gestion. Il aurait préféré étudier l’art et l’architecture mais cette voie ne semblait pas la plus propice à lui offrir le meilleur avenir. Il a pourtant du talent, son appartement est décoré avec beaucoup de goût et ses amis le sollicitent souvent pour embellir leur intérieur. Mais il n’y croit pas. À force d’écouter les autres, il s’est éloigné de ses besoins et a perdu confiance en lui. Il espère de tout son cœur qu’un jour peut-être, il pourra en faire son métier. Mais Philippe continue à rêver et ne fait rien pour changer. Il vit dans le compromis d’un travail qu’il n’aime pas, qui ne lui permet pas de s’affirmer, et l’espoir d’un changement incertain qui lui permet de supporter ce qu’il aimerait fuir.


Cet exemple illustre l’importance de suivre sa voie, son chemin, ce qui vous motive et qui pourra vous rendre heureux. Combien de fois vous êtes-vous dit : « C’est décidé, cette fois je change de boulot ! » ? Mais qu’avez-vous réellement entrepris pour y parvenir ? Qu’avez-vous fait pour changer ? Le compromis est parfois un mal nécessaire. Vous pouvez avoir des besoins fondamentaux qui motivent vos choix (confort, sécurité...), mais le risque de ne pas vous réaliser dans ce qui vous plaît vraiment est de perdre votre vie en essayant de la gagner. Qu’est-ce qui est réellement important pour vous ? Être épanoui dans votre vie ou simplement assurer le quotidien, votre subsistance ? Alors, mettez en œuvre le credo suivant : moins de bonnes résolutions et plus d’action !



[image: ]L’action comme moteur


L’action est la réalisation d’une volonté, la transformation d’une intention en acte concret. D’une certaine manière, elle s’oppose à la pensée ou à la réflexion, qui, même si elle s’en nourrit, n’est pas suffisante pour transformer votre vie. Pour concrétiser votre projet, vous devez agir, mettre en mouvement, concrétiser, matérialiser vos idées en actions. Vous êtes responsable du fait de choisir ou subir votre vie. Si vous n’agissez pas, rien ne changera !


« Tout discours est vain s’il n’incite pas à l’action. »


[image: ]Démosthène


27Il est fréquent de considérer que l’action n’est possible que grâce à la confiance et à la motivation. Vous savez ce que vous devez faire pour changer, mais vous n’avez pas la motivation suffisante pour agir. Prenons l’exemple de Julie qui a très envie de changer d’emploi mais qui, freinée par un quotidien rassurant, se ferme la possibilité d’avancer parce qu’elle a peur du changement. Julie est motivée mais n’a pas suffisamment confiance pour agir. A-t-elle besoin d’avoir confiance ou de se sentir en confiance pour vraiment changer ? Certainement. Mais quand et comment ? Le fait de se concentrer uniquement sur sa confiance l’empêche d’agir et, justement, de gagner en confiance !


Imaginez maintenant l’inverse : que l’action puisse être la source de votre confiance et de votre motivation ; l’action comme origine et non comme conséquence. Si Julie décide d’agir, sans se laisser freiner par ses états d’âme, peut-être rencontrera-t-elle des difficultés, mais au moins elle aura essayé. La force d’avoir agi et dépassé ses peurs lui aura donné cette confiance en elle qui lui manquait tant... elle se rendra alors compte qu’elle a su surmonter ses appréhensions !


Car c’est bien l’action, et les résultats positifs de l’action, qui l’aidera à gagner en confiance et à développer sa motivation. Il est difficile d’échouer, mais il est peut-être encore pire de ne jamais essayer... Et si vous réussissiez ?



[image: ]Nous sommes ce que nous faisons


Notre vie se définit par nos actes. Si vous ne vous sentez pas à votre place dans votre emploi, pourquoi continuez-vous à faire ce que vous faites ? Si vous rêvez d’autre chose et que vous ne faites rien pour changer, ni vous ni personne ne pourra vous considérer autrement qu’au travers de ce que vous faites. Vous êtes le résultat de vos actions, vous êtes ce que vous faites, et votre métier est un élément déterminant dans la construction et l’affirmation de votre identité et de votre épanouissement personnel.


Vous ne savez pas quoi faire pour changer ou ce que vous devriez changer ? Nous allons vous y aider. Dites-vous également que beaucoup ne savent pas forcément ce pour quoi ils sont faits avant d’avoir essayé. L’engagement vous permettra d’affiner votre voie et votre projet. C’est par l’action, et seulement par l’action, que vous trouverez la voie qui vous convient le mieux.



28[image: ]Les freins à l’action : la peur d’agir et l’illusion du « tout prévoir »




Fort heureusement la perspective du changement ne vous laisse pas indifférent. Que ce soit de la peur ou de l’excitation, il se passe quelque chose et ces émotions sont de très bons indicateurs de vos envies et de votre profond besoin de changement.


Essayez de déceler ce qui vous freine, vous empêche de bouger, d’aller vers votre propre chemin.


Certaines personnes se cachent derrière l’argument du « oui mais... », alors que bien souvent c’est la peur qui contraint à ne pas agir :




	peur de l’inconnu ;


	peur de changer ;


	peur de rater, de ne pas y arriver ;


	peur de réussir ;


	peur d’évoluer ;


	peur d’être jugé ;


	peur de ne pas être parfait ;


	peur d’être différent.





On peut aussi ne pas agir par manque de visibilité sur nos actions. En voulant tout prévoir, on se sclérose à force d’inaction. Car bien entendu on ne peut pas tout prévoir. On peut imaginer, désirer, mais qui est capable de répondre à la question : « Que ferez-vous dans dix ans » ? Cela implique trop de facteurs. Rien ne se passera réellement comme nous l’avons prévu. Essayez donc d’imaginer au mieux comment votre transformation peut s’opérer, lancezvous et faites-vous confiance ! Les solutions viennent aussi grâce et au cœur de l’action.


Si la première difficulté est de dépasser nos propres peurs, il faudra aussi considérer l’influence de celles de notre entourage. Il n’est pas rare d’être totalement découragé par les membres de son entourage, pour différentes raisons : ils projettent leur propre peur, ils nous envient, ils nous jalousent, ils pensent que nos changements impacteraient leur vie ou encore ils ont l’impression que nous pourrions nous éloigner d’eux...



29[image: ]Quelques clés pour vaincre ses peurs


Derrière la plupart de nos peurs se cache en réalité l’incertitude de pouvoir ou non affronter une situation. Ces peurs sont normales, nous en avons tous. Se confronter à ses peurs est souvent la meilleure solution pour en venir à bout, les dépasser et nous développer. Vous pouvez commencer par les observer et les nommer pour les comprendre et les apprivoiser. Demandez-vous ce qu’il se passerait vraiment si vous faisiez ce qui vous fait peur. Quelles conséquences cela aurait-il pour vous ? Imaginez les pires mais aussi les meilleurs scénarios. Et si ça se passait bien ? Quelles conditions seraient nécessaires pour cela ?


Courage, ne cédez donc pas à vos peurs dès la première menace. En poursuivant votre but, malgré vos peurs, vous pourriez aussi vous rendre compte que la situation n’était pas si terrible et insurmontable qu’elle y paraissait. Vous pourriez gagner en confiance et vous épanouir pleinement dans votre nouveau projet. Souvent, on conseille aux timides d’imaginer leur interlocuteur nu pour calmer leurs peurs et se sentir en position de force. Si vous arrivez à visualiser vos peurs, vous aurez déjà fait la moitié du chemin !


« Il n’y a qu’une chose qui puisse rendre un rêve impossible, c’est la peur d’échouer. »


[image: ]Paulo Coelho



[image: ]Le bon moment


Nous avons tous des cycles de vie, professionnels et personnels, qui nous poussent à changer. Il faut les détecter et les respecter, car ils sont difficilement contournables. Il y a parfois de meilleurs moments pour agir, mais le moment de l’action sera toujours meilleur que celui de l’inaction. Or, si certaines périodes sont parfois plus favorables, nous prenons le risque, en attendant le « bon moment », qu’il n’arrive jamais et nous échappe à tout jamais ! N’avez-vous jamais fait l’expérience de ne rien faire en attendant le « bon moment » ? Combien de personnes ont réalisé des changements heureux dans des périodes non favorables ? Les plus pessimistes répondront aucune !!! Il y aura toujours des périodes de crise, ce ne sont pas pour autant de mauvais moments pour changer. Au contraire, ce sont parfois les meilleurs. Quand vous 30en avez vraiment assez, que vous êtes à bout, c’est le ras-le-bol qui pousse au changement et peut vous engager à aller plus loin, à réaliser des projets qui vous ressemblent.


L’important est d’initier l’action, de poser une première pierre à l’édifice de votre changement. L’action appelle l’action, et c’est bien en vous transformant par l’action que vous arriverez à changer.


« N’attendez pas ! Le moment parfait n’existe pas. Débutez là où vous êtes et travaillez avec les outils que vous avez à votre disposition. De meilleurs outils seront trouvés en cours de route ! »


[image: ]Napoléon Hill



[image: ]L’« erreur » : un mal nécessaire ?


Vous avez peur de faire des « erreurs » ? La réussite vient rarement sans. Aussi, l’« erreur » est parfois salutaire dans la concrétisation d’un projet. Elle est source d’apprentissage et permet de savoir ce qui ne vous convient pas. Il y a toujours un bon chemin, vous finirez par y arriver ! Il est nécessaire d’apprendre de ses « erreurs » et surtout de ne pas rester bloqué afin d’allez vers ce qui fait sens. Nous avons tous besoin de nous confronter au réel et de « sentir » pour nous rendre compte.


Heureusement, nous pouvons faire et même très bien faire du premier coup. La difficulté serait de considérer l’« erreur » comme une finalité et non comme une étape du changement. Ne vous bloquez pas sur les « erreurs », elles font partie du processus. Elles montrent que vous êtes dans l’action et l’action est centrale dans votre épanouissement personnel et professionnel.


Saviez-vous par exemple que Bill Gates ne recrutait comme managers que des personnes qui avaient déjà eu un échec professionnel ? Il savait ainsi qu’ils avaient l’énergie et la capacité de repartir !


« Un échec est tout simplement la possibilité de recommencer plus intelligemment. »


[image: ]Henry Ford



31[image: ]Autodiagnostic : à vous de jouer !




Première étape : ai-je vraiment envie de changer de boulot ?


Petit tour d’horizon de l’intérêt que vous portez à votre travail. Si vous répondez « oui » à une majorité de questions, il devient urgent d’agir et de dévorer cet ouvrage pour clarifier votre avenir professionnel !






	Questions à me poser concernant mon boulot actuel

	Oui

	Non






	1. Chaque matin je vais au travail à reculons, à contre-cœur

	 

	 






	2. Je cumule les arrêts de travail

	 

	 






	3. Je suis très stressé dans mon travail et cela commence à me poser des problèmes de santé (sommeil difficile, prise de poids, envie de rien...)

	 

	 






	4. Je n’ai aucune initiative possible et cela me gêne

	 

	 






	5. Je n’ai plus de temps pour vivre ma vie personnelle, le travail occupe tout mon temps et mes pensées

	 

	 






	6. Je ne sais plus à quand remonte ma dernière vraie satisfaction professionnelle

	 

	 






	7. J’ai du mal à me concentrer et à m’intéresser à ce que je fais au travail

	 

	 






	8. Les lundis matin sont de plus en plus pénibles, l’idée de recommencer encore une nouvelle semaine me déprime d’avance

	 

	 






	9. Je suis à plus de dix ou vingt ans de la retraite, mais j’ai hâte d’y être

	 

	 






	10. Le simple fait d’entendre le nom de mon entreprise me hérisse

	 

	 






	11. J’éprouve de la pitié pour les nouvelles recrues

	 

	 






	12. J’ai de plus en plus de mal à me contenir vis-à-vis de mes supérieurs, mes collègues

	 

	 






	13. Je suis tombé dans la routine et j’agis presque comme un robot pour faire mon travail

	 

	 






	14. Je ne fais plus que le minimum syndical, histoire d’avoir la paix

	 

	 






	15. Le matin, il se passe bien une heure avant que je ne commence réellement mon travail (café, lecture de mes e-mails, papotage avec des collègues...)

	 

	 






	16. Je ne me rappelle pas la dernière fois que mon travail m’a stimulé(e), intéressé

	 

	 






	17. Mon travail n’est plus qu’un simple boulot alimentaire

	 

	 






	18. Je n’ai plus de plaisir à mon travail, les contraintes sont trop lourdes

	 

	 






	19. Je perds mon sens de l’humour à l’entrée de mon travail

	 

	 






	20. Je suis de plus en plus individualiste, j’ai pris trop de coups

	 

	 






	
3221. Je n’ai plus confiance en mes supérieurs, voire en certains collègues

	 

	 






	22. Les tâches à réaliser me fatiguent, je les trouve sans intérêt

	 

	 






	23. Je m’ennuie : j’ai appelé dix fois ma mère dans la semaine

	 

	 






	24. J’ai changé de nombreuses fois mon fond d’écran et les plantes vertes de mon bureau moisissent car je les ai trop arrosées

	 

	 






	25. Je connais toutes les histoires drôles de mes collègues

	 

	 






	26. J’ai augmenté considérablement mon nombre d’amis sur Facebook

	 

	 






	27. J’ai l’impression de n’être plus qu’un numéro à mon travail

	 

	 






	28. J’attends la fin de la semaine avec impatience, j’y pense dès le lundi matin

	 

	 






	29. Je me demande souvent à quoi sert ce que je fais, si c’est utile

	 

	 






	30. Je fais de plus en plus de tâches sans savoir à quoi ça sert

	 

	 






	31. Je ris de plus en plus rarement, même mes sourires se font rares

	 

	 






	32. Lorsque je me couche, je n’ai plus la sensation d’avoir passé une bonne journée
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		margin-bottom="0.5em" margin-top="0.5em" margin-left="0.5em" margin-right="0.5em">

	<fo:region-body column-count="3" column-gap="10pt"/>

    </fo:simple-page-master>

    <fo:simple-page-master master-name="three_column_head"

		margin-bottom="0.5em" margin-top="0.5em" margin-left="0.5em" margin-right="0.5em">

	<fo:region-before extent="8.3em"/>

	<fo:region-body column-count="3" column-gap="10pt"/>

    </fo:simple-page-master>

    <fo:page-sequence-master>

        <fo:repeatable-page-master-alternatives>

            <fo:conditional-page-master-reference master-reference="three_column_head" page-position="first" ade:min-page-width="80em"/>

            <fo:conditional-page-master-reference master-reference="three_column" ade:min-page-width="80em"/>

            <fo:conditional-page-master-reference master-reference="two_column_head" page-position="first" ade:min-page-width="50em"/>

            <fo:conditional-page-master-reference master-reference="two_column" ade:min-page-width="50em"/>

            <fo:conditional-page-master-reference master-reference="single_column"/>

        </fo:repeatable-page-master-alternatives>

    </fo:page-sequence-master>

  </fo:layout-master-set>

  <ade:style>

    <ade:styling-rule selector=".title_box" display="adobe-other-region" adobe-region="xsl-region-before"/>

  </ade:style>

</ade:template>
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