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Pourquoi ce nom de Temp’O Jeunes ?





Deux lectures sont possibles :


Soit « Temps aux jeunes » : il s’agit alors d’un moment consacré aux collégiens et lycéens, pendant lequel l’attention qui leur est portée est absolue.


Soit « Temp’O Jeunes » : c’est alors une invitation à ralentir le « tempo » d’une journée commencée il y a huit ou neuf heures avant d’en reprendre le cours jusqu’au coucher ; Temp’O Jeunes est une parenthèse nécessaire à une fin de journée enthousiaste et efficace.





Une méthode pluridisciplinaire




Temp’O Jeunes est une méthode pluridisciplinaire pour favoriser la réussite du jeune et du parent.


Comment cette méthode est-elle née ?


Cette méthode d’accompagnement éducatif est le fruit d’une mise en commun de différents cheminements et réflexions. Elle a été élaborée en liaison avec des professionnels de la santé et de l’éducation, psychologues, orthopédagogues, médecins micro-nutritionnistes.


C’est également à partir de connaissances déjà livrées par les chercheurs sur le fonctionnement du cerveau comme Jean Piaget, puis Jean-Pierre


Changeux, auteur de L’Homme neuronal, qui ont fait progresser la connaissance des mécanismes du cerveau et de ses modes d’acquisition que nous avons construit cette méthode.


L’originalité de la méthode TOJ est d’avoir ainsi structuré une démarche qui intègre plusieurs approches en les articulant les unes aux autres. Sans prétendre à l’exhaustivité, nous avons exploré et exploité l’analyse transactionnelle, la PNL, les travaux sur l’effet Pygmalion, les intelligences multiples de Gardner, la « communication non violente », sans oublier la pédagogie des gestes mentaux et les profils d’apprentissage.


À quoi sert-elle ?


Les objectifs de TOJ sont au nombre de quatre :




	Accompagner chaque jeune vers une meilleure confiance en lui et davantage d’autonomie.


	Aider chaque jeune à trouver ses valeurs et définir son projet de vie.


	Permettre à chaque parent de mieux intervenir auprès de son enfant en conciliant son désir de réussite éducative et sa vie professionnelle ou personnelle.


	Faciliter la solitude des jeunes.





L’accompagner vers une meilleure confiance en lui et davantage d’autonomie


C’est en lui permettant de profiter et faire profiter les autres de ses talents qu’on peut accompagner chaque jeune vers une plus grande confiance.


En effet, quand on est confiant, quand on s’estime, on relativise ses peurs et on avance avec optimisme.


Qui n’a pas rencontré un jeune bloqué, replié sur lui-même après la critique d’un professeur, la réflexion désagréable d’un parent, la moquerie d’un copain… C’est alors que le cercle vicieux s’enclenche : la confiance en soi décroît, les résultats scolaires baissent… Pour éviter ce mécanisme, il faut s’aimer. Connaître ses forces et ses limites est le préalable à l’amour de soi.



L’aider à trouver ses valeurs et définir un projet de vie…


On y parvient en lui permettant de déterminer ce qu’il veut vraiment pour lui dans l’avenir.


En imaginant sa vie future, le jeune liste des objectifs dont la réalisation lui permet de vivre en accord avec ses valeurs. Il s’agit alors de sa vie, de ses buts : il est donc motivé.


Combien d’entre eux vont en cours sans savoir pourquoi ? Ils n’ont jamais pris le temps de penser à leur vie future possible. Un jeune ira plus volontiers en classe si les cours deviennent un moyen d’atteindre son projet personnel. À ce moment-là, les études et la vie scolaire gagnent en intérêt.


Bénéficier d’une aide efficace


Le but est de permettre à chaque parent, professeur ou adulte accompagnateur d’apporter au jeune une aide efficace en conciliant son désir de réussite éducative et sa vie professionnelle ou personnelle.


Il s’agit d’identifier comment mieux intervenir auprès de chacun d’eux en tenant compte du temps dont il dispose et de leur transmettre contacts et références qui répondent aux besoins de leur jeune : orientateurs, psychologues, centres de tests sont au cœur de notre réseau de compétences variées.


Faciliter la solitude des jeunes en attendant le retour du ou des parents


Avec la méthode TOJ, le jeune prend soin de lui-même.


Les journées de classe sont longues. Nos collégiens ont en moyenne vingt-sept heures de cours et nos lycéens, suivant les sections, de trente heures à quarante heures. La journée commence donc pour les plus chanceux vers 7 heures. Quand arrive enfin le retour à la maison, le jeune doit encore travailler durant une période d’une à deux heures.



Enthousiasme et efficacité : les deux clés



Comment y parvenir avec le plus d’enthousiasme et d’efficacité possible ?


L’accompagnement éducatif TOJ offre au jeune une relecture de sa journée, la clarification de son état actuel, et la projection de ce qu’il envisage dans un avenir plus ou moins proche. « Il va se donner les moyens de relire et de discerner pour donner du sens à ce qu’il fait et tisser des liens entre tous les éléments d’information et d’évaluation dispensés sous forme de remarques, d’évaluations et de commentaires », précise Christian Philibert de l’Observatoire national de pédagogie.


En accomplissant cette relecture de la journée, le jeune va répondre au principe de rétrogradation de MacLean détaillé ci-dessous.


Selon le neurobiologiste, nous avons trois cerveaux en un :




	le cerveau reptilien ;


	le cerveau limbique ;


	le cortex.





Le cerveau reptilien


Il est situé au centre du cerveau ; il commande les besoins de base et les réflexes de défense. C’est grâce à lui que nous mangeons quand nous avons faim, que nous nous couvrons quand nous avons froid, que nous fuyons quand nous avons peur…


Il est donc important d’apprendre à l’écouter afin de satisfaire ses besoins puisque dans le cas contraire il sera un frein.


Si, à 11 heures du matin, notre cerveau a besoin d’énergie parce que nous avons oublié notre petit déjeuner, nous serons déconcentrés en cours. En effet, réfléchir demande de l’énergie.


Le cerveau limbique


Il gère les émotions et filtre les informations que nous percevons. C’est le centre de création des souvenirs bons et mauvais. C’est lui qui nous permet de ressentir joie, excitation, jalousie, tristesse, injustice, etc.


Il est donc important d’apprendre à l’écouter afin de satisfaire ses besoins puisque dans le cas contraire il peut être un blocage à tout apprentissage.


Si, la dernière fois que j’ai été interrogé, le professeur m’a fait une remarque et que je me suis senti honteux, j’aurai davantage de difficultés à répondre lors d’une prochaine interrogation dans les mêmes conditions.


Le cortex


C’est la fine couche de matière grise qui enveloppe les deux zones précédentes. Il est le siège de notre réflexion ; il agit plus puissamment qu’un ordinateur et de ses erreurs il tire les conséquences, ce qui permet une progression permanente.


Cependant en situation de stress et de forte charge émotive, les comportements impulsifs apparaissent et on note la suspension partielle des capacités d’analyse et de réflexion. Les sentiments de peur, de colère ou le désir amoureux nous troublent l’esprit. L’ennui, la fatigue nous font aussi adopter des comportements non réfléchis. Le cortex ne fonctionne à plein régime que si les deux cerveaux, reptilien et limbique, sont au repos.


Avec cette compréhension du phénomène de rétrogradation, nous pouvons en réduire les effets négatifs.


La pratique de la relecture de la journée permet de satisfaire les trois cerveaux :




	en décompressant ;


	en faisant le point ;


	en prenant les dispositions qui nous permettent d’accomplir avec motivation la tâche suivante (par exemple le travail scolaire).





Pour faciliter cette pratique, la méthode s’appuie sur la « mnémotechnique de la main® ». Chaque doigt correspond à une étape précise avec une série d’exercices, d’outils, de conseils axés sur le développement de la confiance en soi, de la motivation et de l’autonomie.
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Les trois piliers de la réussite



La confiance en soi, le sentiment de sécurité à l’égard de soi-même. La motivation, la force motrice qui nous permet d’avancer grâce à l’énergie qui nous anime (valeurs).


L’autonomie, le fait de faire face seul à ses engagements, d’assumer ses choix, de prendre sa vie en main.
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Ce qu’il ne faut pas attendre de cette méthode




L’accompagnement éducatif n’a rien à voir avec le niveau des élèves ou avec le bien-être de chacun, il participe au développement et à l’épanouissement de toute personne.


Ce n’est pas un accompagnement psychothérapeutique


Issue des travaux de spécialistes de l’enfance, de la santé, de l’éducation, la méthode TOJ n’est pas un accompagnement psychothérapeutique.


L’accompagnement éducatif TOJ est un accompagnement du quotidien, il ne s’intéresse pas au passé ; il est limité dans le temps (cinq semaines ou quatorze semaines).


Les exercices ou outils utilisés ne sont pas au choix de l’accompagnateur qui dans le cadre de TOJ utilise uniquement la mnémotechnique de la main® et la photographie du jeune®.



Ce n’est pas du soutien scolaire



Même si on peut attendre des effets immédiats sur l’autonomie du jeune, la manière de prendre en main son travail personnel et une augmentation de ses performances scolaires, l’accompagnement TOJ ne propose pas une remise à niveau dans telle ou telle matière en particulier.


Si le jeune doit faire face à des lacunes identifiées pour cause d’absence, il peut organiser un rattrapage avec un professeur particulier ou une structure adéquate.





Prérequis pour les parents




Les parents désireux d’accompagner leur jeune grâce à cette méthode peuvent le faire en adoptant un certain état d’esprit.


Des prérequis : une qualité de relation avec le jeune, confiance, respect… et des qualités de bienveillance, d’ouverture… En prenant en compte le temps dont nous disposons. Nous voulons à la fois concilier notre désir de réussite éducative et d’épanouissement personnel. Nous voulons faire face à de nombreuses obligations, dont celle de permettre à nos enfants d’être heureux.


Comment conserver et renforcer un bon dialogue en famille, aider chacun de nos enfants à se prendre en main, les guider dans leurs choix, les accompagner dans leurs apprentissages ?


Il s’agit pour nous, parents, de considérer notre enfant comme un être unique : identifier ses qualités, accepter les ressorts de sa motivation, admettre sa manière de fonctionner pour apprendre.


Pour optimiser la réussite personnelle de nos enfants, nous allons d’abord le soutenir ; comme nous le rappelle Dolto, spécialement à l’adolescence, « le jeune, à l’image du homard, change de carapace et reste sans défense le temps d’en suinter une nouvelle ». Nous allons donc le sécuriser en lui donnant des repères et en lui disant notre amour. Puis nous allons lui faire confiance. Non seulement nous allons croire TOUJOURS en ses capacités mais nous allons aussi lui accorder inconditionnellement qu’il a toujours une bonne raison à ses réactions ou à ses paroles.


C’est alors seulement que nous pourrons lui proposer les différents outils de la mnémotechnique de la main®.





Comment utiliser cet ouvrage ?




Pour chaque étape de la mnémotechnique de la main®, vous trouverez dans ce livre, pour chaque doigt, les principes puis la méthode pour les mettre en pratique, composée d’exercices à faire une fois, parfois, ou au quotidien. Enfin, les bénéfices apportés par ces mises en œuvre.


Les exercices à faire une fois permettent au jeune une meilleure connaissance de lui-même. Ceux à faire parfois prennent en compte le fait que notre jeune est dans la période de l’adolescence et que des ajustements réguliers sont nécessaires pour qu’il reste au meilleur de sa forme tant sur le plan physique que mental ; les exercices à faire quotidiennement sont ceux qui permettent au jeune de décompresser, de faire le point avant de se remettre, motivé, à son travail.


Plus on pratique la mnémotechnique de la main®, plus les cinq doigts se déroulent naturellement et rapidement.


La photographie du jeune®


Défini à partir des travaux d’Antoine de La Garanderie, des types de Jung, des intelligences multiples de Gardner et des profils d’apprentissage de J.-F. Michel.


Cette photographie du jeune® est un questionnaire qui permet un instantané de la manière habituelle dont il apprend, communique, produit (reproduit quelque chose ou applique une technique).
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Qui suis-je au moment où j’apprends ?





Les différents profils d’apprentissage


Le profil d’apprentissage présente les tendances plus ou moins importantes d’un individu en fonction d’une liste de caractéristiques d’apprentissage réparties dans trois domaines particuliers :




	les huit natures ou comportements ;


	les quatre ressorts de motivation ou « motivations de départ » ;


	les trois types de compréhension.





Les huit natures


L’investigateur


Réfléchi, curieux, observateur, il a besoin d’être tranquille pour apprendre. Introverti, il peut paraître distant à l’égard des autres. Il doit apprendre à exprimer ses ressentis.




[image:  ]





L’entreprenant


Audacieux, déterminé, il a un formidable besoin d’agir et de réussir. Séducteur, il a le contact facile. Il a besoin de reconnaissance et doit apprendre à faire face aux échecs.
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Le social


Altruiste, gentil et serviable. Il a besoin d’harmonie et réfléchit longtemps avant de prendre une décision. Il doit apprendre à s’écouter lui-même et à dire non.
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Le bon vivant


Joyeux et optimiste, il cherche le plaisir immédiat. Il supporte mal l’autorité et les règles. Il a besoin de s’amuser pour apprendre. Il doit apprendre à rester discipliné.
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L’artiste


Sensible, chaleureux, créatif, il recherche le beau et déteste la banalité. Il est d’humeur intense et changeante. Il a besoin d’être en permanence remotivé.
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L’insoumis


Énergique, franc et dynamique, il a une forte volonté et a peur de se montrer faible. Il a besoin de se dépenser, de relever des défis. Il apprend mieux en situation. Il doit apprendre à faire confiance aux autres.
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Le perfectionniste


Minutieux, soigneux, il a goût de la perfection et une grande rigueur personnelle. Il respecte l’autorité mais a besoin de respect. Il doit éviter de se dévaloriser. Il doit apprendre à accepter ses propres erreurs et celles des autres.
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Le conventionnel


Traditionnel, il a besoin de conformité, d’un cadre stable et bien structuré. Il recherche la sécurité. Il aime suivre des instructions logiques. Il doit apprendre à faire face à la nouveauté.
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Les quatre motivations de départ



Avec qui ?


Plus il apprécie les personnes avec lesquelles il apprend, plus la tâche est motivante.


Où cela se situe ?


Plus il peut situer ce qu’il apprend dans le plan et l’espace, plus il est motivé.


Vais-je apprendre ?


Plus il a l’impression de découverte, de nouveauté, plus il est motivé.


Utilité ?


Plus il sait à quoi sert ce qu’il apprend, plus il est motivé.


Les trois types de compréhension


Visuelle


La compréhension s’effectue principalement par la vue. Le jeune apprécie les vidéos, les présentations au tableau, les schémas, les cartes, les diagrammes, les livres, les couleurs, les résumés écrits, les fiches 3 colonnes, les « mind map ».
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Auditive


La compréhension s’effectue principalement par l’écoute. Le jeune apprécie les cours « magistraux », les conférences, la lecture à voix haute, la musique, le rythme, les enregistrements audio.
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Kinesthésique


La compréhension s’effectue principalement par le ressenti. Le jeune apprécie les expériences, les exemples, les exercices, les activités en geste et mouvements, l’apprentissage debout sur un tableau, le « mind mapping ».
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« L’attention se définit comme le contrôle, l’orientation et la sélection par l’individu d’une ou plusieurs formes d’activités durant une période de temps qui ne peut être maintenue longtemps. »


Christophe Boujon et Christophe Quaireau, Attention et réussite scolaire, Dunod, 1997





 



Les principes





Premier doigt de la main, le pouce compte une phalange de moins que les autres. Il compense sa petite taille par une grande mobilité. Les bébés le mettent dans la bouche pour se rassurer, les plongeurs le lèvent pour signifier qu’il est temps de remonter à la surface. Refaire surface, voilà le maître mot du pouce. « Pouce ! » crient les enfants quand ils veulent s’abstraire d’un jeu ou reprendre leur souffle. Dire « pouce » revient à réclamer une pause. Une pause pour souffler, une pause pour se re-créer. Comme à l’école, où les ré-créations – des coupures de cinq à dix minutes – permettent aux bambins de se dé-lasser avant de retourner en classe. Lâcher prise pour prendre conscience de ses besoins physiologiques et gagner en efficacité, voilà la leçon délivrée par le pouce.





Être attentif pour mieux apprendre




Quel que soit l’âge de votre enfant, il ne peut apprendre que s’il est attentif à ce qui vient de se dérouler et à ce qui se présente à lui. L’attention est le moteur qui sous-tend toutes les formes de l’apprentissage.


Disparu des manuels de psychologie au début du XXe siècle, avec l’émergence du behaviourisme, le concept d’ « attention » y fait sa réapparition dans les années 1950 quand psychologues et professionnels de l’éducation prennent conscience du rôle primordial qu’il joue dans le développement humain. Christophe Boujon, docteur en psychologie cognitive expérimentale, définit l’attention comme « le contrôle, l’orientation et la sélection par l’individu d’une ou plusieurs formes d’activités durant “une période de temps qui ne peut être maintenue longtemps” ». Autrement dit, l’attention est un système à capacité limitée dont il faut prendre soin si nous voulons qu’il assure une réception maximale de toutes les informations en provenance de notre environnement extérieur (messages et signaux visuels, auditifs, olfactifs et autres) et de notre milieu interne (sentiment, émotions, état psychologique…).


Il faut distinguer trois types d’attention que nous détaillons ci-dessous.




	
L’attention soutenue correspond à la capacité de maintenir son attention pendant une durée de trente à quatre-vingt-dix minutes. Elle est possible lors de tâches répétitives. Il est à noter toutefois qu’on observe une baisse de sa qualité après une demi-heure.


	
L’attention partagée correspond à la diffraction de l’attention dans le cas d’activités multiples qui nous oblige à traiter plusieurs informations en même temps.
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