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1L’ÉPREUVEPartie 1L’épreuve 


6 • L’épreuve Organisation de l’ouvrageCet ouvrage est destiné à la préparation de l’épreuve n° 3 du Diplôme de Comptabilité et de Gestion : droit social.Les tests de connaissances et les 10 sujets proposés, avec leur corrigé, couvrent l’intégralité du programme.I • Première partie-Présentation de l’épreuve  et conseils méthodologiquesL’arrêté du 9 janvier 2008 relatif aux modalités d’organisation des épreuves du di-plôme de comptabilité et de gestion régi par le décret n° 2006-1706 du 22 décembre 2006 ﬁxe les modalités de l’épreuve. Les nouveaux programmes ont été publiés au BO n° 11 du 18 mars 2010.Dans la première partie de cet ouvrage ﬁgurent :– le programme de l’épreuve ;– les modalités de l’épreuve (durée, coeﬃcient, ECTS) ;–  les diﬀérents exercices auxquels les candidats doivent se préparer ;–  des conseils pour l’acquisition des connaissances  en droit social, étape indispensable pour réussir l’épreuve, ainsi que des références pour approfondir les connaissances ;–  des conseils d’ordre méthodologique pour bien se  préparer à la spéciﬁcité des exercices.European Credit Transfert System : système d’accumu-lation de crédits d’étude qui permet de faciliter la poursuite d’études par la reconnais-sance d’unités d’enseignement validées dans d’autres établisse-ments en France et en Europe.L’épreuve Partie  1


Organisation de l’ouvrage • 7II • Deuxième et troisième parties-Entraînement à l’épreuveLa réussite de l’épreuve de droit social suppose l’acquisition de connaissances éten-dues en droit social mais aussi un entraînement régulier à l’épreuve. L’entraînement requiert de travailler dans les conditions de l’examen : durée limitée, aucun docu-ment autorisé. Outre des tests de connaissances (partie 2), vous vous exercerez à traiter des sujets type examen (partie 3).• Première catégorie de sujets : les cas thématiques. Aﬁn de parfaire vos  connaissances, nous vous proposons, dans un premier temps, de vous approprier  le programme de droit social, par partie. Cinq sujets vous permettent de travailler  sur les cinq parties du programme. Ils contiennent les trois types d’exercices prévus  dans la déﬁnition oﬃcielle de l’épreuve et sont de longueur variable (entre deux  et trois heures de travail selon les sujets).• Deuxième catégorie de sujets : les cas de synthèse. Le jour de l’examen,  le sujet qui vous sera proposé compor tera des questions sur l’ensemble du  programme. Les cinq autres sujets que nous vous proposons vous permettent de réviser le programme de manière transversale cette fois-ci avec des exercices  variés. Ces sujets sont conçus pour être traités en trois heures, durée de l’épreuve  de l’examen.Pour chacun des dix sujets proposés, vous trouverez l’énoncé du cas et/ou des ques-tions avec, éventuellement, des annexes.III • Quatrième partie-Corrigés➢  un corrigé des tests avec les justiﬁcations ;➢  un corrigé détaillé et rédigé de chaque question posée dans le respect de la  méthodologie présentée dans la première partie de ce manuel ;1L’ÉPREUVE


L’épreuve Partie  18 • L’épreuve ➢  des compléments au corrigé de plusieurs natures sous forme de « focus » inté-grés au corrigé :•  des rappels de cours, pour aller plus loin que l’objet d’une ou de plusieurs questions posées dans le sujet, et ainsi oﬀrir une occasion supplémentaire de révision ;•  et/ou des références à l’actualité législative ;•  et/ou des références à l’actualité jurisprudentielle.L’épreuve Partie  1


1L’ÉPREUVELe programme de l’épreuve de droit social • 9Le programme de l’épreuve de droit socialBO du MESR n° 11 du 18 mars 20101L’ÉPREUVEsuite ➜ThèmesNotions et contenus1. Introduction :  les sources du droit socialLa déﬁnition du droit social :-  construction du droit du travail et de la protection sociale - champ d’application- caractèresLes règles de droit social :-  les sources internationales, communautaires  et nationales-  les règles de conﬂits de loi et de juridiction- l’importance des sources professionnellesLes usages et les actes unilatéraux2. Aspects individuels de la relation de travail2.1 La formation du contrat de travail2.2 L’évolution du contrat de travailLe recrutement :- acteurs et missions du service public de l’emploi- les restrictions à la liberté d’embauche- les modalités de recrutementLes diﬀérentes formes de contrat : le contrat à durée indéterminée et les contrats atypiquesLes conditions de formation du contrat :-  les conditions de fond : capacité, consentement,  cause et objet- les conditions de formeLes formalités liées à l’embauche (vis-à-vis de la sécurité sociale et des services du ministère du Travail)L’exécution du contrat : les obligations de l’employeur  et du salariéLa suspension du contratLa modiﬁcation du contratTransfert d’entreprise et maintien du contrat de travail


L’épreuve Partie  1suite ➜➜2.3  Les conditions de travail2.4  La rupture du contrat de travail2.5   Pouvoirs de l’employeur  et libertés du salariéLa durée du travailLes congés et reposLa rémunération du travail : modalités  de détermination du salaire et de ses éléments  accessoires et complémentairesLa formation : le plan de formation, le droit individuel à la formation, les congés de formation, le ﬁnancement de la formationLe licenciement : motifs et procéduresLes autres modes de rupture du contrat de travail :- la démission- le commun accord des parties- le départ et la mise à la retraite- la force majeure et la résiliation judiciaireLes eﬀets de la rupture du contrat de travailLes fondements du pouvoir de l’employeurLes actes réglementaires de l’employeur (règlement intérieur, notes de service)Le droit disciplinaire : fautes et sanctions disciplinaires, garanties procédurales, contrôle judiciaireLa protection de la personne au travail :- pouvoir de direction et libertés fondamentales :discrimination, harcèlement, conditions de travail ou d’hébergement contraires à la dignité de la personne- pouvoir de direction et protection du corps : atteintes involontaires à la vie et à l’intégrité des personnes,  mise en danger d’autrui, règles d’hygiène et de sécurité3.  Aspects collectifs du droit social3.1  La représentation collectiveLes institutions représentatives du personnel  (délégués du personnel, comité d’entreprise ou  de groupe) : mise en place et rôles de ces institutionsLes syndicats : la liberté syndicale, le statut juridique  des syndicats, la représentation syndicale dans l’entreprise, rôles de l’action syndicaleLa protection des institutions représentatives  du personnel et des syndicats : les personnes protégées, les moyens de la protection, les délits d’entraveLe droit d’expression des salariésL’épreuve Partie  110 • L’épreuve 


1L’ÉPREUVEsuite ➜1L’ÉPREUVE➜3.2  La négociation collective3.3  L’association des salariés aux performances de l’entreprise3.4  Le bilan socialLe droit commun de la négociation et des conventions collectives : formation de la convention et modalités d’application, extension et élargissementLe droit particulier de la négociation et des conventions collectives : accords nationaux interprofessionnels, accords et conventions de branche, accords de groupe, accords d’entrepriseLa participation des salariés aux résultats de l’entrepriseL’intéressement Les plans d’épargneChamp d’application, modalités d’élaboration et de diﬀusion du bilan social4.  La protection sociale4.1  Introduction au droit  de la protection sociale4.2   Le régime général  de la Sécurité sociale4.3   La protection en cas  de chômage4.4   La protection sociale  complémentaire 4.5  Notions sur d’autres régimesLa protection sociale : régimes sociaux et assurésOrganisation administrative et ﬁnancière de la Sécurité sociale La protection contre les aléas de la vie : assurances maladie, maternité, invalidité, décèsLa protection de la vieillesse : droits à pension de re-traite et prestationsLa couverture des risques professionnels : accidents du travail et de trajet, maladies professionnellesLa protection de la familleChômage totalChômage partielLes régimes complémentaires : institutions et couver-tures Les régimes d’aide socialeLes assurances maladie et vieillesse des travailleurs non salariés non agricolesLe régime agricoleLe programme de l’épreuve de droit social • 11


L’épreuve Partie  112 • L’épreuve ➜5. Contrôles et contentieux social5.1  Les contrôles de l’application du droit du travail et de la protection sociale 5.2 Le contentieux socialLes contrôles de l’URSSAFLe contrôle du travail dissimuléLes contrôles de l’inspection du travailLes conﬂits non contentieux de la relation de travail : la grève, le lock-out, la conciliation, la médiation et l’arbitrage Les contentieux de la relation de travail :- le contentieux prud’homal- le contentieux de la Sécurité sociale- le contentieux civil du travail- le contentieux pénal du travail et de la protection sociale L’épreuve Partie  1Indications complémentaires2.1. Les contrats atypiques font référence au contrat à durée déterminée, au contrat d’apprentissage, aux contrats aidés, au contrat à temps partiel, au contrat de travail temporaire, au portage social.On mettra en exergue dans la formation du contrat certaines clauses sensibles : pé-riode d’essai, clause de non concurrence, clause de mobilité et de résidence, clauses portant sur la rémunération, clause de garantie d’emploi, clause de quota.2.3. Il s’agit d’étudier les diﬀérentes durées du travail, les heures supplémentaires, l’astreinte, l’aménagement du temps de travail (en distinguant en tant que de besoin les cadres et les non cadres).


1L’ÉPREUVEMéthodologie de l’épreuve de droit social • 13MÉTHODOLOGIE Réussir les épreuves du DCG exige d’apprendre le cours et de s’entraîner aux épreuves. I • Apprendre le cours de droit social A. La notion de droit socialLe droit social est une branche du droit compre-nant le droit du travail et le droit de la Sécurité sociale. Jusqu’en 1945, on parlait de législation ouvrière (règles du droit du travail et règles de protection sociale).Le droit du travail et le droit de la protection sociale forment le droit social.Le droit du travail est un ensemble de règles qui régissent toutes les situations dans lesquelles un travailleur subordonné agit pour le compte d’autrui. Il s’est construit à partir de la période d’industrialisation et a eu pour objectif premier de proté-ger les ouvriers des abus du capitalisme naissant. Aujourd’hui, il concerne tous les  salariés du secteur privé, soit la plus grande partie de la population active occupée. Sur 26,3 millions d’actifs occupés, 23,8 millions sont salariés (Insee, enquête Emploi 2013). Le droit de la protection sociale concerne la protection contre les risques sociaux que sont la maladie, la maternité, la vieillesse, le décès, les accidents du travail et les maladies professionnelles, et le chômage.1L’ÉPREUVELe droit social : Bien qu’il s’agisse d’une branche récente du droit, l’importance actuelle du droit social le place au cœur de nombreuses préoccupations individuelles et collectives. 


L’épreuve Partie  1 B. L’acquisition des connaissancesConnaître le cours de droit social implique : –  la maîtrise du vocabulaire juridique général (contrat, preuve, faute…) et spéciﬁque (plan de sauvegarde de l’emploi, rupture conventionnelle, pres-tation en nature, chômage partiel, revenu de solidarité active…) ; –  l’apprentissage de mécanismes propres au droit social tels que l’embauche, l’aménagement du temps de travail, le licenciement, la couverture des acci-dents du travail, la protection sociale des travailleurs indépendants… C. Des références utilesL’apprentissage du cours de droit social s’eﬀectue à partir du cours de votre ensei-gnant en droit social ou d’un manuel dédié à cette épreuve. Il doit être enrichi par les références ci-dessous (elles ne sont pas exhaustives).1- Les livressuite ➜CatégorieTitres et référencesDictionnaire Un dictionnaire de langue française pour vériﬁer l’orthographe ou des déﬁnitions.Lexique - Vocabulaire juridique de Gérard Cornu, Puf - Lexique des termes juridiques, DallozCode - le Code du travail (Dalloz, Litec, Lamy, Lefebvre…),- le Code de la Sécurité sociale (Dalloz, Litec…)- le Code pénal (Dalloz, Litec…) ;Manuel -  Précis Dalloz de Droit du travail- Droit du travail, droit vivant, J-E. Ray, Éditions Liaisons- Droit du travail, A. Cristau, Hachette supérieur (mis à jour chaque année)-  Précis Dalloz Droit de la sécurité sociale- Droit de la protection sociale, P. Morvan, Litec14 • L’épreuve 


1L’ÉPREUVE➜Revue -  Revue de jurisprudence sociale (mensuel) éditions  Francis Lefebvre- Droit social (mensuel), Éditions techniques et économiques- Semaine sociale Lamy - La Semaine Juridique, Social, JurisClasseur, LexisNexis- La Semaine Juridique, édition entreprise, JurisClasseur LexisNexisDocumentation  professionnelle (pour une dimension plus pratique du droit social)- Mémento social, Francis Lefebvre- Lamy social- Lamy protection sociale- Lamy paye- Mémento social, groupe Liaisons-  Liaisons sociales mensuel (magazine) et Liaisons sociales  quotidien  (feuillets hebdomadaires), groupe Liaisons ;- Revue ﬁduciaire sociale (mensuel), édition Revue ﬁduciaire- Dictionnaire social, édition revue Fiduciaire2- Les sites internetDe nombreux éditeurs proposent des accès en ligne avec des ressources gratuites (Newsletter par exemple) ou payantes.Les ressources documentaires oﬀertes par les sites référencés en page suivante sont accessibles gratuitement.Méthodologie de l’épreuve de droit social • 15


L’épreuve Partie  1Adresses Ressources www.legifrance.gouv.fr -  tous les codes (civil, pénal, du travail, de la sécurité sociale…) - la jurisprudence française et communautaire- les textes législatifs- les conventions collectiveswww.travail-emploi.gouv.fr - l’actualité sociale- des ﬁches pratiques- des études et statistiqueswww.urssaf.fr Site internet de la Sécurité sociale :- les taux de cotisations en vigueur-  l’accès en ligne à la déclaration unique d’embauche (www.due.fr) www.le-rsi.fr Site internet de la protection sociale des travailleurs  indépendants : - panorama de la protection sociale- cotisations- prestationswww.courdecassation.fr - la jurisprudence- des publications- un bulletin d’informationwww.justice.gouv.fr - une présentation des juridictions françaises- des ﬁches pratiques sur les procédureswww.experts-comptables.fr -  des informations générales sur la profession d’expert comptable - les missions sociales de l’expert comptable- la convention collective des experts comptables-  un accès à des informations sociales, à la rubrique Comité social16 • L’épreuve 



1L’ÉPREUVEII • S’entraîner pour l’épreuve « Droit social »L’épreuve écrite, d’une durée de 3 heures, porte sur « l’étude d’une ou plusieurs  situations pratiques et/ou le commentaire d’un ou plusieurs documents et/ou une ou  plusieurs questions ». Coeﬃcient 1 et 12 ECTS. A. La méthodologie de l’étude de situations pratiquesL’étude de situations pratiques a pour objet d’analyser un ensemble de faits pour en dégager un ou plusieurs problèmes juridiques relatifs au droit social qu’il conviendra de résoudre à l’aide des règles juridiques acquises et éventuellement en s’appuyant sur un ou plusieurs documents en annexe.L’étude d’une situation pratique comprend plusieurs étapes : – l’examen et la qualiﬁcation des faits ; –  l’identiﬁcation du ou des problèmes juridiques qui peuvent être suggérés par une question de l’énoncé (voir ci-dessous) ; – le rappel des règles qui se rapportent à ces diﬀérents problèmes ; –  la proposition d’une solution concrète en prenant appui sur les règles énon-cées précédemment.Selon l’énoncé qui vous est proposé : –  soit vous devez répondre à une question précise : « à quelles conditions l’employeur peut-il consulter la messagerie électronique de son salarié ? » ;  « Le licenciement économique de 5 salariés est envisagé dans une entreprise de 45 salariés : quelles sont les étapes de la procédure ? » ; « Madame Y a-t-elle commis une faute grave ? » ; –  soit vous devez répondre à une question générale du type : « que pensez-vous de cette situation ? » ou  « Recensez les erreurs commises par l’employeur dans la rédaction du CDD » ou encore « Conseillez le chef d’entreprise sur le contrat de travail le mieux adapté à ses besoins ». Dans ce cas, il vous revient d’identiﬁer le ou les problèmes juridiques.Méthodologie de l’épreuve de droit social • 17


L’épreuve Partie  1Pour présenter la démarche d’étude d’une situation pratique, nous partirons d’un exemple simple : Vous êtes chargé des questions de droit social au Cabinet dexpertise comptable Countà, à Toulouse. À votre retour de vacances, vous découvrez un message électronique que vous a laissé un client du cabinet…« Jai embauché voilà deux ans un salarié en qualité dassistant bilingue, chargé des traductions  et de linterprétariat lors de nos déplacements professionnels. Depuis deux mois, je lui demande  deffectuer en plus de ce travail, une permanence au standard de notre société, une heure par jour à raison dune semaine par mois et il refuse catégoriquement. Il me semble quil y a là un bon motif de licenciement, non ? Merci de votre réponse. Marc Twin, société Gametoy. »1- L’analyse des faitsLes faits doivent être qualiﬁés en vue d’identiﬁer le problème juridique.Un salarié semble refuser d’accomplir une tâche qui ne correspondrait pas à sa qualiﬁ-cation  (le terme qualiﬁcation fait clairement référence au cours sur la modiﬁcation du contrat de travail). L’employeur envisage un licenciement pour motif personnel (nous venons de qualiﬁer le motif du licenciement qui, compte tenu de l’énoncé, ne semble pas être économique).2- L’identification des problèmes juridiquesUne situation pratique peut présenter un ou plu-sieurs problèmes juridiques. Leur identiﬁcation permet de cadrer la réponse. En eﬀet, selon les points de droit liés au problème, les règles légales, jurisprudentielles ou conventionnelles à rappeler ne seront pas les mêmes.Dans notre exemple, nous pouvons soulever les problèmes juridiques suivants :  L’accomplissement d’une tâche nouvelle entraîne-t-elle la modiﬁcation de la qualiﬁca-tion du salarié ? Quels sont les eﬀets du refus de la modiﬁcation d’un élément essentiel ou non essentiel du contrat de travail, tel que la qualiﬁcation, pour le salarié ?Les problèmes juridiques : Mal identifier un problème ou omettre un problème juridique revient à être hors-sujet ou à ne pas répondre à la question. 18 • L’épreuve 


1L’ÉPREUVEIl faut ensuite rattacher le problème à une partie du cours : ici, le problème se rap-porte à la partie du programme consacrée à l’évolution du contrat de travail.3- Le rappel du ou des principes juridiquesPar principes juridiques, nous entendons les règles légales (loi, règlement, décret) mais aussi les règles conventionnelles (contrat de travail, convention ou accord col-lectif) et les principes jurisprudentiels (décisions de la Cour de cassation en particu-lier) ou les actes unilatéraux (accord atypique, règlement intérieur, lettre de licencie-ment…). Des documents en annexe du sujet pourront parfois étayer votre réﬂexion mais ne se substitueront jamais à vos propres connaissances (voir le § B).Dans notre exemple, la règle est la suivante : le salarié ne peut pas refuser la modiﬁ-cation des conditions de travail en principe ; à ce titre, il pourrait être licencié, éventuel-lement pour faute grave. Lorsqu’il y a modiﬁcation du contrat, l’accord du salarié est requis : à défaut d’acceptation, l’employeur devra renoncer à sa décision ou bien licencier le salarié. Dans ce cas, le licenciement ne sera justiﬁé que si la modiﬁcation était justiﬁée. Cependant, la distinction n’est pas toujours facile entre éléments essentiels et non essen-tiels. En eﬀet, l’ajout de tâches ou d’attributions correspondant à la qualiﬁcation du sala-rié est assimilé à un simple changement des conditions de travail. Par contre, l’adjonction ou la suppression de responsabilités ou bien l’adjonction de fonctions n’entrant pas dans la qualiﬁcation initiale constituent une modiﬁcation du contrat de travail.4- La proposition d’une solutionL’étude de la situation arrive à son terme. Une réponse précise aux problèmes iden-tiﬁés à l’étape 2 est attendue. Il faut confronter les faits aux règles de droit, vériﬁer si les principes rappelés sont respectés dans la situation étudiée.Dans notre exemple, si l’activité de standardiste n’entre pas dans la qualiﬁcation d’assis-tant bilingue traducteur/interprète, ce qui est probable, il s’agit alors d’une modiﬁcation d’un élément essentiel qui ne peut pas être imposée au salarié. Marc Twin doit  donc renoncer au licenciement du salarié qui refuse d’accepter le travail au standard.  Ce licenciement serait sans cause réelle et sérieuse.Méthodologie de l’épreuve de droit social • 19


L’épreuve Partie  1B. La méthodologie du commentaire de documents1- Une liste indicative de documents à commenterVoici une liste non exhaustive des documents qui pourraient vous être proposés : –  une décision de justice (arrêt de la Cour de cassation le plus souvent, mais on ne peut pas exclure une décision d’appel ou de première instance tel qu’un jugement rendu par un conseil de prud’hommes) ; – un contrat de travail ou certaines de ses clauses ; –  un extrait de texte législatif ou règlementaire (extrait d’un code, d’un texte de loi…) ; –  des clauses d’un règlement intérieur, d’une convention ou d’un accord col-lectif de travail ; – un extrait d’article de doctrine ; –  tout autre document à caractère social (feuille de paie, feuille d’arrêt mala-die, décompte d’heures de travail, lettre de licenciement, etc.).2- Des conseils de lecture des documentsCommenter un document peut consister à :– répondre à des questions précises posées sur le texte ;–  mais aussi à utiliser l’analyse du document pour étudier une situation pratique (voir le § A).Pour l’analyse de documents, quels qu’ils soient, il convient de repérer certaines in-formations « autour » du document avant « d’entrer » dans le document proprement dit. C’est un travail préparatoire avant de répondre à la question posée : 1.   Identiﬁer la nature du document (sa forme, son titre peuvent y aider) : texte de loi, convention collective, formulaire administratif (une déclaration d’embauche par exemple), contrat de travail…2.   Identiﬁer son objet : un avenant à un contrat de travail peut avoir pour objet  la modiﬁcation du lieu de travail, la modiﬁcation des horaires ; l’objet d’une note de service peut être de préciser une règle en matière d’hygiène ; l’objet d’un texte de loi est de poser une règle générale sur tel ou tel sujet, etc.20 • L’épreuve 
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