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Avant-propos
Vous avez acquis cet ouvrage pour préparer votre concours externe d’Attaché territorial en 6 mois, soit 26 semaines. Pourquoi 6 mois ? Car c’est le temps minimum nécessaire à la préparation des épreuves écrites et orales d’un concours.
Bien sûr, certains candidats débutent leur préparation plus en amont. D’autres, en revanche, disposent d’un temps plus restreint. Quel que soit votre temps de préparation, l’organisation, l’autonomie et la discipline personnelle restent la base indispensable pour une préparation réussie.
Quel candidat êtes-vous ?
Il vous reste 6 mois ou plus jusqu’à l’épreuve écrite d’admissibilité ?
Organisez et planifiez votre préparation en adaptant les temps de révisions hebdomadaires en fonction de la date du concours.
Il vous reste entre 3 et 6 mois jusqu’à l’épreuve écrite d’admissibilité ?
Adaptez votre planning de préparation en sélectionnant les thèmes et compétences à travailler en priorité et augmentez les plages horaires de révisions hebdomadaires en fonction de vos disponibilités.
Quelle que soit votre situation, les auteurs de l’ouvrage ont réalisé un planning type élaboré sur la base de 26 semaines consécutives, à raison de 20 à 25 heures de travail par semaine et qui permet de traiter tous les thèmes et compétences indispensables à la réussite de l’épreuve. Ce planning est réaliste et tient compte des temps de repos nécessaires. À vous de le suivre ou de l’adapter lorsque vous aurez fait le point sur la quantité de travail à fournir et le temps dont vous disposez.
Rendez-vous page 8 pour planifier votre préparation !
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FICHE 3
Se renseigner sur les métiers du cadre d’emplois d’attaché territorial
S’il existe un cadre d’emplois des attachés territoriaux, il existe des métiers dans ce cadre d’emplois. Du manager au cadre expert, du spécialiste des assurances au chef de service d’un service culturel, vous pourrez vivre plusieurs vies en une seule, aborder des domaines différents ou vous spécialiser dans un domaine particulier et faire évoluer votre carrière sous cet angle. De plus, les différentes possibilités d’institution pour exercer ces métiers permettent de connaître des structures plus importantes (conseil régional, par exemple) ou plus « familiales » (CCAS, par exemple). Dans tous les cas, certaines missions et certaines compétences restent invariables pour l’exercice des différents métiers qu’offre le cadre d’emplois des attachés territoriaux.
1/ Les missions communes à tous les métiers du cadre d’emplois
A Le conseil
La première des missions est celle de conseil, d’assistance et d’alerte des élus et des supérieurs hiérarchiques. L’attaché territorial, de par son positionnement et ses fonctions, est la pièce essentielle d’un dispositif de conseil technique, de prévention et d’alerte des décideurs locaux qui ne peuvent suivre la totalité des évolutions juridiques, financières, de ressources humaines ou de gestion administrative.
B La veille
Cette mission de conseil s’accompagne nécessairement d’une mission de veille : l’attaché territorial doit se tenir informé des modifications, avancées et blocages en lien avec son métier. Le directeur de crèche reçoit des newsletters portant sur les questions d’hygiène dans ses structures ; le chargé de marchés publics receptionne celles portant sur les derniers textes et la jurisprudence.
C Le contrôle
La troisième mission est le contrôle : qu’il agisse comme responsable d’une équipe ou chargé d’un dossier, l’attaché doit contrôler le bon déroulement des différentes actions menées et de leur avancée.
D L’information
Enfin, l’attaché doit s’assurer de réaliser une mission d’information : information des décideurs locaux, information des agents de son équipe, information des membres du groupe de projet. L’attaché territorial est un passeur de relais qui doit, par la diffusion des connaissances qu’il a, faciliter l’action administrative.
2/ Les compétences communes à tous les métiers du cadre d’emplois
S’occuper des missions évoquées ci-dessus implique d’avoir ou d’acquérir des compétentes indispensables pour leur bonne réalisation.
A Une capacité d’investissement
Tout d’abord, un attaché territorial doit avoir une capacité d’investissement élevée. Au-delà du nombre d’heures réalisées, il s’agit aussi d’un engagement de sa personnalité juridique. Être directeur général des services d’une petite structure augmente la responsabilité directe de l’attaché en poste. Il faut donc bien prendre conscience que quel que soit le poste occupé, vous êtes amené à assumer la responsabilité de vos actes.
B Un sens du relationnel
L’attaché territorial doit également disposer d’un sens du relationnel développé : qu’il s’agisse d’échanger avec des élus, des supérieurs hiérarchiques, des collègues, des collaborateurs ou avec des usagers, la maîtrise et l’adaptation de sa communication face à différentes situations sont une qualité précieuse.
C Le management d’équipe et de projet
Un des grands oubliés de la préparation des concours et de la description des métiers du cadre d’attaché territorial est le management d’équipe ou de projet. Aucune mission ne sera réussie, aucun dossier ne sera valablement réalisé sans avoir acquis les outils nécessaires au management de situations aussi diverses que l’encadrement d’un service, la gestion d’un projet, mais aussi la gestion de conflits ou celle des personnalités. Si l’expérience aide avec le temps à développer cette compétence, la connaissance d’outils de base reste néanmoins trop rare pour nombre de lauréats du concours.
D La polyvalence et l’ouverture d’esprit
Les métiers du cadre d’emplois nécessitent tous polyvalence et ouverture d’esprit. Impossible pour l’attaché de réaliser ses missions s’il ne balaie pas entièrement la problématique soulevée par un dossier ou s’il ne dispose pas de la curiosité nécessaire à la recherche des solutions les plus adéquates et bien souvent différentes à un même problème. L’exemple type est l’application du code des marchés publics. Il ne s’agit pas de transposer sans réfléchir les procédures du service de la voirie à celui de la culture. Les contraintes sont loin d’être équivalentes et le résultat s’en fera ressentir, souvent au détriment de celui qui aura adopté une telle vision restrictive.
E La maîtrise du français
Enfin, et indéniablement, la maîtrise de la langue française et la capacité de synthèse et de rédaction constituent un attendu impératif de tous les métiers d’attaché territorial. De la note d’information au public à celle d’aide à la décision pour un élu, l’absence de structuration, la présence de fautes d’orthographe et l’incapacité à synthétiser un problème et ses solutions conduiront l’attaché à recommencer.
3/ Se renseigner sur le métier
Il n’existe pas un métier d’attaché, mais des missions du cadre d’emplois des attachés territoriaux qui permettent d’exercer nombre de métiers : du chargé de mission au directeur général des services de communautés de communes, de l’attaché de presse au spécialiste des marchés d’assurances, du gestionnaire de dette et de trésorerie au responsable de CCAS, les missions sont nombreuses et diversifiées, proches des élus ou des citoyens, ou au contraire, plus confinées et isolées dans un rôle strictement technique.
Pour se renseigner sur le métier, il est donc recommandé de se rapprocher d’attachés territoriaux déjà en fonction depuis 3 ou 4 ans, dans des collectivités de tailles différentes et sur des métiers très différents. Le but est d’appréhender les aspects positifs et les contraintes des différents métiers audités pour disposer d’une vision la plus juste possible.
La grille suivante peut être utilisée et complétée pour servir de base aux entretiens que vous mènerez.
	 	Taille de la collectivité
	Nom du poste
	Politique publique concernée
	Positionnement hiérarchique/encadrement
	Relations avec les élus
	Relations avec le public
	Rôle de représentation
	Évolution de carrière

	Aspects positifs
	 	 	 	 	 	 	 	 
	Contraintes
	 	 	 	 	 	 	 	 
	Compétences attendues
	 	 	 	 	 	 	 	 
	Commentaires
	 	 	 	 	 	 	 	 

















































OEBPS/images/cover.png
conconos WS
/

Concours
externe

= Composition de culture générale et territoriale
L IQUT'EN,'UN . Notepde syntheése 2
Léecrit et l'oral = Entretien avec le jury

= Annales corrigées
= Planning semaine par semaine

»a FOUCHER





OEBPS/images/une.png
-/
/

ATTACH
TERRITORIAL

Concours
externe

= Adele
Attaché

»a FOUCHER





