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[image: ]Je dédie cet ouvrage à Michel Berringer, Directeur général des éditions 
Didier lors de l’adoption et de la publication du Cadre européen commun 
de référence pour les langues. Son engagement personnel en faveur des 
valeurs portées par ce document de politique linguistique a constitué un 
très précieux encouragement pour les auteurs de matériaux pédagogiques 
et les équipes de la maison d’édition à explorer très tôt les pistes ouvertes 
par les travaux du Conseil de l’Europe. Ce nouvel ouvrage sur le Cadre 
m’offre une occasion d’exprimer ma reconnaissance, occasion que je suis 
heureux de saisir.
Je me réjouis enn que la publication de cet ouvrage constitue un trait 
d’union avec l’initiative prise en 2001 par les éditions Didier de publier le 
Cadre, signe que le soufe novateur donné à l’époque est toujours sensible 
et a trouvé de nouveaux relais.
Tout ceci ne prend cependant sens qu’à travers l’engagement quotidien 
des enseignants qui mettent en œuvre avec conscience et détermination 
les démarches pédagogiques permises par les outils publiés. Cet ouvrage 
se veut donc aussi un hommage à leur contribution. C’est grâce à eux 
que prend vie le slogan présent sur une afche ornant l’un des murs des 
éditions Didier : « L’Europe commence à l’école ».
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Les clés du Cadre
L
’importance de l’apprentissage des langues et des cultures n’est plus à 
démontrer. Cet apprentissage permet l’acquisition de compétences et constitue 
une modalité d’accès à la culture. Il développe également la conance envers la 
richesse que représente la diversité des langues et des cultures. L’apprentissage et 
l’usage des langues vivantes participent à l’indispensable éducation à la tolérance 
et au respect mutuel.
Ministre en charge de l’Éducation nationale, j’ai pris des initiatives importantes 
dans ce sens : généralisation de l’apprentissage d’une langue vivante dans le 
primaire, soutien à la diversité des langues enseignées et promotion d’une immer-
sion dans la pratique de la langue étudiée grâce aux classes européennes.
L’adoption en Europe du Cadre européen commun de référence pour les langues 
en 2001 a constitué une ressource importante pour la mise en œuvre de ces 
innovations. Ce document a fourni des outils directement utilisables. Il a permis, 
par exemple, de donner une dénition plus précise des objectifs pouvant être 
poursuivis à l’école primaire et aux autres étapes du parcours scolaire. Ce texte 
a également explicité des démarches pédagogiques qui étaient au service des 
orientations que nous souhaitions, telles que la recherche de l’engagement 
personnel des élèves dans les apprentissages ou encore l’importance de donner 
aux élèves concernés la chance de pouvoir tirer prot des langues apprises dans 
le cadre familial.
D’une façon plus générale, le Cadre européen commun de référence pour 
les langues représente un exemple d’une démarche pouvant effectivement 
contribuer à l’amélioration de l’efcacité de l’enseignement. D’une part, il rend 
disponibles pour tous les acteurs de l’enseignement les apports de la réexion et 
d’expériences conduites au niveau international et il permet de situer les initiatives 
prises au niveau national dans une dynamique européenne. D’autre part, il met 
en évidence certaines valeurs et principes tout en laissant à chacun le soin de 
s’approprier son contenu à la lumière de son expérience et de son contexte, en 
évitant toute « verticalité » et tout caractère normatif.
L’ouvrage rédigé par Francis Goullier s’inscrit dans cette perspective. En explicitant 
et en commentant l’essentiel des valeurs et des idées essentielles présentes dans 
le Cadre européen commun de référence pour les langues, il permet à chaque 
lecteur de mieux appréhender certains enjeux de l’apprentissage des langues et 
des cultures. Chacun pourra percevoir la contribution potentielle de ce document 
européen aux efforts collectifs fournis par l’ensemble des enseignants.
Jack Lang
Préfaces
Jack Lang
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L
e renforcement des mobilités – touristiques, économiques, politiques – l’urbani-
sation des sociétés humaines et l’installation d’outils numériques mobiles dans la 
communication quotidienne sont trois des principaux facteurs qui contribuent au 
déplacement des usages linguistiques. Sous toutes ses formes réelles et virtuelles, 
la mobilité favorise le rapprochement entre la langue écrite et la langue parlée, 
concourt au développement de la communication « en réseaux » et souligne l’impor-
tance de l’acquisition de stratégies de la communication plurilingue et interculturelle. 
Face à ces mutations, le rôle de l’école doit également évoluer. La question de la 
diversité par exemple se pose désormais non seulement, et de manière accrue, 
dans l’offre de formation en langues mais également dans la capacité de l’école à 
endosser pleinement sa fonction sociétale de médiation. Il s’agit en particulier de 
mieux prendre en compte la dimension linguistique de tout apprentissage par le 
partage d’une même culture des enjeux linguistiques. Les articulations entre la 
langue de scolarisation, les langues vivantes étrangères et régionales, les langues 
anciennes et les langues familiales doivent trouver une concrétisation éducative. 
La conduite d’une véritable politique linguistique à l’échelle de l’établissement 
participe d’une telle vision écosystémique des enjeux éducatifs dans laquelle la 
compétence linguistique est le pilier du rôle social de l’éducation. 
Face à ce contexte politique, posons-nous la question de l’intérêt du Cadre européen 
commun de référence pour les langues (CECRL) et de sa connaissance.
Un outil au service d’un environnement d’apprentissage
L’outil commun que constitue le CECRL favorise l’émergence d’environnements 
d’apprentissage des langues qui permettent d’agir à la fois sur les plans culturel, 
structurel et personnel.
• Enjeux culturels
Conçus comme tous les outils du Conseil de l’Europe sur les valeurs fondatrices 
que sont la démocratie, les droits de l’Homme et l’État de droit, le CECRL est un 
outil tout autant d’expression de la diversité, de convergence et de mobilité. La 
souplesse de son usage en fait un atout essentiel pour installer durablement une 
culture commune de l’éducation linguistique. 
• Enjeux structurels
L’éventail des langues enseignées à l’école contribue de manière essentielle au 
maintien et à la valorisation de la diversité culturelle en tant que levier d’échange 
et d’inclusion. Le CECRL permet de développer des outils et organisations pour 
partager des objectifs, planier des parcours de formation et valoriser des réussites. 
• Enjeux personnels
L’éducation linguistique constitue un vecteur essentiel de l’insertion sociale et 
professionnelle et singulièrement de l’accès de tous à une éducation de qualité. 
Si le CECRL contribue à l’explicitation des besoins et à la reconnaissance des 
acquis en langues, il s’inscrit dans une approche actionnelle qui fait de tout 
apprenant un véritable acteur social à intégrer et à responsabiliser.
Jonas Erin
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Un levier des politiques éducatives
Le volume complémentaire au CECRL renforce cet enjeu, en particulier à travers 
l’obligation de choix qu’impose la démultiplication des échelles de descripteurs. Ce 
choix, véritable marqueur des politiques éducatives, invite à une transparence dans 
les processus de prise de décision et d’évaluation de ces politiques. La rédaction 
de descripteurs de niveaux de référence répond par exemple autant à l’exigence 
collective d’une éducation démocratique fondée sur des repères communs qu’à la 
demande individuelle légitime d’une reconnaissance de biographies langagières et 
prols linguistiques singuliers.
De plus, l’échelle de gradation participe d’un ethos culturel commun, celui 
d’une croyance profonde à l’économie de la connaissance offrant à chacun des 
opportunités de formation tout au long de la vie. Dans un contexte technologique où 
le déploiement du numérique éducatif gomme progressivement les frontières entre 
formation initiale et formation continuée, penser l’éducation linguistique dans un 
processus d’apprentissage long permet de favoriser et valoriser le développement 
de répertoires plurilingues, de reconnaître toutes les réussites, de croire en la 
progression individuelle et de prendre en compte tous les espaces d’apprentissage.
Un atout de la coopération multilatérale
Enn, le CECRL constitue un exemple unique de coopération multilatérale. À un 
moment de l’histoire humaine où les grands enjeux d’avenir – les questions environ-
nementales, les grandes mutations démographiques, la numérisation des modèles 
économiques, la répartition équitable des ressources et richesses, la pérennisation 
des démocraties etc. – sont systématiquement corrélés à des mobilités individuelles et 
collectives, la capacité à agir collectivement est indispensable. De nombreux exemples 
liés à la gestion des ressources humaines (qualication, validation d’acquis de l’expé-
rience, valorisation de parcours), aux évaluations (certications et labellisations) ou 
encore à la formation tout au long de la vie montrent combien le CECRL facilite la 
coopération éducative, accélère la reconnaissance mutuelle des compétences et favo-
rise l’insertion sociale et professionnelle. Le CECRL contribue de manière essentielle à 
« encapaciter » les apprenants dès lors que ses usages se situent à la charnière entre 
des objectifs de formation et des programmes de coopération. 
Le CECRL est plus que jamais d’actualité. Indispensable au pilotage des politiques 
d’éducation linguistique, à la libre circulation des personnes en Europe et au partage 
de valeurs démocratiques, il est l’un des fruits et atouts majeurs de l’Europe 
de l’éducation.
L’ouvrage « Les clés du Cadre » explicite de manière très pédagogique les grands 
concepts et enjeux du CECRL en prenant toute la mesure liée à l’expérience de son 
usage. Ce texte est une lecture incontournable pour toutes celles et tous ceux – 
experts ou non – qui voient dans les politiques linguistiques un enjeu fondamental 
de l’Europe de l’éducation.
Jonas Erin
Inspecteur général de l’éducation nationale
Groupe des langues vivantes
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Le  Cadre européen commun de référence pour les langues fait 
désormais partie du « patrimoine » de l’enseignement des langues 
et de l’évaluation en Europe. À ce titre, il est souvent cité et les 
références à ce document sont nombreuses. L’une des conséquences 
de ce «succès » est le ou qui peut parfois troubler la compréhension 
exacte de son contenu.
Nous vous proposons, en introduction à la lecture de l’ouvrage, de 
faire rapidement, à l’aide des vingt questions ci-dessous, un premier 
point sur votre connaissance de quelques aspects fondamentaux du 
CECRL.
Pour chacune des questions, vous pouvez indiquer si vous êtes 
certain(e) de la réponse (colonne A), si vous pensez connaître la 
réponse (colonne B) ou si vous estimez ne pas pouvoir répondre 
(colonne C).
Vous trouverez en bas de chaque page les réponses attendues ainsi 
que des indications sur les parties de cet ouvrage dans lesquelles ces 
réponses sont plus amplement développées.
La vérication de la justesse de vos hypothèses ou connaissances 
sur le CECRL vous permet d’identier dans quels domaines ou sur 
quels sujets votre avis repose éventuellement sur des idées fausses 
ou imprécises sur ce document.
Elle vous permet avant tout de voir pour quels thèmes 
une lecture des textes indiqués sous les réponses s’avère 
particulièrement utile. 
Autoévaluez votre 
connaissance du CECRL !
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1
A B C
1 Quelle est l’origine du CECRL ? Commission 
européenne, Conseil de l’Europe, Unesco, … ?
2 Le CECRL présente-t-il un bilan provisoire des réexions 
conduites au niveau européen ou bien propose-t-il une 
liste d’outils nis ?
3 La référence aux niveaux de compétences du CECRL 
dans les attestations délivrées au niveau local 
ou national est-elle contrôlée par une institution 
européenne ? Si oui, laquelle ?
4 Le CECRL recommande-t-il le niveau de compétences 
devant être atteint à la n de la scolarité dans les 
langues étudiées ? Si oui, lequel ?
Notez le nombre de cases 
que vous avez cochées sur cette page :
A B C
Vous pouvez ensuite découvrir ci-dessous les réponses et vérier celles que 
vous pensez connaître :
Question 1 : Le CECRL a été adopté par le Conseil de l’Europe en 2001.
Question 2 : Le CECRL se présente comme étant le reet des réexions 
et expériences acquises à la date de son adoption. Il invite les utilisateurs à 
enrichir cette réexion. Des suites importantes ont d’ailleurs été apportées.

 Une brève histoire du CECRL (p. 26-31)
Question 3 : Ce contrôle est laissé à l’initiative des institutions attestant ces 
niveaux de compétences.
Question 4 : Le CECRL ne fait aucune recommandation à ce sujet.

 Émergence d’un espace éducatif européen (p. 32-36)
En différenciant les questions pour lesquelles vous aviez coché les cases A 
ou B, reportez maintenant le nombre de réponses que vous connaissiez 
effectivement :
Nombre de réponses connues :
A B
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A B C
5 Les termes « multilinguisme » et « plurilinguisme » ont-
ils un sens différent dans le CECRL ? Si oui, lequel ?
6 Que dit le CECRL sur l’existence de niveaux de 
compétences différents en compréhension et en 
expression dans une même langue ? Une telle 
différence pose-t-elle problème, correspond-elle à un 
déséquilibre normal ou est-elle considérée comme 
provisoire ?
7 Le CECRL parle-t-il d’une référence à d’autres langues 
lors de l’apprentissage d’une langue vivante ? Si oui, 
est-ce une pratique à éviter ou à recommander ? 
8 Le CECRL évoque-t-il le rôle des langues d’origine des 
apprenants dans le développement des compétences ? 
Si oui, comme source de difculté ou comme ressource 
supplémentaire ?
9 Quelles sont les activités langagières dénies par le 
CECRL ? La médiation compte-t-elle parmi celles-ci ?
10 Quels types d’activités sont recommandés dans 
le CECRL pour développer les compétences 
communicatives ? Uniquement des simulations de 
situations extrascolaires ou également des tâches 
adaptées au contexte d’apprentissage ?
Notez le nombre de cases 
que vous avez cochées sur cette page :
A B C
Vous pouvez ensuite découvrir ci-dessous les réponses et vérier celles que 
vous pensez connaître :
Question 5 : « Multilinguisme » rend compte de l’usage de plusieurs langues 
dans un même espace. « Plurilinguisme » désigne la richesse des compé-
tences linguistiques d’une personne.
Question 6 : Une telle différence entre les niveaux de compétences dans 
les langues connues et dans les différentes activités langagières est présen-
tée comme normale. La compétence plurilingue est effectivement dénie 
comme déséquilibrée et évolutive.
Question 7 : La dénition même de la « compétence plurilingue » men-
tionne la capacité à mobiliser l’ensemble de ses ressources langagières pour 
faire face aux situations de communication et pour favoriser l’apprentissage.
Question 8 : Les langues d’origine font partie des ressources dont disposent 
certains apprenants et sur lesquelles ils doivent progressivement prendre 
appui.

Que désigne-t-on au juste par le terme plurilinguisme ? (p. 37-41)
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Question 9 : Les activités langagières dénies dans le CECRL sont la 
compréhension de l’oral et de l’écrit, les interactions orales et écrites, 
l’expression orale en continu, l’expression écrite et la médiation.

 De quoi se compose la compétence communicative ? (p. 42-48)
Question 10 : Le CECRL recommande de tenir compte également du contexte 
d’apprentissage pour dénir les tâches communicatives à réaliser par les 
apprenants.

 Pourquoi privilégier l’approche actionnelle ? (p. 49-53)
En différenciant les questions pour lesquelles vous aviez coché les cases A 
ou B, reportez maintenant le nombre de réponses que vous connaissiez 
effectivement :
Nombre de réponses connues :
A B
A B C
11 Quelle est la dénition du concept de « compétence » 
dans le CECRL ? Savoir-faire ou également 
connaissances ou attitudes ?
12 Le CECRL accorde-t-il une place à des activités non 
directement communicatives (travail sur la grammaire par 
exemple) lors de la réalisation de tâches ?
13 Des critères qualitatifs (grammaire, phonologie, etc.) 
peuvent-ils être pris en compte dans l’évaluation des 
compétences communicatives ?
14 Les passages de l’un à l’autre des six niveaux de 
compétences dénis dans le CECRL correspondent-ils à 
un temps et un volume d’apprentissage comparables ?
15 La maîtrise d’une langue par un locuteur natif 
correspond-elle à l’un des niveaux de compétences 
décrits dans le CECRL ? Si oui, auquel ?
Notez le nombre de cases 
que vous avez cochées sur cette page :
A B C
Vous pouvez ensuite découvrir ci-après les réponses et vérier celles que vous 
pensez connaître :
Question 11 : La « compétence » est dénie dans le CECRL comme la capa-
cité à mobiliser connaissances, attitudes et savoir-faire.
Question 12 : La réalisation de « tâches intermédiaires » pouvant porter sur des 
dimensions qualitatives de l’usage de la langue est recommandée par le CECRL.

 Pourquoi privilégier l’approche actionnelle ? (p. 49-53)
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Question 13 : Le CECRL propose 54 sous-échelles dénissant les niveaux de 
compétences, parmi lesquelles plusieurs renvoient à des critères qualitatifs.
Question 14 : Les six niveaux de compétences proposés dans l’échelle ne 
sont pas équidistants les uns des autres.
Question 15 : L’échelle commune de niveaux de compétences est conçue 
pour évaluer les niveaux de compétences atteints dans des langues étran-
gères. Le niveau le plus élevé (C2) ne renvoie pas aux capacités d’un locuteur 
natif de la langue concernée.

 Comment sont dénis les niveaux de compétences ? (p. 61-66)
En différenciant les questions pour lesquelles vous aviez coché les cases A 
ou B, reportez maintenant le nombre de réponses que vous connaissiez 
effectivement :
Nombre de réponses connues :
A B
A B C
16 Le CECRL accorde-t-il un rôle particulier à l’autoévaluation 
par rapport à l’évaluation ? Si oui, lequel ?
17 Le CECRL recommande-t-il de privilégier les 
compétences orales dans les langues étudiées ? Si oui, 
pourquoi ? 
18 Le CECRL accorde-t-il une place à la dimension culturelle 
dans l’acquisition des compétences en langues ? 
19 Les termes « pluriculturel » et « interculturel » utilisés dans le 
CECRL sont-ils synonymes ? Si non, quelle est la différence ?
20 Le CECRL fait-il une place à la différence entre « enseigner » 
et « apprendre » ? Si oui, comment décrit-il le lien entre 
les deux ?
Notez le nombre de cases 
que vous avez cochées sur cette page :
A B C
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Vous pouvez ensuite découvrir ci-dessous les réponses et vérier celles que 
vous pensez connaître :
Question 16 : Le CECRL contient des listes de descripteurs pour l’évaluation 
et d’autres pour l’autoévaluation. Ces derniers ne contiennent que des indica-
tions observables par les apprenants dans leur expérience de communication 
avec la langue. Ils constituent des outils pour le développement de l’autonomie 
d’apprentissage.

 Pourquoi distinguer « apprendre » et « enseigner » ? (p. 79-85)
Question 17 : Le CECRL ne fait aucune recommandation de ce type. Il envisage 
même la possibilité de développer des compétences partielles (uniquement la 
compréhension de l’écrit par exemple).

 De quoi se compose la compétence communicative ? (p. 42-48)
Question 18 : La dimension culturelle est toujours liée à l’apprentissage des 
langues, la langue étant dénie comme constitutive de la culture.
Question 19 : La compétence « pluriculturelle » désigne l’aptitude à établir 
des liens entre les différentes cultures connues ou découvertes à l’occasion des 
apprentissages linguistiques. La compétence « interculturelle » est la capacité à 
interagir de façon critique et bienveillante avec toute forme d’altérité.

 Quelle place pour la dimension culturelle ? (p. 54-60)
Question 20 : Les sous-titres du CECRL distinguent effectivement « apprendre » 
et « enseigner ». La promotion de l’autonomie d’apprentissage sous-tend 
les axes majeurs de ce document. Un lien étroit existe naturellement entre 
les deux mais l’enseignant doit coner progressivement la responsabilité de 
l’apprentissage aux apprenants eux-mêmes.

 Pourquoi distinguer « apprendre » et « enseigner » ? (p. 79-85)
En différenciant les questions pour lesquelles vous aviez coché les cases A 
ou B, reportez maintenant le nombre de réponses que vous connaissiez 
effectivement :
Nombre de réponses connues :
A B
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Additionnez ci-dessous les résultats obtenus dans les cinq pages qui 
précédent.
Quel est, sur les vingt questions posées, le nombre de réponses dont 
vous étiez certain(e) de connaître la réponse (colonne A), pour lesquelles 
vous pensiez simplement pouvoir répondre (colonne B) ou dont vous ne 
connaissiez pas la réponse (colonne C) ?
Reportez le total sur la ligne 1 du tableau :
A B C
Ligne 1 : Nombre de questions pour lesquelles vous 
aviez coché l’une des cases suivantes :
Ligne 2 : Nombre de réponses correctes :
Reportez maintenant en ligne 2 le nombre de réponses que vous aviez 
en tête et qui étaient justes, en respectant ici aussi la différence entre 
celles relevant des colonnes A et B.
Que vous apprend cette autoévaluation ?
Selon que le plus grand nombre des cases cochées en face des vingt 
questions correspond aux cases A, B ou C (total gurant en ligne 1), vous 
présentez le « prol » suivant :
  
 
Quel est votre bilan ?
B
A
C
Vous êtes 
convaincu(e) 
de déjà bien 
connaître le 
CECRL. Est-ce 
vraiment le cas ?
Vous pensez certes connaître l’essentiel 
du CECRL mais êtes conscient(e) que ces 
connaissances sont avant tout des hypothèses 
dont vous devez chercher la conrmation.
Vous êtes bien 
conscient(e) de 
ne connaître 
qu’assez peu 
le contenu du 
CECRL.
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   Acteur  social  – La langue est considérée, au-delà de sa fonction d’ins-
trument de communication, comme un moyen d’agir avec d’autres. 
L’apprentissage de la langue lui-même a une dimension fortement sociale, 
dans ses modalités et dans sa nalité.
   Activités  langagières  – Elles désignent le contexte communicatif dans 
lequel sont mobilisées les compétences communicatives, linguistiques, 
pragmatiques et sociolinguistiques des individus pour effectuer des tâches 
communicatives (comprendre des textes écrits ou oraux, participer à 
des échanges oraux, rédiger un texte, etc.). On distingue les activités de 
réception (compréhension de l’oral et de l’écrit), les activités de production 
(expression orale en continu, interaction orale, expression écrite en 
interaction ou autonome) et la médiation linguistique ou culturelle.
   Approche  – Ensemble de principes qui guident les choix pédagogiques 
mis en œuvre par l’enseignant. On peut citer par exemple « l’approche 
communicative » et « l’apprentissage basé sur les tâches » (
➜ approche 
actionnelle).
   Approche  actionnelle – Démarche pédagogique consistant à organiser 
l’apprentissage d’une langue à travers la réalisation de tâches communica-
tives (
➜ tâche communicative).
   Approche  portfolio  – Démarche invitant les apprenants à une activité 
réexive suscitée par le besoin de rendre compte d’expériences et/ou de ré-
actions personnelles dans le domaine concerné. Un portfolio est un dossier 
ou collection de travaux ou de documents permettant de s’interroger sur 
le développement de ses compétences et, ainsi, d’en prendre conscience 
et de pouvoir l’illustrer par des documents.
  Approches plurielles des langues et des cultures – Activités impliquant 
systématiquement plusieurs langues ou variétés linguistiques ou culturelles 
et se composant des approches suivantes : éveil aux langues, intercom-
préhension entre des langues d’une même famille linguistique, didactique 
intégrée des langues, approche interculturelle.
   Autoévaluation  –  Réexion conduite par l’apprenant, le plus souvent 
avec l’aide de l’enseignant, sur ses réussites et ses difcultés dans la maî-
trise progressive des langues. Cette activité favorisant le développement 
de l’autonomie d’apprentissage prend souvent appui sur des descripteurs 
de compétences.
   Autonomie  d’apprentissage  – Capacité d’un apprenant à prendre pro-
gressivement la responsabilité de son apprentissage. Il peut ainsi se xer 
des objectifs d’apprentissage, déterminer les voies qu’il souhaite emprun-
ter, selon sa perception de ses besoins personnels, de ses aspirations et 
modes d’apprentissage préférés. 
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   Bilinguisme  – Appliqué à un individu, ce terme désigne la maîtrise à un 
haut niveau de compétences dans deux langues vivantes, langues pre-
mières ou langues secondes. Appliqué à un territoire, il évoque la présence 
de deux langues différentes utilisées comme langues de communication 
usuelles. Ce terme est également parfois utilisé pour décrire une utilisation 
particulière des langues dans l’enseignement (
➜ enseignement bilingue).
 
  Cadre de référence pour les approches plurielles des langues et des 
cultures (CARAP) – Document élaboré dans le cadre du programme de 
travail du Centre européen pour les langues vivantes. Il propose une liste 
structurée et hiérarchisée des compétences développées par les différentes 
« approches plurielles » et fournit des listes de descripteurs allant des 
savoir-faire élémentaires aux compétences plus générale.
  Centre européen pour les langues vivantes (CELV) – Institution repo-
sant sur un Accord partiel élargi du Conseil de l’Europe et créée en 1994 
à Graz (Autriche), qui compte à ce jour 33 des 47 États membres du 
Conseil de l’Europe. Ses activités sont complémentaires de celles menées 
à Strasbourg. Sa mission est ainsi dénie dans son statut : « la mise en 
œuvre de politiques linguistiques et la promotion des innovations dans le 
domaine de l’apprentissage et de l’enseignement des langues vivantes ».
   Certication  – Attestation délivrée par une institution spécialisée et indi-
quant le niveau de compétences dans une langue atteint par un individu à 
un moment donné. Cette certication est attribuée à l’issue de tests dont 
la validité est reconnue et qui sont le plus souvent calibrés par rapport à 
l’échelle commune de niveaux de compétences du CECRL.
   CLIL ➜ EMILE
   Commission  européenne  – Une des principales institutions de l’Union 
européenne, avec le Conseil de l’Union européenne, le Parlement euro-
péen et le Conseil européen. Instituée par le traité de Rome de 1957, elle 
est composée d’un commissaire européen par État membre. Elle prépare 
les textes législatifs soumis pour adoption au Parlement et au Conseil, éta-
blit les budgets annuels et veille à l’application de la législation européenne 
dans tous les États membres de l’Union européenne. Elle ne doit pas être 
confondue avec le Conseil de l’Europe.
   Compétence – Capacité à mobiliser ses ressources personnelles, qui se 
composent de connaissances, d’attitudes et de savoir-faire, pour effectuer 
une tâche. Dans l’utilisation des langues, la compétence communicative 
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prend appui sur les compétences générales ainsi que sur les composantes 
linguistiques (lexique et fonctionnement de la langue), sociolinguistiques 
(règles sociales dans l’usage de la langue) et pragmatiques.
  Compétences à communiquer langagièrement – Compétences d’ordre 
linguistique ayant trait aux connaissances et savoir-faire relatifs au lexique, 
à la phonétique et à la syntaxe. Elles incluent également la dimension socio- 
linguistique (connaissance et respect des normes sociales qui régissent la 
communication dans un contexte particulier) et la compétence pragmatique 
(utilisation fonctionnelle des ressources de la langue, aptitude à respecter 
les types et genres de textes, capacité à assurer la cohérence d’un discours, 
etc.). S’ajoutent également la connaissance et la maîtrise de stratégies 
communicatives.
   Compétence  culturelle – Capacité, sur la base de connaissances ac-
quises sur l’histoire, la civilisation et la culture d’un pays ou d’un ensemble 
de pays ayant une histoire au moins partiellement commune, à identier, 
à comprendre et à respecter des références partagées par les habitants 
d’une aire culturelle, leurs comportements collectifs et les modalités du 
vivre ensemble qui y prévalent. La compétence pluriculturelle permet 
de mettre en relation les uns avec les autres les savoirs et savoir-faire liés 
à plusieurs aires culturelles différentes.
   Compétences  générales  – Connaissances, attitudes et savoir-faire qu’un 
individu a acquis et développés au cours de ses expériences personnelles et 
grâce à différents apprentissages. Les compétences générales intervenant 
dans l’apprentissage et l’utilisation des langues étrangères concernent les 
dispositions personnelles pour la communication avec d’autres et l’ouver-
ture vers l’altérité, la capacité à réaliser certains actes (par exemple une 
facilité de prononciation ou la gestion de variations morphologiques) et les 
connaissances sur le monde, les cultures et la communication. S’ajoute à 
cet ensemble le savoir-apprendre.
   Compétence  interculturelle – Capacité à interagir de façon positive, 
c’est-à-dire critique et bienveillante, envers toute forme d’altérité. Cette 
compétence repose essentiellement sur des savoir-faire et des attitudes et 
se développe à l’occasion de rencontres avec des manifestations de l’alté-
rité dans l’environnement immédiat ou plus lointain.
   Compétence  plurilingue – Capacité à mobiliser les ressources différentes 
que représentent les connaissances et savoir-faire dans différentes lan-
gues pour faire face aux tâches de communication auxquelles un individu 
est confronté. Les niveaux de compétences dans les différentes langues 
peuvent être déséquilibrés mais, ensemble, par leur complémentarité, ils 
constituent une seule et même compétence qu’il convient de conforter et 
dont il est important de prendre pleinement conscience.
   Compréhension ➜ activités langagières.
  Conseil de l’Europe –  Organisation intergouvernementale instituée le 
5 mai 1949 et qui rassemble 47 États membres. Ses missions principales 
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concernent la protection des droits de l’Homme, le renforcement de la 
démocratie et la prééminence du droit en Europe. S’y ajoute la dimension 
culturelle avec notamment la Convention culturelle européenne adoptée 
en 1954. Son siège est à Strasbourg et ses deux langues ofcielles sont 
l’anglais et le français.
   Curriculum  –  Description des contenus et objectifs du parcours d’ap-
prentissage ainsi que la spécication des contraintes et ressources à sa 
disposition dans un contexte particulier. Des aspects spéciques du cur-
riculum peuvent faire l’objet d’une attention particulière, tels que, par 
exemple, le curriculum existentiel (mettant en évidence les acquis d’un 
apprenant lors du parcours de formation et en dehors de celui-ci) ou 
encore le curriculum caché (exigences présentes pour la réussite dans 
un parcours de formation sans être cependant explicitées et sans que les 
apprenants n’y soient préparés de façon systématique).
   Descripteur  – Description de la manifestation observable de mise en 
œuvre de compétences lors d’une activité langagière et permettant 
d’identier le degré de développement de celles-ci et la façon dont elles 
peuvent être mobilisées en situation par un locuteur.
   Dialogue  pédagogique  – Moyen utilisé par l’enseignant pour encoura-
ger l’apprenant à verbaliser sa manière de procéder pendant une activité 
d’apprentissage et à expliciter la façon dont il analyse ses performances et 
se xe des objectifs. Plus qu’une simple modalité pour l’appropriation de 
stratégies d’apprentissage, le dialogue pédagogique est un levier pour le 
développement de l’autonomie de l’apprenant.
  Didactique intégrée des langues – Mobilisation des ressources que 
constituent les connaissances et savoir-faire dans une langue apprise pour 
favoriser l’apprentissage d’une autre langue inscrite dans le parcours de 
formation.
   Discours  académiques  – Formes d’expression orale et écrite propres à 
une ou à un groupe de disciplines dont l’acquisition est nécessaire pour 
permettre aux apprenants de s’approprier les contenus enseignés et de 
participer avec succès aux activités scolaires.
  Échelle commune de niveaux de compétences – Grille permettant 
d’identier le niveau de compétences atteint ou visé dans une langue 
étrangère. Cette échelle comporte trois niveaux généraux : niveaux A 
(utilisateur élémentaire), B (utilisateur indépendant) et C (utilisateur expé- 





[image: ]20
Les clés du Cadre
rimenté). Chacun de ces trois niveaux est subdivisé en deux niveaux (A1-
A2, B1-,…).
  EMILE (CLIL en anglais)– Acronyme d’Enseignement d’une Matière par 
l’Intégration d’une Langue Étrangère. Ce terme désigne l’enseignement 
complet ou partiel d’une matière au moyen d’une autre langue que celle 
utilisée majoritairement dans le contexte d’apprentissage.
   Enseignement  bilingue  – Forme d’enseignement dans laquelle deux lan-
gues différentes sont utilisées pour enseigner les disciplines. La répartition 
de l’usage de ces langues peut être très variable entre les matières ou 
à l’intérieur de chacune d’entre elles ainsi que dans le volume respectif 
d’exposition à ces langues. Ce terme ne doit pas être confondu, en France, 
avec le mot « bilangues » qui désigne l’apprentissage simultané de deux 
langues vivantes dès le début de l’enseignement secondaire.
   Évaluation  – Terme utilisé de façon générale pour désigner différents 
types de tests ou d’appréciation de la réussite ou de la progression de 
l’apprenant. Cette évaluation peut être formelle (examens et tests) ou 
informelle (écoute des échanges entre apprenants, interactions entre 
l’enseignant et l’apprenant, observation du comportement dans la ré-
alisation d’une tâche communicative, etc.). Une évaluation analyse la 
performance en fonction de critères dénis à un moment donné de la 
progression.
   Évaluation  formative  – Forme d’évaluation, selon des modalités qui 
peuvent être très diversiées, dont l’objectif unique est de mettre en évi-
dence les points forts et faibles dans les prestations et/ou compétences 
des apprenants an de leur permettre de mieux percevoir la façon dont ils 
peuvent améliorer et/ou consolider leurs performances.
   Évaluation  sommative  –  Forme d’évaluation critériée permettant de 
mesurer le degré de compétences ou de connaissances. Cette évaluation 
s’effectue par rapport aux attentes xées dans le curriculum pour une 
étape précise du parcours de formation ou bien par rapport aux objectifs 
d’une séquence pédagogique.
   Évaluation  positive  – Attitude adoptée dans l’évaluation et qui consiste à 
identier et à valoriser essentiellement les réussites de l’apprenant avant de 
s’intéresser aux aspects dans lesquels il doit encore progresser.
  Éveil aux langues – Approche d’éducation et d’ouverture aux langues 
consistant à mettre en place des activités d’observation, d’analyse et de 
réexion portant sur une pluralité de langues, y compris des langues qui 
ne sont ni parlées ni apprises par les apprenants. Elle favorise l’appropria-
tion de représentations et d’attitudes positives d’ouverture à la diversité 
linguistique et culturelle.
  Expression en continu ➜ activités langagières.
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  Fonctionnement de la langue – Terme recouvrant l’ensemble des 
régularités observables dans la phonologie, la morphologie, la syntaxe 
ainsi que dans les usages pragmatiques et sociolinguistiques d’une 
langue particulière.
 Interaction orale ➜ activités langagières.
  Intercompréhension entre des langues d’une même famille linguis-
tique – Mise en relation de deux ou plusieurs langues d’une même famille 
(langues romanes, germaniques, slaves, etc.), en particulier pour les activi-
tés de compréhension.
  Langue de scolarisation – Langue utilisée comme medium principal de 
l’enseignement et des apprentissages (le français en France, l’allemand en 
Allemagne, l’espagnol en Espagne…)
   Langue  étrangère – Langue avec laquelle l’apprenant n’a aucun contact 
régulier dans son milieu familial et qui n’est pas utilisée pour les relations 
avec des pairs ou des adultes dans son environnement immédiat ou pour 
la régulation de la vie quotidienne.
   Langue  première – Langue ou variété de langue qu’un apprenant ac-
quiert dans son milieu familial et par laquelle il a développé ses premières 
interactions verbales avec les autres et avec le monde. Dans certains cas, 
un apprenant peut avoir plusieurs langues premières.
   Langue  seconde – Langue différente de la langue première d’un appre-
nant et qu’il doit acquérir pour s’intégrer dans un environnement autre 
que son milieu familial. Cette langue seconde est le plus souvent la langue 
de socialisation dominante dans le contexte où vit cet apprenant et celle 
qui est utilisée comme langue de communication usuelle. 
  Liste de repérage –  Liste de descripteurs calibrés pour les différents 
niveaux de l’échelle commune de compétences et permettant aux appre-
nants d’identier, dans leur usage de la langue apprise, ce qui correspond 
à l’un de ces niveaux. Ces descripteurs sont dédiés à l’autoévaluation et 
débutent en général par la formulation « Je peux … ». Ils jouent un rôle 
central dans le Portfolio européen des langues.
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   Médiation  – Activité langagière dans laquelle le locuteur cherche à assu-
mer un rôle d’intermédiaire pour lever les obstacles potentiels, linguistiques 
et/ou culturels, à la compréhension de textes ou de comportements et 
pour réunir les conditions d’un climat positif favorable à la compréhension 
mutuelle et à la coopération.
   Médiation  cognitive  – Activité visant à faciliter l’accès à la connaissance 
ou à la compréhension de textes ou de comportements qui pourraient 
échapper à un interlocuteur du fait de sa méconnaissance du sujet et/ou 
de la difculté ou impossibilité de comprendre sur le plan linguistique.
   Médiation  relationnelle  – Gestion des relations interpersonnelles cher-
chant à établir un climat positif et de conance de nature à favoriser les 
échanges et la coopération.
   Morphologie ➜ fonctionnement de la langue.
   Multilinguisme  – Terme désignant la présence et l’usage de plusieurs lan-
gues différentes dans un même espace (établissement de formation, ville, 
région, pays, etc.). Le Conseil de l’Europe distingue ce terme du concept 
de plurilinguisme. La Commission européenne regroupe le contenu de ces 
deux termes sous le concept unique de « multilinguisme ».
  Niveau de compétences dans une langue – Le niveau de compétences 
dans une langue étrangère se mesure en général en référence à l’échelle 
commune de niveaux de compétences. Cette échelle, qui comporte six 
niveaux différents, permet d’évaluer les savoir-faire dans une langue de fa-
çon distincte pour chaque activité langagière (
➜ activités langagières). Elle 
repose sur une évaluation positive des compétences, c’est-à-dire qu’elle 
prend en compte ce qu’un individu est effectivement capable de réaliser 
avec la langue.
   Niveau-seuil  – Document adopté en 1976 par le Conseil de l’Europe et 
listant les connaissances et les aptitudes linguistiques qu’une personne 
doit acquérir pour pouvoir vivre et interagir de façon autonome dans un 
environnement où la langue de communication (ici le français) est diffé-
rente de sa langue première. Il s’agissait de répondre à un besoin créé par 
l’accroissement de la mobilité en Europe. Son équivalent pour la langue 
anglaise porte le titre de The Threshold Level. Ces documents ont ensuite 
été adaptés pour une trentaine de langues.
   Niveau  intermédiaire  –  Niveau déni pour faciliter le repérage de la 
progression entre deux échelons de l’échelle commune de niveaux de com-
pétences. Ainsi le passage d’un niveau A2 à B1 dans une activité langagière 
peut être échelonné entre les niveaux intermédiaires B1-1, B1-2 et B1-3. 
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Ces niveaux intermédiaires peuvent être en nombre variable selon le 
contexte et les besoins.
   Notation  – Formalisation sous forme de note, de lettre ou de smiley des 
constats effectués lors de l’évaluation du degré de maîtrise d’une langue ou 
de connaissances sur la langue ou la culture et qui situe ce niveau de réus-
site par rapport aux attentes à un moment donné du cursus de formation.
  Plateforme de ressources et de référence pour l’éducation plu-
rilingue et interculturelle –  Site ouvert par le Conseil de l’Europe et 
permettant un accès structuré à l’ensemble de ses documents et outils 
ayant trait à l’apprentissage des langues étrangères ou de scolarisation et 
à l’éducation interculturelle.
   Plurilinguisme – Connaissance, à des niveaux de compétences qui 
peuvent être différents, de plusieurs langues par un même individu.
➜ compétence plurilingue.
  Portfolio européen des langues – Outil personnel d’un apprenant dans 
lequel il peut, d’une part, présenter ses expériences et compétences dans 
les différentes langues connues ou apprises. Ce document permet, d’autre 
part, à son utilisateur de s’autoévaluer, de planier son apprentissage 
ultérieur et de documenter la totalité de ses compétences linguistiques – 
qu’elles aient été ou non acquises à l’intérieur d’un cadre éducatif formel. 
Chaque modèle de Portfolio européen des langues comporte trois parties : 
Passeport de langues, Biographie langagière, Dossier.
  Prol linguistique – Description (souvent graphique) du répertoire lin-
guistique individuel.
  Répertoire linguistique individuel – Les connaissances et compétences 
dans les différentes langues connues, à des degrés divers, constituent en-
semble le répertoire linguistique personnel d’un individu. Celles-ci ne sont 
pas considérées comme des compartiments séparés de façon étanche l’un 
de l’autre. Ces connaissances et compétences représentent autant de res-
sources sur lesquelles un individu peut s’appuyer pour effectuer des tâches 
communicatives ou pour développer ses compétences.
   Scénario  curriculaire  – Choix effectués dans un contexte particulier pour 
la répartition des apprentissages et leur articulation aux différentes étapes 
du cursus de formation.
   Séquence  pédagogique  – Succession d’actes pédagogiques permettant 
de réunir les conditions de l’acquisition de connaissances ou de com-
pétences données comme objectifs à court terme. Une séquence peut 
comporter plusieurs séances d’enseignement.
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   Stratégies  communicatives  – Techniques utilisées par un locuteur pour 
pouvoir tirer le meilleur prot de ses compétences dans la réalisation de 
tâches de compréhension, d’expression ou de médiation.
   Stratégies  d’apprentissage  –  Techniques utilisées par un apprenant 
pour faciliter l’apprentissage. Elles font l’objet de recommandations, se 
développent sur la base de l’expérience individuelle et des compétences 
acquises, y compris dans l’apprentissage d’autres langues.
   Syntaxe ➜ fonctionnement de la langue.
   Tâche  communicative  – Objectif donné à atteindre en n d’une séquence 
pédagogique en utilisant les connaissances et savoir-faire acquis dans la 
langue apprise. La tâche annoncée en début de séquence donne lieu à 
un résultat observable. L’acquisition des compétences nécessaires à la 
réalisation de la tâche, appelée parfois « nale », peut s’accompagner de 
tâches intermédiaires, activités plus limitées ou moments de réexion 
sur des stratégies et des aspects linguistiques ou culturels qui devront être 
mobilisés.
   Texte  – Ensemble d’énoncés écrits ou oraux faisant sens lors d’une com-
munication écrite, orale ou en interaction.
   Transferts  – Pour faire face à ses besoins de compréhension ou d’expres-
sion un apprenant puise dans les ressources linguistiques dont il dispose. 
Il a parfois recours dans ce cadre à des connaissances lexicales ou à des 
savoir-faire syntaxiques qui relèvent d’une autre langue. Ces transferts 
peuvent représenter des aides importantes : la proximité entre deux sys-
tèmes linguistiques permet de lever des difcultés, de gagner un temps 
précieux et de progresser dans l’appropriation d’une langue. À ce titre, la 
capacité à opérer de tels transferts doit être développée. Elle participe des 
stratégies d’apprentissage. Bien entendu, il peut arriver, dans certains cas 
particuliers, qu’un transfert opéré par un apprenant ne fonctionne pas ou 
conduise à une expression erronée.
   Valeurs – Principes déterminant l’action. Les outils dédiés aux langues, éla-
borés et publiés par le Conseil de l’Europe et le Centre européen pour les 
langues vivantes, sont explicitement au service de valeurs telles que le res-
pect de la valeur de la diversité en Europe, la recherche de la cohésion sociale 
et de la compréhension mutuelle ainsi que la qualité dans l’éducation.
  Volume complémentaire avec de nouveaux descripteurs –  Titre 
provisoire d’un document adopté par le Conseil de l’Europe en 2018 et 
proposant essentiellement un enrichissement des échelles de descripteurs 
présentes dans le CECRL pour répondre aux demandes formulées par les 
utilisateurs de ces échelles à la suite de leur utilisation.
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5 | Les termes « multilinguisme » et « plurilinguisme » ont-
ils un sens différent dans le CECRL ? Si oui, lequel ?

6 | Que dit le CECRL sur I'existence de niveaux de
compétences différents en compréhension et en
expression dans une méme langue ? Une telle
différence pose-t-elle probléme, correspond-elle a un
déséquilibre normal ou est-elle considérée comme
provisoire ?

7 | Le CECRL parle-t-il d’une référence a d'autres langues
lors de I'apprentissage d'une langue vivante ? Si oui,
est-ce une pratique a éviter ou a recommander ?

8 | Le CECRL évoque-t-il le réle des langues d’origine des
apprenants dans le développement des compétences ?
Si oui, comme source de difficulté ou comme ressource
supplémentaire ?

9 | Quelles sont les activités langagiéres définies par le
CECRL ? La médiation compte-t-elle parmi celles-ci ?

10 | Quels types d'activités sont recommandés dans

le CECRL pour développer les compétences
communicatives ? Uniguement des simulations de
situations extrascolaires ou également des taches
adaptées au contexte d'apprentissage ?

Notez le nombre de cases A B c
que vous avez cochées sur cette page :

Vous pouvez ensuite découvrir ci-dessous les réponses et vérifier celles que
vous pensez connaitre :

Question 5 : « Multilinguisme » rend compte de |'usage de plusieurs langues
dans un méme espace. « Plurilinguisme » désigne la richesse des compé-
tences linguistiques d'une personne.

Question 6 : Une telle différence entre les niveaux de compétences dans
les langues connues et dans les différentes activités langagiéres est présen-
tée comme normale. La compétence plurilingue est effectivement définie
comme déséquilibrée et évolutive.

Question 7 : La définition méme de la « compétence plurilingue » men-
tionne la capacité a mobiliser I'ensemble de ses ressources langagiéres pour
faire face aux situations de communication et pour favoriser I'apprentissage.

Question 8 : Les langues d’origine font partie des ressources dont disposent
certains apprenants et sur lesquelles ils doivent progressivement prendre
appul.

‘= Que désigne-t-on au juste par le terme plurilinguisme ? (p. 37-41)

10 | Les clés du Cadre
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Autoévaluez votre
connaissance du CECRL!

Le Cadre européen commun de référence pour les langues fait
désormais partie du « patrimoine » de I'enseignement des langues
et de I'évaluation en Europe. A ce titre, il est souvent cité et les
références a ce document sont nombreuses. L'une des conséquences
de ce « succes » est le flou qui peut parfois troubler la compréhension
exacte de son contenu.

Nous vous proposons, en introduction a la lecture de I'ouvrage, de
faire rapidement, a I'aide des vingt questions ci-dessous, un premier
point sur votre connaissance de quelques aspects fondamentaux du
CECRL.

Pour chacune des questions, vous pouvez indiquer si vous étes
certain(e) de la réponse (colonne A), si vous pensez connaitre la
réponse (colonne B) ou si vous estimez ne pas pouvoir répondre
(colonne C).

Vous trouverez en bas de chaque page les réponses attendues ainsi
que des indications sur les parties de cet ouvrage dans lesquelles ces
réponses sont plus amplement développées.

La vérification de la justesse de vos hypothéses ou connaissances
sur le CECRL vous permet d‘identifier dans quels domaines ou sur
quels sujets votre avis repose éventuellement sur des idées fausses
ou imprécises sur ce document.

Elle vous permet avant tout de voir pour quels thémes
une lecture des textes indiqués sous les réponses s'avere
particulierement utile.

Les clés du Cadre
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Question 13 : Le CECRL propose 54 sous-échelles définissant les niveaux de
compétences, parmi lesquelles plusieurs renvoient a des critéres qualitatifs.

Question 14 : Les six niveaux de compétences proposés dans I'échelle ne
sont pas équidistants les uns des autres.

Question 15 : L'échelle commune de niveaux de compétences est concue
pour évaluer les niveaux de compétences atteints dans des langues étran-
geres. Le niveau le plus élevé (C2) ne renvoie pas aux capacités d'un locuteur
natif de la langue concernée.

= Comment sont définis les niveaux de compétences ? (p. 61-66)

En différenciant les questions pour lesquelles vous aviez coché les cases A
ou B, reportez maintenant le nombre de réponses que vous connaissiez
effectivement :

A B

Nombre de réponses connues :

16 | Le CECRL accorde-t-il un réle particulier a I'autoévaluation
par rapport a I'évaluation ? Si oui, lequel ?

17 | Le CECRL recommande-t-il de privilégier les
compétences orales dans les langues étudiées ? Si oui,
pourquoi ?

18 | Le CECRL accorde-t-il une place a la dimension culturelle
dans I'acquisition des compétences en langues ?

19 | Les termes « pluriculturel » et « interculturel » utilisés dans le
CECRL sont-ils synonymes ? Si non, quelle est la différence ?

20 | Le CECRL fait-il une place a la différence entre « enseigner »
et « apprendre » ? Si oui, comment décrit-il le lien entre
les deux ?

Notez le nombre de cases A B C
que vous avez cochées sur cette page :

12 | Les clés du Cadre
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T Médiation — Activité langagiére dans laquelle le locuteur cherche a assu-
mer un role d'intermédiaire pour lever les obstacles potentiels, linguistiques
et/ou culturels, a la compréhension de textes ou de comportements et
pour réunir les conditions d’un climat positif favorable a la compréhension
mutuelle et a la coopération.

T Médiation cognitive — Activité visant a faciliter I'acces a la connaissance
ou a la compréhension de textes ou de comportements qui pourraient
échapper a un interlocuteur du fait de sa méconnaissance du sujet et/ou
de la difficulté ou impossibilité de comprendre sur le plan linguistique.

T Médiation relationnelle — Gestion des relations interpersonnelles cher-
chant a établir un climat positif et de confiance de nature a favoriser les
échanges et la coopération.

T Morphologie - fonctionnement de la langue.

T Multilinguisme — Terme désignant la présence et I'usage de plusieurs lan-
qgues différentes dans un méme espace (établissement de formation, ville,
région, pays, etc.). Le Conseil de I'Europe distingue ce terme du concept
de plurilinguisme. La Commission européenne regroupe le contenu de ces
deux termes sous le concept unique de « multilinguisme ».

T Niveau de compétences dans une langue — Le niveau de compétences
dans une langue étrangére se mesure en général en référence a I'échelle
commune de niveaux de compétences. Cette échelle, qui comporte six
niveaux différents, permet d'évaluer les savoir-faire dans une langue de fa-
con distincte pour chaque activité langagiére (= activités langagiéres). Elle
repose sur une évaluation positive des compétences, c'est-a-dire qu'elle
prend en compte ce qu‘un individu est effectivement capable de réaliser
avec la langue.

¥ Niveau-seuil - Document adopté en 1976 par le Conseil de |'Europe et
listant les connaissances et les aptitudes linguistiques qu’une personne
doit acquérir pour pouvoir vivre et interagir de facon autonome dans un
environnement ou la langue de communication (ici le francais) est diffé-
rente de sa langue premiere. Il s'agissait de répondre a un besoin créé par
I"accroissement de la mobilité en Europe. Son équivalent pour la langue
anglaise porte le titre de The Threshold Level. Ces documents ont ensuite
été adaptés pour une trentaine de langues.

¥ Niveau intermédiaire — Niveau défini pour faciliter le repérage de la
progression entre deux échelons de I'échelle commune de niveaux de com-
pétences. Ainsi le passage d'un niveau A2 a B1 dans une activité langagiére
peut étre échelonné entre les niveaux intermédiaires B1-1, B1-2 et B1-3.

Les clés du Cadre
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concernent la protection des droits de I'Homme, le renforcement de la
démocratie et la prééminence du droit en Europe. S'y ajoute la dimension
culturelle avec notamment la Convention culturelle européenne adoptée
en 1954. Son siége est a Strasbourg et ses deux langues officielles sont
I'anglais et le francais.

T Curriculum — Description des contenus et objectifs du parcours d'ap-
prentissage ainsi que la spécification des contraintes et ressources a sa
disposition dans un contexte particulier. Des aspects spécifiques du cur-
riculum peuvent faire I'objet d’une attention particuliére, tels que, par
exemple, le curriculum existentiel (mettant en évidence les acquis d'un
apprenant lors du parcours de formation et en dehors de celui-ci) ou
encore le curriculum caché (exigences présentes pour la réussite dans
un parcours de formation sans étre cependant explicitées et sans que les
apprenants n'y soient préparés de facon systématique).

T Descripteur — Description de la manifestation observable de mise en
ceuvre de compétences lors d'une activité langagiére et permettant
d'identifier le degré de développement de celles-ci et la facon dont elles
peuvent étre mobilisées en situation par un locuteur.

T Dialogue pédagogique — Moyen utilisé par I'enseignant pour encoura-
ger |'apprenant a verbaliser sa maniére de procéder pendant une activité
d'apprentissage et a expliciter la facon dont il analyse ses performances et
se fixe des objectifs. Plus qu’une simple modalité pour I'appropriation de
stratégies d'apprentissage, le dialogue pédagogique est un levier pour le
développement de |'autonomie de I'apprenant.

> Didactique intégrée des langues — Mobilisation des ressources que
constituent les connaissances et savoir-faire dans une langue apprise pour
favoriser I'apprentissage d’'une autre langue inscrite dans le parcours de
formation.

T Discours académiques — Formes d'expression orale et écrite propres a
une ou a un groupe de disciplines dont I'acquisition est nécessaire pour
permettre aux apprenants de s'approprier les contenus enseignés et de
participer avec succes aux activités scolaires.

> Echelle commune de niveaux de compétences — Grille permettant
d'identifier le niveau de compétences atteint ou visé dans une langue
étrangere. Cette échelle comporte trois niveaux généraux : niveaux A
(utilisateur élémentaire), B (utilisateur indépendant) et C (utilisateur expé-

Le Cadre en 70 mots-clés
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importance de |'apprentissage des langues et des cultures n'est plus a

démontrer. Cet apprentissage permet I'acquisition de compétences et constitue
une modalité d'acces a la culture. Il développe également la confiance envers la
richesse que représente la diversité des langues et des cultures. L'apprentissage et
|'usage des langues vivantes participent a I'indispensable éducation a la tolérance
et au respect mutuel.

Ministre en charge de I'Education nationale, j‘ai pris des initiatives importantes
dans ce sens : généralisation de I'apprentissage d’une langue vivante dans le
primaire, soutien a la diversité des langues enseignées et promotion d’une immer-
sion dans la pratique de la langue étudiée grace aux classes européennes.

L'adoption en Europe du Cadre européen commun de référence pour les langues
en 2001 a constitué une ressource importante pour la mise en ceuvre de ces
innovations. Ce document a fourni des outils directement utilisables. Il a permis,
par exemple, de donner une définition plus précise des objectifs pouvant étre
poursuivis a Iécole primaire et aux autres étapes du parcours scolaire. Ce texte
a également explicité des démarches pédagogiques qui étaient au service des
orientations que nous souhaitions, telles que la recherche de I'engagement
personnel des éléves dans les apprentissages ou encore |'importance de donner
aux éleves concernés la chance de pouvoir tirer profit des langues apprises dans
le cadre familial.

D’une facon plus générale, le Cadre européen commun de référence pour
les langues représente un exemple d'une démarche pouvant effectivement
contribuer & I'amélioration de I'efficacité de I'enseignement. D'une part, il rend
disponibles pour tous les acteurs de I'enseignement les apports de la réflexion et
d'expériences conduites au niveau international et il permet de situer les initiatives
prises au niveau national dans une dynamique européenne. D'autre part, il met
en évidence certaines valeurs et principes tout en laissant a chacun le soin de
s'approprier son contenu a la lumiére de son expérience et de son contexte, en
évitant toute « verticalité » et tout caractére normatif.

L'ouvrage rédigé par Francis Goullier s'inscrit dans cette perspective. En explicitant
et en commentant |'essentiel des valeurs et des idées essentielles présentes dans
le Cadre européen commun de référence pour les langues, il permet & chaque
lecteur de mieux appréhender certains enjeux de I'apprentissage des langues et
des cultures. Chacun pourra percevoir la contribution potentielle de ce document
européen aux efforts collectifs fournis par I'ensemble des enseignants.

Jack Lang

4 | Lesclés du Cadre





OEBPS/images/bgf.png
Vous pouvez ensuite découvrir ci-dessous les réponses et vérifier celles que
vous pensez connaitre :

Question 16 : Le CECRL contient des listes de descripteurs pour |'évaluation
et d'autres pour I'autoévaluation. Ces derniers ne contiennent que des indica-
tions observables par les apprenants dans leur expérience de communication
avec la langue. lls constituent des outils pour le développement de I'autonomie
d’apprentissage.

= Pourquoi distinguer « apprendre » et « enseigner » ? (p. 79-85)

Question 17 : Le CECRL ne fait aucune recommandation de ce type. Il envisage
méme la possibilité de développer des compétences partielles (uniquement la
compréhension de I'écrit par exemple).

= De quoi se compose la compétence communicative ? (p. 42-48)

Question 18 : La dimension culturelle est toujours liée a I'apprentissage des
langues, la langue étant définie comme constitutive de la culture.

Question 19 : La compétence « pluriculturelle » désigne I'aptitude a établir
des liens entre les différentes cultures connues ou découvertes a I'occasion des
apprentissages linguistiques. La compétence « interculturelle » est la capacité a
interagir de facon critique et bienveillante avec toute forme d'altérité.

= Quelle place pour la dimension culturelle ? (p. 54-60)

Question 20 : Les sous-titres du CECRL distinguent effectivement « apprendre »
et « enseigner ». La promotion de I'autonomie d’apprentissage sous-tend
les axes majeurs de ce document. Un lien étroit existe naturellement entre
les deux mais I'enseignant doit confier progressivement la responsabilité de
'apprentissage aux apprenants eux-mémes.

= Pourquoi distinguer « apprendre » et « enseigner » ? (p. 79-85)

En différenciant les questions pour lesquelles vous aviez coché les cases A
ou B, reportez maintenant le nombre de réponses que vous connaissiez
effectivement :

i A B
Nombre de réponses connues :

Le Cadre en 20 questions
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Je dédie cet ouvrage a Michel Berringer, Directeur général des éditions
Didier lors de I'adoption et de la publication du Cadre européen commun
de référence pour les langues. Son engagement personnel en faveur des
valeurs portées par ce document de politique linguistique a constitué un
trés précieux encouragement pour les auteurs de matériaux pédagogiques
et les équipes de la maison d'édition a explorer trés t6t les pistes ouvertes
par les travaux du Conseil de I'Europe. Ce nouvel ouvrage sur le Cadre
m'offre une occasion d'exprimer ma reconnaissance, occasion que je suis
heureux de saisir.

Je me réjouis enfin que la publication de cet ouvrage constitue un trait
d’union avec l'initiative prise en 2001 par les éditions Didier de publier le
Cadrre, signe que le souffle novateur donné a I'époque est toujours sensible
et a trouvé de nouveaux relais.

Tout ceci ne prend cependant sens qu'a travers I'engagement quotidien
des enseignants qui mettent en ceuvre avec conscience et détermination
les démarches pédagogiques permises par les outils publiés. Cet ouvrage
se veut donc aussi un hommage & leur contribution. C'est grace a eux
que prend vie le slogan présent sur une affiche ornant I'un des murs des
éditions Didier : « L'Europe commence a I'école ».
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> Bilinguisme — Appliqué a un individu, ce terme désigne la maitrise a un
haut niveau de compétences dans deux langues vivantes, langues pre-
miéres ou langues secondes. Appliqué a un territoire, il évoque la présence
de deux langues différentes utilisées comme langues de communication
usuelles. Ce terme est également parfois utilisé pour décrire une utilisation
particuliére des langues dans I'enseignement (= enseignement bilingue).

> Cadre de référence pour les approches plurielles des langues et des
cultures (CARAP) — Document élaboré dans le cadre du programme de
travail du Centre européen pour les langues vivantes. Il propose une liste
structurée et hiérarchisée des compétences développées par les différentes
« approches plurielles » et fournit des listes de descripteurs allant des
savoir-faire élémentaires aux compétences plus générale.

T Centre européen pour les langues vivantes (CELV) — Institution repo-
sant sur un Accord partiel élargi du Conseil de I'Europe et créée en 1994
& Graz (Autriche), qui compte a ce jour 33 des 47 Etats membres du
Conseil de I'Europe. Ses activités sont complémentaires de celles menées
a Strasbourg. Sa mission est ainsi définie dans son statut : « la mise en
ceuvre de politiques linguistiques et la promotion des innovations dans le
domaine de I'apprentissage et de I'enseignement des langues vivantes ».

> Certification — Attestation délivrée par une institution spécialisée et indi-
quant le niveau de compétences dans une langue atteint par un individu a
un moment donné. Cette certification est attribuée a I'issue de tests dont
la validité est reconnue et qui sont le plus souvent calibrés par rapport a
I'échelle commune de niveaux de compétences du CECRL.

= CLIL - EMILE

> Commission européenne — Une des principales institutions de I'Union
européenne, avec le Conseil de I'Union européenne, le Parlement euro-
péen et le Conseil européen. Instituée par le traité de Rome de 1957, elle
est composée d’un commissaire européen par Etat membre. Elle prépare
les textes législatifs soumis pour adoption au Parlement et au Conseil, éta-
blit les budgets annuels et veille a 'application de la législation européenne
dans tous les Etats membres de I'Union européenne. Elle ne doit pas étre
confondue avec le Conseil de I'Europe.

> Compétence — Capacité a mobiliser ses ressources personnelles, qui se
composent de connaissances, d'attitudes et de savoir-faire, pour effectuer
une tache. Dans |'utilisation des langues, la compétence communicative

Le Cadre en 70 mots-clés
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Ces niveaux intermédiaires peuvent étre en nombre variable selon le
contexte et les besoins.

T Notation — Formalisation sous forme de note, de lettre ou de smiley des
constats effectués lors de |'évaluation du degré de maitrise d'une langue ou
de connaissances sur la langue ou la culture et qui situe ce niveau de réus-
site par rapport aux attentes a un moment donné du cursus de formation.

> Plateforme de ressources et de référence pour I'éducation plu-
rilingue et interculturelle — Site ouvert par le Conseil de I'Europe et
permettant un acces structuré a I'ensemble de ses documents et outils
ayant trait a I'apprentissage des langues étrangéres ou de scolarisation et
a I'éducation interculturelle.

> Plurilinguisme — Connaissance, a des niveaux de compétences qui
peuvent étre différents, de plusieurs langues par un méme individu.
=» compétence plurilingue.

> Portfolio européen des langues — Outil personnel d'un apprenant dans
lequel il peut, d’une part, présenter ses expériences et compétences dans
les différentes langues connues ou apprises. Ce document permet, d'autre
part, a son utilisateur de s'autoévaluer, de planifier son apprentissage
ultérieur et de documenter la totalité de ses compétences linguistiques —
qu’elles aient été ou non acquises a I'intérieur d'un cadre éducatif formel.
Chague modeéle de Portfolio européen des langues comporte trois parties :
Passeport de langues, Biographie langagiére, Dossier.

T Profil ling ue — Description (souvent graphique) du répertoire lin-

quistique individuel.

T Répertoire linguistique individuel — Les connaissances et compétences
dans les différentes langues connues, a des degrés divers, constituent en-
semble le répertoire linguistique personnel d'un individu. Celles-ci ne sont
pas considérées comme des compartiments séparés de facon étanche I'un
de I'autre. Ces connaissances et compétences représentent autant de res-
sources sur lesquelles un individu peut s’appuyer pour effectuer des taches
communicatives ou pour développer ses compétences.

T Scénario curriculaire — Choix effectués dans un contexte particulier pour
la répartition des apprentissages et leur articulation aux différentes étapes
du cursus de formation.

T Séquence pédagogique — Succession d'actes pédagogiques permettant
de réunir les conditions de I'acquisition de connaissances ou de com-
pétences données comme objectifs a court terme. Une séquence peut
comporter plusieurs séances d’enseignement.

Le Cadre en 70 mots-clés
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1 | Quelle est I'origine du CECRL ? Commission
européenne, Conseil de I'Europe, Unesco, ... ?

2 | Le CECRL présente-t-il un bilan provisoire des réflexions
conduites au niveau européen ou bien propose-t-il une
liste d’outils finis ?

3 | La référence aux niveaux de compétences du CECRL
dans les attestations délivrées au niveau local

ou national est-elle contrélée par une institution
européenne ? Si oui, laquelle ?

4 | Le CECRL recommande-t-il le niveau de compétences
devant étre atteint a la fin de la scolarité dans les
langues étudiées ? Si oui, lequel ?

Notez le nombre de cases A B C
que vous avez cochées sur cette page :

Vous pouvez ensuite découvrir ci-dessous les réponses et vérifier celles que
vous pensez connaitre :

Question 1: Le CECRL a été adopté par le Conseil de I'Europe en 2001.
Question 2 : Le CECRL se présente comme étant le reflet des réflexions

et expériences acquises a la date de son adoption. Il invite les utilisateurs a
enrichir cette réflexion. Des suites importantes ont d'ailleurs été apportées.

= Une bréve histoire du CECRL (p. 26-31)
Question 3 : Ce controle est laissé a I'initiative des institutions attestant ces
niveaux de compétences.

Question 4 : Le CECRL ne fait aucune recommandation a ce sujet.
‘= Emergence d'un espace éducatif européen (p. 32-36)
En différenciant les questions pour lesquelles vous aviez coché les cases A

ou B, reportez maintenant le nombre de réponses que vous connaissiez
effectivement :

Nombre de réponses connues :

Le Cadre en 20 questions | 9
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¥ Stratégies communicatives — Techniques utilisées par un locuteur pour
pouvoir tirer le meilleur profit de ses compétences dans la réalisation de
taches de compréhension, d'expression ou de médiation.

T Stratégies d'apprentissage — Techniques utilisées par un apprenant
pour faciliter I'apprentissage. Elles font I'objet de recommandations, se
développent sur la base de I'expérience individuelle et des compétences
acquises, y compris dans I'apprentissage d'autres langues.

T Syntaxe =» fonctionnement de la langue.

¥ Tache communicative — Objectif donné a atteindre en fin d’une séquence
pédagogique en utilisant les connaissances et savoir-faire acquis dans la
langue apprise. La tache annoncée en début de séquence donne lieu a
un résultat observable. L'acquisition des compétences nécessaires a la
réalisation de la tache, appelée parfois « finale », peut s'accompagner de
taches intermédiaires, activités plus limitées ou moments de réflexion
sur des stratégies et des aspects linguistiques ou culturels qui devront étre
mobilisés.

¥ Texte — Ensemble d'énoncés écrits ou oraux faisant sens lors d’une com-
munication écrite, orale ou en interaction.

¥ Transferts — Pour faire face a ses besoins de compréhension ou d'expres-
sion un apprenant puise dans les ressources linguistiques dont il dispose.
Il a parfois recours dans ce cadre a des connaissances lexicales ou a des
savoir-faire syntaxiques qui relevent d’une autre langue. Ces transferts
peuvent représenter des aides importantes : la proximité entre deux sys-
temes linguistiques permet de lever des difficultés, de gagner un temps
précieux et de progresser dans I'appropriation d’une langue. A ce titre, la
capacité a opérer de tels transferts doit étre développée. Elle participe des
stratégies d'apprentissage. Bien entendu, il peut arriver, dans certains cas
particuliers, qu‘un transfert opéré par un apprenant ne fonctionne pas ou
conduise a une expression erronée.

¥ Valeurs — Principes déterminant |'action. Les outils dédiés aux langues, éla-
borés et publiés par le Conseil de I'Europe et le Centre européen pour les
langues vivantes, sont explicitement au service de valeurs telles que le res-
pect de la valeur de la diversité en Europe, la recherche de la cohésion sociale
et de la compréhension mutuelle ainsi que la qualité dans I'éducation.

¥ Volume complémentaire avec de nouveaux descripteurs — Titre
provisoire d'un document adopté par le Conseil de I'Europe en 2018 et
proposant essentiellement un enrichissement des échelles de descripteurs
présentes dans le CECRL pour répondre aux demandes formulées par les
utilisateurs de ces échelles a la suite de leur utilisation.

Les clés du Cadre
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Quel est votre bilan ?

Additionnez ci-dessous les résultats obtenus dans les cing pages qui
précédent.

Quel est, sur les vingt questions posées, le nombre de réponses dont
vous étiez certain(e) de connaitre la réponse (colonne A), pour lesquelles
vous pensiez simplement pouvoir répondre (colonne B) ou dont vous ne
connaissiez pas la réponse (colonne C) ?

Reportez le total sur la ligne 1 du tableau :

A|B|C
Ligne 1 : Nombre de questions pour lesquelles vous
aviez coché I'une des cases suivantes :
Ligne 2 : Nombre de réponses correctes : .

Reportez maintenant en ligne 2 le nombre de réponses que vous aviez
en téte et qui étaient justes, en respectant ici aussi la différence entre
celles relevant des colonnes A et B.

Que vous apprend cette autoévaluation ?
Selon que le plus grand nombre des cases cochées en face des vingt
questions correspond aux cases A, B ou C (total figurant en ligne 1), vous

présentez le « profil » suivant :
Vous étes bien

Vous étes conscient(e) de
convaincu(e) ne connaitre
de délf! bien B qu'assez peu
connaitre le le contenu du
CECRL. Est-ce CECRL.
vraiment le cas ? \ )

Vous pensez certes connaitre I'essentiel

du CECRL mais étes conscient(e) que ces
connaissances sont avant tout des hypotheéses
dont vous devez chercher la confirmation.

Les clés du Cadre
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T Fonctionnement de la langue — Terme recouvrant I'ensemble des
régularités observables dans la phonologie, la morphologie, la syntaxe
ainsi que dans les usages pragmatiques et sociolinguistiques d‘une
langue particuliere.

T Interaction orale = activités langagiéres.

T Intercompréhension entre des langues d’une méme famille linguis-
tique — Mise en relation de deux ou plusieurs langues d'une méme famille
(langues romanes, germaniques, slaves, etc.), en particulier pour les activi-
tés de compréhension.

T Langue de scolarisation — Langue utilisée comme medium principal de
I'enseignement et des apprentissages (le francais en France, I'allemand en
Allemagne, I'espagnol en Espagne...)

> Langue étrangére — Langue avec laguelle I'apprenant n‘a aucun contact
régulier dans son milieu familial et qui n‘est pas utilisée pour les relations
avec des pairs ou des adultes dans son environnement immédiat ou pour
la régulation de la vie quotidienne.

T Langue premiére — Langue ou variété de langue qu‘un apprenant ac-
quiert dans son milieu familial et par laquelle il a développé ses premiéres
interactions verbales avec les autres et avec le monde. Dans certains cas,
un apprenant peut avoir plusieurs langues premiéres.

> Langue seconde — Langue différente de la langue premiere d'un appre-
nant et qu'il doit acquérir pour s'intégrer dans un environnement autre
que son milieu familial. Cette langue seconde est le plus souvent la langue
de socialisation dominante dans le contexte ou vit cet apprenant et celle
qui est utilisée comme langue de communication usuelle.

T Liste de repérage — Liste de descripteurs calibrés pour les différents
niveaux de I'échelle commune de compétences et permettant aux appre-
nants d'identifier, dans leur usage de la langue apprise, ce qui correspond
a I'un de ces niveaux. Ces descripteurs sont dédiés a I'autoévaluation et
débutent en général par la formulation « Je peux ... ». lls jouent un role
central dans le Portfolio européen des langues.

Le Cadre en 70 mots-clés | 21
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Le volume complémentaire au CECRL renforce cet enjeu, en particulier a travers
Iobligation de choix qu‘impose la démultiplication des échelles de descripteurs. Ce
choix, véritable marqueur des politiques éducatives, invite & une transparence dans
les processus de prise de décision et d'évaluation de ces politiques. La rédaction
de descripteurs de niveaux de référence répond par exemple autant & I'exigence
collective d'une éducation démocratique fondée sur des repéres communs qu'a la
demande individuelle légitime d‘une reconnaissance de biographies langagiéres et
profils linguistiques singuliers.

De plus, I'échelle de gradation participe d'un ethos culturel commun, celui
d'une croyance profonde a I'économie de la connaissance offrant & chacun des
opportunités de formation tout au long de la vie. Dans un contexte technologique ot
le déploiement du numérique éducatif gomme progressivement les frontiéres entre
formation initiale et formation continuée, penser |'éducation linguistique dans un
processus d'apprentissage long permet de favoriser et valoriser le développement
de répertoires plurilingues, de reconnaitre toutes les réussites, de croire en la
progression individuelle et de prendre en compte tous les espaces d‘apprentissage.

Un aleut de @ coopérotion muliiotére o

Enfin, le CECRL constitue un exemple unique de coopération multilatérale. A un
moment de |'histoire humaine ou les grands enjeux d‘avenir — les questions environ-
nementales, les grandes mutations démographiques, la numérisation des modeles
économiques, la répartition équitable des ressources et richesses, la pérennisation
des démocraties etc. — sont systématiquement corrélés a des mobilités individuelles et
collectives, la capacité a agir collectivement est indispensable. De nombreux exemples
liés a la gestion des ressources humaines (qualification, validation d'acquis de I'expé-
rience, valorisation de parcours), aux évaluations (certifications et labellisations) ou
encore a la formation tout au long de la vie montrent combien le CECRL facilite la
coopération éducative, accélére la reconnaissance mutuelle des compétences et favo-
rise I'insertion sociale et professionnelle. Le CECRL contribue de maniére essentielle &
« encapaciter » les apprenants dés lors que ses usages se situent a la charniére entre
des objectifs de formation et des programmes de coopération.

Le CECRL est plus que jamais d'actualité. Indispensable au pilotage des politiques
d'éducation linguistique, a la libre circulation des personnes en Europe et au partage
de valeurs démocratiques, il est I'un des fruits et atouts majeurs de I'Europe
de I'éducation.

L'ouvrage « Les clés du Cadre » explicite de maniére trés pédagogique les grands
concepts et enjeux du CECRL en prenant toute la mesure liée a I'expérience de son
usage. Ce texte est une lecture incontournable pour toutes celles et tous ceux —
experts ou non — qui voient dans les politiques linguistiques un enjeu fondamental
de I'Europe de I'éducation.

Jonas Erin

Inspecteur général de I'éducation nationale
Groupe des langues vivantes

6 | Lesclés du Cadre
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Question 9 : Les activités langagieres définies dans le CECRL sont la
compréhension de l'oral et de I'écrit, les interactions orales et écrites,
I'expression orale en continu, I'expression écrite et la médiation.

‘= De quoi se compose la compétence communicative ? (p. 42-48)

Question 10 : Le CECRL recommande de tenir compte également du contexte
d'apprentissage pour définir les taches communicatives a réaliser par les
apprenants.

‘= Pourquoi privilégier I'approche actionnelle ? (p. 49-53)

En différenciant les questions pour lesquelles vous aviez coché les cases A
ou B, reportez maintenant le nombre de réponses que vous connaissiez
effectivement :

A B

Nombre de réponses connues :

11 | Quelle est la définition du concept de « compétence »
dans le CECRL ? Savoir-faire ou également
connaissances ou attitudes ?

12 | Le CECRL accorde-t-il une place a des activités non
directement communicatives (travail sur la grammaire par|
exemple) lors de la réalisation de taches ?

13 | Des criteres qualitatifs (grammaire, phonologie, etc.)
peuvent-ils étre pris en compte dans |'évaluation des
compétences communicatives ?

14 | Les passages de |'un a 'autre des six niveaux de
compétences définis dans le CECRL correspondent-ils a
un temps et un volume d'apprentissage comparables ?

15 | La maitrise d’une langue par un locuteur natif
correspond-elle a I'un des niveaux de compétences
décrits dans le CECRL ? Si oui, auquel ?

Notez le nombre de cases A B C
que vous avez cochées sur cette page :

Vous pouvez ensuite découvrir ci-apres les réponses et vérifier celles que vous
pensez connaitre :

Question 11 : La « compétence » est définie dans le CECRL comme la capa-
cité & mobiliser connaissances, attitudes et savoir-faire.

Question 12 : La réalisation de « taches intermédiaires » pouvant porter sur des
dimensions qualitatives de I'usage de la langue est recommandée par le CECRL.
= Pourquoi privilégier I'approche actionnelle ? (p. 49-53)

Le Cadre en 20 questions | 11






OEBPS/images/bg14.png
18

prend appui sur les compétences générales ainsi que sur les composantes
linguistiques (lexique et fonctionnement de la langue), sociolinguistiques
(regles sociales dans I'usage de la langue) et pragmatiques.

T Compétences a communiquer langagiérement — Compétences d’ordre
linguistique ayant trait aux connaissances et savoir-faire relatifs au lexique,
alaphonétique et a la syntaxe. Elles incluent également la dimension socio-
linguistique (connaissance et respect des normes sociales qui régissent la
communication dans un contexte particulier) et lacompétence pragmatique
(utilisation fonctionnelle des ressources de la langue, aptitude a respecter
les types et genres de textes, capacité a assurer la cohérence d'un discours,
etc.). S'ajoutent également la connaissance et la maitrise de stratégies
communicatives.

T Compétence culturelle — Capacité, sur la base de connaissances ac-
quises sur I'histoire, la civilisation et la culture d'un pays ou d'un ensemble
de pays ayant une histoire au moins partiellement commune, a identifier,
a comprendre et a respecter des références partagées par les habitants
d‘une aire culturelle, leurs comportements collectifs et les modalités du
vivre ensemble qui y prévalent. La compétence pluriculturelle permet
de mettre en relation les uns avec les autres les savoirs et savoir-faire liés
a plusieurs aires culturelles différentes.

T Compétences générales — Connaissances, attitudes et savoir-faire qu‘un
individu a acquis et développés au cours de ses expériences personnelles et
grace a différents apprentissages. Les compétences générales intervenant
dans I'apprentissage et Iutilisation des langues étrangéres concernent les
dispositions personnelles pour la communication avec d'autres et I'ouver-
ture vers |'altérité, la capacité a réaliser certains actes (par exemple une
facilité de prononciation ou la gestion de variations morphologiques) et les
connaissances sur le monde, les cultures et la communication. S'ajoute a
cet ensemble le savoir-apprendre.

¥ Compétence interculturelle — Capacité a interagir de facon positive,
c'est-a-dire critique et bienveillante, envers toute forme d‘altérité. Cette
compétence repose essentiellement sur des savoir-faire et des attitudes et
se développe a I'occasion de rencontres avec des manifestations de 'alté-
rité dans I'environnement immédiat ou plus lointain.

¥ Compétence plurilingue — Capacité a mobiliser les ressources différentes
que représentent les connaissances et savoir-faire dans différentes lan-
gues pour faire face aux taches de communication auxquelles un individu
est confronté. Les niveaux de compétences dans les différentes langues
peuvent étre déséquilibrés mais, ensemble, par leur complémentarité, ils
constituent une seule et méme compétence qu'il convient de conforter et
dont il est important de prendre pleinement conscience.

T Compréhension = activités langagiéres.

¥ Conseil de I'Europe — Organisation intergouvernementale instituée le
5 mai 1949 et qui rassemble 47 Etats membres. Ses missions principales
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rimenté). Chacun de ces trois niveaux est subdivisé en deux niveaux (A1-
A2,B1-,...).

T EMILE (CLIL en anglais) — Acronyme d'Enseignement d'une Matiére par
I'Intégration d'une Langue Etrangere. Ce terme désigne I'enseignement
complet ou partiel d’'une matiére au moyen d’une autre langue que celle
utilisée majoritairement dans le contexte d'apprentissage.

T Enseignement bilingue — Forme d‘enseignement dans laquelle deux lan-
qgues différentes sont utilisées pour enseigner les disciplines. La répartition
de I'usage de ces langues peut étre trés variable entre les matiéres ou
a l'intérieur de chacune d'entre elles ainsi que dans le volume respectif
d'exposition a ces langues. Ce terme ne doit pas étre confondu, en France,
avec le mot « bilangues » qui désigne I'apprentissage simultané de deux
langues vivantes deés le début de I'enseignement secondaire.

¥ Evaluation — Terme utilisé de facon générale pour désigner différents
types de tests ou d'appréciation de la réussite ou de la progression de
I'apprenant. Cette évaluation peut étre formelle (examens et tests) ou
informelle (écoute des échanges entre apprenants, interactions entre
I'enseignant et I'apprenant, observation du comportement dans la ré-
alisation d’une tache communicative, etc.). Une évaluation analyse la
performance en fonction de critéres définis a un moment donné de la
progression.

¥ Evaluation formative — Forme d'évaluation, selon des modalités qui
peuvent étre tres diversifiées, dont I'objectif unique est de mettre en évi-
dence les points forts et faibles dans les prestations et/ou compétences
des apprenants afin de leur permettre de mieux percevoir la facon dont ils
peuvent améliorer et/ou consolider leurs performances.

¥ Evaluation sommative — Forme d'évaluation critériée permettant de
mesurer le degré de compétences ou de connaissances. Cette évaluation
s'effectue par rapport aux attentes fixées dans le curriculum pour une
étape précise du parcours de formation ou bien par rapport aux objectifs
d'une séquence pédagogique.

¥ Evaluation positive — Attitude adoptée dans |"évaluation et qui consiste 3
identifier et a valoriser essentiellement les réussites de |'apprenant avant de
s'intéresser aux aspects dans lesquels il doit encore progresser.

¥ Eveil aux langues — Approche d'éducation et d‘ouverture aux langues
consistant a mettre en place des activités d'observation, d'analyse et de
réflexion portant sur une pluralité de langues, y compris des langues qui
ne sont ni parlées ni apprises par les apprenants. Elle favorise I'appropria-
tion de représentations et d'attitudes positives d'ouverture a la diversité
linguistique et culturelle.

= Expression en continu =» activités langagiéres.
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Le renforcement des mobilités — touristiques, économiques, politiques — |'urbani-
sation des sociétés humaines et I'installation d’outils numériques mobiles dans la
communication quotidienne sont trois des principaux facteurs qui contribuent au
déplacement des usages linguistiques. Sous toutes ses formes réelles et virtuelles,
la mobilité¢ favorise le rapprochement entre la langue écrite et la langue parlée,
concourt au développement de la communication « en réseaux » et souligne I'impor-
tance de |'acquisition de stratégies de la communication plurilingue et interculturelle.

Face a ces mutations, le role de I'école doit également évoluer. La question de la
diversité par exemple se pose désormais non seulement, et de maniére accrue,
dans I'offre de formation en langues mais également dans la capacité de I'école a
endosser pleinement sa fonction sociétale de médiation. Il s'agit en particulier de
mieux prendre en compte la dimension linguistique de tout apprentissage par le
partage d’'une méme culture des enjeux linguistiques. Les articulations entre la
langue de scolarisation, les langues vivantes étrangéres et régionales, les langues
anciennes et les langues familiales doivent trouver une concrétisation éducative.
La conduite d'une véritable politique linguistique a I'échelle de I'établissement
participe d'une telle vision écosystémique des enjeux éducatifs dans laquelle la
compétence linguistique est le pilier du réle social de I'éducation.

Face a ce contexte politique, posons-nous la question de |'intérét du Cadre européen
commun de référence pour les langues (CECRL) et de sa connaissance.

Un outil au service d'un environnement d'apprentissage

L'outil commun que constitue le CECRL favorise I'émergence d’environnements
d‘apprentissage des langues qui permettent d'agir a la fois sur les plans culturel,
structurel et personnel.

* Enjeux culturels

Congus comme tous les outils du Conseil de I'Europe sur les valeurs fondatrices
que sont la démocratie, les droits de I'Homme et I'Etat de droit, le CECRL est un
outil tout autant d’expression de la diversité, de convergence et de mobilité. La
souplesse de son usage en fait un atout essentiel pour installer durablement une
culture commune de |éducation linguistique.

* Enjeux structurels

L'éventail des langues enseignées a I'école contribue de maniére essentielle au
maintien et a la valorisation de la diversité culturelle en tant que levier d'échange
et d'inclusion. Le CECRL permet de développer des outils et organisations pour
partager des objectifs, planifier des parcours de formation et valoriser des réussites.

* Enjeux personnels

L'éducation linguistique constitue un vecteur essentiel de I'insertion sociale et
professionnelle et singulierement de |'accés de tous a une éducation de qualité.
Si le CECRL contribue a I'explicitation des besoins et a la reconnaissance des
acquis en langues, il s'inscrit dans une approche actionnelle qui fait de tout
apprenant un véritable acteur social a intégrer et a responsabiliser.
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T Acteur social — La langue est considérée, au-dela de sa fonction d'ins-
trument de communication, comme un moyen d‘agir avec d‘autres.
L'apprentissage de la langue Ilui-méme a une dimension fortement sociale,
dans ses modalités et dans sa finalité.

¥ Activités langagiéres — Elles désignent le contexte communicatif dans
lequel sont mobilisées les compétences communicatives, linguistiques,
pragmatiques et sociolinguistiques des individus pour effectuer des taches
communicatives (comprendre des textes écrits ou oraux, participer a
des échanges oraux, rédiger un texte, etc.). On distingue les activités de
réception (compréhension de I'oral et de Iécrit), les activités de production
(expression orale en continu, interaction orale, expression écrite en
interaction ou autonome) et la médiation linguistique ou culturelle.

T Approche — Ensemble de principes qui guident les choix pédagogiques
mis en ceuvre par |'enseignant. On peut citer par exemple « I'approche
communicative » et « I'apprentissage basé sur les taches » (= approche
actionnelle).

T Approche actionnelle — Démarche pédagogique consistant a organiser
Iapprentissage d'une langue a travers la réalisation de taches communica-
tives (<» tdche communicative).

T Approche portfolio — Démarche invitant les apprenants a une activité
réflexive suscitée par le besoin de rendre compte d'expériences et/ou de ré-
actions personnelles dans le domaine concerné. Un portfolio est un dossier
ou collection de travaux ou de documents permettant de s'interroger sur
le développement de ses compétences et, ainsi, d’en prendre conscience
et de pouvoir I'illustrer par des documents.

= Approches plurielles des langues et des cultures — Activités impliquant
systématiquement plusieurs langues ou variétés linguistiques ou culturelles
et se composant des approches suivantes : éveil aux langues, intercom-
préhension entre des langues d'une méme famille linguistique, didactique
intégrée des langues, approche interculturelle.

T Autoévaluation — Réflexion conduite par I'apprenant, le plus souvent
avec 'aide de I'enseignant, sur ses réussites et ses difficultés dans la mai-
trise progressive des langues. Cette activité favorisant le développement
de I'autonomie d'apprentissage prend souvent appui sur des descripteurs
de compétences.

T Autonomie d'apprentissage — Capacité d'un apprenant a prendre pro-
gressivement la responsabilité de son apprentissage. Il peut ainsi se fixer
des objectifs d'apprentissage, déterminer les voies qu'il souhaite emprun-
ter, selon sa perception de ses besoins personnels, de ses aspirations et
modes d'apprentissage préférés.
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