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Une première sélection se fait au niveau des épreuves d’admissibilité : seuls les candidats les mieux classés à l’issue des épreuves d’admissibilité sont convoqués pour les épreuves d’admission.
Notez que, en plus de ces épreuves, les candidats sont soumis à deux tests de personnalité et sont reçus par un psychologue au moment de l’admissibilité.
Les épreuves d’admissibilité
Le 1er concours (concours externe)
Composition de culture générale : il s’agit de la rédaction d’un devoir sur un sujet d’ordre général, ayant pour objectif d’évaluer les qualités rédactionnelles des candidats.
Durée : 3 heures ; coefficient 5 ; note éliminatoire : note inférieure à 6/20.
Le 2e concours (concours interne)
Épreuve de connaissances professionnelles : il s’agit de répondre à une ou plusieurs questions portant sur des problématiques relevant de la sécurité intérieure ou de la défense.
Durée : 3 heures ; coefficient 5 ; note éliminatoire : note inférieure à 6/20.
Les épreuves d’admission
La liste des candidats admissibles est diffusée sur www.lagendarmerierecrute.fr. Dès qu’ils ont connaissance de leur admissibilité, les candidats doivent envoyer au centre de sélection et de concours les pièces suivantes :
copie du baccalauréat (concours externe) ;
copie de la pièce autorisant l’inscription au concours (concours interne) ;
copie des pièces justificatives de la participation, de la dispense ou du sursis au service national ou à la JDC ;
copie recto-verso de la carte nationale d’identité ; pour les candidats nés à l’étranger, un extrait d’acte de naissance ;
une photographie récente en couleur avec le nom au dos.
Épreuve d’aptitude professionnelle (ou tests psychotechniques) : l’EAP se déroule sous forme de QCM.
Durée : 35 minutes ; coefficient 2.
Entretien avec un jury (externe) : il s’agit d’un entretien sur un sujet d’ordre général et les motivations du candidat ; le candidat doit apporter un curriculum vitae.
Durée : 10 minutes de préparation et 20 minutes d’entretien ; coefficient 7 ; note éliminatoire : 6/20.
Entretien avec un jury (interne) à partir d’un dossier professionnel : il s’agit d’un entretien basé sur les activités que vous avez décrites dans votre dossier ; il n’y a donc pas de surprise et vous pouvez facilement le préparer.
Durée : 10 minutes de préparation et 20 minutes d’entretien ; coefficient 7 ; note éliminatoire : 6/20.
Épreuve physique gendarmerie : il s’agit d’un parcours d’obstacle chronométré.
Durée : pour les hommes, de 2 min 55 (note de 20) à plus de 4 min 40 (note de zéro) ; pour les femmes, de 3 min 05 (note de 20) à plus de 4 min 50 (note de zéro) ; coefficient 3 ; note minimum : 3/20.
Important
La gendarmerie envisage de modifier en 2020 le contenu des concours. Consultez régulièrement le site www.lagendarmerierecrute.fr si vous êtes concerné.

Après le concours
La liste des candidats admis est diffusée sur le site www.lagendarmerierecrute.fr.
Les formalités
Avant l’intégration en école, les candidats admis sont convoqués par le centre de sélection et de concours pour passer une visite médicale auprès d’un médecin militaire (munissez-vous de tous les documents médicaux en votre possession).
Ce médecin déclare le candidat :
apte ;
inapte temporaire (le départ en école ne sera décidé qu’après une nouvelle visite médicale) ;
inapte définitif.
Les premières intégrations en école ont lieu dans le mois suivant la publication des résultats. La convocation indique la date exacte et le lieu de l’école de formation.
Le contrat d’engagement est signé :
le jour de l’arrivée en école pour les candidats métropolitains ;
lors de la mise en route auprès du commandement de la gendarmerie pour les candidats d’outre-mer.
Ce contrat est d’une durée de 6 ans afin de vous permettre de réunir les conditions nécessaires pour accéder au statut de sous-officier de carrière (4 ans de service militaire dont 2 en tant que sous-officier).
À l’arrivée en école, vous subissez la visite médicale d’incorporation, ultime contrôle dans ce domaine, réalisée par le médecin de l’école.
Fiche 4
La mission de renseignement
L’article L3211-3 du code de la défense dispose que « la gendarmerie contribue à la mission de renseignement et d’information des autorités publiques, à la lutte contre le terrorisme, ainsi qu’à la protection des populations ».
Les principes généraux du renseignement
Le renseignement est l’ensemble des constatations et des informations de toute nature permettant d’informer en temps utile les autorités civiles et militaires sur l’état des menaces qui pèsent sur le pays ou sur ses intérêts, en vue de définir des politiques à mener et de permettre à chacun d’orienter son action.
Il existe chronologiquement quatre types de renseignements :
prévisionnel ;
concomitant ;
a posteriori ;
de documentation.
L’objet du renseignement doit concerner la stricte exécution des lois et règlements. La gendarmerie transmet ainsi les renseignements intéressant l’ordre public, la sécurité publique et la salubrité et la tranquillité publiques.
Attention
Le renseignement politique et religieux et les missions occultes sont strictement interdits.

La mission de renseignement
Plusieurs services ont en charge la mission de renseignement :
la Direction générale de la sécurité intérieure (DGSI), créée en 2014, est un service de police chargé du renseignement intéressant la sécurité nationale ou les intérêts fondamentaux de la nation ;
le Service central du renseignement territorial (SCRT) est un service de la direction central de la sécurité publique (DCSP) chargé du renseignement relatif à la vie économique et sociale.
Des militaires de la gendarmerie servent dans ces services.
La gendarmerie participe à la mission de renseignement avec efficacité grâce :
à son organisation territoriale ;
à la confiance que lui accorde la population ;
à l’organisation de son service ;
aux contacts qu’elle entretient.
Pour s’adapter aux évolutions de la société (modification des rythmes de travail, mobilité de la population…), la gendarmerie fait évoluer en permanence sa méthode de recherche de renseignement :
en ajustant les horaires d’ouverture des unités ;
en recherchant des contacts dans tous les milieux ;
en favorisant l’échange de renseignements entre les unités et avec les autres services de l’État.
La recherche du renseignement
Elle suit un cycle précis :
[image: Image sans description.]
Tous les militaires de la gendarmerie, quels que soient leur fonction et leur grade, ont mission permanente de se renseigner et de renseigner.
La recherche du renseignement s’exerce de façon systématique et permanente, auprès du maximum de personnes, dans les secteurs les plus divers.
Elle peut faire l’objet de directives particulières (appelées « plan de recherche du renseignement »).
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