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Avant-propos


Tu es en stage ?
Ce livre est fait pour toi.
Tu n’es pas en stage ?
Ce livre est quand même fait pour toi, car tu as été stagiaire, ou tu seras stagiaire.
Alors, garde précieusement ce livre entre tes mains, ne le repose pas. Oui, voilà, très bien. Pas de mouvement brusque.
Tu détiens un guide idéal pour t’aider à accomplir cette formidable quête initiatique qu’est le stage en entreprise, ou comme certains l’appellent parfois, l’esclavagisme moderne. À toi de choisir ta version.
Le stage est devenu une étape quasi obligatoire pour tout jeune qui entre dans la vie active. C’est le nouveau bizutage professionnel.
Ce livre t’aidera :
– à écrire une lettre de motivation sans motivation,
– à survivre aux entretiens d’embauche,
– à sourire aux managers qui ne se souviennent pas de ton prénom,
– à décrypter le langage obscur de l’entreprise,
– à gérer les afterworks qui dérapent…
Et bien d’autres choses encore.
Ce livre sera ton conseiller. Ton confident. Ton défouloir. Oui, tout ça en même temps !
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Carlos Ruiz Zafon, L’Ombre du vent


« Le destin attend toujours au coin de la rue. Comme un voyou, une pute ou un vendeur de loterie : ses trois incarnations favorites. Mais il ne vient pas vous démarcher à domicile. Il faut aller à sa rencontre. »


La quête du Saint Graal
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Ça y est, la quête commence. Tu dois chercher un stage.
Sache d’abord que tout le monde n’est pas logé à la même enseigne. Entre l’étudiant d’école de commerce en année de césure, avec ressources financières et piston à l’appui, et l’étudiant à l’université qui sort d’un master d’ethnologie spécialité Papouasie, sans soutien parental et sans réseau, il y a un monde !
Si tu appartiens à la première catégorie, tant mieux pour toi ! Savoure ta chance, et tu peux te rendre directement au chapitre suivant.
Sinon, eh bien, tu vas faire comme tout le monde. C’est-à-dire taper « Offres de stage » sur Google. 
La recherche de stage, en fonction de ton parcours, c’est aussi le parpaing du déterminisme social qui écrase la porcelaine de tes rêves. 
Ceci étant dit, être lucide sur la situation actuelle ne veut pas dire que rien n’est possible. 
Au contraire. 
C’est en ayant conscience de la réalité que l’on peut trouver son propre chemin, sortir son épingle du jeu.
Lorsque l’on commence ses recherches, il y a une bonne et une mauvaise nouvelle.


Début de la quête
Un petit pas pour l’homme…
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La bonne, c’est que les offres de stage foisonnent : il y en a bien plus que pour des CDD ou des CDI !
La mauvaise, c’est que ça n’est pas le meilleur vecteur d’espoir pour la suite. Sans compter la rémunération de ces stages qui sont plus proche d’un argent de poche que d’un salaire capable de payer ton loyer… 
Quoi qu’il en soit, garde espoir et lance-toi !
CE QUE DIT LA LOI
Attention aux stages de moins de 2 mois ! En dessous de ce seuil de durée, la gratification reste facultative pour l’employeur.
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Par où commencer ? Eh bien, par te présenter, évidemment ! Côté entreprise, tu vas devoir te plier au fameux CV. Étymologiquement, curriculum vitae signifie « déroulement de la vie ». Autant te prévenir que tu vas devoir limiter ta sincérité si tu veux trouver un boulot. 
Alors, avant de faire entrer ta personnalité et tes aspirations sur une feuille de papier, lâche-toi ! 
Qui es-tu véritablement ?
Nom :
Prénom :
Date de naissance :
Surnoms ridicules :
Phobies :
Désirs fous :
Manies :


Qui es-tu ?
Ton vrai moi
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Le CV. Sur une page et une seule, tu dois résumer ton parcours, te valoriser au maximum et convaincre le recruteur que tu es LA PERSONNE qu’il a toujours voulu embaucher. En gros, le CV est ton premier pas vers le monde du travail qui, oui, consiste à faire croire en permanence que tu as confiance, que tu ne connais pas les échecs et que tu sais exactement ce que tu fais.
LES DO

LES DON’T

Viser la clarté, clarté, clarté !

CE genre de police.

Privilégier l’esprit de synthèse. Même si, oui, tu as galéré pour l’avoir, cette fichue licence, fais-en le deuil : ce ne sera qu’une ligne sur cette page.

Le CV de 15 pages.

Mettre l’expérience professionnelle avant les diplômes.

La mention de ton job de baby-sitter en 2005. Vraiment pas nécessaire.

 Être créatif. Je sais, ça veut tout et rien dire. En substance : essayer de se démarquer des 1 000 CV qui répondent à la même annonce que toi.

Les fote d’ortograf.

 ASTUCE : C’est le moment d’effectuer une petite vérification de tes paramètres de confidentialité Facebook. Oui, tu auras l’air malin si un employeur compare ton CV d’élève modèle à tes photos de soirées scandaleuses d’il y a trois semaines.


Le CV
Une vitrine idéale
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Tu peux demander des conseils à ton entourage sur ton CV, mais tu obtiendras des avis extrêmement contradictoires.Te voilà prévenu :
Géraldine, ta copine stagiaire en RH :
Surtout, ne mets JAMAIS de photo ! Ça fait genre tu mises sur ton physique et non sur tes compétences.
Bertrand, pote stagiaire en marketing :
Une photo ? C’est OBLIGATOIRE ! Au boulot, on trie les CV des stagiaires en fonction de leur physique, ça nous fait trop marrer.
Loïc, en recherche de stage, spécialiste Adopteunmec.com :
Ben évidemment qu’il faut mentir sur son CV ! C’est comme sur un profil de site de rencontres ! Pour que la meuf ait envie de te rencontrer, tu dois te montrer sous ton meilleur jour ! La concurrence est rude !
Ta mère, qui n’a jamais fait de stage :
Pourquoi tu ne mentionnes pas ton job de baby-sitting chez les voisins ? C’est une super expérience, ça !
Étienne, ton ostéopathe, qui ne prend pas de stagiaire :
Surtout, soyez vous-même. C’est l’essentiel.


CV : conseils sympas…
mais inutiles
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LES CONSEILS DE SAM
Bien sûr, un DRH ne rejettera pas un CV sans photo, et les craintes concernant les discriminations sont parfois justifiées.
Mais mettre une photo sur son CV peut aussi être un atout ! Pour un DRH, associer un nom à un visage humanise. Une photo bien choisie peut jouer en ta faveur en véhiculant tes qualités, en gommant des a priori, en confirmant que tu as « le look de l’emploi ».
À proscrire : la photo mal cadrée, peu valorisante, dans une posture trop originale, ou encore le selfie…
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CV trop sincère


FuturE STAGIAIRE

02/11/1993
96 rue de l’Espoir, 26410 Glandage
06 06 06 06 06 
Permis B (enfin, juste le code, mais c’est déjà pas mal, non ?)

Expériences professionnelles

De 2012 à 2014

Enseignante. Enfin, quelques cours particuliers à Kevin, gosse insupportable qui refusait d’apprendre ses tables de multiplication.

De 2007 à 2008

Baby-sitting chez les voisins, pour l’argent de poche, grâce à maman.

Formation

De 2016 à 2017

Master 2 en Il-fallait-vraiment-BAC+5 – Mention « j’espère l’avoir ».

De 2015 à 2016

Master 1 en Il-fallait-BAC+5 
– Mention séchage de cours.

De 2014 à 2015

Licence en Je-ne-savais-pas-quoi-faire-après-le-BAC – Mention premières cuites.

Compétences

Langues

Anglais (niveau séries sous-titrées). Allemand (06/20 au BAC).

Logiciels

Word (moyen), Facebook (maîtrisé), Twitter (maîtrisé).

Centres d’intérêt

Voyager. Sortir. Boire. Me marrer. Grasse matinée.
Rester en pyjama toute la journée.
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Aaaah, les annonces ! Un univers formidable tendant vers l’infini s’ouvre à toi. Bientôt, tes favoris Web seront garnis de sites d’offres d’emploi, les alertes seront tes amies, et tu seras un(e) pro du stalking sur Linkedin et Viadeo.
D’abord, tu réfléchis à ton projet professionnel. Tu listes les secteurs qui t’intéressent, jusqu’à te rendre compte que cela reste vague.
Alors, tu fonctionnes par élimination : tu regardes des fiches métiers sur Internet et tu tries ce que tu veux peut-être faire et ce que tu ne veux surtout pas faire.
Après cette introspection superficielle, tu fais comme tout le monde. Tu te mets à postuler.
Au début, tu te concentres uniquement sur les offres de stage qui proposent des missions intéressantes. Et puis, constatant que les offres en question ne sont pas si nombreuses, tu commences à revoir tes attentes à la baisse. Tu te prépares à postuler massivement, dans l’espoir que quelqu’un te réponde… même si ce n’est pas ce que tu souhaites. C’est un peu comme draguer quelqu’un qui ne te plaît pas juste pour vérifier si tu as encore un potentiel de séduction. Ça rassure.
Quant à ces fameuses annonces… comment dire ? Ça te paraît être beaucoup de travail et de responsabilités pour à peine un peu plus de 500 euros par mois !


Les annonces
Jeune (presque) diplômé cherche stage
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Mission Ma mission si je l’accepte…
C’est très dramatisé, les offres d’emploi


Rattaché(e) au chef de projet, vous participerez à l’animation et au pilotage quotidien des campagnes de communication du groupe. Mais encore ?
Vos principales missions seront :
• Création et gestion de campagnes de communication. Ah ouais, ça claque.
• Suivi quotidien du planning d’envoi. 
Holà, ça veut dire qu’il faut être super-organisé.
• Concevoir, rédiger et faire exécuter les briefs de création graphique.
Tout ça ?
• Effectuer la programmation de l’envoi sous notre outil de routage mails. 
Ah il faut programmer aussi ? Je croyais que c’était de la com !
• Vérifier la qualité du code html et effectuer les envois BAT. Bouhou.
• Suivre la performance des campagnes au jour le jour. Ça, ça, je peux le faire. Enfin, je crois…
• Proposer des recommandations pour améliorer la performance de nos campagnes. 
Moi ? Sérieux ? Mais je ne suis même pas diplômé(e) ! Vous n’avez pas sous la main quelqu’un de plus expérimenté ?
• Réaliser des reportings de performance d’envoi.
Reporting… ce mot me fait peur.
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• Mettre en place des tests pour optimiser nos campagnes. No comment.
Profil
• Passionné(e) par Internet, vous maîtrisez ses différents usages : réseaux sociaux, blogs, plateformes mobiles.
Je suis né(e) avec les réseaux sociaux, mwaha !
• Vous êtes très réactif et capable d’esprit d’analyse par rapport à vos actions. 
Je crois, oui. J’essaie. Ça dépend de la fatigue aussi.
• Vous aimez résoudre les problèmes, vous savez respecter les délais et faire preuve de rigueur. 
Bon, on va dire que oui ?
• Vous êtes sociable, curieux, autonome et proactif. 
J’aime sortir et tester de nouvelles choses, c’est de la curiosité, non ?
Niveau d’études
Bac+3/5, spécialisation communication/marketing digital. 
Je pratique beaucoup Facebook et je crée des événements qui ont eu du succès, c’est une spécialisation, non ?
Période
6 mois, à partir de janvier.
Rémunération
Oui. 
Oui ? Ok, bon départ, mais combien ?
Convention de stage. Classique.
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Procrastination
Je porte ton nom


La recherche d’emploi a un ennemi.
LA PROCRASTINATION.
Que nous dit notre ami Larousse ?
Procrastination n. f. (latin procrastinatio, ajournement, de cras, demain). Tendance pathologique à différer, à remettre l’action au lendemain.
Ça t’est familier, non ?
Oui, oui, il est si tentant de cliquer sur ce lien vers un article du Monde.fr ou Madmoizelle.com, de regarder le premier épisode de cette série géniale en 8 saisons ou encore de discuter sur Facebook avec ce pote que tu verras ce soir.
Attention, je vais te confier la recette miracle :
RÉSISTE À LA TENTATION !
Ah, et pour info, la citation d’Oscar Wilde, « Le meilleur moyen de résister à la tentation, c’est d’y céder », ne marche vraiment, mais alors vraiment pas du tout. Mieux vaut ne pas ouvrir tous ces sites synonymes d’heures englouties et te remettre à ta recherche.
Non mais.
Allez, zou. Je te vois.
FERME CETTE FENÊTRE FACEBOOK !
ON Y RETOURNE !
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