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Le métier d’ATSEM a fortement évolué ces dernières années, et encore récemment avec 
la mise en place de la réforme des rythmes scolaires, avec un rôle éducatif renforcé 
auprès des enfants en collaboration avec l’enseignant.
Sous l’effet conjugué de départs massifs à la retraite et d’un taux de natalité élevé ces 
dernières années, les perspectives de recrutement d’ATSEM sont réelles.
Cette profession de la Fonction Publique Territoriale est accessible uniquement par 
concours. En réalité, il n’existe pas un mais trois concours qui s’adressent à des publics 
différents :
 le concours externe ouvert aux candidats titulaires d’un CAP Petite enfance ou d’une 
qualification équivalente ;
 le concours interne réservé aux fonctionnaires et agents publics pouvant justifier 
d’une expérience d’au moins deux ans auprès de jeunes enfants ;
 le troisième concours destiné aux candidats pouvant attester d’une expérience d’au 
moins quatre ans dans le secteur de la petite enfance.
Les épreuves de ces concours sont différentes. Elles portent sur le même thème mais se 
basent sur des méthodologies bien distinctes.
En 2011, plus de 21 000 candidats ont tenté de décrocher le concours. Au final, 2039 
ont été inscrits sur une liste d’aptitude. Autrement dit 1 candidat sur 10 est retenu. Le 
pourcentage de réussite est faible. Même si les épreuves ne sont pas a priori très compli-
quées, le succès du concours le rend très sélectif. En effet, la note d’admission finale varie 
de 12/20 à 18/20 selon les concours.
Vous devez donc obtenir de bons résultats pour espérer décrocher le sésame. Pour cela, 
une bonne préparation est incontournable, y compris pour les candidats titulaires du 
CAP Petite enfance. Plus que des connaissances théoriques, on attend des futurs ATSEM 
des aptitudes et des qualités indispensables pour exercer cette profession ainsi qu’une 
approche réaliste du métier et de son environnement professionnel.
Cet ouvrage est un outil indispensable de préparation aux épreuves écrites et orales des 
concours ATSEM.
Il se décompose en trois grandes parties :
 La première constituée de dossiers thématiques, contenant les connaissances néces-
saires pour répondre à des questions sur des situations bien précises du quotidien de 
l’ATSEM, son environnement de travail, sur l’hygiène et la sécurité ainsi que le fonc-
tionnement des institutions publiques ;
 La seconde dédiée aux écrits d’admissibilité des concours externe et de 3
e
 voie, décri-
vant de façon détaillée le déroulement, la nature des épreuves et la méthodologie à 
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Introduction 
adopter pour les réussir au mieux. Des exercices d’entraînement et des annales per-
mettent une mise en pratique tout en évaluant votre niveau par rapport aux exigences 
des concours ;
 La troisième partie consacrée à l’oral d’admission regorge de conseils utiles pour 
appréhender les attentes du jury, réussir sa présentation, se préparer aux questions 
posées, exprimer ses motivations, mettre en avant les atouts de sa candidature et 
soigner le fond et la forme de son discours.
Il est essentiel de démarrer votre préparation plusieurs mois avant le début des épreuves 
afin d’être prêt le jour J.
 1 
 La dénition de l’emploi
Selon l’article 2 du décret 92-850 du 28 août 1992, portant sur le statut particulier du 
cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles, les ATSEM 
« sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et 
l’hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté 
des locaux et du matériel servant directement à ces enfants. Les ATSEM participent à la 
communauté éducative.
Ils peuvent, également, être chargés de la surveillance des très jeunes enfants dans les 
cantines. Ils peuvent, en outre, être chargés, en journée, des mêmes missions dans les 
accueils de loisirs en dehors du domicile parental des très jeunes enfants.
Ils peuvent également assister les enseignants dans les classes et établissements accueil-
lant des enfants handicapés ».
On peut considérer que les fonctions de l’ATSEM sont de trois ordres :
 L’assistance au personnel enseignant pour tout ce qui concerne la prise en charge 
des très jeunes enfants notamment en matière d’hygiène mais également en tant que 
relais et soutien du personnel enseignant.
 L’entretien des locaux et du matériel destiné aux enfants.
 L’encadrement et l’animation des activités périscolaires.
 2 
 Les concours ATSEM
Les candidats des concours doivent remplir à la fois des conditions générales (de nationa-
lité, de position régulière à l’égard du service national, d’aptitude physique, de jouissance 
de leurs droits civiques…) et des conditions particulières fixées pour chaque concours.
1. Les conditions d’accès aux concours ATSEM
Il existe trois concours avec des conditions d’accès différentes.
a. Le concours externe
Ce concours est ouvert aux candidats titulaires du certificat d’aptitude professionnelle 
(CAP) Petite enfance ou justifiant d’une qualification reconnue comme équivalente dans 
les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
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La procédure d’équivalence de diplôme peut permettre de reconnaître l’expérience 
professionnelle ou de prendre en compte d’autres diplômes que ceux requis lorsque 
le contenu de cette expérience ou de ces diplômes peut être comparé avec le contenu 
de la formation requise pour exercer les fonctions auxquelles le concours donne accès.
Cette comparaison peut permettre d’accorder une dérogation pour se présenter au 
concours mais n’équivaut pas à la détention du diplôme.
Deux instances sont compétentes au niveau national pour examiner les demandes de 
dérogation : une placée auprès du ministre de l’Intérieur chargé des collectivités terri-
toriales (DGCL), une placée auprès du président du Centre national de la fonction pu-
blique territoriale (CNFPT).
Pour obtenir une équivalence de diplôme, il faut saisir une des commissions 
ci-dessous qui va examiner le dossier que le candidat doit présenter au plus vite, 
sans attendre l’inscription au concours
• Diplômes français avec ou sans expérience 
professionnelle.
• Expérience professionnelle sans diplôme.
• Diplômes étrangers avec ou sans expé-
rience professionnelle.
Si le candidat justifie de trois ans d’expérience 
professionnelle (ou deux ans s’il possède un 
diplôme de niveau immédiatement inférieur à 
celui requis),
Ou bien si le candidat justifie d’une formation 
suivie en France et non inscrite au Répertoire 
National des Certifications Professionnelles. 
La commission à saisir est la suivante :
Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale
Commission Reconnaissance de l’expérience 
professionnelle
Sur le site du CNFPT : www.cnfpt.fr
Le candidat peut télécharger directement le 
dossier de demande d’équivalence pour le 
concours externe d’ATSEM.
Si le candidat possède un diplôme relevant du 
domaine d’activité de la profession correspon-
dant au concours, et délivré par un autre État 
que la France, la commission compétente à 
saisir est la suivante :
Ministère de l’Intérieur 
Direction Générale des Collectivités locales
Bureau F.P. 1
Commission d’équivalences pour les diplômes 
délivrés par des États autres que la France 
(FPT)
Place Beauvau
75800 PAIRS CEDEX 08
L’équivalence peut être délivrée sur la justification d’une activité professionnelle salariée 
ou non, exercée de façon continue ou non pendant une durée cumulée de trois ans 
équivalent temps plein (35H/semaine) dans l’exercice d’une profession comparable par 
sa nature et son niveau à celle d’ATSEM.
Lorsque le diplôme détenu est immédiatement inférieur à celui requis, des mesures com-
pensatoires consistant à prendre en compte l’expérience professionnelle du candidat ou 
à mettre en place une épreuve d’aptitude ou bien un stage, peuvent être envisagées et 
organisées par le CNPFT.
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Si la décision de la commission est favorable, elle est définitive. Si elle est défavorable, le 
candidat doit laisser passer une année avant de représenter une demande de dérogation.
Une dérogation de diplôme peut être accordée aux pères et mères de famille d’au 
moins trois enfants qu’ils élèvent ou ont élevé effectivement ainsi qu’aux sportifs de 
haut niveau.
b. Le concours interne
Ce concours est ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales, y 
compris ceux de la fonction publique hospitalière (article 2 de la loi n° 86-33 du 3 jan-
vier 1986), aux fonctionnaires et agents de l’État et des établissements publics qui en 
dépendent, aux militaires ainsi qu’aux agents en fonction au sein d’une organisation 
intergouvernementale.
Les candidats doivent justifier de deux années au moins de services publics effectifs 
effectués auprès de jeunes enfants en milieu scolaire ou maternel (enfants scolarisés 
dans une classe maternelle et âgés de 2 à 6 ans).
Le concours est également ouvert aux contractuels. Par contre, les agents sous contrat 
aidé (contrat d’accompagnement dans l’emploi, contrat d’avenir…) ne peuvent pas se 
présenter au concours interne mais uniquement au troisième concours. Les contrats 
d’apprentissage ou contrat de professionnalisation ne donnent accès ni au concours 
interne ni au troisième concours.
Seules les personnes exerçant toutes les fonctions dévolues aux ATSEM peuvent s’ins-
crire au concours interne. Autrement dit, un agent en charge uniquement de l’entretien 
des locaux n’a pas accès au concours.
c. Le troisième concours ou de 3
e
 voie
Ce concours est ouvert aux candidats justifiant de l’exercice pendant une période de 
quatre années au moins, soit d’une ou plusieurs activités professionnelles accomplies 
auprès de jeunes enfants, soit d’un ou plusieurs mandats d’une assemblée délibérante 
d’une collectivité territoriale, soit d’une ou plusieurs activités en qualité de responsable 
d’une association.
Les activités prises en compte sont uniquement du secteur privé.
Il est recommandé aux candidats qui ne sont pas sûrs de remplir les conditions d’accès 
au concours interne, de s’inscrire parallèlement au concours externe et/ou de 3
e
 voie. 
Ainsi il se garde une chance de passer le concours en cas de rejet de leur inscription au 
premier concours.
À NOTER
Chaque type de concours a un pourcentage d’attribution de postes. Le concours 
externe représente 60 % de postes à pourvoir, tandis que le concours interne représente 
au plus 30 % des postes et le 3
e
 concours 10 % des postes sans être inférieur à 5 %.
2. L’organisation des concours
L’organisation de la quasi-totalité des concours et examens professionnels de la fonction 
publique territoriale relève de la compétence des centres de gestion (CDG) départe-
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mentaux, qui les organisent pour les collectivités qui leur sont affiliées et pour celles 
qui ont passé convention à cet effet. Cependant, certaines grandes collectivités locales 
non affiliées à un centre de gestion organisent leurs propres concours. C’est le cas, par 
exemple, de la ville de Paris.
Au niveau régional ou interrégional, les CDG peuvent conclure ensemble une charte/
convention par laquelle ils désignent un centre de gestion coordonnateur organisateur 
du concours.
Vous trouverez les coordonnées de tous les CDG ainsi que le calendrier des concours 
sur le site national des centres de gestion de la fonction publique territoriale : www.
fncdg.com. Les inscriptions peuvent se faire en ligne ou sur dossier à télécharger en 
format papier à adresser au centre de gestion de votre choix. Lisez bien les formalités à 
accomplir et respectez la date limite de dépôt des dossiers de candidature.
Les CDG demandent chaque année aux collectivités si elles envisagent de procéder à 
des recrutements. Ils comparent les besoins exprimés avec la liste des candidats inscrits 
sur la liste d’aptitude issus des concours précédents mais toujours à la recherche de 
poste et celle des agents en attente de réintégration.
S’il y a plus de postes à pourvoir que de postulants potentiels, le CDG ouvre un concours. 
Dans le cas contraire, le concours n’est pas organisé.
La périodicité des concours et des examens professionnels peut varier selon les dépar-
tements : certains sont annuels, d’autres sont organisés tous les 2 ou 3 ans en fonction 
des besoins de recrutement.
Chaque session de concours fait l’objet d’un arrêté d’ouverture qui précise la date limite 
de dépôt des candidatures, la date et le lieu des épreuves, le nombre de postes à pour-
voir ainsi que l’adresse à laquelle les candidatures doivent être déposées.
3. Les épreuves des concours
Le décret 2010-1068 du 8 septembre 2010 décrit l’organisation et le contenu des trois 
concours ATSEM :
Concours Épreuves Contenu Durée Coefficient
Concours 
externe
Écrit 
d’admissibilité
20 questions à choix multiples 
(QCM) portant sur des situa-
tions concrètes habituellement 
rencontrées par les membres du 
cadre d’emploi (ATSEM) dans 
l’exercice de leurs fonctions
45 min Coefficient 1
Oral 
d’admission
Entretien permettant d’appré-
cier l’aptitude du candidat et 
sa motivation à exercer les 
missions dévolues à l’ATSEM et 
ses connaissances de l’envi-
ronnement professionnel dans 
lequel il sera appelé à exercer 
ses missions.
15 min Coefficient 2
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Concours Épreuves Contenu Durée Coefficient
Concours 
interne
Oral 
d’admission
Entretien débutant par une 
présentation du candidat à 
l’appui d’un document retraçant 
son parcours professionnel et se 
poursuivant par une conversa-
tion permettant d’évaluer, le cas 
échéant sous forme de mises 
en situation professionnelle, la 
capacité du candidat à analyser 
son environnement profession-
nel et à résoudre des problèmes 
rencontrés par un ATSEM.
20 min 
dont 
5 min 
d’exposé
Coefficient 1
3
e
 concours
Écrit 
d’admissibilité
3 à 5 questions à réponse 
courte (QRC) posées à partir 
d’un dossier succinct remis 
aux candidats portant sur les 
problèmes susceptibles d’être 
rencontrés par un ATSEM dans 
l’exercice de ses fonctions.
2 h Coefficient 1
Oral d’admis-
sion
Entretien débutant par une 
présentation du candidat à 
l’appui d’un document retraçant 
son parcours professionnel et se 
poursuivant par une conversa-
tion permettant d’évaluer, le cas 
échéant sous forme de mises 
en situation professionnelle, la 
capacité du candidat à analyser 
son environnement profession-
nel et à résoudre des problèmes 
rencontrés par un ATSEM.
20 min 
dont 
5 min 
d’exposé
Coefficient 2
À NOTER
Le concours externe organisé par la Ville de Paris propose un écrit d’admissibilité avec 
un nombre de QCM plus important. En 2013, il y avait 30 questions à traiter en 45 
minutes.
4. Le jury
L’autorité territoriale qui organise le concours, nomme au minimum six examinateurs. 
Ces derniers constituent le jury « plénier ». Ils sont répartis, quel que soit leur nombre, 
équitablement dans trois collèges distincts :
 des fonctionnaires territoriaux ;
 des personnalités qualifiées ;
 des élus locaux.

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Parmi ces membres, sont désignés un président et son remplaçant (pour le cas où il serait 
dans l’impossibilité d’accomplir sa mission).
En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.
Les examinateurs peuvent se constituer en plusieurs sous-jurys de 2 ou 3 personnes pour 
réaliser les oraux d’admission de l’ensemble des candidats.
Des correcteurs spécialisés peuvent également être nommés par l’autorité territoriale 
pour participer à la correction des épreuves sous le contrôle du jury plénier. Ils parti-
cipent aux délibérations du jury avec une voix consultative, pour l’attribution des notes 
se rapportant aux épreuves qu’ils ont évaluées ou corrigées.
5. La notation
Il est attribué à chacune des épreuves une note variant de 0 à 20.
Le nombre minimum de points exigé pour l’admissibilité et l’admission est fixé par le jury. 
Il ne peut en aucun cas être inférieur à une moyenne de 10/20.
Il existe, pour chaque épreuve, une note dite « éliminatoire » ou note « plancher ». Si le 
candidat obtient, à une épreuve, une note inférieure ou égale à la note éliminatoire, il est 
immédiatement recalé. Elle est généralement de 5/20 mais elle peut être plus sélective : 
ainsi, la ville de Paris la fixe à 7/20 pour l’oral d’admission.
Pour le concours interne, la note finale est celle obtenue à l’oral d’admission puisqu’il n’y 
a qu’une seule épreuve.
Pour ce qui est des concours interne et de 3
e
 voie, la note finale s’obtient en appliquant 
la formule suivante :
(Note écrit d’admissibilité) + (Note oral d’admission x 2) / 3
Prenons deux exemples :
 Ophélie a obtenu 9 à l’écrit et 15 à l’oral. Sa note finale est égale à : (9) + (15x2) / 3 
= 13/20
 Linda a obtenu 15 à l’écrit et 9 à l’oral. Sa note finale est égale à : (15) + (9x2) / 3 = 
11/20
La note finale d’Ophélie est supérieure à celle de Linda. Elle sera donc mieux classée 
dans la liste des admis.
Si plusieurs candidats obtiennent la même note globale, la priorité est accordée à celui 
qui aura obtenu la meilleure note à l’épreuve orale d’admission.
À l’issue des épreuves, le jury arrête la liste d’admission sur laquelle figurent les noms des 
candidats admis et ayant obtenu les meilleurs résultats dans la limite des places ouvertes 
au concours. La collectivité organisatrice du concours établit, au vu de la liste d’admis-
sion, la liste d’aptitude sur laquelle figurent les lauréats classés par ordre alphabétique.
En cas de réussite simultanée au concours dans deux centres de gestion différents, le 
lauréat a 15 jours pour opter pour une inscription sur une des deux listes d’aptitude.
L’inscription sur la liste d’aptitude est nationale. Elle ne vaut pas recrutement. Il appartient 
aux personnes retenues de postuler auprès des collectivités ayant des postes d’ATSEM 
vacants en faisant valoir leur inscription sur la liste d’aptitude.
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Introduction 
La durée de validité de la liste est d’un an. Elle est reconduite d’une voire de deux années 
supplémentaires pour les lauréats non recrutés dans ce délai. Toutefois, pour bénéficier 
d’une réinscription pour une deuxième ou une troisième année, ils doivent en faire la 
demande auprès du centre de gestion par courrier recommandé avec accusé de récep-
tion, un mois avant le terme de la première ou de la deuxième année.
L’inscription sur la liste d’aptitude permet de postuler auprès de collectivités territoriales : 
communes, départements, régions et leurs établissements publics (à l’exception de la 
ville de Paris).
La recherche d’emploi est une démarche personnelle du lauréat, sachant que les centres 
de gestion proposent une liste d’offres d’emplois consultables sur leur site internet.
Le délai maximal de trois années d’inscription sur la liste d’aptitude peut être suspendu 
en cas de congé maternité ou de congé parental si le lauréat en fait la demande par écrit 
auprès du centre de gestion.
Le lauréat recruté sera nommé en qualité d’agent territorial spécialisé des écoles mater-
nelles de 1
re
 classe stagiaire pendant une période d’un an. La titularisation intervient à 
l’issue du stage si ce dernier a été concluant.
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1. L’ATSEM est noté par l’enseignant de la classe 
dans laquelle elle est affectée.  VRAI  FAUX
2. L’ATSEM a un statut de stagiaire 
pendant sa première année d’emploi.  VRAI  FAUX
3. Un ATSEM n’intervient que dans une seule classe.  VRAI  FAUX
4. L’ATSEM peut être révoqué par le maire.  VRAI  FAUX
5. Le candidat titulaire d’un CAP Petite enfance 
se présente aux épreuves du 3
e
 concours ATSEM.  VRAI  FAUX
1

1

L’ATSEM t

QUIZ
Voir réponses p. 17.
 1 
 La dénition de l’emploi d’ATSEM
Le décret N° 92-850 du 28 août 1992 définit le statut particulier d’ATSEM : « les agents 
territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l’assistance au personnel 
enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants ainsi que la 
préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement 
à ces enfants ».
Le décret précise que les ATSEM font partie de la communauté éducative. En ce sens, 
ils jouent un rôle dans l’organisation de l’école (participation au conseil d’école par 
exemple) et au niveau des relations avec les différents acteurs de l’école, et notamment 
les parents d’élèves.
Les ATSEM peuvent également exercer des activités de surveillance dans les cantines et 
assister les personnels enseignants qui accueillent dans leur classe des enfants en situa-
tion de handicap.
1. Statut
L’ATSEM est soumis au statut général de la fonction publique territoriale, placé sous 
l’autorité hiérarchique du maire de la commune sur laquelle il exerce.
Ce métier appartient au secteur social de la filière médico-sociale de la fonction publique 
territoriale.
La catégorie d’emploi d’ATSEM comprend 3 grades :
 ATSEM de 1
re
 classe (échelle 4 de rémunération)
 ATSEM principal de 2
e
 classe (échelle 5 de rémunération)
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 ATSEM principal de 1
re
 classe (échelle 6 de rémunération)
L’ATSEM est « stagiaire » lors de sa première année d’exercice. Sa titularisation intervient 
à la fin du stage par décision de l’autorité territoriale qui l’a nommé. À titre exceptionnel, 
la durée du stage peut être prolongée d’un an.
Si la titularisation n’est pas décidée, l’ATSEM est licencié ou réintégré dans son grade 
antérieur (dans le cas où il avait déjà la qualité de fonctionnaire avant sa nomination).
2. Recrutement
Le recrutement des ATSEM se fait exclusivement par concours :
 un concours interne ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales 
des établissements publics qui en dépendent, qui justifient au moins deux années 
de services effectifs réalisés auprès de jeunes enfants en milieu scolaire et maternel ;
 un concours externe ouvert aux candidats titulaires d’un certificat d’aptitude profes-
sionnelle Petite enfance (CAP) ou d’une qualification équivalente ;
 un troisième concours ouvert aux personnes pouvant attester d’une expérience pro-
fessionnelle d’au moins 4 ans dans le secteur de la petite enfance, d’un ou plusieurs 
mandats de membre d’une assemblée élue d’une collectivité territoriale ou d’une ou 
plusieurs activités en qualité de responsable d’association.
3. Évolution de carrière
Déroulement de carrière
Agent spécialisé de 1
re
 classe
des écoles maternelles
(échelle 4)
Avancement de grade
Conditions : 
– avoir atteint au moins
le 5
e
 échelon et compter
au moins 6 ans de service
effectifs dans le grade.
Agent spécialisé principal de 2
e
 classe
des écoles maternelles
(échelle 5)
Avancement de grade
Conditions : 
Agent spécialisé principal de 1
re
 classe
des écoles maternelles
(échelle 6)
– justiﬁer d’au moins 2 ans
d’ancienneté dans le 6
e
échelon et compter au
moins 5 ans de service
effectifs dans le grade. 



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Connaissances et savoir-faire à acquérir 
L’avancement d’un échelon au suivant s’effectue entre l’ancienneté minimale et maxi-
male requise précisée dans la grille indiciaire ci-dessus. Cet avancement est plus ou 
moins rapide selon la notation annuelle et l’appréciation professionnelle de l’agent.

er

Agent spécialisé principal de 1
re
 classe des écoles maternelles (Échelle 6) 
Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Effet 
Indices Bruts 364 374 388 416 437 457 488 506 543 01/01/015 
Indices majorés 338 345 355 370 385 400 422 436 462 01/01/015 
Mini (17 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m 3a 4m 
01/02/14 
Maxi (20 ans) 1a 1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a 
 
Tableau d’avancement 
 Conditions : Justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le grade d’agent spécialisé principal de 2
e
 classe des écoles maternelles 
et d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6
e
 échelon du grade d’agent spécialisé principal de 2
e
 classe des écoles maternelles. 
 
Agent spécialisé principal de 2
e
 classe des écoles maternelles (Échelle 5) 
Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Effet 
Indices Bruts 348 349 351 354 356 366 375 396 423 437 454 465 01/01/015 
Indices majorés 326 327 328 330 332 339 346 360 376 385 398 407 01/01/015 
Mini (22 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m 3a 4m 
01/02/14 
Maxi (26 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a 
 
Tableau d’avancement 
 Conditions : Avoir atteint au moins le 5
e
 échelon du grade d’agent spécialisé de 1
re
 classe des écoles maternelles et justifier d’au moins 6 
ans de services effectifs dans le grade. 
 
Agent spécialisé de 1
re
 classe des écoles maternelles (Échelle 4) 
Échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Effet 
Indices Bruts 342 343 347 348 349 352 356 374 386 409 422 432 01/01/015 
Indices majorés 323 324 325 326 327 329 332 345 354 368 375 382 01/01/015 
Mini (22 ans) 1a 1a 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a 8m 1a 8m 2a 6m 2a 6m 3a 4m 3a 4m 
01/02/14 
Maxi (26 ans) 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a 
 
 
 
Recrutement par concours sur titres 
4. Rémunération
La rémunération de l’ATSEM dépend de son grade et de son échelon. On parle de trai-
tement indiciaire.
1
er
 échelon Dernier échelon
Indices
Salaire mensuel
brut
Indices
Salaire mensuel
brut
ATSEM
de 1
re
 Classe
342 B
323 M
1 495,58 m
432 B
382 M
1 768,77 m
ATSEM
Principal de 2
e
 Classe
348 B
326 M
1 509,48 m
465 B
407 M
1 884,53 m
ATSEM
Principal de 1
re
 Classe
364 B
338 M
1 565,04 m
543 B
462 M
2 139,19 m
Au 1
er 
janvier 2015.
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La rémunération comprend également un supplément familial versé en fonction du 
nombre d’enfants à charge effective et permanente du fonctionnaire.
Des primes et indemnités supplémentaires peuvent être versées par la collectivité terri-
toriale.
5. Description de l’emploi
Les fonctions de l’ATSEM diffèrent sur et en dehors du temps scolaire.
a. Sur le temps scolaire
L’ATSEM cumule 3 fonctions :
 une fonction éducative : sous la responsabilité de l’enseignant et en sa présence, elle 
prend soin et aide les enfants aux moments de l’accueil et de l’habillage et du désha-
billage des élèves, elle assure les soins d’hygiène corporelle et vestimentaire (passage 
aux toilettes…) ;
 une fonction d’entretien du matériel et des locaux : rangement et entretien du maté-
riel pédagogique, rangement des locaux scolaires, nettoyage et entretien des mobi-
liers et des locaux ;
 une fonction d’aide pédagogique : sous la responsabilité de l’enseignant et en sa 
présence, elle apporte son concours pour la mise en œuvre (préparation du matériel 
et des locaux), l’animation des activités scolaires (encadrement d’ateliers) et la sur-
veillance des élèves (récréations). Elle assure l’accompagnement des sorties scolaires 
(visites, piscine, spectacle, voyage…).
b. En dehors du temps scolaire
Placée sous l’autorité et la responsabilité du maire, l’ATSEM exerce des missions de sur-
veillance et éducation.
c. Pendant les sorties scolaires
Dès lors que les sorties scolaires et les activités extrascolaires sont intégrées dans l’em-
ploi du temps habituel de l’ATSEM, elle accompagne la classe.
Si elles sont organisées en dehors du temps scolaire, la participation de l’ATSEM se fait 
sur la base du volontariat. Dans ce cas, le temps de travail correspondant peut donner 
lieu à récupération ou rémunération.
 2 
 Les principes généraux régissant l’emploi d’ATSEM
Le code des communes stipule que toute classe maternelle doit bénéficier des services 
d’un ATSEM. Cela ne veut pas dire qu’il y a un ATSEM par classe. Le directeur de l’école 
va répartir les ATSEM affectés dans son établissement par la mairie en fonction des be-
soins. De façon générale, les petites sections de maternelle nécessitent le concours d’un 
ATSEM à temps complet alors que les moyennes et grandes sections, un ATSEM à temps 
partiel ou en temps partagé entre deux classes.
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