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De l’administration royale 
à la fonction publique d’État
Les origines de l’appareil administratif français – et par conséquent de son 
premier principe fondateur – sont particulièrement anciennes. Il s’agit, dans 
un premier temps, pour les monarques et empereurs, d’assurer la dissémination 
de leur volonté sur l’ensemble de leur royaume, de maintenir l’unité de leur 
territoire et de leur population, mais aussi et surtout de percevoir les taxes et 
impôts.
1
 Du XIII
e 
siècle à la Révolution de 1789
 Dès le Moyen Âge (XIII
e 
siècle), la construction de l’État français a néces-
sité une administration et des agents administratifs au service de la 
monarchie.
 Aux origines, la majeure partie des fonctions administratives royales est 
exercée dans le cadre de fonctions temporaires de l’administration publique 
achetées (dénommées « offices ») et tenues par des « officiers ». Puis, au 
fur et à mesure que s’affirme le pouvoir monarchique, l’office se transforme 
en fonction permanente, héréditaire et propriété d’un officier titulaire et 
inamovible (sauf pour faute grave), menant la royauté à perdre peu à peu 
le contrôle du système.
 Afin d’endiguer ce phénomène, une administration parallèle menée par 
les commissaires, titulaires d’une commission (charge temporaire) est 
créée aux cotés des officiers au XVII
e
 siècle. Les commissions sont attri-
buées à des commissaires nommés par le roi, agents placés directement 
sous son autorité, révocables à tout moment. Cela entraîne progressive-
ment la constitution d’une administration d’État plus centralisée.
 Mais la Révolution française, abolissant les privilèges, supprime le sys-
tème des « offices » et instaure le principe d’égal accès à l’administration 
publique sans autre distinction que celle des talents par l’article 6 de la 
Déclaration des droits de l’homme et du citoyen de 1789. Désormais, une 
charge (ou fonction) administrative ne peut plus ni se vendre ni se 
transmettre de père en fils.
2
 La lente création d’un statut 
de la fonction publique d’État
 Sous le Consulat (1799 – 1804), Napoléon Bonaparte met en place de 
nouvelles institutions qui parviendront jusqu’à nous, notamment quatre 
niveaux de divisions territoriales dont les fonctionnaires sont nommés 
par le Premier Consul.
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 Le préfet, agent du gouvernement en province, est placé à la tête du 
département, assisté d’un conseil général et d’un conseil de préfecture. 
Dans l’arrondissement est nommé un sous-préfet qui a pour mission d’exé-
cuter les ordres du préfet. Préfets et sous-préfets peuvent être révoqués 
à tout moment par le Premier Consul dont ils dépendent entièrement. Ni 
acquisition de charges, ni élection aux emplois publics. Désormais, le Gou-
vernement nomme tous ses fonctionnaires d’État.
 Il n’existait pas « d’esprit administratif » sous l’Ancien Régime. Mais 
avec la nomination des agents d’État, l’établissement d’une hiérarchie des 
traitements correspondant à une hiérarchie des fonctions, reposant sur 
des règles précises d’avancement, une discipline fondée sur un ensemble 
cohérent de règlements et une uniformisation entre les différents services 
publics, des règles communes s’élaborent peu à peu. Le principe des cir-
culaires, de l’enregistrement du courrier, de la fiche et du registre se 
retrouvent dans tous les services publics.
 Après l’empire napoléonien, l’instabilité politique du gouvernement 
explique que, malgré la mise en place progressive de corps divisés en grades 
ou classes avec des règles souvent proches d’un corps à l’autre, il n’existe 
pas de texte général sur la fonction publique malgré nombre de projets à 
partir des années 1880 (III
e
 République).
 Les fonctionnaires sont remis au cœur du débat politique au tournant 
du XX
e
 siècle autour de la question des droits et devoirs du personnel de 
l’État. Avec l’augmentation de l’activité de l’État tout au long du XIX
e
 siècle, 
les fonctionnaires sont devenus plus présents dans le quotidien et les 
hommes politiques se questionnent de plus en plus sur leur rapport à 
l’État. Progressivement l’idée émerge d’unifier sous un même statut l’en-
semble de ces agents, qui, jusqu’ici, ont seulement en commun, le fait 
d’être employés par l’État.
 En 1946, la loi du 19 octobre relative au statut général des fonction-
naires, élaborée par le Gouvernement provisoire de la République française 
et adoptée par l’Assemblée nationale constituante fixe le premier statut 
des fonctionnaires d’État. Le statut de 1946 poursuit deux ambitions 
essentielles :
– d’une part, un objectif de rationalisation, traduit par la finalisation du 
processus d’unification (des règles identiques pour tous les agents) et celle 
du processus de professionnalisation (normalisation de la carrière des 
agents) :
– d’autre part, un objectif de démocratisation : l’ambition est de faire 
du fonctionnaire un citoyen comme les autres, en lui donnant les mêmes 
droits que les autres salariés. Cette démocratisation se situe aux antipodes 
de la logique bureaucratique fondée sur la hiérarchie.
 Le statut général de 1946 introduit de très nombreuses garanties pour 
les fonctionnaires en matière de rémunération, d’emploi, de carrière, de 
droit syndical, de protection sociale et de retraite. La novation la plus 
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surprenante aujourd’hui était, pour la première fois, la définition d’un 
« minimum vital » (du SMIC aujourd’hui).
 À partir de cette date, le terme « fonctionnaire » désigne ceux qui sont 
employés sous ce statut, la fonction publique désignant tous les personnels 
des services publics, qu’ils soient fonctionnaires ou non.
 À la suite de l’entrée en vigueur de la nouvelle Constitution du 4 octobre 
1958, ce statut général est remplacé par l’ordonnance du 4 février 1959, 
qui ne concernait que les fonctionnaires de l’État (1 105 000 agents 
publics).
 Enfin, le statut général des fonctionnaires d’État fait l’objet d’une refonte 
globale entre 1983 et 1986 au moyen des quatre lois qui, désormais, le 
constitue :
 la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, 
dite loi Le Pors, commune aux trois fonctions publiques et formant le 
Statut général des fonctionnaires ;
– la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique de l’État ;
– la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique territoriale ;
– la loi du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique hospitalière.
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Du serviteur communal 
au fonctionnaire territorial
L’histoire des « agents locaux » est intriquée à celle des communes et des 
villes depuis le Moyen Âge. Néanmoins, à la différence des agents royaux, 
pour ces « agents locaux », il ne fut jamais question d’office permanent, 
héréditaire et propriété d’un officier titulaire et inamovible, ni même de statut 
unique avant l’Acte I de décentralisation.
1
 Du serviteur communal à l’agent communal
 C’est au Moyen Âge que les premiers « serviteurs communaux » appa-
raissent, avec la croissance des communautés et des villes. Mais qu’ils aient 
été serruriers, sonneurs de cloche ou maîtres d’école au XV
e 
siècle, secré-
taires-greffiers et piqueurs de travaux au XVIII
e
, préposés à l’octroi, croque-
morts, concierges, garçons de bureau, commis aux écritures ou secrétaires 
de mairie au XIX
e 
siècle, ils étaient dépourvus de toute garantie, liés à leur 
employeur (échevin, consul, bourgmestre…) par un contrat en tout point 
comparable à ceux offerts aux employés de droit privé, dépendant pour 
l’essentiel de décisions locales.
 Alors que sous le Consulat, Napoléon Bonaparte veille à mettre en place 
une fonction publique d’État nommée et dotée de règles communes, les 
agents communaux ne suivent qu’avec retard l’évolution de la situation 
des fonctionnaires de l’État, dans des conditions inférieures et un cadre 
administratif instable, et ce quasiment jusqu’à la fin du XIX
e
 siècle.
 Le premier texte faisant référence aux agents communaux est l’article 88 
de la loi du 5 avril 1884 relative à l’organisation municipale qui énonce : 
« Le maire nomme à tous les emplois communaux pour lesquels les lois, 
décrets et ordonnances actuellement en vigueur ne fixent pas un droit 
spécial de nomination. Il suspend et révoque les titulaires de ces emplois. 
[…] ».
 Cette conception de libre recrutement attribué au maire explique que le 
personnel communal soit nommé « selon des critères locaux, sociaux, 
familiaux, affinitaires ou méritocratiques » (Emmanuel Ballanger).
 En 1889, l’arrêt Cadot du Conseil d’État du 13 décembre en fait des 
agents de droit public, inaugurant un « statut » jurisprudentiel.
 Une grande grève des agents communaux est à l’origine de la loi du 
23 octobre 1919 qui impose aux communes de plus de 5 000 habitants 
de doter leurs agents d’un statut, et fixe les principes encadrant ce dernier ; 
à défaut, un statut-type est appliqué d’office. La loi prévoit le recrutement 
du personnel par concours et des tableaux d’avancement. L’autorité supé-
rieure est le maire, qui préside le jury de ces concours. Les promotions au 
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grade supérieur relèvent de son seul choix. En 1930, cette obligation d’un 
statut est étendue aux autres communes.
 Si en 1946, la loi du 19 octobre dote les fonctionnaires de l’État d’un 
statut général fondé sur le principe de la carrière et de la séparation du 
grade et de l’emploi, il ne s’étend pas aux agents locaux, toujours sans 
garantie d’emploi organisée.
 Il faut attendre la loi du 28 avril 1952 portant statut général du per-
sonnel des communes et des établissements publics communaux pour 
que soient établies des prémices de statut pour les personnels locaux (codi-
fié dans le livre IV du Code des communes). La loi reconnaît les syndicats ; 
crée les commissions paritaires ; prévoit l’avancement, la rémunération 
et la discipline. En revanche, la mutation n’existe pas, confirmant la 
conception d’une fonction publique locale fondée sur le système de l’emploi 
et non de la carrière.
2
 De l’agent communal à la fonction 
publique territoriale
 Dès les XII-XIII
e 
siècles, avec les premières villes franches, apparaissent 
des « agents communaux », seul personnel public local jusqu’à la loi du 
2 mars 1982. Sur le plan du personnel, avant la loi de 1982, le principal 
employeur public local était les communes, circonscriptions administra-
tives et collectivités majoritaires de la France.
 Les départements constituaient également des circonscriptions admi-
nistratives et des collectivités depuis une loi du 10 août 1871. Cependant, 
en ce qui concerne le personnel, il convient de distinguer, d’une part, un 
personnel constitué de fonctionnaires de l’État, notamment sur les postes 
d’encadrement, placé directement sous l’autorité du préfet. D’autre part, 
le personnel propre au département, assez réduit, pour lequel aucun statut 
général commun à tout le personnel proprement départemental n’était 
imposé par les textes. Sa situation était donc déterminée par chaque conseil 
général. Un statut-type prévu par un décret du 1
er 
août 1964, inspiré s’ins-
pirait largement du statut de 1952 du personnel communal, servait cepen-
dant de référence, première reconnaissance en quelque sorte du personnel 
départemental.
 Les régions, avant 1982, étaient des établissement publics régionaux 
(EPR), ni des circonscriptions administratives ni des collectivités territo-
riales, dont l’exécutif était le préfet de région. Le personnel des EPR était 
en principe du personnel de l’État, mis à disposition des EPR. L’établisse-
ment n’employait que rarement du personnel propre et, lorsque c’était le 
cas, aucun cadre statutaire général ne leur était spécifiquement applicable. 
Il était cependant recommandé de s’inspirer des statuts-types applicables 
aux agents des départements.
 Avant 1982, il existait donc des cadres statutaires d’une grande diversité 
applicables aux « agents locaux », dont le plus important, servant de réfé-
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rence, était celui des agents communaux (1952), lui-même inspiré du sta-
tut général des fonctionnaires de l’État (1946). Néanmoins, bien que le 
cadre statutaire de 1952 se soit inspiré directement du statut général des 
fonctionnaires de l’État, la qualité de fonctionnaire n’était pas reconnue 
aux agents communaux, qui ne pouvaient alors être nommés qu’« agents 
publics » communaux.
 De plus, ce cadre statutaire disparate s’avérait très différent de celui des 
fonctionnaires de l’État, notamment parce que la gestion des agents 
locaux, quelle que soit leur collectivité, reposait sur une « logique d’em-
ploi » et non une « logique de carrière ». L’une des conséquences en était, 
par exemple, l’absence de garantie d’emploi organisée : le recrutement 
d’un agent était décidé dans un emploi au niveau local d’une collectivité 
(commune ou département) et cet emploi pouvait être supprimé sans 
qu’aucun dispositif de reclassement ne soit véritablement organisé par les 
textes. De même, aucune procédure de mobilité n’était réellement garan-
tie, qu’il s’agisse de mobilité entre collectivités du même type (comme 
entre communes) ou entre collectivités de type différent (de commune à 
département, par exemple) ; l’agent pouvait donc se faire recruter sur un 
nouvel emploi dans une autre collectivité, mais sans qu’une véritable conti-
nuité de carrière soit pleinement consacrée par les textes.
 La situation de tous les agents publics locaux dépendait donc pour l’es-
sentiel de décisions locales et n’était régie que par très peu de dispositions 
à caractère national. Cette situation pouvait entraîner d’importantes dis-
parités de gestion selon les collectivités, ce qui aboutissait à une « fonction 
publique locale » cloisonnée, hétérogène et source d’inégalités.
 La loi du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, 
des départements et des régions pose, dès l’article 1, la question des 
garanties statutaires accordées au personnel des collectivités territoriales : 
« Des lois détermineront […] les garanties statutaires accordées aux per-
sonnels des collectivités territoriales, […] ».
 La loi du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonction-
naires révolutionne le premier statut général des fonctionnaires de l’État 
et le réécrit totalement, entre 1983 et 1986, selon une nouvelle architec-
ture statutaire :
– un statut général commun à tous les fonctionnaires ;
– un statut particulier relatif à la fonction publique d’État ;
– un statut particulier relatif à la fonction publique territoriale ;
– un statut particulier relatif à la fonction publique hospitalière.
Ce nouveau statut intègre des droits qui ne s’y trouvaient pas (droit de 
grève, liberté d’opinion, droit à la formation permanente, etc.). Il joue 
également un rôle-clé dans le processus de décentralisation et ses évolutions 
se sont succédé au rythme d’une réforme majeure tous les quatre ans, 
démontrant sa formidable capacité d’adaptation.














[image: ]Partie 1
CONNAISSANCES 
INDISPENSABLES
Partie 1














[image: ]14
© Éditions Foucher
1
Fiche
Comprendre la fonction publique
Fonctionnaire, agent et statut
Les personnes travaillant au sein des administrations publiques ne relèvent 
pas du Code du travail, contrairement aux salariés du secteur privé, liés par 
contrat avec leurs employeurs. Cette situation statutaire des fonctionnaires 
tient à la nature des fonctions qu’ils exercent.
1
 Le fonctionnaire
L’expression « fonction publique » désigne l’ensemble des agents publics 
titulaires travaillant dans les différentes administrations françaises – 
État, collectivités territoriales, hôpitaux, établissements publics.
 Un agent public titulaire, dénommé couramment fonctionnaire, se défi-
nit non pas par son employeur, mais par son statut, c’est-à-dire un 
ensemble de textes législatifs et réglementaires qui régissent sa carrière. 
Le statut de la fonction publique correspond, en quelque sorte, au droit 
du travail des fonctionnaires.
 Un fonctionnaire est donc un agent titulaire de l’une de ces trois fonc-
tions publiques :
– la fonction publique d’État (FPE) ;
– la fonction publique territoriale (FPT) ;
– la fonction publique hospitalière (FPH).
 
Chiffres clés au 31 décembre 2017
5,53 millions de personnes travaillent dans la fonction publique.
Évolution des effectifs de la fonction publique entre fin 2016 et 2017 :
– Ensemble de la FP : + 43 100 agents (+ 0,8 %) ;
– FPE : +18 700 agents (+ 0,8 %) ;
– FPT : +16 400 agents (+ 0,9 %) ;
– FPH : +8 000 agents (+ 0,7 %).
Évolution des effectifs par statut en 2017 :
– Fonctionnaires : – 0,2 %
– Contractuels : + 5,0 %
– Militaires : + 0,5 %
– Autres catégories et statuts : + 0,1 %
Les femmes représentent 62 % des agents publics et 41 % des agents de la 
catégorie A
Source : Rapport annuel sur l’état de la fonction publique. 
Ministère de l’action et des comptes publics, 2019.
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Le cas particulier de Paris
Le personnel de la Ville de Paris, collectivité unique à statut particulier, est 
bien compris dans le champ de la FPT mais fait l’objet d’un régime forte-
ment dérogatoire.
 
2
 L’agent
 Le terme « agents » désigne l’ensemble des personnels employés par 
l’administration. Toutefois, il faut distinguer plusieurs catégories d’agents, 
en fonction de :
– leur régime : titulaires, non-titulaires de droit public ou de droit privé ;
– leur employeur : État, collectivités territoriales, hôpitaux.
 Les agents titulaires se définissent par la permanence de leur emploi 
et leur titularisation dans un corps/cadre d’emplois et un grade. Ce sont 
des agents publics, dits « statutaires » car régis par un statut de droit 
public, et non soumis à des contrats ou conventions collectives.
 La catégorie des agents non titulaires s’est multipliée, aussi bien au 
sein de l’administration d’État que territoriale ou hospitalière. Elle pré-
sente des conditions plus souples de recrutement. Il existe plusieurs 
régimes : agents auxiliaires, contractuels (en contrat à durée déterminée 
– CDD ou indéterminée – CDI), vacataires, intérimaires. À l’intérieur de 
cet ensemble, il existe deux sous-catégories : les agents non titulaires de 
droit public et les agents non titulaires de droit privé.
 
Le saviez-vous ?
L’un des principes régissant la carrière des fonctionnaires est celui de la garantie
de l’emploi ; ce qui signifie qu’un fonctionnaire est nommé sur un emploi 
permanent ; il ne peut donc être licencié à cause de la suppression de cet emploi.
En revanche, l’emploi budgétaire peut, lui, très bien être supprimé par la loi de 
finances. Et c’est arrivé une fois en 1947 ; des fonctionnaires cadres ont été 
licenciés. Mais l’exécutif répugne à prendre ce genre de mesures. Ainsi, entre 2007 
et 2012, lors de la RGPP (Révision générale des politiques publiques), il a plutôt 
été fait le choix de ne pas remplacer les départs à la retraite.
En termes purement juridiques, le licenciement desfonctionnaires,contrairement 
à ce qui est souvent dit, est parfaitement possible. L’emploi à vie n’existe pas !
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3
 Le statut
Le statut est organisé en quatre grands titres, comparables à quatre 
chapitres d’un livre :
– le Titre I regroupe tous les textes communs à tous les fonctionnaires, 
quels que soient leur administration, leur employeur ou leur service d’af-
fectation = statut général des fonctionnaires ;
– le Titre II regroupe tous les statuts particuliers des agents travaillant 
au service de l’État = dispositions statutaires relatives à la FPE ;
– le Titre III regroupe l’ensemble des cadres d’emplois des agents travail-
lant dans une collectivité territoriale (communes, départements, régions) 
et leurs établissements publics = dispositions statutaires relatives à la 
FPT ;
– le Titre IV regroupe tous les textes concernant des agents travaillant 
dans un établissement public hospitalier ou assimilé (hôpitaux, maison 
de retraite, foyer de l’enfance…) = dispositions statutaires relatives à la 
FPH.
Un statut général commun = Loi du 13 juillet 1983 (Titre I du statut)
Il fixe les droits et les obligations des fonctionnaires, les conditions générales 
pour être fonctionnaire, le principe de la séparation du grade et de l’emploi.
Fonction publique 
d’État
Fonction publique 
territoriale
Fonction publique 
hospitalière
Loi du 11 janvier 1984 Loi du 26 janvier 1984 Loi du 9 janvier 1986


1. Cette loi a été modifiée par celle du 19 février 2007, afin d’adapter le statut 
à l’approfondissement de la décentralisation et aux évolutions des collectivités 
territoriales, du fait notamment de l’essor de l’intercommunalité.
2. La partie « Droits et obligations des fonctionnaires » des statuts a été 
modifiée par la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative à la déontologie et 
aux droits et obligations des fonctionnaires.
Récapitulatif des quatre lois de la fonction publique promulguées 
entre 1983 et 1986
Un statut général commun = Loi du 13 juillet 1983 (Titre I du statut)
Il fixe les droits et les obligations des fonctionnaires, les conditions générales 
pour être fonctionnaire, le principe de la séparation du grade et de l’emploi.
Titre II – FPE – 
2 450 249 agents
Titre III – FPT – 
1 902 237 agents
Titre IV – FPH – 
1 173 416 agents
Un employeur 
unique
Chaque collectivité 
territoriale ou 
établissement public local 
est un employeur (environ 
44 000).
Chaque établissement 
public hospitalier, foyer, 
maison de retraite… 
est un employeur.
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La nomination est 
acquise en cas de 
réussite à un 
concours (liste 
d’aptitude par ordre 
de mérite)
Le lauréat d’un concours se 
recherche un poste en 
temps limité.
La nomination appartient 
à l’exécutif de la collectivité 
ou de l’établissement 
public
La nomination est acquise, 
mais avec une compétence 
de nomination confiée au 
directeur de chaque 
établissement.
Le recruteur est 
l’État.
Les directeurs de 
service ou les préfets 
recrutent leur 
personnel
par délégations de 
l’État.
Le recruteur est l’exécutif 
de chaque collectivité 
territoriale ou chaque 
établissement public local
(maire, président).
Le recruteur est l’exécutif 
de chaque établissement 
public : le président du 
conseil
d’administration.
Le statut est 
organisé en corps, 
gérés sur le plan 
national
Le statut est organisé en 
cadres
d’emplois, gérés par 
l’autorité territoriale ou 
par les centres de gestion.
Le statut est organisé en 
corps, gérés dans le cadre 
de chaque établissement.
Les modalités de calcul du traitement sont identiques.
Les augmentations ont lieu en même temps.
Le traitement 
provient du budget 
de l’État.
Le traitement provient du 
budget de la collectivité 
territoriale ou de 
l’établissement
public.
Le traitement provient du 
budget de l’établissement 
public.
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Comprendre la fonction publique
L’organisation des fonctions 
publiques
Le principe d’égal accès à la fonction publique a été institué par l’article 6 de 
la Déclaration des droits de l’homme et du citoyen de 1789 en réaction aux 
pratiques de l’Ancien Régime et de la vénalité des charges publiques. Le 
principe du concours s’inscrit dans cette volonté. Il constitue donc la règle 
pour accéder à la fonction publique.
1
 Les personnels de la fonction publique
A| La fonction publique d’État et hospitalière
 Elles emploient des agents sous des statuts divers, dans les services civils 
et militaires de l’État, les établissements publics nationaux à caractère 
administratif, les hôpitaux publics, les maisons de retraite et les autres 
établissements sociaux et médico-sociaux.
 À côté de la fonction publique, des missions de service public sont assu-
rées par certains organismes publics qui ne font pas partie de la fonction 
publique, par des organismes privés financés par les collectivités publiques, 
ainsi que par des entreprises publiques (La Poste, la SNCF, la RATP, EDF, 
GDF, Aéroports de Paris, etc.).
 Les emplois de la fonction publique d’État se répartissent entre les admi-
nistrations centrales de l’État et les services déconcentrés.
 
À noter
Magistrats et militaires sont régis par un statut particulier.
 
B| La fonction publique territoriale
 La FPT regroupe les personnels :
– des collectivités territoriales – communes, départements, régions ;
– des établissements publics – CCAS (centre communal d’action sociale), 
OPH (office public d’habitat), EPCI (établissement public de coopération 
intercommunale), SDIS (service départemental d’incendie et de secours), 
caisse des écoles…
 Les fonctionnaires territoriaux peuvent effectuer leur carrière dans 
n’importe laquelle de ces structures.
 Les collectivités territoriales ont la liberté :
– de créer ou de supprimer les emplois ;
– d’embaucher et de nommer les agents territoriaux.
 Le principal mode d’accès à la FPT est le recrutement sur liste d’apti-
tude après concours. Le recrutement direct sans concours existe pour 
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certains cadres d’emplois de la catégorie C. Dans tous les cas, il est néces-
saire de rechercher un poste (candidature, CV, entretien…) auprès des 
collectivités en qualité de stagiaire.
 Tout fonctionnaire territorial :
– est nommé par l’autorité territoriale (maire, président du conseil dépar-
temental ou régional) ;
– est nommé dans un emploi permanent ;
– est titulaire de son grade (mais pas de son emploi) ;
– travaille au service de l’intérêt général.
 
À noter
 Réussir un concours n’est pas synonyme d’avoir un poste : l’autorité 
territoriale choisit librement sur une liste d’aptitude les candidats qu’elle 
souhaite recruter (principe constitutionnel de la libre administration des 
collectivités territoriales).
 L’accès à un cadre d’emplois après réussite à un concours constitue un 
recrutement, même si l’on est déjà titulaire d’un autre grade, d’où l’obli-
gation, en principe, d’effectuer à nouveau une période de stage.
 
2
 Un recrutement par concours
A| L’organisation des concours
 Les concours d’accès à la fonction publique de l’État sont organisés par 
les différents ministères. Un calendrier général des concours recense les 
concours officiellement ouverts et faisant l’objet d’un avis ou d’un arrêté 
d’ouverture paru au Journal Officiel.
 Les concours d’accès à la fonction publique territoriale sont organisés 
par :
– le CNFPT pour les cadres d’emplois de catégorie A + (administrateur, 
ingénieur ou ingénieur en chef, conservateur des bibliothèques, conser-
vateur du patrimoine) ;
– les centres de gestion pour les autres cadres d’emplois de catégorie A, 
B et C ;
– les collectivités territoriales pour les cadres d’emplois de catégorie C ;
– le ministère de l’Intérieur pour les sapeurs-pompiers.
 L’inscription s’effectue dans les conditions fixées par l’avis de concours :
– soit en ligne sur le site du ministère qui recrute ;
– soit en ligne sur le site de l’organisme organisateur ;
– soit au moyen d’un dossier retiré sur place ou transmis par courrier.
 Une convocation aux épreuves est adressée au candidat.
 Les résultats sont disponibles dans des conditions variables selon le 
ministère qui recrute (FPE) ; généralement disponibles en ligne sur le site 
et par affichage dans les locaux de l’organisme organisateur (FPT).
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B| Les conditions pour concourir
Pour se présenter à un concours, il faut remplir certaines conditions 
générales communes aux trois fonctions publiques, fixées par la loi du 
13 juillet 1983 dans son Titre I. Ces dispositions sont au nombre de cinq :
– posséder la nationalité française ou celle d’un autre État membre de 
l’Union européenne ou d’un autre État partie à l’accord sur l’Espace éco-
nomique européen, sauf pour la filière de la police municipale ;
– jouir de ses droits civiques ;
– ne pas avoir subi de condamnations incompatibles avec l’exercice des 
fonctions, à savoir qu’une éventuelle mention portée au bulletin n° 2 du 
casier judiciaire ne doit pas être incompatible avec les futures fonctions 
exercées ;
– être en position régulière au regard du service civique ;
– remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de la 
fonction compte tenu des possibilités de compensation du handicap ; par 
exemple, certains postes sont soumis à des exigences de taille particulières.
C| Les trois types de concours
 Le concours « externe », ouvert aux personnes extérieures à la fonction 
publique, remplissant certaines conditions (en général : avoir des 
diplômes).
 Le concours « interne », ouvert aux agents en poste justifiant de cer-
taines conditions de service (conditions différentes selon les corps/cadres 
d’emplois).
 Le troisième concours, ouvert sous certaines conditions (élus locaux, 
responsables d’association, agents du secteur privé dont anciens emplois-
jeunes). La loi du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté a 
assoupli les conditions d’accès au troisième concours.
Catégorie Fonctions Conditions de diplôme
Catégorie A Fonctions de direction, de 
conception et
d’encadrement
Diplôme de niveau minimum bac 
+ 3 (licence), voire plus
Catégorie B Fonctions intermédiaires, 
d’application et
de rédaction
Baccalauréat (au minimum)
Catégorie C Fonctions d’exécution En fonction des concours : 
pas de diplôme, diplôme
national du brevet, CAP ou BEP














[image: ]21
© Éditions Foucher
2
Fiche
 
À savoir
Pour chaque corps/cadre d’emplois, les statuts particuliers peuvent prévoir des 
conditions particulières, outre l’admission à un concours, comme la nécessité 
d’un diplôme professionnel ou d’un niveau d’études (baccalauréat, master…) ; 
des conditions d’âge prévues par les statuts particuliers (police municipale et 
pompiers).
 
3
 Les voies de recrutement sans concours
 L’État, les hôpitaux et les collectivités peuvent recruter des contrac-
tuels et des vacataires, pour répondre à leurs besoins et pourvoir des postes 
vacants.
 Enfin, pour certains publics, il existe des voies particulières de recru-
tement :
– les emplois de catégorie C, 1
er
 échelon, sont accessibles par nomination 
directe sans concours ;
– les personnes handicapées reconnues par la CDAPH (Commission des 
droits et de l’autonomie des personnes handicapées) peuvent être recrutées 
par contrat, puis titularisées. En outre, elles bénéficient d’aménagement 
des concours (tiers-temps…) ;
– depuis 2006, les personnes, peu ou pas qualifiées, de 28 ans au plus 
et les personnes en situation de chômage de longue durée, âgées de 45 ans 
et plus et bénéficiaires soit du revenu de solidarité active, de l’allocation 
de solidarité spécifique ou de l’allocation aux adultes handicapés, soit du 
revenu minimum d’insertion ou de l’allocation de parent isolé dans les 
départements d’outre-mer et les collectivités de Saint-Barthélemy, 
Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon peuvent être recrutées dans les 
corps et cadres d’emploi de catégorie C des trois fonctions publiques grâce 
au PACTE (Parcours d’accès aux carrières de la fonction publique territo-
riale, hospitalière et d’État).
 
Le saviez-vous ?
Il ne faut pas confondre fonction publique et secteur public.
• La fonction publique regroupe tous les agents travaillant pour l’État, une 
collectivité territoriale, un établissement public ou une structure hospitalière.
• Le secteur public regroupe tous les organismes publics exerçant des mis-
sions de service public. Néanmoins, dans les établissements publics industriels 
et commerciaux – EPIC, la plupart des agents publics sont soumis au droit du 
travail privé, même s’ils exercent des missions de service public.
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Comprendre la fonction publique
L’organisation des statuts 
de la fonction publique territoriale
Les fonctionnaires territoriaux, soumis au même statut particulier, sont 
regroupés dans un cadre d’emplois. Les cadres d’emplois sont regroupés par 
filières. Chaque filière est divisée en trois niveaux hiérarchiques.
1
 La notion de grade
 Le fonctionnaire est titulaire d’un grade, auquel correspond un échelon. 
La FPT compte 145 grades.
 Le grade est le « titre » qui confère à son titulaire vocation à occuper un 
certain nombre d’emplois ; par exemple, rédacteur dans la FPT.
 Chaque grade est subdivisé en échelons (13 pour le grade de rédacteur 
dans la FPT) auxquels correspondent un indice brut qui fixe le position-
nement hiérarchique et qui détermine un indice majoré qui donne le trai-
tement.
Exemple : grille indiciaire du grade de Rédacteur
Échelon Indice Brut Indice majoré Durée
1 372 343 2 ans
2 379 349 2 ans
3 388 355 2 ans
4 397 361 2 ans
5 415 369 2 ans
6 431 381 2 ans
7 452 396 2 ans
8 478 415 3 ans
9 500 431 3 ans
10 513 441 3 ans
11 538 457 3 ans
12 563 477 4 ans
13 597 503
Grille indiciaire du grade Rédacteur (https://www.emploi-collectivites.fr)
 L’emploi est la fonction exercée dans la collectivité. Il est propriété de 
l’autorité territoriale qui l’a créé et correspondant à un poste budgétaire.
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 Le grade, acquis par concours (par exemple, rédacteur dans la FPT) 
appartient au fonctionnaire. Il ne peut lui être retiré qu’en cas de mesure 
disciplinaire.
 
Cette différenciation entraîne un principe : la séparation du grade et de 
l’emploi.
 
2
 La notion de cadre d’emplois
Le cadre d’emplois est le regroupement des agents soumis à un même 
statut particulier, titulaires d’un grade, et ayant vocation à occuper un 
ensemble d’emplois. Par leur appartenance à un même cadre d’emplois, 
ces agents ont en commun des savoir-faire, des aptitudes, des connaissances, 
une formation, des modalités de recrutement, de rémunération et 
d’avancement. La FPT compte 53 grades.
 
Les corps d’emplois dans la FPE
La notion de corps dans la fonction publique remonte au XVIII
e
 siècle lors de 
la construction de la fonction publique de l’État.
Jusqu’aux lois de décentralisation de 1982, seuls les fonctionnaires d’État 
et hospitaliers se sont organisés progressivement en corps. Les agents ter-
ritoriaux ont été organisés en cadres d’emplois, hormis la ville de Paris qui 
est organisée en corps également.
Les deux notions de corps et de cadre d’emploi ont donc la même valeur 
juridique et octroient aux agents publics concernés des droits et des 
obligations.
 
3
 La notion de filière
 Les filières, au nombre de 8 dans la FPT, correspondent aux grands 
domaines d’intervention des collectivités territoriales et regroupent les 
cadres d’emplois d’une même famille.
 8 filières de métiers : administrative, technique, culturelle (patrimoine, 
bibliothèque, enseignement artistique), sanitaire et sociale (social, médi-
co-social, médico-technique), sportive, animation, sapeurs-pompiers, 
police municipale.
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4
 La notion de catégories hiérarchiques
Au sein des différentes filières, le statut de la FPT répartit les fonctionnaires 
entre trois catégories hiérarchiques :
– la catégorie A ;
– la catégorie B ;
– la catégorie C.
 
Pour résumer :
Emploi
145 grades
53 cadres
d'emplois
3
catégories
8 filières
Tout 
fonctionnaire
occupe un 
emploi
est titulaire 
d’un
grade
appartient à 
un
cadre 
d’emplois/
corps
à une 
catégorie
et relève d’une
filière
Rédacteur 
principal de 2
e 
classe 
(2
e
 grade)
Rédacteur B Administrative
Adjoint du 
patrimoine 
principal de 1
re
 
classe 
(4
e 
grade)
Adjoint 
territorial du 
patrimoine
C Culturelle
Conseiller 
supérieur 
socio-
éducatif 
(2
e
 grade)
Conseiller 
territorial 
socio-éducatif
A Sanitaire et 
sociale
-… -… -… -…
Ce qui conduit à la définition du fonctionnaire, figurant à l’art. 2 de la loi du 
26 janvier 1984 : « … personnes qui, régies par le Titre I du Statut général 
des fonctionnaires de l’État et des collectivités territoriales, ont été nom-
mées dans un emploi permanent et titularisées dans un grade de la hié-
rarchie administrative des communes, des départements … ».
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Comprendre la fonction publique
Du recrutement à la cessation 
d’activité
Le recrutement d’un fonctionnaire se fait en général par concours. Les concours 
peuvent consister en des épreuves écrites et/ou orales Une fois admis, les 
conditions de nomination varient selon la fonction publique et la catégorie de 
l’emploi concerné.
1
 Le recrutement
 Le recrutement sur liste d’aptitude (par ordre de mérite pour les FPE et 
FPH ; par ordre alphabétique pour la FPT) après concours est le principal 
mode de recrutement des fonctionnaires. Cependant, certains d’entre 
eux peuvent avoir lieu sans concours. Ainsi :
– l’accès au 1
er
 grade de la catégorie C est direct (le concours devient obli-
gatoire pour l’accès au 2
e
 grade et la suite de la carrière) ;
– l’accès à certains postes facilité pour les personnes reconnues travail-
leurs handicapés.
 Les collectivités peuvent aussi (sous certaines conditions) procéder au 
recrutement de non titulaires :
– contractuels (la durée totale des contrats successifs est limitée à 6 ans) ;
– agents de droit privé : contrats uniques d’insertion (CUI), apprentis.
 La carrière d’un fonctionnaire débute le jour de sa nomination. Elle se 
termine par sa cessation de fonction (retraite, démission…).
 
Le saviez-vous ?
La loi du 6 août 2019 élargit le recours aux contractuels, notamment pour les 
emplois de direction, certains emplois de catégories A et B, et par les « contrats 
de projet ».
 
2
 Le stage
 Le stage est une période probatoire destinée à vérifier les qualités pro-
fessionnelles de l’agent. C’est aussi une période de formation. La durée 
du stage dépend du corps/cadre d’emplois mais est généralement d’un an.
 Il y a stage :
– lors du premier recrutement dans un cadre d’emplois ;
– lors de l’accès à un corps/cadre d’emplois supérieur (après concours ou 
par promotion interne).
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3
 La titularisation
 En fin de stage, trois cas de figures sont possibles :
– la prorogation du stage : le stage ne peut être prorogé (maintenu) que 
d’une durée au maximum égale à la durée normale, sauf disposition 
contraire d’un statut particulier. Toute décision de prorogation de stage 
est soumise à l’avis préalable de la commission administrative paritaire 
(CAP) ;
 
À retenir
La prolongation du stage est différente de la prorogation. Une prolongation a 
lieu, par exemple, lorsque l’agent a été en congé de maternité durant sa période 
de stage.
 
– le refus de titularisation : si les aptitudes professionnelles de l’agent 
sont jugées insuffisantes pour permettre sa titularisation, un terme est 
mis à son stage ; l’agent est alors radié des cadres de la fonction publique. 
L’administration peut prendre cette décision : en cours de stage ; à la fin 
de la période normale de stage ou lorsque le stage a fait l’objet d’une pro-
rogation, à la fin de cette période de prorogation. Si l’agent n’était pas 
fonctionnaire auparavant, il peut bénéficier des allocations chômage, sous 
réserve de remplir les conditions requises. Si, avant sa nomination en tant 
que stagiaire, il était titulaire dans un autre corps/cadre d’emplois, il est 
réintégré dans ce corps/cadre d’emplois d’origine ;
– la titularisation : à l’issue du stage, le fonctionnaire qui a fait ses preuves 
est titularisé dans son grade. Ce grade peut être le premier ou deuxième 
grade du corps/cadre d’emplois. Seule l’autorité territoriale a le pouvoir 
de décider de la titularisation.
 Avec la titularisation, l’agent est définitivement intégré dans la fonction 
publique.
Après avis de
la Commission
administrative
paritaire (CAP).

Fin de stage
Stage peu
concluant
Stage non
concluant
Stage
probant
Prorogation
du stage
Refus de
titularisation
Titularisation
 Si, avant sa nomination en tant que stagiaire, le fonctionnaire était déjà 
titulaire dans un autre corps/cadre d’emplois, il devient titulaire du grade 
sur lequel il a été nommé stagiaire et perd son ancien grade.
 S’il était déjà titulaire dans une autre fonction publique, il est radié de 
son corps/cadre d’emplois d’origine.
 Lorsque la titularisation est prononcée, le temps passé comme stagiaire 
est validé pour la retraite.
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 L’agent titulaire :
– peut occuper un certain nombre d’emplois en rapport avec son grade ;
– bénéficie des avancements d’échelon et de grade ;
– peut changer de corps/cadre d’emplois par la promotion interne ;
– est pris en charge en cas de suppression de son emploi.
4
 Les positions administratives
Chaque agent titulaire est placé par son autorité de nomination dans une 
position qui correspond à sa situation administrative.
 La position d’activité est la plus courante. Elle concerne l’agent qui 
exerce ses fonctions à temps plein ou à temps partiel. Elle est composée : 
du temps de travail, des congés (annuels, maladie…), de la mise à dispo-
sition, des autorisations spéciales d’absence.
 Le congé parental. Il est accordé de plein droit pour se consacrer à 
l’éducation d’un enfant de moins de 3 ans. Le fonctionnaire est réintégré, 
au besoin en surnombre, dans son corps/cadre d’emplois d’origine. Il est 
réaffecté dans son emploi antérieur ou, à défaut, dans un emploi le plus 
proche de son dernier lieu de travail.
 Le détachement. Il permet de travailler dans un autre organisme public, 
tout en continuant à bénéficier de ses droits à avancement dans son corps/
cadre d’emplois d’origine. À la fin du détachement, le fonctionnaire est 
obligatoirement réintégré, immédiatement et au besoin en surnombre, 
dans son corps/cadre d’emplois d’origine et affecté à un emploi correspon-
dant à son grade.
 La disponibilité. Elle permet à l’agent de suspendre son activité profes-
sionnelle. Il existe trois types de disponibilité :
– d’office pour raisons de fin de droit à congés maladies ;
– de plein droit pour élever un enfant de moins de huit ans, suivre son 
conjoint muté, prendre soin d’un enfant à charge ;
– pour convenance personnelle, sous réserve des nécessités de service. Ce 
type de disponibilité peut être accepté ou refusé par l’employeur.
5
 La cessation d’activité
A| Le départ à la retraite
Il intervient normalement lorsque le fonctionnaire atteint la limite d’âge 
requise. Néanmoins, le régime des fonctions publiques autorise, comme 
dans le régime général, le départ à la retraite anticipée pour carrière longue.
B| La démission
La démission résulte d’une demande écrite de l’intéressé marquant sa 
volonté expresse de quitter son administration. Elle obéit à deux principes :
– la nécessité de l’acceptation. La démission n’a d’effet que lorsqu’elle 
est acceptée par l’autorité investie du pouvoir de nomination et prend 
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effet à la date fixée par cette autorité. L’autorité de nomination doit don-
ner réponse dans les quatre mois aux demandes de démission. Le silence 
gardé par l’administration équivaut à un rejet de la demande de démission ;
– les effets de la démission acceptée. Le fonctionnaire dont la démission 
a été régulièrement acceptée continue à exercer ses fonctions jusqu’à la 
date qui lui est indiquée par l’autorité hiérarchique. L’acceptation de la 
démission rend celle-ci irrévocable. Lorsque la démission est acceptée, les 
liens du fonctionnaire avec le service sont rompus. Il ne pourra être réin-
tégré que par le fait d’une nouvelle nomination soumise aux règles ordi-
naires (le concours…).
C| Le licenciement
Un licenciement pour insuffisance professionnelle peut être prononcé 
après observation de la procédure prévue en matière disciplinaire. Le 
fonctionnaire licencié pour insuffisance professionnelle peut recevoir une 
indemnité dans les conditions qui sont fixées par décret.
D|L’abandon de poste
Le fonctionnaire qui abandonne son poste est considéré comme ayant 
renoncé aux garanties qu’il tient du statut. Il peut donc être radié des 
cadres sans observation d’une procédure disciplinaire.
E| La révocation
La révocation intervient à la suite de la plus grave des sanctions 
disciplinaires.
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Comprendre la fonction publique
L’avancement au cours de la carrière
Une fois classé dans l’échelle indiciaire de son grade, le fonctionnaire bénéficie 
d’avancements.
1
 L’avancement d’échelon
 L’avancement d’échelon correspond, au sein d’un même grade, au pas-
sage d’un échelon à l’échelon immédiatement supérieur. Éventuellement 
de grade à grade à l’intérieur du corps ou cadre d’emplois.
 À chaque grade d’un corps ou cadre d’emplois est associé une échelle 
indiciaire. Par exemple, ci-dessous, l’échelle indiciaire du premier grade 
(rédacteur) du cadre d’emplois de Rédacteur territorial.
Échelle indiciaire du premier grade du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Échelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Indices bruts 372 379 388 397 415 431 452 478 500 513 538 563 597
Indices majorés 343 349 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 503
Durées 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a
 L’échelle indiciaire ci-dessus comprend treize échelons. L’avancement 
d’échelon se fait de manière continue, en passant de l’un à l’autre selon la 
durée indiquée dans la troisième ligne.
• Exemple
Jusqu’à l’échelon 8, l’avancement se fait tous les deux ans ; de l’échelon 
8 à l’échelon 12 tous les trois ans ; le dernier échelon est atteint au bout 
de quatre ans.
 L’avancement d’échelon a pour conséquence l’augmentation indiciaire 
qui se traduit par une augmentation de traitement sans changement de 
grade.
 
Pour l’augmentation indiciaire et son corollaire l’augmentation de traitement, 
voir la fiche 7. La rémunération des fonctionnaires.
 
2
 L’avancement de grade
 C’est la procédure qui permet (au sein d’un même corps/cadre d’emplois) 
d’accéder au grade immédiatement supérieur. L’agent exerce alors de nou-
velles fonctions. L’avancement n’est pas automatique.
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• Exemple
Le cadre d’emplois de Rédacteur territorial comporte trois grades : 
Rédacteur (1
er 
grade) ; Rédacteur principal de 2
e
 classe (2
e
 grade) ; 
Rédacteur principal de 1
re
 classe (3
e
 grade).
 L’avancement du premier grade (rédacteur) au deuxième grade (rédac-
teur principal de 2
e
 classe) a lieu :
– soit par la voie d’un examen professionnel, si le fonctionnaire justifie 
d’au moins un an dans le 4
e
 échelon du premier grade et d’au moins trois 
années de services effectifs dans un corps/cadre d’emplois ou emploi de 
catégorie B ou de même niveau ;
– soit par la voie du choix, après inscription sur un tableau d’avance-
ment établi après avis de la commission administrative paritaire, s’il a au 
moins atteint le 7
e
 échelon du premier grade et justifie d’au moins cinq 
années de services effectifs dans un corps/cadre d’emplois ou emploi de 
catégorie B ou de même niveau.
 L’avancement de grade s’accompagne d’un changement d’échelle indiciaire.
Échelle indiciaire du cadre d’emplois des rédacteurs principaux de 2
e
 classe
Échelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Indices bruts 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 638
Indices majorés 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534
Durées 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a
Échelle indiciaire du cadre d’emplois des rédacteurs principaux de 1
re
 classe
Échelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indices bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707
Indices majorés 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587
Durées 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a
3
 Le changement de corps/cadre d’emplois
 Au cours de sa carrière, le fonctionnaire peut changer de corps/cadre 
d’emplois :
– soit par promotion interne, au choix ou après examen professionnel ;
– soit par concours (externe ou interne).
 Le changement de corps/cadre d’emplois s’accompagne généralement 
d’un changement de catégorie hiérarchique.
• Exemple
Le passage du grade de Rédacteur principal de 1
re 
classe (3
e
 grade), 
catégorie B, au grade d’Attaché territorial (1
er
 grade), catégorie A. 
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(function(bt,aT){var bc={version:"3.0.3"};var bi=navigator.userAgent.toLowerCase();if(bi.indexOf("windows")>-1||bi.indexOf("win32")>-1){bc.isWindows=true}else{if(bi.indexOf("macintosh")>-1||bi.indexOf("mac os x")>-1){bc.isMac=true}else{if(bi.indexOf("linux")>-1){bc.isLinux=true}}}bc.isIE=bi.indexOf("msie")>-1;bc.isIE6=bi.indexOf("msie 6")>-1;bc.isIE7=bi.indexOf("msie 7")>-1;bc.isGecko=bi.indexOf("gecko")>-1&&bi.indexOf("safari")==-1;bc.isWebKit=bi.indexOf("applewebkit/")>-1;var bP=/#(.+)$/,bL=/^(light|shadow)box\[(.*?)\]/i,bY=/\s*([a-z_]*?)\s*=\s*(.+)\s*/,aY=/[0-9a-z]+$/i,bT=/(.+\/)shadowbox\.js/i;var by=false,a3=false,aS={},bz=0,bb,bB;bc.current=-1;bc.dimensions=null;bc.ease=function(a){return 1+Math.pow(a-1,3)};bc.errorInfo={fla:{name:"Flash",url:"http://www.adobe.com/products/flashplayer/"},qt:{name:"QuickTime",url:"http://www.apple.com/quicktime/download/"},wmp:{name:"Windows Media Player",url:"http://www.microsoft.com/windows/windowsmedia/"},f4m:{name:"Flip4Mac",url:"http://www.flip4mac.com/wmv_download.htm"}};bc.gallery=[];bc.onReady=bH;bc.path=null;bc.player=null;bc.playerId="sb-player";bc.options={animate:true,animateFade:true,autoplayMovies:true,continuous:false,enableKeys:true,flashParams:{bgcolor:"#000000",allowfullscreen:true},flashVars:{},flashVersion:"9.0.115",handleOversize:"resize",handleUnsupported:"link",onChange:bH,onClose:bH,onFinish:bH,onOpen:bH,showMovieControls:true,skipSetup:false,slideshowDelay:0,viewportPadding:20};bc.getCurrent=function(){return bc.current>-1?bc.gallery[bc.current]:null};bc.hasNext=function(){return bc.gallery.length>1&&(bc.current!=bc.gallery.length-1||bc.options.continuous)};bc.isOpen=function(){return by};bc.isPaused=function(){return bB=="pause"};bc.applyOptions=function(a){aS=bV({},bc.options);bV(bc.options,a)};bc.revertOptions=function(){bV(bc.options,aS)};bc.init=function(a,f){if(a3){return}a3=true;if(bc.skin.options){bV(bc.options,bc.skin.options)}if(a){bV(bc.options,a)}if(!bc.path){var g,d=document.getElementsByTagName("script");for(var h=0,c=d.length;h<c;++h){g=bT.exec(d[h].src);if(g){bc.path=g[1];break}}}if(f){bc.onReady=f}bd()};bc.open=function(c){if(by){return}var a=bc.makeGallery(c);bc.gallery=a[0];bc.current=a[1];c=bc.getCurrent();if(c==null){return}bc.applyOptions(c.options||{});bm();if(bc.gallery.length){c=bc.getCurrent();if(bc.options.onOpen(c)===false){return}by=true;bc.skin.onOpen(c,a1)}};bc.close=function(){if(!by){return}by=false;if(bc.player){bc.player.remove();bc.player=null}if(typeof bB=="number"){clearTimeout(bB);bB=null}bz=0;bA(false);bc.options.onClose(bc.getCurrent());bc.skin.onClose();bc.revertOptions()};bc.play=function(){if(!bc.hasNext()){return}if(!bz){bz=bc.options.slideshowDelay*1000}if(bz){bb=bp();bB=setTimeout(function(){bz=bb=0;bc.next()},bz);if(bc.skin.onPlay){bc.skin.onPlay()}}};bc.pause=function(){if(typeof bB!="number"){return}bz=Math.max(0,bz-(bp()-bb));if(bz){clearTimeout(bB);bB="pause";if(bc.skin.onPause){bc.skin.onPause()}}};bc.change=function(a){if(!(a in bc.gallery)){if(bc.options.continuous){a=(a<0?bc.gallery.length+a:0);if(!(a in bc.gallery)){return}}else{return}}bc.current=a;if(typeof bB=="number"){clearTimeout(bB);bB=null;bz=bb=0}bc.options.onChange(bc.getCurrent());a1(true)};bc.next=function(){bc.change(bc.current+1)};bc.previous=function(){bc.change(bc.current-1)};bc.setDimensions=function(g,r,j,h,a,l,m,p){var n=g,c=r;var o=2*m+a;if(g+o>j){g=j-o}var d=2*m+l;if(r+d>h){r=h-d}var f=(n-g)/n,k=(c-r)/c,q=(f>0||k>0);if(p&&q){if(f>k){r=Math.round((c/n)*g)}else{if(k>f){g=Math.round((n/c)*r)}}}bc.dimensions={height:g+a,width:r+l,innerHeight:g,innerWidth:r,top:Math.floor((j-(g+o))/2+m),left:Math.floor((h-(r+d))/2+m),oversized:q};return bc.dimensions};bc.makeGallery=function(g){var c=[],h=-1;if(typeof g=="string"){g=[g]}if(typeof g.length=="number"){bS(g,function(k,j){if(j.content){c[k]=j}else{c[k]={content:j}}});h=0}else{if(g.tagName){var d=bc.getCache(g);g=d?d:bc.makeObject(g)}if(g.gallery){c=[];var f;for(var a in bc.cache){f=bc.cache[a];if(f.gallery&&f.gallery==g.gallery){if(h==-1&&f.content==g.content){h=c.length}c.push(f)}}if(h==-1){c.unshift(g);h=0}}else{c=[g];h=0}}bS(c,function(k,j){c[k]=bV({},j)});return[c,h]};bc.makeObject=function(g,a){var f={content:g.href,title:g.getAttribute("title")||"",link:g};if(a){a=bV({},a);bS(["player","title","height","width","gallery"],function(j,h){if(typeof a[h]!="undefined"){f[h]=a[h];delete a[h]}});f.options=a}else{f.options={}}if(!f.player){f.player=bc.getPlayer(f.content)}var c=g.getAttribute("rel");if(c){var d=c.match(bL);if(d){f.gallery=escape(d[2])}bS(c.split(";"),function(j,h){d=h.match(bY);if(d){f[d[1]]=d[2]}})}return f};bc.getPlayer=function(a){if(a.indexOf("#")>-1&&a.indexOf(document.location.href)==0){return"inline"}var f=a.indexOf("?");if(f>-1){a=a.substring(0,f)}var d,c=a.match(aY);if(c){d=c[0].toLowerCase()}if(d){if(bc.img&&bc.img.ext.indexOf(d)>-1){return"img"}if(bc.swf&&bc.swf.ext.indexOf(d)>-1){return"swf"}if(bc.flv&&bc.flv.ext.indexOf(d)>-1){return"flv"}if(bc.qt&&bc.qt.ext.indexOf(d)>-1){if(bc.wmp&&bc.wmp.ext.indexOf(d)>-1){return"qtwmp"}else{return"qt"}}if(bc.wmp&&bc.wmp.ext.indexOf(d)>-1){return"wmp"}}return"iframe"};function bm(){var c=bc.errorInfo,a=bc.plugins,m,l,h,d,j,f,k,g;for(var n=0;n<bc.gallery.length;++n){m=bc.gallery[n];l=false;h=null;switch(m.player){case"flv":case"swf":if(!a.fla){h="fla"}break;case"qt":if(!a.qt){h="qt"}break;case"wmp":if(bc.isMac){if(a.qt&&a.f4m){m.player="qt"}else{h="qtf4m"}}else{if(!a.wmp){h="wmp"}}break;case"qtwmp":if(a.qt){m.player="qt"}else{if(a.wmp){m.player="wmp"}else{h="qtwmp"}}break}if(h){if(bc.options.handleUnsupported=="link"){switch(h){case"qtf4m":j="shared";f=[c.qt.url,c.qt.name,c.f4m.url,c.f4m.name];break;case"qtwmp":j="either";f=[c.qt.url,c.qt.name,c.wmp.url,c.wmp.name];break;default:j="single";f=[c[h].url,c[h].name]}m.player="html";m.content='<div class="sb-message">'+aL(bc.lang.errors[j],f)+"</div>"}else{l=true}}else{if(m.player=="inline"){d=bP.exec(m.content);if(d){k=bN(d[1]);if(k){m.content=k.innerHTML}else{l=true}}else{l=true}}else{if(m.player=="swf"||m.player=="flv"){g=(m.options&&m.options.flashVersion)||bc.options.flashVersion;if(bc.flash&&!bc.flash.hasFlashPlayerVersion(g)){m.width=310;m.height=177}}}}if(l){bc.gallery.splice(n,1);if(n<bc.current){--bc.current}else{if(n==bc.current){bc.current=n>0?n-1:n}}--n}}}function bA(a){if(!bc.options.enableKeys){return}(a?bo:bg)(document,"keydown",bD)}function bD(a){if(a.metaKey||a.shiftKey||a.altKey||a.ctrlKey){return}var d=aI(a),c;switch(d){case 81:case 88:case 27:c=bc.close;break;case 37:c=bc.previous;break;case 39:c=bc.next;break;case 32:c=typeof bB=="number"?bc.pause:bc.play;break}if(c){aQ(a);c()}}function a1(f){bA(false);var g=bc.getCurrent();var a=(g.player=="inline"?"html":g.player);if(typeof bc[a]!="function"){throw"unknown player "+a}if(f){bc.player.remove();bc.revertOptions();bc.applyOptions(g.options||{})}bc.player=new bc[a](g,bc.playerId);if(bc.gallery.length>1){var j=bc.gallery[bc.current+1]||bc.gallery[0];if(j.player=="img"){var d=new Image();d.src=j.content}var h=bc.gallery[bc.current-1]||bc.gallery[bc.gallery.length-1];if(h.player=="img"){var c=new Image();c.src=h.content}}bc.skin.onLoad(f,a7)}function a7(){if(!by){return}if(typeof bc.player.ready!="undefined"){var a=setInterval(function(){if(by){if(bc.player.ready){clearInterval(a);a=null;bc.skin.onReady(aZ)}}else{clearInterval(a);a=null}},10)}else{bc.skin.onReady(aZ)}}function aZ(){if(!by){return}bc.player.append(bc.skin.body,bc.dimensions);bc.skin.onShow(bj)}function bj(){if(!by){return}if(bc.player.onLoad){bc.player.onLoad()}bc.options.onFinish(bc.getCurrent());if(!bc.isPaused()){bc.play()}bA(true)}if(!Array.prototype.indexOf){Array.prototype.indexOf=function(d,a){var c=this.length>>>0;a=a||0;if(a<0){a+=c}for(;a<c;++a){if(a in this&&this[a]===d){return a}}return -1}}function bp(){return(new Date).getTime()}function bV(c,a){for(var d in a){c[d]=a[d]}return c}function bS(g,f){var d=0,c=g.length;for(var a=g[0];d<c&&f.call(a,d,a)!==false;a=g[++d]){}}function aL(c,a){return c.replace(/\{(\w+?)\}/g,function(d,f){return a[f]})}function bH(){}function bN(a){return document.getElementById(a)}function bu(a){a.parentNode.removeChild(a)}var aW=true,S=true;function a0(){var a=document.body,c=document.createElement("div");aW=typeof c.style.opacity==="string";c.style.position="fixed";c.style.margin=0;c.style.top="20px";a.appendChild(c,a.firstChild);S=c.offsetTop==20;a.removeChild(c)}bc.getStyle=(function(){var a=/opacity=([^)]*)/,c=document.defaultView&&document.defaultView.getComputedStyle;return function(f,g){var h;if(!aW&&g=="opacity"&&f.currentStyle){h=a.test(f.currentStyle.filter||"")?(parseFloat(RegExp.$1)/100)+"":"";return h===""?"1":h}if(c){var d=c(f,null);if(d){h=d[g]}if(g=="opacity"&&h==""){h="1"}}else{h=f.currentStyle[g]}return h}})();bc.appendHTML=function(a,d){if(a.insertAdjacentHTML){a.insertAdjacentHTML("BeforeEnd",d)}else{if(a.lastChild){var c=a.ownerDocument.createRange();c.setStartAfter(a.lastChild);var f=c.createContextualFragment(d);a.appendChild(f)}else{a.innerHTML=d}}};bc.getWindowSize=function(a){if(document.compatMode==="CSS1Compat"){return document.documentElement["client"+a]}return document.body["client"+a]};bc.setOpacity=function(a,c){var d=a.style;if(aW){d.opacity=(c==1?"":c)}else{d.zoom=1;if(c==1){if(typeof d.filter=="string"&&(/alpha/i).test(d.filter)){d.filter=d.filter.replace(/\s*[\w\.]*alpha\([^\)]*\);?/gi,"")}}else{d.filter=(d.filter||"").replace(/\s*[\w\.]*alpha\([^\)]*\)/gi,"")+" alpha(opacity="+(c*100)+")"}}};bc.clearOpacity=function(a){bc.setOpacity(a,1)};function aP(c){var a=c.target?c.target:c.srcElement;return a.nodeType==3?a.parentNode:a}function a8(d){var c=d.pageX||(d.clientX+(document.documentElement.scrollLeft||document.body.scrollLeft)),a=d.pageY||(d.clientY+(document.documentElement.scrollTop||document.body.scrollTop));return[c,a]}function aQ(a){a.preventDefault()}function aI(a){return a.which?a.which:a.keyCode}function bo(f,a,d){if(f.addEventListener){f.addEventListener(a,d,false)}else{if(f.nodeType===3||f.nodeType===8){return}if(f.setInterval&&(f!==bt&&!f.frameElement)){f=bt}if(!d.__guid){d.__guid=bo.guid++}if(!f.events){f.events={}}var c=f.events[a];if(!c){c=f.events[a]={};if(f["on"+a]){c[0]=f["on"+a]}}c[d.__guid]=d;f["on"+a]=bo.handleEvent}}bo.guid=1;bo.handleEvent=function(f){var c=true;f=f||bo.fixEvent(((this.ownerDocument||this.document||this).parentWindow||bt).event);var d=this.events[f.type];for(var a in d){this.__handleEvent=d[a];if(this.__handleEvent(f)===false){c=false}}return c};bo.preventDefault=function(){this.returnValue=false};bo.stopPropagation=function(){this.cancelBubble=true};bo.fixEvent=function(a){a.preventDefault=bo.preventDefault;a.stopPropagation=bo.stopPropagation;return a};function bg(a,d,c){if(a.removeEventListener){a.removeEventListener(d,c,false)}else{if(a.events&&a.events[d]){delete a.events[d][c.__guid]}}}var K=false,bF;if(document.addEventListener){bF=function(){document.removeEventListener("DOMContentLoaded",bF,false);bc.load()}}else{if(document.attachEvent){bF=function(){if(document.readyState==="complete"){document.detachEvent("onreadystatechange",bF);bc.load()}}}}function aX(){if(K){return}try{document.documentElement.doScroll("left")}catch(a){setTimeout(aX,1);return}bc.load()}function bd(){if(document.readyState==="complete"){return bc.load()}if(document.addEventListener){document.addEventListener("DOMContentLoaded",bF,false);bt.addEventListener("load",bc.load,false)}else{if(document.attachEvent){document.attachEvent("onreadystatechange",bF);bt.attachEvent("onload",bc.load);var a=false;try{a=bt.frameElement===null}catch(c){}if(document.documentElement.doScroll&&a){aX()}}}}bc.load=function(){if(K){return}if(!document.body){return setTimeout(bc.load,13)}K=true;a0();bc.onReady();if(!bc.options.skipSetup){bc.setup()}bc.skin.init()};bc.plugins={};if(navigator.plugins&&navigator.plugins.length){var aH=[];bS(navigator.plugins,function(a,c){aH.push(c.name)});aH=aH.join(",");var bI=aH.indexOf("Flip4Mac")>-1;bc.plugins={fla:aH.indexOf("Shockwave Flash")>-1,qt:aH.indexOf("QuickTime")>-1,wmp:!bI&&aH.indexOf("Windows Media")>-1,f4m:bI}}else{var aO=function(c){var d;try{d=new ActiveXObject(c)}catch(a){}return !!d};bc.plugins={fla:aO("ShockwaveFlash.ShockwaveFlash"),qt:aO("QuickTime.QuickTime"),wmp:aO("wmplayer.ocx"),f4m:false}}var a6=/^(light|shadow)box/i,bE="shadowboxCacheKey",a2=1;bc.cache={};bc.select=function(d){var a=[];if(!d){var c;bS(document.getElementsByTagName("a"),function(j,h){c=h.getAttribute("rel");if(c&&a6.test(c)){a.push(h)}})}else{var f=d.length;if(f){if(typeof d=="string"){if(bc.find){a=bc.find(d)}}else{if(f==2&&typeof d[0]=="string"&&d[1].nodeType){if(bc.find){a=bc.find(d[0],d[1])}}else{for(var g=0;g<f;++g){a[g]=d[g]}}}}else{a.push(d)}}return a};bc.setup=function(a,c){bS(bc.select(a),function(d,f){bc.addCache(f,c)})};bc.teardown=function(a){bS(bc.select(a),function(d,c){bc.removeCache(c)})};bc.addCache=function(a,c){var d=a[bE];if(d==aT){d=a2++;a[bE]=d;bo(a,"click",aJ)}bc.cache[d]=bc.makeObject(a,c)};bc.removeCache=function(a){bg(a,"click",aJ);delete bc.cache[a[bE]];a[bE]=null};bc.getCache=function(c){var a=c[bE];return(a in bc.cache&&bc.cache[a])};bc.clearCache=function(){for(var a in bc.cache){bc.removeCache(bc.cache[a].link)}bc.cache={}};function aJ(a){bc.open(this);if(bc.gallery.length){aQ(a)}}bc.find=(function(){var k=/((?:\((?:\([^()]+\)|[^()]+)+\)|\[(?:\[[^[\]]*\]|['"][^'"]*['"]|[^[\]'"]+)+\]|\\.|[^ >+~,(\[\\]+)+|[>+~])(\s*,\s*)?((?:.|\r|\n)*)/g,j=0,f=Object.prototype.toString,p=false,r=true;[0,0].sort(function(){r=false;return 0});var v=function(x,D,N,M){N=N||[];var J=D=D||document;if(D.nodeType!==1&&D.nodeType!==9){return[]}if(!x||typeof x!=="string"){return N}var w=[],B,H,E,C,y=true,A=u(D),L=x;while((k.exec(""),B=k.exec(L))!==null){L=B[3];w.push(B[1]);if(B[2]){C=B[3];break}}if(w.length>1&&o.exec(x)){if(w.length===2&&n.relative[w[0]]){H=d(w[0]+w[1],D)}else{H=n.relative[w[0]]?[D]:v(w.shift(),D);while(w.length){x=w.shift();if(n.relative[x]){x+=w.shift()}H=d(x,H)}}}else{if(!M&&w.length>1&&D.nodeType===9&&!A&&n.match.ID.test(w[0])&&!n.match.ID.test(w[w.length-1])){var I=v.find(w.shift(),D,A);D=I.expr?v.filter(I.expr,I.set)[0]:I.set[0]}if(D){var I=M?{expr:w.pop(),set:l(M)}:v.find(w.pop(),w.length===1&&(w[0]==="~"||w[0]==="+")&&D.parentNode?D.parentNode:D,A);H=I.expr?v.filter(I.expr,I.set):I.set;if(w.length>0){E=l(H)}else{y=false}while(w.length){var F=w.pop(),G=F;if(!n.relative[F]){F=""}else{G=w.pop()}if(G==null){G=D}n.relative[F](E,G,A)}}else{E=w=[]}}if(!E){E=H}if(!E){throw"Syntax error, unrecognized expression: "+(F||x)}if(f.call(E)==="[object Array]"){if(!y){N.push.apply(N,E)}else{if(D&&D.nodeType===1){for(var O=0;E[O]!=null;O++){if(E[O]&&(E[O]===true||E[O].nodeType===1&&m(D,E[O]))){N.push(H[O])}}}else{for(var O=0;E[O]!=null;O++){if(E[O]&&E[O].nodeType===1){N.push(H[O])}}}}}else{l(E,N)}if(C){v(C,J,N,M);v.uniqueSort(N)}return N};v.uniqueSort=function(w){if(h){p=r;w.sort(h);if(p){for(var x=1;x<w.length;x++){if(w[x]===w[x-1]){w.splice(x--,1)}}}}return w};v.matches=function(x,w){return v(x,null,null,w)};v.find=function(F,D,E){var w,y;if(!F){return[]}for(var A=0,B=n.order.length;A<B;A++){var x=n.order[A],y;if((y=n.leftMatch[x].exec(F))){var C=y[1];y.splice(1,1);if(C.substr(C.length-1)!=="\\"){y[1]=(y[1]||"").replace(/\\/g,"");w=n.find[x](y,D,E);if(w!=null){F=F.replace(n.match[x],"");break}}}}if(!w){w=D.getElementsByTagName("*")}return{set:w,expr:F}};v.filter=function(J,L,G,A){var B=J,E=[],N=L,x,D,w=L&&L[0]&&u(L[0]);while(J&&L.length){for(var M in n.filter){if((x=n.match[M].exec(J))!=null){var C=n.filter[M],F,H;D=false;if(N===E){E=[]}if(n.preFilter[M]){x=n.preFilter[M](x,N,G,E,A,w);if(!x){D=F=true}else{if(x===true){continue}}}if(x){for(var y=0;(H=N[y])!=null;y++){if(H){F=C(H,x,y,N);var I=A^!!F;if(G&&F!=null){if(I){D=true}else{N[y]=false}}else{if(I){E.push(H);D=true}}}}}if(F!==aT){if(!G){N=E}J=J.replace(n.match[M],"");if(!D){return[]}break}}}if(J===B){if(D==null){throw"Syntax error, unrecognized expression: "+J}else{break}}B=J}return N};var n=v.selectors={order:["ID","NAME","TAG"],match:{ID:/#((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)/,CLASS:/\.((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)/,NAME:/\[name=['"]*((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)['"]*\]/,ATTR:/\[\s*((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)\s*(?:(\S?=)\s*(['"]*)(.*?)\3|)\s*\]/,TAG:/^((?:[\w\u00c0-\uFFFF\*-]|\\.)+)/,CHILD:/:(only|nth|last|first)-child(?:\((even|odd|[\dn+-]*)\))?/,POS:/:(nth|eq|gt|lt|first|last|even|odd)(?:\((\d*)\))?(?=[^-]|$)/,PSEUDO:/:((?:[\w\u00c0-\uFFFF-]|\\.)+)(?:\((['"]*)((?:\([^\)]+\)|[^\2\(\)]*)+)\2\))?/},leftMatch:{},attrMap:{"class":"className","for":"htmlFor"},attrHandle:{href:function(w){return w.getAttribute("href")}},relative:{"+":function(E,B){var y=typeof B==="string",w=y&&!/\W/.test(B),D=y&&!w;if(w){B=B.toLowerCase()}for(var A=0,C=E.length,x;A<C;A++){if((x=E[A])){while((x=x.previousSibling)&&x.nodeType!==1){}E[A]=D||x&&x.nodeName.toLowerCase()===B?x||false:x===B}}if(D){v.filter(B,E,true)}},">":function(D,B){var x=typeof B==="string";if(x&&!/\W/.test(B)){B=B.toLowerCase();for(var A=0,C=D.length;A<C;A++){var w=D[A];if(w){var y=w.parentNode;D[A]=y.nodeName.toLowerCase()===B?y:false}}}else{for(var A=0,C=D.length;A<C;A++){var w=D[A];if(w){D[A]=x?w.parentNode:w.parentNode===B}}if(x){v.filter(B,D,true)}}},"":function(y,B,w){var A=j++,C=c;if(typeof B==="string"&&!/\W/.test(B)){var x=B=B.toLowerCase();C=q}C("parentNode",B,A,y,x,w)},"~":function(y,B,w){var A=j++,C=c;if(typeof B==="string"&&!/\W/.test(B)){var x=B=B.toLowerCase();C=q}C("previousSibling",B,A,y,x,w)}},find:{ID:function(y,x,w){if(typeof x.getElementById!=="undefined"&&!w){var A=x.getElementById(y[1]);return A?[A]:[]}},NAME:function(A,w){if(typeof w.getElementsByName!=="undefined"){var B=[],x=w.getElementsByName(A[1]);for(var y=0,C=x.length;y<C;y++){if(x[y].getAttribute("name")===A[1]){B.push(x[y])}}return B.length===0?null:B}},TAG:function(x,w){return w.getElementsByTagName(x[1])}},preFilter:{CLASS:function(y,B,A,C,E,D){y=" "+y[1].replace(/\\/g,"")+" ";if(D){return y}for(var x=0,w;(w=B[x])!=null;x++){if(w){if(E^(w.className&&(" "+w.className+" ").replace(/[\t\n]/g," ").indexOf(y)>=0)){if(!A){C.push(w)}}else{if(A){B[x]=false}}}}return false},ID:function(w){return w[1].replace(/\\/g,"")},TAG:function(w,x){return w[1].toLowerCase()},CHILD:function(x){if(x[1]==="nth"){var w=/(-?)(\d*)n((?:\+|-)?\d*)/.exec(x[2]==="even"&&"2n"||x[2]==="odd"&&"2n+1"||!/\D/.test(x[2])&&"0n+"+x[2]||x[2]);x[2]=(w[1]+(w[2]||1))-0;x[3]=w[3]-0}x[0]=j++;return x},ATTR:function(x,B,A,C,w,D){var y=x[1].replace(/\\/g,"");if(!D&&n.attrMap[y]){x[1]=n.attrMap[y]}if(x[2]==="~="){x[4]=" "+x[4]+" "}return x},PSEUDO:function(x,B,A,C,w){if(x[1]==="not"){if((k.exec(x[3])||"").length>1||/^\w/.test(x[3])){x[3]=v(x[3],null,null,B)}else{var y=v.filter(x[3],B,A,true^w);if(!A){C.push.apply(C,y)}return false}}else{if(n.match.POS.test(x[0])||n.match.CHILD.test(x[0])){return true}}return x},POS:function(w){w.unshift(true);return w}},filters:{enabled:function(w){return w.disabled===false&&w.type!=="hidden"},disabled:function(w){return w.disabled===true},checked:function(w){return w.checked===true},selected:function(w){w.parentNode.selectedIndex;return w.selected===true},parent:function(w){return !!w.firstChild},empty:function(w){return !w.firstChild},has:function(w,x,y){return !!v(y[3],w).length},header:function(w){return/h\d/i.test(w.nodeName)},text:function(w){return"text"===w.type},radio:function(w){return"radio"===w.type},checkbox:function(w){return"checkbox"===w.type},file:function(w){return"file"===w.type},password:function(w){return"password"===w.type},submit:function(w){return"submit"===w.type},image:function(w){return"image"===w.type},reset:function(w){return"reset"===w.type},button:function(w){return"button"===w.type||w.nodeName.toLowerCase()==="button"},input:function(w){return/input|select|textarea|button/i.test(w.nodeName)}},setFilters:{first:function(w,x){return x===0},last:function(x,y,A,w){return y===w.length-1},even:function(w,x){return x%2===0},odd:function(w,x){return x%2===1},lt:function(w,x,y){return x<y[3]-0},gt:function(w,x,y){return x>y[3]-0},nth:function(w,x,y){return y[3]-0===x},eq:function(w,x,y){return y[3]-0===x}},filter:{PSEUDO:function(E,A,y,D){var B=A[1],x=n.filters[B];if(x){return x(E,y,A,D)}else{if(B==="contains"){return(E.textContent||E.innerText||g([E])||"").indexOf(A[3])>=0}else{if(B==="not"){var w=A[3];for(var y=0,C=w.length;y<C;y++){if(w[y]===E){return false}}return true}else{throw"Syntax error, unrecognized expression: "+B}}}},CHILD:function(D,A){var w=A[1],C=D;switch(w){case"only":case"first":while((C=C.previousSibling)){if(C.nodeType===1){return false}}if(w==="first"){return true}C=D;case"last":while((C=C.nextSibling)){if(C.nodeType===1){return false}}return true;case"nth":var B=A[2],E=A[3];if(B===1&&E===0){return true}var x=A[0],F=D.parentNode;if(F&&(F.sizcache!==x||!D.nodeIndex)){var y=0;for(C=F.firstChild;C;C=C.nextSibling){if(C.nodeType===1){C.nodeIndex=++y}}F.sizcache=x}var G=D.nodeIndex-E;if(B===0){return G===0}else{return(G%B===0&&G/B>=0)}}},ID:function(w,x){return w.nodeType===1&&w.getAttribute("id")===x},TAG:function(w,x){return(x==="*"&&w.nodeType===1)||w.nodeName.toLowerCase()===x},CLASS:function(w,x){return(" "+(w.className||w.getAttribute("class"))+" ").indexOf(x)>-1},ATTR:function(w,y){var A=y[1],C=n.attrHandle[A]?n.attrHandle[A](w):w[A]!=null?w[A]:w.getAttribute(A),D=C+"",x=y[2],B=y[4];return C==null?x==="!=":x==="="?D===B:x==="*="?D.indexOf(B)>=0:x==="~="?(" "+D+" ").indexOf(B)>=0:!B?D&&C!==false:x==="!="?D!==B:x==="^="?D.indexOf(B)===0:x==="$="?D.substr(D.length-B.length)===B:x==="|="?D===B||D.substr(0,B.length+1)===B+"-":false},POS:function(x,B,A,w){var C=B[2],y=n.setFilters[C];if(y){return y(x,A,B,w)}}}};var o=n.match.POS;for(var t in n.match){n.match[t]=new RegExp(n.match[t].source+/(?![^\[]*\])(?![^\(]*\))/.source);n.leftMatch[t]=new RegExp(/(^(?:.|\r|\n)*?)/.source+n.match[t].source)}var l=function(w,x){w=Array.prototype.slice.call(w,0);if(x){x.push.apply(x,w);return x}return w};try{Array.prototype.slice.call(document.documentElement.childNodes,0)}catch(a){l=function(w,x){var A=x||[];if(f.call(w)==="[object Array]"){Array.prototype.push.apply(A,w)}else{if(typeof w.length==="number"){for(var y=0,B=w.length;y<B;y++){A.push(w[y])}}else{for(var y=0;w[y];y++){A.push(w[y])}}}return A}}var h;if(document.documentElement.compareDocumentPosition){h=function(x,y){if(!x.compareDocumentPosition||!y.compareDocumentPosition){if(x==y){p=true}return x.compareDocumentPosition?-1:1}var w=x.compareDocumentPosition(y)&4?-1:x===y?0:1;if(w===0){p=true}return w}}else{if("sourceIndex" in document.documentElement){h=function(x,y){if(!x.sourceIndex||!y.sourceIndex){if(x==y){p=true}return x.sourceIndex?-1:1}var w=x.sourceIndex-y.sourceIndex;if(w===0){p=true}return w}}else{if(document.createRange){h=function(x,A){if(!x.ownerDocument||!A.ownerDocument){if(x==A){p=true}return x.ownerDocument?-1:1}var y=x.ownerDocument.createRange(),B=A.ownerDocument.createRange();y.setStart(x,0);y.setEnd(x,0);B.setStart(A,0);B.setEnd(A,0);var w=y.compareBoundaryPoints(Range.START_TO_END,B);if(w===0){p=true}return w}}}}function g(A){var y="",w;for(var x=0;A[x];x++){w=A[x];if(w.nodeType===3||w.nodeType===4){y+=w.nodeValue}else{if(w.nodeType!==8){y+=g(w.childNodes)}}}return y}(function(){var x=document.createElement("div"),w="script"+(new Date).getTime();x.innerHTML="<a name='"+w+"'/>";var y=document.documentElement;y.insertBefore(x,y.firstChild);if(document.getElementById(w)){n.find.ID=function(B,A,D){if(typeof A.getElementById!=="undefined"&&!D){var C=A.getElementById(B[1]);return C?C.id===B[1]||typeof C.getAttributeNode!=="undefined"&&C.getAttributeNode("id").nodeValue===B[1]?[C]:aT:[]}};n.filter.ID=function(A,C){var B=typeof A.getAttributeNode!=="undefined"&&A.getAttributeNode("id");return A.nodeType===1&&B&&B.nodeValue===C}}y.removeChild(x);y=x=null})();(function(){var w=document.createElement("div");w.appendChild(document.createComment(""));if(w.getElementsByTagName("*").length>0){n.find.TAG=function(C,x){var y=x.getElementsByTagName(C[1]);if(C[1]==="*"){var A=[];for(var B=0;y[B];B++){if(y[B].nodeType===1){A.push(y[B])}}y=A}return y}}w.innerHTML="<a href='#'></a>";if(w.firstChild&&typeof w.firstChild.getAttribute!=="undefined"&&w.firstChild.getAttribute("href")!=="#"){n.attrHandle.href=function(x){return x.getAttribute("href",2)}}w=null})();if(document.querySelectorAll){(function(){var y=v,w=document.createElement("div");w.innerHTML="<p class='TEST'></p>";if(w.querySelectorAll&&w.querySelectorAll(".TEST").length===0){return}v=function(E,A,C,B){A=A||document;if(!B&&A.nodeType===9&&!u(A)){try{return l(A.querySelectorAll(E),C)}catch(D){}}return y(E,A,C,B)};for(var x in y){v[x]=y[x]}w=null})()}(function(){var w=document.createElement("div");w.innerHTML="<div class='test e'></div><div class='test'></div>";if(!w.getElementsByClassName||w.getElementsByClassName("e").length===0){return}w.lastChild.className="e";if(w.getElementsByClassName("e").length===1){return}n.order.splice(1,0,"CLASS");n.find.CLASS=function(A,y,x){if(typeof y.getElementsByClassName!=="undefined"&&!x){return y.getElementsByClassName(A[1])}};w=null})();function q(C,w,x,E,G,F){for(var A=0,B=E.length;A<B;A++){var D=E[A];if(D){D=D[C];var y=false;while(D){if(D.sizcache===x){y=E[D.sizset];break}if(D.nodeType===1&&!F){D.sizcache=x;D.sizset=A}if(D.nodeName.toLowerCase()===w){y=D;break}D=D[C]}E[A]=y}}}function c(C,w,x,E,G,F){for(var A=0,B=E.length;A<B;A++){var D=E[A];if(D){D=D[C];var y=false;while(D){if(D.sizcache===x){y=E[D.sizset];break}if(D.nodeType===1){if(!F){D.sizcache=x;D.sizset=A}if(typeof w!=="string"){if(D===w){y=true;break}}else{if(v.filter(w,[D]).length>0){y=D;break}}}D=D[C]}E[A]=y}}}var m=document.compareDocumentPosition?function(w,x){return w.compareDocumentPosition(x)&16}:function(w,x){return w!==x&&(w.contains?w.contains(x):true)};var u=function(x){var w=(x?x.ownerDocument||x:0).documentElement;return w?w.nodeName!=="HTML":false};var d=function(C,D){var y=[],x="",w,A=D.nodeType?[D]:D;while((w=n.match.PSEUDO.exec(C))){x+=w[0];C=C.replace(n.match.PSEUDO,"")}C=n.relative[C]?C+"*":C;for(var E=0,B=A.length;E<B;E++){v(C,A[E],y)}return v.filter(x,y)};return v})();bc.lang={code:"fr",of:"de",loading:"",cancel:"Annuler",next:"Suivant",previous:"PrÃ�Â©cÃ�Â©dent",play:"Lire",pause:"Pause",close:"Fermer",errors:{single:'Vous devez installer le plugin <a href="{0}">{1}</a> pour afficher ce contenu.',shared:'Vous devez installer les plugins <a href="{0}">{1}</a> et <a href="{2}">{3}</a> pour afficher ce contenu.',either:'Vous devez installer le plugin <a href="{0}">{1}</a> ou <a href="{2}">{3}</a> pour afficher ce contenu.'}};var bs,bv="sb-drag-proxy",br,aU,bK;function bn(){br={x:0,y:0,startX:null,startY:null}}function bX(){var a=bc.dimensions;bV(aU.style,{height:a.innerHeight+"px",width:a.innerWidth+"px"})}function be(){bn();var a=["position:absolute","cursor:"+(bc.isGecko?"-moz-grab":"move"),"background-color:"+(bc.isIE?"#fff;filter:alpha(opacity=0)":"transparent")].join(";");bc.appendHTML(bc.skin.body,'<div id="'+bv+'" style="'+a+'"></div>');aU=bN(bv);bX();bo(aU,"mousedown",bh)}function bx(){if(aU){bg(aU,"mousedown",bh);bu(aU);aU=null}bK=null}function bh(c){aQ(c);var a=a8(c);br.startX=a[0];br.startY=a[1];bK=bN(bc.player.id);bo(document,"mousemove",bl);bo(document,"mouseup",aV);if(bc.isGecko){aU.style.cursor="-moz-grabbing"}}function bl(g){var c=bc.player,f=bc.dimensions,h=a8(g);var a=h[0]-br.startX;br.startX+=a;br.x=Math.max(Math.min(0,br.x+a),f.innerWidth-c.width);var d=h[1]-br.startY;br.startY+=d;br.y=Math.max(Math.min(0,br.y+d),f.innerHeight-c.height);bV(bK.style,{left:br.x+"px",top:br.y+"px"})}function aV(){bg(document,"mousemove",bl);bg(document,"mouseup",aV);if(bc.isGecko){aU.style.cursor="-moz-grab"}}bc.img=function(d,a){this.obj=d;this.id=a;this.ready=false;var c=this;bs=new Image();bs.onload=function(){c.height=d.height?parseInt(d.height,10):bs.height;c.width=d.width?parseInt(d.width,10):bs.width;c.ready=true;bs.onload=null;bs=null};bs.src=d.content};bc.img.ext=["bmp","gif","jpg","jpeg","png"];bc.img.prototype={append:function(d,f){var a=document.createElement("img");a.id=this.id;a.src=this.obj.content;a.style.position="absolute";var c,g;if(f.oversized&&bc.options.handleOversize=="resize"){c=f.innerHeight;g=f.innerWidth}else{c=this.height;g=this.width}a.setAttribute("height",c);a.setAttribute("width",g);d.appendChild(a)},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}bx();if(bs){bs.onload=null;bs=null}},onLoad:function(){var a=bc.dimensions;if(a.oversized&&bc.options.handleOversize=="drag"){be()}},onWindowResize:function(){var f=bc.dimensions;switch(bc.options.handleOversize){case"resize":var c=bN(this.id);c.height=f.innerHeight;c.width=f.innerWidth;break;case"drag":if(bK){var a=parseInt(bc.getStyle(bK,"top")),d=parseInt(bc.getStyle(bK,"left"));if(a+this.height<f.innerHeight){bK.style.top=f.innerHeight-this.height+"px"}if(d+this.width<f.innerWidth){bK.style.left=f.innerWidth-this.width+"px"}bX()}break}}};bc.iframe=function(d,a){this.obj=d;this.id=a;var c=bN("sb-overlay");this.height=d.height?parseInt(d.height,10):c.offsetHeight;this.width=d.width?parseInt(d.width,10):c.offsetWidth};bc.iframe.prototype={append:function(c,a){var d='<iframe id="'+this.id+'" name="'+this.id+'" height="100%" width="100%" frameborder="0" marginwidth="0" marginheight="0" style="visibility:hidden" onload="this.style.visibility=\'visible\'" scrolling="auto"';if(bc.isIE){d+=' allowtransparency="true"';if(bc.isIE6){d+=" src=\"javascript:false;document.write('');\""}}d+="></iframe>";c.innerHTML=d},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a);if(bc.isGecko){delete bt.frames[this.id]}}},onLoad:function(){var a=bc.isIE?bN(this.id).contentWindow:bt.frames[this.id];a.location.href=this.obj.content}};bc.html=function(a,c){this.obj=a;this.id=c;this.height=a.height?parseInt(a.height,10):300;this.width=a.width?parseInt(a.width,10):500};bc.html.prototype={append:function(c,d){var a=document.createElement("div");a.id=this.id;a.className="html";a.innerHTML=this.obj.content;c.appendChild(a)},remove:function(){var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}}};var a4=16;bc.qt=function(a,c){this.obj=a;this.id=c;this.height=a.height?parseInt(a.height,10):300;if(bc.options.showMovieControls){this.height+=a4}this.width=a.width?parseInt(a.width,10):300};bc.qt.ext=["dv","mov","moov","movie","mp4","avi","mpg","mpeg"];bc.qt.prototype={append:function(k,j){var f=bc.options,d=String(f.autoplayMovies),h=String(f.showMovieControls);var l="<object",a={id:this.id,name:this.id,height:this.height,width:this.width,kioskmode:"true"};if(bc.isIE){a.classid="clsid:02BF25D5-8C17-4B23-BC80-D3488ABDDC6B";a.codebase="http://www.apple.com/qtactivex/qtplugin.cab#version=6,0,2,0"}else{a.type="video/quicktime";a.data=this.obj.content}for(var c in a){l+=" "+c+'="'+a[c]+'"'}l+=">";var m={src:this.obj.content,scale:"aspect",controller:h,autoplay:d};for(var g in m){l+='<param name="'+g+'" value="'+m[g]+'">'}l+="</object>";k.innerHTML=l},remove:function(){try{document[this.id].Stop()}catch(c){}var a=bN(this.id);if(a){bu(a)}}};var bC=false,a5=[],aN=["sb-nav-close","sb-nav-next","sb-nav-play","sb-nav-pause","sb-nav-previous"],bQ,bM,bR,aR=true;function bf(d,h,m,o,g){var k=(h=="opacity"),n=k?bc.setOpacity:function(t,r){t.style[h]=""+r+"px"};if(o==0||(!k&&!bc.options.animate)||(k&&!bc.options.animateFade)){n(d,m);if(g){g()}return}var l=parseFloat(bc.getStyle(d,h))||0;var j=m-l;if(j==0){if(g){g()}return}o*=1000;var c=bp(),p=bc.ease,q=c+o,a;var f=setInterval(function(){a=bp();if(a>=q){clearInterval(f);f=null;n(d,m);if(g){g()}}else{n(d,l+p((a-c)/o)*j)}},10)}function bW(){bQ.style.height=bc.getWindowSize("Height")+"px";bQ.style.width=bc.getWindowSize("Width")+"px"}function bU(){bQ.style.top=document.documentElement.scrollTop+"px";bQ.style.left=document.documentElement.scrollLeft+"px"}function bk(a){if(a){bS(a5,function(d,c){c[0].style.visibility=c[1]||""})}else{a5=[];bS(bc.options.troubleElements,function(c,d){bS(document.getElementsByTagName(d),function(g,f){a5.push([f,f.style.visibility]);f.style.visibility="hidden"})})}}function aM(a,c){var d=bN("sb-nav-"+a);if(d){d.style.display=c?"":"none"}}function bJ(c,f){var g=bN("sb-loading"),a=bc.getCurrent().player,h=(a=="img"||a=="html");if(c){bc.setOpacity(g,0);g.style.display="block";var d=function(){bc.clearOpacity(g);if(f){f()}};if(h){bf(g,"opacity",1,bc.options.fadeDuration,d)}else{d()}}else{var d=function(){g.style.display="none";bc.clearOpacity(g);if(f){f()}};if(h){bf(g,"opacity",0,bc.options.fadeDuration,d)}else{d()}}}function aK(k){var p=bc.getCurrent();bN("sb-title-inner").innerHTML=p.title||"";var j,n,f,g,m;if(bc.options.displayNav){j=true;var l=bc.gallery.length;if(l>1){if(bc.options.continuous){n=m=true}else{n=(l-1)>bc.current;m=bc.current>0}}if(bc.options.slideshowDelay>0&&bc.hasNext()){g=!bc.isPaused();f=!g}}else{j=n=f=g=m=false}aM("close",j);aM("next",n);aM("play",f);aM("pause",g);aM("previous",m);var h="";if(bc.options.displayCounter&&bc.gallery.length>1){var l=bc.gallery.length;if(bc.options.counterType=="skip"){var a=0,c=l,d=parseInt(bc.options.counterLimit)||0;if(d<l&&d>2){var o=Math.floor(d/2);a=bc.current-o;if(a<0){a+=l}c=bc.current+(d-o);if(c>l){c-=l}}while(a!=c){if(a==l){a=0}h+='<a onclick="event.preventDefault();Shadowbox.change('+a+');"';if(a==bc.current){h+=' class="sb-counter-current"'}h+=">"+(++a)+"</a>"}}else{h=[bc.current+1,bc.lang.of,l].join(" ")}}bN("sb-counter").innerHTML=h;k()}function a9(f){var c=bN("sb-title-inner"),a=bN("sb-info-inner"),d=0.35;c.style.visibility=a.style.visibility="";if(c.innerHTML!=""){bf(c,"marginTop",0,d)}bf(a,"marginTop",0,d,f)}function bq(d,h){var k=bN("sb-title"),g=bN("sb-info"),c=k.offsetHeight,a=g.offsetHeight,l=bN("sb-title-inner"),j=bN("sb-info-inner"),f=(d?0.35:0);bf(l,"marginTop",c,f);bf(j,"marginTop",a*-1,f,function(){l.style.visibility=j.style.visibility="hidden";h()})}function bO(c,h,d,f){var g=bN("sb-wrapper-inner"),a=(d?bc.options.resizeDuration:0);bf(bR,"top",h,a);bf(g,"height",c,a,f)}function bw(c,g,d,f){var a=(d?bc.options.resizeDuration:0);bf(bR,"left",g,a);bf(bR,"width",c,a,f)}function bG(h,d){var a=bN("sb-body-inner"),h=parseInt(h),d=parseInt(d),f=bR.offsetHeight-a.offsetHeight,g=bR.offsetWidth-a.offsetWidth,k=bM.offsetHeight,j=bM.offsetWidth,l=parseInt(bc.options.viewportPadding)||20,c=(bc.player&&bc.options.handleOversize!="drag");return bc.setDimensions(h,d,k,j,f,g,l,c)}var ba={};ba.markup='<div id="sb-container"><div id="sb-overlay"></div><div id="sb-wrapper"><div id="sb-title"><div id="sb-title-inner"></div></div><div id="sb-wrapper-inner"><div id="sb-body"><div id="sb-body-inner"></div><div id="sb-loading"><div id="sb-loading-inner"><span>{loading}</span></div></div></div></div><div id="sb-info"><div id="sb-info-inner"><div id="sb-counter"></div><div id="sb-nav"><a id="sb-nav-close" title="{close}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.close()"></a><a id="sb-nav-next" title="{next}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.next()"></a><a id="sb-nav-play" title="{play}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.play()"></a><a id="sb-nav-pause" title="{pause}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.pause()"></a><a id="sb-nav-previous" title="{previous}" onclick="event.preventDefault();Shadowbox.previous()"></a></div></div></div></div></div>';ba.options={animSequence:"sync",counterLimit:10,counterType:"default",displayCounter:true,displayNav:true,fadeDuration:0.35,initialHeight:160,initialWidth:320,modal:false,overlayColor:"#000",overlayOpacity:0.5,resizeDuration:0.35,showOverlay:true,troubleElements:["select","object","embed","canvas"]};ba.init=function(){bc.appendHTML(document.body,aL(ba.markup,bc.lang));ba.body=bN("sb-body-inner");bQ=bN("sb-container");bM=bN("sb-overlay");bR=bN("sb-wrapper");if(!S){bQ.style.position="absolute"}if(!aW){var a,c,d=/url\("(.*\.png)"\)/;bS(aN,function(h,g){a=bN(g);if(a){c=bc.getStyle(a,"backgroundImage").match(d);if(c){a.style.backgroundImage="none";a.style.filter="progid:DXImageTransform.Microsoft.AlphaImageLoader(enabled=true,src="+c[1]+",sizingMethod=scale);"}}})}var f;bo(bt,"resize",function(){if(f){clearTimeout(f);f=null}if(by){f=setTimeout(ba.onWindowResize,10)}})};ba.onOpen=function(c,a){aR=false;bQ.style.display="block";bW();var d=bG(bc.options.initialHeight,bc.options.initialWidth);bO(d.innerHeight,d.top);bw(d.width,d.left);if(bc.options.showOverlay){bM.style.backgroundColor=bc.options.overlayColor;bc.setOpacity(bM,0);if(!bc.options.modal){bo(bM,"click",bc.close)}bC=true}if(!S){bU();bo(bt,"scroll",bU)}bk();bQ.style.visibility="visible";if(bC){bf(bM,"opacity",bc.options.overlayOpacity,bc.options.fadeDuration,a)}else{a()}};ba.onLoad=function(c,a){bJ(true);while(ba.body.firstChild){bu(ba.body.firstChild)}bq(c,function(){if(!by){return}if(!c){bR.style.visibility="visible"}aK(a)})};ba.onReady=function(f){if(!by){return}var d=bc.player,a=bG(d.height,d.width);var c=function(){a9(f)};switch(bc.options.animSequence){case"hw":bO(a.innerHeight,a.top,true,function(){bw(a.width,a.left,true,c)});break;case"wh":bw(a.width,a.left,true,function(){bO(a.innerHeight,a.top,true,c)});break;default:bw(a.width,a.left,true);bO(a.innerHeight,a.top,true,c)}};ba.onShow=function(a){bJ(false,a);aR=true};ba.onClose=function(){if(!S){bg(bt,"scroll",bU)}bg(bM,"click",bc.close);bR.style.visibility="hidden";var a=function(){bQ.style.visibility="hidden";bQ.style.display="none";bk(true)};if(bC){bf(bM,"opacity",0,bc.options.fadeDuration,a)}else{a()}};ba.onPlay=function(){aM("play",false);aM("pause",true)};ba.onPause=function(){aM("pause",false);aM("play",true)};ba.onWindowResize=function(){if(!aR){return}bW();var a=bc.player,c=bG(a.height,a.width);bw(c.width,c.left);bO(c.innerHeight,c.top);if(a.onWindowResize){a.onWindowResize()}};bc.skin=ba;bt.Shadowbox=bc})(window);Shadowbox.init({overlayOpacity:0.1,skipSetup:true});(function(d,a){if(navigator.epubReadingSystem){if(navigator.epubReadingSystem.name){if(navigator.epubReadingSystem.name=="iBooks"){function f(){this.hasDeviceMotion="ondevicemotion" in d;this.threshold=1;this.delay=100;this.lastTime=new Date();this.lastX=null;this.lastY=null;this.lastZ=null;if(typeof a.CustomEvent==="function"){this.event=new a.CustomEvent("shake",{bubbles:true,cancelable:true})}else{if(typeof a.createEvent==="function"){this.event=a.createEvent("Event");this.event.initEvent("shake",true,true)}else{return false}}}f.prototype.reset=function(){this.lastTime=new Date();this.lastX=null;this.lastY=null;this.lastZ=null};f.prototype.start=function(){this.reset();if(this.hasDeviceMotion){d.addEventListener("devicemotion",this,false)}};f.prototype.stop=function(){if(this.hasDeviceMotion){d.removeEventListener("devicemotion",this,false)}this.reset()};f.prototype.devicemotion=function(m){var l=m.accelerationIncludingGravity,k,j,h=0,g=0,n=0;if((this.lastX===null)&&(this.lastY===null)&&(this.lastZ===null)){this.lastX=l.x;this.lastY=l.y;this.lastZ=l.z;return}h=Math.abs(this.lastX-l.x);g=Math.abs(this.lastY-l.y);n=Math.abs(this.lastZ-l.z);if(((h>this.threshold)&&(g>this.threshold))||((h>this.threshold)&&(n>this.threshold))||((g>this.threshold)&&(n>this.threshold))){k=new Date();j=k.getTime()-this.lastTime.getTime();if(j>this.delay){d.dispatchEvent(this.event);this.lastTime=new Date()}}this.lastX=l.x;this.lastY=l.y;this.lastZ=l.z};f.prototype.handleEvent=function(g){if(typeof(this[g.type])==="function"){return this[g.type](g)}};var c=new f();c&&c.start()}}}}(window,document));function playPause(a){var c=document.getElementById(a);if(c.paused){c.play()}else{c.pause()}}function playPausePopup(a){var c=document.getElementById(a);if(c.hasAttribute("controls")){c.pause();c.removeAttribute("controls")}else{c.setAttribute("controls","controls");c.play()}}function openVideoBox(a,d,c){Shadowbox.open({content:'<div style="width:100%;height:100%"><video width="100%" height="100%" preload="auto" autoplay="true" controls="true" src="'+a+'" type="video/mp4"/></div>',player:"html",title:"Video Widget",height:c,width:d,modal:true,handleOversize:"resize"})}function openGallery(j,h,a,c,f,l){if(j.preventDefault){j.preventDefault()}j.returnValue=false;var g=new Array(a);var n={continuous:false,counterType:"default",animate:false,handleOversize:"resize",modal:true,overlayOpacity:0.6,displayCounter:false};for(i=0;i<a;i++){var k;var m=i+1;k=h+"/"+h+"-"+m+".jpg";var d={player:"img",title:l,content:k,options:n,width:c,height:f};g[i]=d}Shadowbox.open(g)}function openGallerya(h,a,c,f,k){var g=new Array(a);var m={continuous:false,counterType:"default",animate:false,handleOversize:"resize",modal:true,overlayOpacity:0.6,displayCounter:false};for(i=0;i<a;i++){var j;var l=i+1;j=h+"/"+h+"-"+l+".jpg";var d={player:"img",title:k,content:j,options:m,width:c,height:f};g[i]=d}Shadowbox.open(g)}function openWidget(f,d){if(f.preventDefault){f.preventDefault()}f.returnValue=false;var c=d.firstChild;while(c&&c.nodeType!=1){c=c.nextSibling}var a=d.nextSibling;while(a&&a.nodeType!=1){a=a.nextSibling}if(a.style.display=="none"){a.style.display="block";c.src="images/Stop-Normal-Red-icon.png";d.style.top="-140px"}else{a.style.display="none";c.src="images/start-icon.png";d.style.top="0px"}return false}function MyMessage(a){Shadowbox.open({content:'<div style="background-color:white;width:90%;height:90%;"><p>'+a+"</p></div>",player:"html",title:"Welcome",modal:true,handleOversize:"resize",height:350,width:350})}function HideFocus(){var a=document.getElementsByClassName("bgclear");for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.backgroundColor="rgba(0, 0, 0, 0)"}}function ShowFocus(c){var a=document.getElementById(c);if(a){a.style.backgroundColor="rgba(128, 128, 128, 0.5)"}}function ShowLayer(f){HideFocus();HideAllLayers();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="visible"}ShowFocus(f)}function HideLayer(f){HideFocus();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="hidden"}}function ToggleLayer(f){HideFocus();var a=document.getElementsByClassName(f);for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];if(c.style.visibility=="hidden"){c.parentNode.style.zIndex="2";c.style.visibility="visible";c.style.display="block"}else{if(c.style.visibility=="visible"){c.parentNode.style.zIndex="-1";c.style.display="none";c.style.visibility="hidden"}}}}function AdjustIFrameSize(c){var a=c.contentWindow||c.contentDocument.parentWindow;a.onload=function(){b=document.getElementsByTagName("body")[0];var l=document.querySelector("meta[name=viewport]");var k=l.getAttribute("content");var h=/width[ ]*=[ ]*([\d\.]+)[ ]*,[ ]*height[ ]*=[ ]*([\d\.]+)/.exec(k);var o=parseFloat(h[1]);var g=parseFloat(h[2]);var n=b.clientWidth;var f=b.clientHeight;var d=(n/o);var j=(f/g);var m=1;if(d<j){m=d}else{m=j}z=Math.sqrt(m);s="zoom:"+z+"; -moz-transform: scale("+z+"); -moz-transform-origin: -1 0;-webkit-transform: scale("+z+");-webkit-transform-origin: 0 0;";if(typeof b.setAttribute==="function"){b.setAttribute("style",b.getAttribute("style")+";"+s)}}}function HideAllLayers(){var a=document.getElementsByClassName("autohide");for(var d=0;d<a.length;++d){var c=a[d];c.style.visibility="hidden"}}function addEvent(c,f,d){if(!d.$$guid){d.$$guid=addEvent.guid++}if(!c.events){c.events={}}var a=c.events[f];if(!a){a=c.events[f]={};if(c["on"+f]){a[0]=c["on"+f]}}a[d.$$guid]=d;c["on"+f]=handleEvent}addEvent.guid=1;function removeEvent(a,d,c){if(a.events&&a.events[d]){delete a.events[d][c.$$guid]}}function handleEvent(d){d=d||window.event;var a=this.events[d.type];for(var c in a){this.$$handleEvent=a[c];this.$$handleEvent(d)}}function getCookieVal(c){var a=document.cookie.indexOf(";",c);if(a==-1){a=document.cookie.length}return unescape(document.cookie.substring(c,a))}function GetCookie(f){var c=f+"=";var h=c.length;var a=document.cookie.length;var g=0;while(g<a){var d=g+h;if(document.cookie.substring(g,d)==c){return getCookieVal(d)}g=document.cookie.indexOf(" ",g)+1;if(g==0){break}}return null}function SetCookie(d,g){var a=SetCookie.arguments;var k=SetCookie.arguments.length;var c=(k>2)?a[2]:null;var j=(k>3)?a[3]:null;var f=(k>4)?a[4]:null;var h=(k>5)?a[5]:false;document.cookie=d+"="+escape(g)+((c==null)?"":("; expires="+c.toGMTString()))+((j==null)?"":("; path="+j))+((f==null)?"":("; domain="+f))+((h==true)?"; secure":"")}function DeleteCookie(a){document.cookie=a+"=; expires=Thu, 01-Jan-70 00:00:01 GMT;"}function PushBackCookie(d){var c=GetCookie("back");var a=GetCookie("backlogical");if(c){var f=d+"\n"+c;SetCookie("back",f,null,null);f=document.body.id+"\n"+a;SetCookie("backlogical",f,null,null)}else{SetCookie("back",d,null,null);SetCookie("backlogical",document.body.id,null,null)}}function PopBackCookie(){var a=null;var d=GetCookie("back");var c=GetCookie("backlogical");if(d){var g=d.indexOf("\n");if(g!=-1){a=d.substring(0,g);var f=d.substring(g+1,d.length);SetCookie("back",f,null,null)}else{a=d;DeleteCookie("back")}g=c.indexOf("\n");if(g!=-1){var f=c.substring(g+1,d.length);SetCookie("backlogical",f,null,null)}else{DeleteCookie("backlogical")}}return a}var hasTouchEvents=true;if(navigator.epubReadingSystem){try{hasTouchEvents=navigator.epubReadingSystem.hasFeature("touch-events")}catch(e){}}var evaluator;try{evaluator=new XPathEvaluator()}catch(e){hasTouchEvents=false}if(hasTouchEvents){try{addEvent(window,"load",function(){var a=evaluator.evaluate("//*[local-name()='span'][@onclick]",document.documentElement,null,XPathResult.ORDERED_NODE_ITERATOR_TYPE,null);if(a){var d=a.iterateNext();while(d){var c=d.onclick;if(c.length>0){addEvent(d,"touchstart",function(f){if(typeof c=="function"){f.preventDefault();this.onclick.call(d);false}});addEvent(d,"touchmove",function(f){f.preventDefault();false});addEvent(d,"touchend",function(f){f.preventDefault();false});addEvent(d,"touchcancel",function(f){f.preventDefault();false})}d=a.iterateNext()}}})}catch(e){}}function TraceLink(c,a,d){c.preventDefault();if(d.indexOf("pageNum")!=-1){PushBackCookie(a)}location.href=d}var cantracelink=false;if(navigator.epubReadingSystem){if(navigator.epubReadingSystem.name){if(navigator.epubReadingSystem.name=="iBooks"){cantracelink=true}}}if(cantracelink){addEvent(window,"load",function(){window.removeEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false);setTimeout(function(){ShowBackLink()},500);var c=document.getElementsByTagName("a");for(var f=0;f<c.length;f++){if(c[f].hasAttribute("href")){var d=c[f];var a=c[f].href;if(a.length>0){addEvent(d,"click",function(g){TraceLink(g,location.href,this.href)});addEvent(d,"touchstart",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchmove",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchend",function(g){TraceLink(location.href,this.href)});addEvent(d,"touchcancel",function(g){TraceLink(location.href,this.href)})}}}})}function PeekBackCookie(){var a=null;var c=GetCookie("back");if(c){var d=c.indexOf("\n");if(d!=-1){a=c.substring(0,d)}else{a=c}}return a}function PeekBackLogicalCookie(){var a=null;var c=GetCookie("backlogical");if(c){var d=c.indexOf("\n");if(d!=-1){a=c.substring(0,d)}else{a=c}}return a}function DoBackLink(a){a.preventDefault();location.href=PopBackCookie()}function ShowBackLink(){var d=PeekBackLogicalCookie();if(d!=null){window.removeEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false);d=d.replace("lp","");var a=document.createElement("p");a.setAttribute("style","position:absolute;top:0px;left:0px;text-align:center;width:100%;");var c=document.createElement("span");c.setAttribute("class","sbacktext");c.innerHTML="Revenir page "+d;c.addEventListener("click",function(f){DoBackLink(f);return false});a.appendChild(c);document.body.appendChild(a);setTimeout(function(){window.addEventListener("shake",shakeEventDidOccur,false)},6500)}}function shakeEventDidOccur(){ShowBackLink(0)}var SpinningWheel={cellHeight:44,friction:0.003,device:"i",pixelRatio:2,slotData:[],handleEvent:function(a){if(a.type=="touchstart"){this.lockScreen(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="a"){this.tapUp(a)}else{this.tapDown(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollStart(a)}}}else{if(a.type=="touchmove"){this.lockScreen(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="i"){this.tapCancel(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollMove(a)}}}else{if(a.type=="touchend"){if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"||a.currentTarget.id=="sw-done"||a.currentTarget.id=="sw-buttonl"||a.currentTarget.id=="sw-buttonr"){if(this.device=="i"){this.tapUp(a)}}else{if(a.currentTarget.id=="sw-frame"){this.scrollEnd(a)}}}else{if(a.type=="webkitTransitionEnd"){if(a.target.id=="sw-wrapper"){this.destroy()}else{this.backWithinBoundaries(a)}}else{if(a.type=="orientationchange"){this.onOrientationChange(a)}else{if(a.type=="scroll"){this.onScroll(a)}}}}}}},onOrientationChange:function(a){window.scrollTo(0,0);this.swWrapper.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px";this.calculateSlotsWidth()},onScroll:function(a){this.swWrapper.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px"},lockScreen:function(a){if(a.currentTarget.id.match(/sw/)){a.preventDefault();a.stopPropagation()}},reset:function(){this.slotEl=[];this.activeSlot=null;this.swWrapper=undefined;this.swSlotWrapper=undefined;this.swSlots=undefined;this.swFrame=undefined},calculateSlotsWidth:function(){var c=this.swSlots.getElementsByTagName("div");for(var a=0;a<c.length;a+=1){this.slotEl[a].slotWidth=c[a].offsetWidth}},create:function(){var f,a,c,d,g;this.reset();if(window.devicePixelRatio>=1.5){this.pixelRatio=1.5}if(window.devicePixelRatio>=2){this.pixelRatio=2}this.cellHeight=44*this.pixelRatio;g=document.createElement("div");g.id="sw-wrapper";g.style.top=window.innerHeight+window.pageYOffset+"px";g.style.webkitTransitionProperty="-webkit-transform";g.innerHTML='<div id="sw-super-wrapper"><div id="sw-header"><div id="sw-cancel">Cancel</div><div id="sw-buttonl">Last</div><div id="sw-buttonr">Next</div><div id="sw-done">Done</div></div><div id="sw-slots-wrapper"><div id="sw-slots"></div></div><div id="sw-frame"></div></div>';document.body.appendChild(g);this.swWrapper=g;this.swSlotWrapper=document.getElementById("sw-slots-wrapper");this.swSlots=document.getElementById("sw-slots");this.swFrame=document.getElementById("sw-frame");for(a=0;a<this.slotData.length;a+=1){d=document.createElement("ul");c="";for(f in this.slotData[a].values){c+="<li>"+this.slotData[a].values[f]+"</li>"}d.innerHTML=c;g=document.createElement("div");g.className=this.slotData[a].style;g.appendChild(d);this.swSlots.appendChild(g);d.slotPosition=a;d.slotYPosition=0;d.slotWidth=0;d.slotMaxScroll=this.swSlotWrapper.clientHeight-d.clientHeight-(86*this.pixelRatio);d.style.webkitTransitionTimingFunction="cubic-bezier(0, 0, 0.2, 1)";this.slotEl.push(d);if(this.slotData[a].defaultValue){this.scrollToValue(a,this.slotData[a].defaultValue)}}this.calculateSlotsWidth();document.addEventListener("touchstart",this,false);document.addEventListener("touchmove",this,false);window.addEventListener("orientationchange",this,true);window.addEventListener("scroll",this,true);document.getElementById("sw-cancel").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-done").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonl").addEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonr").addEventListener("touchstart",this,false);this.swFrame.addEventListener("touchstart",this,false)},open:function(){this.create();this.swWrapper.style.webkitTransitionTimingFunction="ease-out";this.swWrapper.style.webkitTransitionDuration="400ms";this.swWrapper.style.webkitTransform="translate3d(0, -"+(259*this.pixelRatio)+"px, 0)"},destroy:function(){this.swWrapper.removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-cancel").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-done").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonl").removeEventListener("touchstart",this,false);document.getElementById("sw-buttonr").removeEventListener("touchstart",this,false);document.removeEventListener("touchstart",this,false);document.removeEventListener("touchmove",this,false);window.removeEventListener("orientationchange",this,true);window.removeEventListener("scroll",this,true);this.slotData=[];this.cancelAction=function(){return false};this.cancelDone=function(){return true};this.cancelButtonl=function(){return true};this.cancelButtonr=function(){return true};this.reset();document.body.removeChild(document.getElementById("sw-wrapper"))},close:function(){this.swWrapper.style.webkitTransitionTimingFunction="ease-in";this.swWrapper.style.webkitTransitionDuration="400ms";this.swWrapper.style.webkitTransform="translate3d(0, 0, 0)";this.swWrapper.addEventListener("webkitTransitionEnd",this,false)},addSlot:function(c,f,a){if(!f){f=""}f=f.split(" ");for(var d=0;d<f.length;d+=1){f[d]="sw-"+f[d]}f=f.join(" ");var g={values:c,style:f,defaultValue:a};this.slotData.push(g)},getSelectedValues:function(){var d,h,f,a,g=[],c=[];for(f in this.slotEl){this.slotEl[f].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[f].style.webkitTransitionDuration="0";if(this.slotEl[f].slotYPosition>0){this.setPosition(f,0)}else{if(this.slotEl[f].slotYPosition<this.slotEl[f].slotMaxScroll){this.setPosition(f,this.slotEl[f].slotMaxScroll)}}d=-Math.round(this.slotEl[f].slotYPosition/this.cellHeight);h=0;for(a in this.slotData[f].values){if(h==d){g.push(a);c.push(this.slotData[f].values[a]);break}h+=1}}return{keys:g,values:c}},setPosition:function(c,a){this.slotEl[c].slotYPosition=a;this.slotEl[c].style.webkitTransform="translate3d(0, "+a+"px, 0)"},scrollStart:function(d){var f=d.targetTouches[0].clientX-this.swSlots.offsetLeft;var g=0;for(var a=0;a<this.slotEl.length;a+=1){g+=this.slotEl[a].slotWidth;if(f<g){this.activeSlot=a;break}}if(this.slotData[this.activeSlot].style.match("readonly")){this.swFrame.removeEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchend",this,false);return false}this.slotEl[this.activeSlot].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[this.activeSlot].style.webkitTransitionDuration="0";var c=window.getComputedStyle(this.slotEl[this.activeSlot]).webkitTransform;c=new WebKitCSSMatrix(c).m42;if(c!=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition){this.setPosition(this.activeSlot,c)}this.startY=d.targetTouches[0].clientY;this.scrollStartY=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition;this.scrollStartTime=d.timeStamp;this.swFrame.addEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.addEventListener("touchend",this,false);return true},scrollMove:function(c){var a=c.targetTouches[0].clientY-this.startY;if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0||this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){a/=2}this.setPosition(this.activeSlot,this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition+a);this.startY=c.targetTouches[0].clientY;if(c.timeStamp-this.scrollStartTime>80){this.scrollStartY=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition;this.scrollStartTime=c.timeStamp}},scrollEnd:function(g){this.swFrame.removeEventListener("touchmove",this,false);this.swFrame.removeEventListener("touchend",this,false);if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0||this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){this.scrollTo(this.activeSlot,this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition>0?0:this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll);return false}var c=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition-this.scrollStartY;if(c<this.cellHeight/1.5&&c>-this.cellHeight/1.5){if(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition%this.cellHeight){this.scrollTo(this.activeSlot,Math.round(this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition/this.cellHeight)*this.cellHeight,"100ms")}return false}var h=g.timeStamp-this.scrollStartTime;var a=(2*c/h)/this.friction;var f=(this.friction/2)*(a*a);if(a<0){a=-a;f=-f}var d=this.slotEl[this.activeSlot].slotYPosition+f;if(d>0){if(d>this.swSlotWrapper.clientHeight/4){d=this.swSlotWrapper.clientHeight/4}}else{if(d<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll){d=(d-this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll)/2+this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll;a/=3;if(d<this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll-this.swSlotWrapper.clientHeight/4){d=this.slotEl[this.activeSlot].slotMaxScroll-this.swSlotWrapper.clientHeight/4}}else{d=Math.round(d/this.cellHeight)*this.cellHeight}}this.scrollTo(this.activeSlot,Math.round(d),Math.round(a)+"ms");return true},scrollTo:function(d,a,c){this.slotEl[d].style.webkitTransitionDuration=c?c:"100ms";this.setPosition(d,a?a:0);if(this.slotEl[d].slotYPosition>0||this.slotEl[d].slotYPosition<this.slotEl[d].slotMaxScroll){this.slotEl[d].addEventListener("webkitTransitionEnd",this,false)}},scrollToValue:function(g,f){var d,c,a;this.slotEl[g].removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.slotEl[g].style.webkitTransitionDuration="0";c=0;for(a in this.slotData[g].values){if(a==f){d=c*this.cellHeight;this.setPosition(g,d);break}c-=1}},backWithinBoundaries:function(a){a.target.removeEventListener("webkitTransitionEnd",this,false);this.scrollTo(a.target.slotPosition,a.target.slotYPosition>0?0:a.target.slotMaxScroll,"150ms");return false},tapDown:function(a){a.currentTarget.addEventListener("touchmove",this,false);a.currentTarget.addEventListener("touchend",this,false);a.currentTarget.className="sw-pressed"},tapCancel:function(a){a.currentTarget.removeEventListener("touchmove",this,false);a.currentTarget.removeEventListener("touchend",this,false);a.currentTarget.className=""},tapUp:function(a){this.tapCancel(a);if(a.currentTarget.id=="sw-cancel"){this.cancelAction()}else{if(a.currentTarget.id=="sw-done"){this.doneAction()}else{if(a.currentTarget.id=="sw-buttonl"){this.buttonlAction()}else{this.buttonrAction()}}}this.close()},setDevice:function(a){this.device=a},setButtonTexts:function(f,d,c,a){if(f!=null){if(f!=""){document.getElementById("sw-cancel").innerHTML=f}else{document.getElementById("sw-cancel").style.display="none"}}if(d!=null){if(d!=""){document.getElementById("sw-done").innerHTML=d}else{document.getElementById("sw-done").style.display="none"}}if(c!=null){if(c!=""){document.getElementById("sw-buttonl").innerHTML=c}else{document.getElementById("sw-buttonl").style.display="none"}}if(a!=null){if(a!=""){document.getElementById("sw-buttonr").innerHTML=a}else{document.getElementById("sw-buttonr").style.display="none"}}},setCancelAction:function(a){this.cancelAction=a},setDoneAction:function(a){this.doneAction=a},setButtonlAction:function(a){this.buttonlAction=a},setButtonrAction:function(a){this.buttonrAction=a},cancelAction:function(){return false},cancelDone:function(){return true},cancelButtonl:function(){return true},cancelButtonr:function(){return true}};function openOneSlot(a){if(document.getElementById("sw-wrapper")){return}SpinningWheel.addSlot(a);SpinningWheel.setCancelAction(SpinningCancel);SpinningWheel.setDoneAction(SpinningDone);SpinningWheel.open()}function SpinningDone(){var c=SpinningWheel.getSelectedValues();var f=c.values.join(" ");var d=f.match(/\(p\. (\d+)\)/);var a="pageNum-"+d[1]+".html";PushBackCookie(location.href);location.href=a}function SpinningCancel(){}var GPScoords=[];function distanceGPS(g,c,f,h){var d=Math.PI/180;lat1=g*d;lat2=f*d;lon1=c*d;lon2=h*d;t1=Math.sin(lat1)*Math.sin(lat2);t2=Math.cos(lat1)*Math.cos(lat2);t3=Math.cos(lon1-lon2);t4=t2*t3;t5=t1+t4;rad_dist=Math.atan(-t5/Math.sqrt(-t5*t5+1))+2*Math.atan(1);return(rad_dist*3437.74677*1.1508)*1.6093470878864446}function erreurPosition(a){var c="Erreur lors de la gÃ�Â©olocalisation : ";switch(a.code){case a.TIMEOUT:c+="Timeout !";break;case a.PERMISSION_DENIED:c+="Vous nÃ¢Â�Â�avez pas donnÃ�Â© la permission";break;case a.POSITION_UNAVAILABLE:c+="La position nÃ¢Â�Â�a pu Ã�Âªtre dÃ�Â©terminÃ�Â©e";break;case a.UNKNOWN_ERROR:c+="Erreur inconnue";break}alert(c)}function maPosition(h){var o=h.coords.latitude;var c=h.coords.longitude;var p=h.coords.altitude;var l={};var j=[];for(var g=0;g<GPScoords.length;++g){var n=GPScoords[g];var f=n[0];var m=f[0];var a=f[1];var d=distanceGPS(o,c,m,a);var k=d.toFixed(1)+" km : "+n[1]+" (p. "+n[2]+")";j.push([k,d])}j.sort(function(r,q){return r[1]-q[1]});for(var g=0;g<j.length;g++){l[g+1]=j[g][0]}openOneSlot(l)}function Geo(a,c){if(navigator.geolocation){a.preventDefault();navigator.geolocation.getCurrentPosition(maPosition,erreurPosition,{maximumAge:0,enableHighAccuracy:true})}return false}function moveCaret(f,a){var d,c;if(f.getSelection){d=f.getSelection();if(d.rangeCount>0){var g=d.focusNode;var h=d.focusOffset+a;d.collapse(g,Math.min(g.length,h))}}else{if((d=f.document.selection)){if(d.type!="Control"){c=d.createRange();c.move("character",a);c.select()}}}}function insertTextAtCursor(f){var d,a,c;if(window.getSelection){d=window.getSelection();if(d.getRangeAt&&d.rangeCount){a=d.getRangeAt(0);a.deleteContents();a.insertNode(document.createTextNode(f))}}else{if(document.selection&&document.selection.createRange){document.selection.createRange().text=f}}}function FilterKeyDown(a,c){if(c.key=="Spacebar"){insertTextAtCursor(" ");return false}return true}function FilterKeyUp(d,f){var a=d.parentNode.getAttribute("id");var c=d.textContent;if(c.length==0){if(localStorage){try{localStorage.removeItem(a)}catch(f){}}else{try{DeleteCookie(a)}catch(f){}}}else{if(localStorage){try{localStorage.setItem(a,c)}catch(f){}}else{try{SetCookie(a,c)}catch(f){}}}return true}function getFirstChild(a){var c=a.firstChild;while(c!=null&&c.nodeType==3){c=c.nextSibling}return c}function ClearArea(c){var a=c.parentNode.parentNode.getAttribute("id");getFirstChild(c.parentNode.parentNode).textContent="";if(localStorage){try{localStorage.removeItem(a)}catch(d){}}else{try{DeleteCookie(a)}catch(d){}}return false}function ClearAllAreas(f){getFirstChild(f.parentNode.parentNode).textContent="";if(localStorage){var g="TxtEdit-19d3abc0b194e8ed44c34087ea6ed9b1";for(key in localStorage){try{if(key.substring(0,g.length)===g){delete localStorage[key]}}catch(h){}}}else{if(document.cookie&&document.cookie!=""){var c=document.cookie.split(";");for(var a=0;a<c.length;a++){var d=c[a].split("=");d[0]=d[0].replace(/^ /,"");try{DeleteCookie(d[0])}catch(h){}}}}return false}function LoadArea(){var g=document.getElementsByClassName("textarea");for(var d=0;d<g.length;d++){var a=g[d].parentNode.getAttribute("id");var c="";try{if(localStorage){c=localStorage.getItem(a)}else{c=GetCookie(a)}if(c){g[d].textContent=c}}catch(f){}}}if(window.addEventListener){window.addEventListener("load",LoadArea,false)};
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