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[image: ]Symbolisé 
par l’ardeur du soleil 
flamboyant, le signe fixe du Lion 
répand sa chaleur créatrice sur tout 
ce qui l’entoure. Le Lion se sent maître de 
son énergie bouillonnante. Il est persuadé 
de savoir ce qui convient le mieux aux autres. 
De tempérament passionné, le natif de ce 
signe déteste voir ses désirs contrariés et, si 
nécessaire, il sera prêt à se battre. Il exige 
le respect, mais il tient ses engagements 
et on peut se fier à son sens 
des responsabilités.
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Au travail 
COLLÈGUE, PATRON(NE), EMPLOYÉ(E), 
CLIENT(E), ASSOCIÉ(E), CONCURRENT(E)
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Le patron Lion
Le Lion est un chef-né! Au travail, il n’aime rien tant 
que d’occuper une situation élevée. Peu lui importe 
de posséder l’entreprise : il acceptera parfaitement 
d’être employé, pourvu que ce soit comme P-DG 
ou directeur… Il se montre juste et impartial tant que 
son autorité n’est pas remise en question ou son job 
menacé. De son point de vue, il agit simplement au 
nom de tous ceux qui sont situés en dessous de lui. Il 
cherche donc à leur obtenir de meilleurs salaires et 
conditions de travail. Le Lion est fier de son travail. 
Si les actionnaires ou les dirigeants remercient sa 
compagnie, il le prend pour lui.
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Le patron Lion
Son mode de management
Le Lion prend toutes les décisions importantes seul, 
mais il s’arrange pour vous laisser croire que vous 
y avez pris part. Si vos opinions concordent, pas 
de problème – il partagera volontiers la décision 
avec vous. En revanche, si vous proposez une idée 
originale ou un argument convaincant, attendez-vous 
à ce qu’il dise: «Je suis content d’y avoir pensé!» 
Après tout, pourquoi ne s’accorderait-il pas ce mérite 
puisque, finalement, il vous représente, vous et les 
autres employés? Le « nous » de majesté (comme 
quand le roi ou la reine disent «nous voulons») a dû 
être inventé par un Lion…
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Au travail 
Comment l’impressionner
Pour impressionner le patron Lion, n’agissez pas 
directement! Si vous lui suggérez une idée, évitez 
de la présenter frontalement ou de revenir à la 
charge. Laissez plutôt germer la graine que vous 
aurez semée dans son esprit, comme par hasard. 
En utilisant cette méthode, vous l’influencerez et, en 
plus, il pourra s’attribuer le développement de l’idée 
et parfois même sa découverte. Ainsi, vos petites 
suggestions deviendront nécessaires au patron Lion 
et il aura besoin de vous avoir sous la main 
quand il préparera une réunion importante…
Comment défendre un projet
Quand vous faites une proposition dans les 
formes ou une présentation importante, sortez 
le grand jeu, cherchez à en imposer! Ne vous 
contentez pas d’exposer platement ce que vous 
avez à dire. Pour le rallier à votre cause, ayez du 
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Le patron Lion
Lui annoncer 
une mauvaise nouvelle… 
S’il s’agit de mauvaises nouvelles qu’il ne risque pas de 
prendre comme une critique de son travail ou de son 
autorité, exposez objectivement les faits et laissez-le 
s’en occuper. Par contre, si le Lion s’aperçoit que le 
problème résulte de l’incompétence d’un employé ou 
s’il en est lui-même responsable, vous aurez intérêt à 
adoucir le coup. Emmenez-le prendre un verre ou 
dîner dans un endroit agréable. L’ambiance aidant, 
vous aurez peut-être la surprise de le voir rire de 
l’affaire ou confesser qu’il est secrètement content du 
désastre, ou soulagé que ce projet soit enfin terminé! 
style, de l’éloquence, du panache et, si possible, 
de la conviction. Souvenez-vous : il vous jugera 
sur la qualité de toute votre présentation. Si votre 
matériel est défectueux, mal préparé ou peu soigné, 
il lui importera peu que vos arguments soient 
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Au travail 
convaincants, ou même irréfutables. Aux yeux du 
patron Lion, fautes d’orthographe ou projections 
floues diminuent d’autant votre crédibilité…
Obtenir une augmentation
Dans son esprit, vous êtes prêt pour une augmentation 
ou vous ne l’êtes pas! Pour le savoir, il analysera 
en détail vos performances passées. Si vous la 
méritez, il fera tout son possible pour vous l’accorder, 
dans les limites de son budget et des prévisions. 
Quand la chose est impossible dans l’immédiat, il 
vous fait savoir si elle est au moins envisageable, 
à quel moment, et ce qu’il faudra faire pour l’obtenir. 
Si vous lui faites remarquer qu’un de vos collègues 
moins méritant a été augmenté, il prendra la peine 
de vous expliquer objectivement pourquoi.
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