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[image: ]Le Scorpion 
est le signe d’eau fixe 
gouverné par la sombre planète 
Pluton et par Mars l’agressif. Comme 
l’animal du même nom, mieux vaut le laisser 
tranquille, car il a de fortes capacités de 
nuisance. Le Scorpion peut se montrer aussi 
charmant que menaçant. On connaît bien son 
intérêt et ses talents pour le sexe. Semblable 
en cela à la Vierge, il a souvent une vie 
secrète. Attiré par l’argent et le pouvoir, 
il doit apprendre des autres 
à devenir doux et aimable.
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Au travail 
COLLÈGUE, PATRON(NE), EMPLOYÉ(E), TRAVAIL, 
CLIENT(E), ASSOCIÉ(E), CONCURRENT(E)















[image: ]Le patron Scorpion
Sérieux, travailleur et dévoué à la réussite de sa 
société, ce patron place la barre très haut pour ses 
employés et exige qu’ils donnent le meilleur d’eux-
mêmes. Il n’accepte aucune excuse pour un travail 
bâclé; il préfère une erreur avouée franchement à de 
vaines tentatives d’explication. Fort et dominateur, 
le patron Scorpion est tout le temps aux commandes; 
hors de question que ses collaborateurs contestent son 
autorité! Mais dans ses rapports avec sa direction, 
il cherche toujours à protéger ses employés 
d’exigences déraisonnables et il tient à ce qu’ils 
reçoivent des gratifications pour leurs efforts.
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Le patron Scorpion
Son mode de management
Les décisions du Scorpion n’ont rien d’ambigu, mais 
il met souvent du temps à les prendre ! Il réfléchit 
lentement et préfère ruminer les arguments avant 
de se prononcer en connaissance de cause. 
Ne l’obligez pas à se presser, vous ne réussirez 
qu’à l’irriter ou le rendre agressif ! Une fois que 
son opinion est faite et sa décision prise, il est 
extrêmement rare qu’il revienne sur sa parole. 
Pourtant, il garde souvent une botte secrète ou une 
porte de sortie. Spécialiste du plan B (ou même C), 
il n’y a cependant recours que peu fréquemment…
Comment l’impressionner 
Le patron Scorpion est particulièrement impressionné 
quand on se donne du mal sans espérer de prime ni 
de gratification, mais simplement parce que le travail 
doit être accompli à ce moment-là! Ceux qui font 
régulièrement ce petit effort supplémentaire ont des 
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Au travail 
chances de susciter son admiration. À l’inverse, 
il n’aime pas vraiment les personnages exubérants 
qui se font mousser et monopolisent le devant de 
la scène. Ce sont souvent les employés tranquilles 
et discrets qui, par leur attitude infatigable, 
désintéressée et loyale, lui plaisent le mieux…
Lui annoncer 
une mauvaise nouvelle… 
Annoncez la chose directement, sans tourner autour 
du pot
 
! Le patron Scorpion est connu pour son 
caractère exécrable, parfois même violent : n’essayez 
pas d’arrondir les angles, cela le rendrait encore plus 
furieux… En fin de compte, peu importe qui est le 
coupable : le Scorpion prendra sur lui tout le poids 
de la responsabilité. Quand il fera son rapport à ses 
supérieurs, il dédouanera son/ses employé(s) pour 
assumer la faute
 
pleinement et entièrement. En cas 
d’échec grave, il se considère comme le seul à blâmer…
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Le patron Scorpion
Comment défendre un projet
Le patron Scorpion a une opinion arrêtée sur la 
plupart des questions. Votre exposé ne pourra que 
renforcer ce qu’il sait et croit déjà, ou le contredire. 
Dans ce dernier cas, préparez-vous à une guerre 
sans merci ! Dans la première éventualité, votre 
patron Scorpion risque d’approuver, mais sans 
vraiment apprécier vos efforts. C’est souvent dans 
le désaccord plutôt que dans le consensus – dans 
la chaleur des échanges acharnés – que peuvent 
surgir les idées et les approches intéressantes. Tous 
ces préliminaires doivent vous inciter à vous entraîner 
comme un champion et à défendre férocement 
votre point de vue…
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Au travail 
Obtenir une augmentation
Attendez que le patron soulève lui-même la 
question! Il est parfaitement au courant des efforts 
fournis par ses employés. Parfois, vous pouvez 
faire indirectement allusion au sujet quand, dans 
la conversation, sera abordé le problème de la 
pénibilité du travail et des primes. Ne demandez 
jamais franchement une augmentation au patron 
Scorpion, mais laissez-le réfléchir à la question 
une fois qu’elle a été évoquée. Normalement, 
il reviendra vers vous dans la quinzaine ou le mois 
qui suit, peut-être après une petite piqûre de rappel, 
étant donné qu’il doit penser à beaucoup de choses. 
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