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Définir son projet professionnel
Maintenant que vous avez compris ce qu’est le métier d’auxiliaire de puériculture et comment se déroule la formation, vous devez déterminer si ce métier est bien celui que vous voulez exercer et pour quelles raisons.
L’entretien comprend un temps où vous allez devoir exposer vos motivations, il faut donc les travailler en amont.
Qu’est-ce qui est à l’origine de mon projet ?
Se poser les bonnes questions
Posez-vous des questions sur votre motivation :
Est-ce un domaine qui vous passionne depuis que vous êtes enfant ?
Est-ce un choix lié à vos centres d’intérêts ?
Y-a-t-il eu un élément déclencheur ?
Peut-être avez-vous été guidé par des amis ou des proches qui vous ont parlé de ce domaine d’étude et ses débouchés, et cela vous a plu.
Identifier ses motivations
Les raisons de vos motivations peuvent être nombreuses. Il faut juste savoir les identifier. Voici quelques pistes pour vous aider : une de ces 3 situations vous correspond peut-être.
Vous savez à partir de quel moment, de quel événement vous avez décidé que vous seriez auxiliaire de puériculture.
Il faut savoir qu’il n’existe pas de bonne ou de mauvaise raison ; il faut juste être capable de l’expliquer devant un jury sans se laisser envahir par l’émotion :
si la raison est beaucoup trop personnelle ou douloureuse, il vaut mieux ne pas en parler précisément. Le jury évalue également chez le candidat sa capacité à maîtriser ses émotions ;
si c’est à la suite d’une discussion avec un auxiliaire de puériculture, du visionnage d’un documentaire ou d’un film, il faudra être précis et savoir définir exactement ce qui vous a attiré vers ce métier et pour quelles raisons.
Vous avez un parent proche, un ami qui exerce ce métier et qui vous en parle depuis longtemps et vous avez toujours voulu faire comme lui.
Attention
Il faudra vraiment être convaincant car on ne choisit pas un métier comme celui-là par mimétisme. Vous allez devoir chercher vos propres motivations.

Vous l’avez toujours su, c’est une évidence mais vous ne retrouvez pas le fait, le moment précis qui a déclenché cette volonté d’être auxiliaire de puériculture : définissez ce qui vous attire dans ce métier : le côté relationnel, les soins, la technicité, le milieu hospitalier ou le milieu de la petite enfance…
Vous pouvez vous servir de toutes les informations que vous avez recueillies dans les fiches précédentes sur le métier et la formation afin d’étayer vos propos.
Qu’est-ce qui m’attire dans ce métier ?
Il faut que vous sachiez définir et expliquer ce qui vous attire dans ce métier et vous pousse à tenter la sélection :
la formation : est-ce l’alternance entre stages et théorie, la durée des études, la diversité des contenus, le fait de côtoyer l’univers hospitalier… ?
le métier : est-ce le côté relationnel, le travail en équipe, le prendre soin, l’aide apportée aux autres, la possibilité des différents lieux d’exercice … ?
Conseils
Réfléchissez bien à vos réponses, il faudra que le jury perçoive réellement ce que vous ressentez, ne cherchez pas à mettre en avant des motivations que vous n’avez pas, le jury s’en apercevrait.
Soyez sincère et montrez que vous êtes intéressé par la formation et le métier.

Dans quel secteur d’activité avez-vous envie de travailler ?
Avez-vous déjà réfléchi à ce que vous aimeriez : travailler avec les bébés, les enfants sains ou, au contraire, les enfants malades, les enfants avec un handicap ? Avez-vous déjà un souhait ou vous donnez-vous le temps de la formation pour découvrir toutes les facettes du métier ?
Conseils
Ne vous lancez pas dans de grandes explications théoriques, soyez précis. Il est inutile de nier les difficultés, les contraintes et la pénibilité du travail, l’ensemble des propos doit être réaliste et cohérent.

Paroles de candidats
Mathéo, 19 ans
« En classe de 3e, j’ai effectué un stage d’observation dans une école maternelle et cela m’a beaucoup plu. J’étais à l’aise avec les enfants mais ça m’a fait réaliser que je ne voulais pas travailler dans une école maternelle. »
Laura, 25 ans
« J’aimerais travailler en pouponnière ou en maternité mais en faisant les stages dans les différents domaines je peux très bien envisager de travailler dans un autre lieu. Et cela est une continuité logique de mon projet de travailler auprès d’enfants dans le domaine paramédical. »
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Présentation de l’épreuve
Pour devenir auxiliaire de puériculture, il faut savoir conjuguer des aptitudes relationnelles (empathie, autonomie, maîtrise de soi, faculté d’adaptation, sens des responsabilités, capacité à travailler en équipe, tolérance…) et des capacités techniques (rigueur, minutie, patience…). L’entretien est l’occasion pour le jury de repérer ces différents atouts à travers votre présentation : vous devez bien vous y préparer.
Les objectifs de l’épreuve
Votre présentation, le dossier que vous avez envoyé et vos réponses aux questions doivent permettre au jury de mesurer vos aptitudes à exercer ce métier et à suivre la formation. Pendant l’épreuve orale, les membres du jury évaluent :
vos motivations pour exercer ce métier ;
la cohérence de votre projet professionnel ;
la pertinence de votre argumentation ;
votre capacité d’analyse et de réflexion ;
votre ouverture d’esprit, votre capacité à vous remettre en question ;
votre connaissance de la formation dans laquelle vous voulez vous engager ;
votre aptitude à travailler en équipe ;
vos connaissances des grands problèmes sanitaires et sociaux.
Les modalités de l’épreuve
L’épreuve orale consiste en un entretien de 15 à 20 minutes noté sur 20 points et se basant sur :
la présentation personnelle du candidat, ses motivations et son projet professionnel ;
les réponses aux questions du jury.
Le jury
Le jury est composé d’un binôme d’évaluateurs : 2 formateurs infirmiers ou cadres de santé de l’IFAP.
Le jury n’est pas là pour mettre les candidats en difficulté, mais pour déterminer si la personne est réellement motivée pour le métier d’infirmier et si elle sera capable de suivre la formation.
Important
Le jury est équitable, chacun de ses membres attribue une note à la fin de l’épreuve, selon les mêmes critères, définis par une grille d’évaluation ; et c’est la moyenne de leurs notes qui donne la note finale.

Paroles de candidat
Gwendoline, 19 ans
Le matin, j’avais mon oral : le jury s’est présenté (une formatrice de l’IFAP et un infirmier de l’hôpital). Ils m’ont demandé de me présenter et de présenter mon parcours. Ils m’ont ensuite posé des questions et m’ont demandé de donner 2 sujets d’actualité autres que le Covid, sans les développer (juste les citer). J’avais peur de ne répondre qu’à l’infirmier, car la formatrice ne posait pas de questions.

Les critères d’évaluation
L’épreuve orale est destinée à tester les connaissances et la motivation du candidat mais aussi à vérifier si ses aptitudes concordent avec les exigences de la formation et de la profession. Pour cela, chaque membre du jury dispose d’une grille d’évaluation qui lui permet de noter les critères observés lors de l’épreuve. Le jury veut être convaincu du bien-fondé de chaque candidature.
Évaluer des qualités, un potentiel
La liste des critères sur laquelle s’appuient les membres du jury pour noter un candidat peut être très longue : rapidité de compréhension, capacité d’écoute, sens de l’analyse, de la synthèse, capacité d’ouverture sur le monde, connaissance du métier, solidité du projet professionnel, capacité d’adaptation et de réussite aux études, etc.
Néanmoins, le jury veut avant tout dépister et décourager les candidats qui se seraient « fourvoyés » dans une orientation qui ne leur correspondrait pas.
Exemple
Quelques critères d’évaluation
Chaque IFAP ou chaque regroupement d’IFAP élabore une grille d’évaluation avant le début des épreuves orales afin que chaque candidat soit évalué selon les mêmes critères. Voici quelques critères à partir desquels les membres du jury peuvent élaborer leur grille d’évaluation :
	Savoir se présenter
	- Avoir une tenue et une posture adaptées à la situation
- Être attentif à l’autre
- Respecter le jury
- Gérer son stress

	Faire preuve de capacités à suivre la formation
	- Avoir des capacités intellectuelles
- Être capable d’analyse
- Être capable de synthèse
- Être capable d’argumentation
- Avoir un raisonnement logique, structuré, organisé
- Avoir une expression verbale adaptée à l’entretien
- Avoir un vocabulaire précis, cohérent, pertinent, relatif au thème sanitaire et social

	Être capable d’entrer en relation
	- Écouter
- Reformuler
- Tenir compte des propos des autres
- Échanger avec le jury
- Se positionner
- Ne pas émettre de jugements de valeurs

	Exprimer ses motivations
	- S’impliquer et parler à la première personne « je »
- Nommer effectivement ses motivations à vouloir réaliser cette formation
- Être capable de questionnement

	Exprimer son projet professionnel
	- Connaître les caractéristiques de la profession : orientation, missions, avantages, inconvénients
- Connaître les exigences, le déroulement de la formation
- Avoir le sens des responsabilités

	Manifester des capacités d’évolution
	- Identifier ses contraintes, ressources et limites
- Être capable de réflexion sur soi, de se remettre en question
- Avoir une ouverture d’esprit
- Être réaliste dans ses propos
- Être capable de se projeter




Exemple de grille d’évaluation
Une fois la liste des critères établie, les membres du jury élaborent une grille d’évaluation commune et attribuent une notation pour chaque élément à évaluer. Ainsi, après le départ de chaque candidat, le jury met en commun ses observations et rédige une appréciation sur cette grille, fil conducteur de l’entretien.
	Éléments à évaluer
	Points

	Qualités argumentatives
	- Raisonnement
- Construction des idées
- Adaptation à la situation
- Projet construit
	/5

	Personnalité
	- Authenticité
- Participation active à l’entretien
- Sens de l’initiative
- Prise d’initiatives
	/5

	Écoute et ouverture
	- Écoute active
- Activités extrascolaires
- Intérêt porté aux autres
- Perceptions réalistes de la profession
- S’engage dans ses opinions
- Argumente d’une manière volontaire
	/5

	Comportement et expression
	- Bonne gestion de l’émotivité
- Présentation correcte et agréable
- S’exprime clairement
	/5

	Total
	/20



Les 2 temps de l’épreuve
La première partie de l’entretien repose sur votre présentation. Le jury vérifie la pertinence de votre projet professionnel, l’authenticité de vos motivations et s’assure également que vous avez fait preuve de curiosité en vous intéressant à la formation pour laquelle vous postulez et si vous en connaissez les principaux éléments.
La deuxième partie de l’entretien est basée sur les questions avec lesquelles le jury revient sur des informations que vous lui avez données. Il vérifie par des questions diverses et variées que votre profil correspond bien à la présentation que vous lui avez faite : un discours appris par cœur et stéréotypé ne le convaincra pas.
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