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Dix questions pour connaître le métier 
En quoi consiste le métier de moniteur éducateur ?
Un arrêté donne une définition légale du métier de moniteur éducateur. Il précise que : « Le moniteur-éducateur participe à l’action éducative, à l’animation et à l’organisation de la vie quotidienne de personnes en difficulté ou en situation de handicap, pour le développement de leurs capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion, en fonction de leur histoire et de leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. »
Cet arrêté date de 2007 et il entérine une réforme importante du métier. 
Cette réforme est l’aboutissement de longues réflexions des professionnels sur la place du moniteur-éducateur et celle de l’éducateur spécialisé (ES). Il fut même question de fusionner les deux métiers, les moniteurs-éducateurs ayant l’impression d’exercer le même métier que les éducateurs spécialisés pour un salaire inférieur. Cette ambiguïté était également favorisée par certaines institutions dans lesquelles les rôles n’étaient pas distincts. 
Quelles sont ses missions au quotidien ?
La réforme de 2007 a été très importante car elle a réaffirmé la spécificité du métier de moniteur-éducateur par rapport à celui d’éducateur spécialisé, tordant ainsi le coup à une idée reçue : on ne devient ME que parce qu’on a raté le concours d’ES ou parce qu’on n’a pas le bac. C’est un métier à part entière que l’on n’exerce pas par défaut. 
La réforme précise que le cœur de métier du moniteur éducateur est l’organisation et l’animation de la vie quotidienne et des activités éducatives.
La réforme de 2007 marque aussi un changement dans la façon de prendre en charge la personne inadaptée en affirmant que le moniteur-éducateur « intervient dans une démarche éthique qui contribue à créer les conditions pour que les enfants, adultes, familles et groupes avec lesquels ils travaillent aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie ».
Quels sont les lieux d’exercice dans le secteur du handicap ? 
Le secteur d’activité principal relève du champ du handicap, même si le moniteur-éducateur peut également exercer dans le champ de l’inadaptation sociale. 
Dans le tableau suivant, la plupart des structures existantes dans ces deux champs sont répertoriés. 
	Structure
	Spécificité
	Structure
	Spécificité

	Enfants
	Adultes

	SESSAD (service d’éducation spéciale et de soins à domicile)
	Milieu ouvert
	ESAT (établissement et service d’aide par le travail)
	Les ME viennent en soutien des éducateurs techniques

	IME (institut médico-éducatif)
	Internat ou externat. Plutôt handicap mental et autisme
	Accueil de jour 
	Externat qui accueille les personnes handicapées ne pouvant pas travailler

	ITEP (institut thérapeutique éducatif et pédagogique)
	Prise en charge des troubles de la personnalité et du comportement
	MAS (maison d’accueil spécialisée)
	Internat recevant des personnes polyhandicapées

	Institut pour infirmes moteurs cérébraux 
	Internat ou externat
	SAVS (service d’accompagnement à la vie sociale)
	Milieu ouvert

	EEP (établissement pour enfants polyhandicapés)
	Internat ou externat
	SAMSAH (service d’accompagnement médico-social d’adultes handicapés psychiques)
	Milieu ouvert
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Méthode pour rédiger une lettre de motivation 
Rédiger une lettre de motivation est un exercice extrêmement difficile qui demande de la persévérance, du temps et de la méthode. Elle est l’occasion, pour vous, de réfléchir en profondeur à ce qui vous a amené à choisir ce métier et à mettre en mots votre motivation. Il est important d’y passer le temps nécessaire pour obtenir un bon résultat car c’est un outil de base pour l’oral de motivation. 
Quelles sont les attentes du jury ?
En ce qui concerne la lettre de motivation, le jury n’a pas d’attente particulière si ce n’est que vous ayez pris la peine de la rédiger sérieusement. 
En réalité, cette lettre est une première réflexion argumentée sur votre choix professionnel et de formation. Elle ne sert pas à choisir les candidats qui passeront l’écrit mais à préparer l’entretien d’admissibilité.  
Dans certaines écoles, les jurys ont connaissance de la lettre. Ceci implique que vous ne pourrez pas vous contenter de lire ou de redire votre lettre initiale lors de l’entretien. Celle-ci doit vous servir de base et vous l’enrichirez de toutes vos nouvelles expériences et réflexions. Vous devez montrer que votre réflexion s’est affinée, nuancée entre le moment de la rédaction de la lettre et celui de l’oral.
Souvent un délai de 6 mois s’est écoulé entre ces deux moments clé de votre candidature. Durant ces six mois, vous vivrez de nouvelles expériences professionnelles, des rencontres avec des professionnels, un autre public qui vous enrichiront et devront vous permettre d’étoffer l’expression de vos motivations. 
Dimitri, 19 ans
Quand j’ai commencé ma prépa concours en septembre, je n’avais aucune expérience. J’avais eu l’occasion de parler avec une éducatrice qui s’occupe d’adultes handicapés mentaux. Je me suis inscrit à des concours fin octobre. Dans ma lettre de motivation, je n’ai pas pu faire état d’expérience professionnelle dans le secteur du handicap et ma motivation ne reposait que sur mon envie d’aider et ma rencontre avec l’éducatrice. En novembre, j’ai obtenu un stage de deux semaines dans un foyer d’hébergement pour adultes handicapés mentaux. Le chef de service m’a ensuite proposé divers remplacements dans cette même structure. Aujourd’hui, pour préparer mon oral, je peux m’appuyer sur mon vécu au foyer, mes difficultés et ma relation à l’équipe. En relisant ma lettre, je me rends compte du chemin que j’ai parcouru.

Que doit contenir la lettre de motivation ?
La lettre de motivation reprend des éléments du CV, en particulier votre état civil mais elle doit mettre en lumière les éléments pertinents de votre parcours professionnel et personnel en les analysant pour justifier de votre motivation à entrer en formation.
De plus, dans la lettre, vous devez affirmer votre besoin d’entrer en formation en mettant en avant ce que l’école pourra vous apporter. 
Cette lettre vous servira, le cas échéant, à préparer au mieux l’épreuve du dossier biographique.
Votre motivation doit s’appuyer sur des exemples concrets de situations tirées de votre vie personnelle et/ou professionnelle. Quelle que soit la durée ou l’intérêt de vos expériences, il est important de les mettre en valeur car ce sont elles qui montrent que vous savez à quoi vous vous engagez et que vous avez confronté votre projet à la réalité.
De même, une expérience professionnelle dans une autre profession peut être mise en valeur si elle démontre que vous possédez des qualités et des compétences transférables au métier de moniteur éducateur, comme par exemple des compétences relationnelles telles que l’écoute, la patience ou des qualités de rigueur, de sang-froid…
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Entraînement guidé
Vous allez maintenant vous entraîner à répondre aux épreuves de compréhension de texte. Seul un entraînement régulier vous permettra de maîtriser les différentes compétences à mettre en œuvre pour bien réussir cette épreuve. 
Analysez le texte proposé
Étape 1 : prenez connaissance du titre du texte
Le titre du texte suivant ne semble pas très explicite. Il évoque quelque chose d’explosif sans donner plus d’information sur le contexte. 
Étape 2 : repérez le nom de l’auteur, la publication et sa date
Le texte est tiré du journal Lien social, qui est destiné aux travailleurs sociaux intervenants plus spécifiquement en institutions. Jacques Trémintin en est un chroniqueur bien connu, notamment pour ses « billets d’humeur » et ses articles de fond souvent écrits sur un ton critique.
Conseil
Le lien social est un journal qui est très lu en institution. C’est un journal facile à lire, même pour les non professionnels. Le lire régulièrement est une bonne base de culture générale médico-sociale et vous permettra de vous familiariser avec la profession de ME, son vocabulaire et ses préoccupations centrales. 

Étape 3 : lisez bien le texte 
IRFFE Amiens Session 2014 Filière ME 
« Cocktail Molotov »
Jusque-là, un élève en échec scolaire pouvait, dès la quatrième, découvrir différents métiers grâce au dispositif d’initiation aux métiers par alternance (DIMA). Les maisons familiales rurales en étaient d’excellentes illustrations, en proposant une vingtaine de semaines de stage dans le monde du travail, ce qui permettait au jeune de trouver la profession qu’il avait envie d’exercer. Leurs camarades de collège ordinaire ne pouvaient le faire que sur un maximum… de cinq jours ! Les exigences d’apprentissage scolaire n’en étaient pas pour autant abandonnées. Prétendant refuser toute orientation précoce et revendiquant l’acquisition d’un tronc commun identique jusqu’en troisième, le gouvernement vient de supprimer cette possibilité. Sur le papier, c’est admirable. Sur le terrain, cela va être une véritable catastrophe. Les mômes fâchés avec l’école n’auront plus la chance de connaître la réussite dans leur passage en entreprise ; ce qui leur permettait de retrouver une image positive d’eux-mêmes. Dorénavant, après avoir souffert en sixième et en cinquième en ne réussissant pas à ingurgiter le savoir qu’on cherchait à leur inculquer, ils vont en prendre pour deux ans supplémentaires, sans que l’enseignement dispensé soit plus efficace. Il y a ceux qui se morfondront au fond de la classe, humiliés par le sentiment d’être des ratés. Parions que bien d’autres mettront le feu au collège, pour montrer qu’ils sont capables eux aussi de réussir quelque chose.
Propos de Jacques Trémintin, Billet d’humeur (Lien social n° 1 107 – page 8 du 30 mai 2013)

Étape 4 : identifiez le thème général de ce texte
Le texte présenté ici aborde les thèmes de l’éducation, l’orientation au collège et l’échec scolaire. 
Étape 5 : analysez le raisonnement de l’auteur
IP : Jusque-là, un élève en échec scolaire pouvait, dès la quatrième, découvrir différents métiers grâce au Dispositif d’initiation aux métiers par alternance (DIMA).
EX : Les maisons familiales rurales en étaient d’excellentes illustrations, en proposant une vingtaine de semaines de stage dans le monde du travail, ce qui permettait au jeune de trouver la profession qu’il avait envie d’exercer. Leurs camarades de collège ordinaire ne pouvaient le faire que sur un maximum… de cinq jours !
IP : Les exigences d’apprentissage scolaire n’en étaient pas pour autant abandonnées. 
IP : Prétendant refuser toute orientation précoce et revendiquant l’acquisition d’un tronc commun identique jusqu’en troisième, le gouvernement vient de supprimer cette possibilité.
ARG : Sur le papier, c’est admirable. Sur le terrain, cela va être une véritable catastrophe. Les mômes fâchés avec l’école n’auront plus la chance de connaître la réussite 
Simulation orale
Charles Lenoir, 21 ans, est reçu par Juliette Martin, éducatrice spécialisée, intervenante dans l’école où le candidat a postulé.
Méthode
Ce qui est attendu du candidat
Lors de cet échange, le jury attend du candidat qu’il sache expliquer clairement pourquoi et comment l’idée lui est venue de choisir le métier de moniteur-éducateur. Il ne s’agit pas simplement de dire « je suis motivé » ou « j’ai telle ou telle qualité » mais de le démontrer en se référant à des expériences professionnelles ou personnelles : emplois, stages, bénévolat, etc.
Il est important de s’entraîner à présenter ses motivations à l’oral pour être en mesure de répondre efficacement et avec aisance aux questions du jury.

L’entretien
Jury : Bonjour, je suis Juliette Martin. Je suis éducatrice spécialisée et j’exerce des mesures d’AEMO. Nous avons 30 minutes d’entretien. Je vous laisse vous présenter brièvement puis nous pourrons échanger à partir de votre CV et de votre lettre de motivation.
Candidat : Bonjour, je m’appelle Charles Durand, j’ai 21 ans. Ma mère est assistante maternelle et la mère d’un des enfants qu’elle garde est éducatrice spécialisée. Un soir, elle est venue chercher son fils avec deux des adultes handicapés mentaux du foyer où elle travaille. Je les ai trouvés sympathiques et j’ai échangé quelques mots avec eux pendant que leur éducatrice récupérait son bébé.
À ce moment-là, je vivais chez mes parents, et je venais d’arrêter mes études supérieures en biologie car cela ne me plaisait pas du tout. Je ne savais pas dans quelle branche me diriger. J’avais été un bon élève, sans difficulté particulière et sans me poser de question j’avais eu le bac et commencé un DUT, suivant les conseils de mes profs et de mes parents. 
Ce soir-là, après le départ de cette éducatrice, je me suis rappelé qu’un ami de mes parents avait un enfant handicapé avec qui je jouais parfois. Il était plus jeune que moi mais j’aimais bien passer du temps avec lui. On jouait aux cartes, je le poussais sur la balançoire, on jouait au foot. J’avais 14/15 ans je pense et lui 10 en gros. Alors que des copains se moquaient des handicapés, je me rappelle que j’étais à l’aise avec lui et que j’éprouvais des émotions positives, de l’empathie pour les personnes différentes. 
J’ai décidé de demander à rencontrer cette éducatrice afin d’échanger sur son métier. Ça a été comme une révélation. J’ai donc décidé de rentrer en prépa concours. Dans ce cadre, j’ai pu faire un stage dans l’établissement où travaille l’éducatrice. Depuis janvier, j’ai d’ailleurs été embauché durant plusieurs semaines pour faire des remplacements. 
J’ai décidé de devenir moniteur car j’ai bien vu les différences entre les deux métiers de ME et de ES et, pour le moment, j’ai envie d’être le plus possible en contact avec les personnes handicapées ou en difficultés, de partager leur quotidien et de leur apporter du bien-être.
Jury : Parlez-moi de votre expérience actuelle ? Y a-t-il eu des moments difficiles ?
Candidat : Bien sûr ! Les premiers jours ont été difficiles car rencontrer rapidement des adultes déficients c’est très différent de partager leur quotidien. Le premier soir, je suis resté en retrait, en observateur. Mais dès le deuxième coucher, il y a eu un conflit entre deux adultes et j’ai dû m’interposer. Je n’ai pas trop réfléchi sur le coup, c’est après avec mon collègue ME qui était là ce soir-là, que j’ai réalisé que j’avais eu peur. Mais je ne me voyais pas faire différemment. Parler avec ce collègue a été très important pour moi, pour réfléchir et prendre de la distance avec mes émotions. 
Jury : Pouvez-vous un peu m’expliquer comment se passe votre travail avec l’équipe ? Vos collègues ?
Candidat : J’ai depuis le début de mes remplacements appris à travailler avec l’équipe. Au-delà du soutien, avec mes collègues ça se passe bien ; je ne suis pas quelqu’un qui aime le conflit et comme je ne connaissais pas bien le travail et qu’ils sont plus âgés, je me suis beaucoup appuyé sur eux. Maintenant, j’arrive à intervenir en réunion d’équipe, à apporter mes points de vue sur les résidents. Bien sûr, je reste encore un peu en retrait, je ne suis pas diplômé, j’en sais moins bien que mes collègues. 
Jury : Justement, cette formation, qu’en attendez-vous ? Comment allez-vous la financer ?
Candidat : J’attends de la formation de faire des stages, d’apprendre la psychologie et comment on peut agir face à des difficultés. Je sais qu’on ne va pas m’apprendre des recettes mais au moins comment je pourrai gérer mes émotions, mon stress. 
Jury : Par exemple, quand êtes-vous stressé ?
Candidat : Comme je vous le disais, quand il y a de la violence, des conflits entre adultes résidents. Mais parfois aussi sans raison apparente, certains adultes ne parlent pas, alors ils expriment leurs émotions en criant, ou en tapant celui qui s’approche trop près. C’est parfois inquiétant. Mais j’ai moins de crainte qu’au début. Je pense que j’ai déjà grandi dans la profession. Et puis, il y a de bons moments. 
Jury : Par exemple ?
Candidat : Nous allons tous les après-midis en balnéothérapie. Les adultes aiment beaucoup ce moment-là. Ils sont détendus après l’activité. J’encadre 4 personnes avec un kiné. Pendant l’activité, qui a pour but essentiel la détente mais aussi la mobilisation pour un des adultes du bras dont il ne se sert jamais, on a l’impression qu’il n’a pas conscience de son bras ! Dans son projet personnalisé, la balnéo est vraiment un point important. 
Jury : Pour en revenir à la formation, dans quels secteurs aimeriez-vous réaliser vos stages ?
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