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Partie 1
Le concours et le grade de rédacteur
1.	S’inscrire au concours/à l’examen professionnel
2.	Dix questions pour connaître le cadre d’emplois
3.	L’emploi dans la fonction publique territoriale 
4.	Définir son projet professionnel 
5.	Se préparer à l’aide d’un planning 
Faites le point ! 

1
S’inscrire au concours/à l’examen professionnel
En vertu du principe d’égal accès aux emplois publics, le concours reste le mode de recrutement de principe des fonctionnaires. Les concours de rédacteur territorial et rédacteur territorial principal de 2e classe sont organisés par les centres de gestion de la fonction publique territoriale (CDG). Songez, en fonction de votre situation, que l’accès au grade de rédacteur territorial principal de 2e ou de 1re classe peut s’effectuer par la voie de l’examen professionnel (promotion interne ou avancement de grade). Développez une stratégie pour réussir !
Consulter les sites internet des CDG
Toutes les informations nécessaires pour mener à bien votre démarche d’inscription au concours/à l’examen professionnel se trouvent sur les sites internet des CDG. Dans la rubrique « Concours », vous consulterez :
la brochure de présentation (notice) du concours/de l’examen professionnel ;
les notes de cadrage indicatif des épreuves ;
les rapports du jury des précédentes sessions ;
les annales ;
les bonnes copies.
La périodicité des concours de rédacteur et de rédacteur principal de 2e classe est, en principe, tous les 2 ans (prochains concours en 2021). Toujours sur les sites internet des CDG, vous trouverez :
le calendrier prévisionnel des concours et examens professionnels ;
les arrêtés d’ouverture des concours et avis de concours : informations quant au nombre de postes ouverts, conditions d’inscription, périodes d’inscription, date et lieu des épreuves écrites… ;
les arrêtés portant nomination des membres du jury.
Lire les conditions générales d’accès aux concours
La loi du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires (dite « loi Le Pors ») précise les conditions à remplir pour avoir la qualité de fonctionnaire (article 5). Pour s’inscrire à un concours, tout candidat doit :
être de nationalité française ou ressortissant d’un État membre de l’Union européenne ou d’un autre État partie à l’accord sur l’Espace économique européen ;
jouir de ses droits civiques ;
ne pas avoir eu de condamnation incompatible avec l’exercice des fonctions auxquelles le concours donne accès ;
se trouver en position régulière au regard du code du service national ;
remplir les conditions d’aptitudes physiques exigées pour l’exercice de la fonction compte tenu des possibilités de compensation du handicap.
Lire les conditions particulières d’accès aux concours
Le décret du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux précise les conditions particulières :
aucune limite d’âge n’existe pour se présenter au concours d’accès au grade de rédacteur territorial ou de rédacteur territorial principal de 2e classe ;
conditions de diplôme exigées pour le concours externe :
rédacteur territorial : baccalauréat de l’enseignement secondaire ou diplôme homologué au niveau IV ou qualification reconnue comme équivalente,
rédacteur territorial principal de 2e classe : diplôme sanctionnant 2 années de formation homologuée au niveau III ou d’une qualification reconnue comme équivalente ;
dispense de diplôme pour le concours externe :
pères ou mères d’au moins 3 enfants qu’ils élèvent ou ont élevés effectivement,
sportifs de haut niveau figurant sur la liste publiée l’année du concours par arrêté du ministre chargé des Sports ;
équivalence de diplôme pour le concours externe :
reconnaissance de l’expérience professionnelle (REP) : permet l’accès à un concours. Le dossier est examiné par le CDG organisateur du concours,
validation des acquis de l’expérience professionnelle (VAE) : permet de faire reconnaître son expérience et aboutit à l’obtention d’un diplôme, titre ou certificat de qualification professionnelle ;
personnes en situation de handicap : vous bénéficiez d’aménagements des épreuves du concours, mais il vous appartient d’effectuer la demande lors de votre inscription au concours.
Choisir le concours interne, externe ou 3e voie
Les trois types de concours
Externe : accessible aux candidats possédant un niveau de diplôme déterminé ou bénéficiant d’une dispense ou d’une équivalence.
Interne : accessible aux candidats fonctionnaires et aux agents publics justifiant d’une certaine durée de service dans la fonction publique.
Troisième voie : sous condition de justifier, au 1er janvier de l’année au titre de laquelle le concours est ouvert, de l’exercice pendant 4 ans au moins :
soit d’une ou plusieurs activités professionnelles privées, quelle qu’en soit la nature ;
soit d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’une collectivité territoriale ;
soit d’une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable, y compris bénévole, d’une association.
Conseil
Rapprochez-vous du CDG pour vérifier si vous remplissez bien les conditions pour vous inscrire au concours 3e voie. Par exemple, ces activités ne peuvent pas être cumulées et la durée de ces activités ou mandats est prise en compte uniquement si, lorsque vous les exerciez, vous n’aviez pas la qualité de fonctionnaire, magistrat, militaire ou agent public.

Le nombre de postes ouverts
Rédacteur, nombre de postes ouverts au titre des différents concours :
externe : 30 % au moins des postes à pourvoir ;
interne : au plus 50 % des postes à pourvoir ;
3e voie : au plus 20 % des postes à pourvoir.
Rédacteur principal de 2e classe, nombre de postes ouverts au titre des différents concours :
externe : 50 % au moins des postes à pourvoir ;
interne : au plus 30 % des postes à pourvoir ;
3e voie : au plus 20 % des postes à pourvoir.
Choisir le concours de rédacteur ou de rédacteur principal de 2e classe
 Attention
Ce sera l’un ou l’autre, car les épreuves d’admissibilité se déroulent le même jour !

Le préalable nécessaire consiste à vérifier si vous remplissez les conditions. Si tel est le cas, considérez la nature des épreuves afin de choisir en toute connaissance de cause.
Concours de rédacteur territorial
	Externe
	Interne
	3e voie

	Épreuves d’admissibilité

	1 - Rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur des notions générales relatives aux missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales (durée : 3 heures ; coef. 1)
	Rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur l’un des domaines suivants, aux choix du candidat lors de son inscription :
les finances, les budgets et l’intervention économique des collectivités territoriales ;
le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ;
l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;
le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
(durée : 3 heures ; coef. 1)

	2 - Réponses à une série de questions portant, aux choix du candidat lors de son inscription, sur l’un des domaines suivants :
les finances, les budgets et l’intervention économique des collectivités territoriales ;
le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ;
l’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;
le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
(durée : 3 heures ; coef. 1)
	 
	 

	Épreuves d’admission

	Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité à s’intégrer dans l’environnement professionnel au sein duquel il est appelé à exercer ses fonctions, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée totale de l’entretien : 20 min, dont 5 min au plus ­d’exposé ; coef. 1)
	Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience, permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée totale de l’entretien : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé ; coef. 1)
	Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience, permettant au jury d’apprécier ses motivations et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois ainsi que sa capacité à s’intégrer dans l’environnement professionnel (durée totale de l’entretien : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé ; coef. 1)



Concours de rédacteur territorial principal de 2e classe
	Externe
	Interne
	3e voie

	Épreuves d’admissibilité

	1 - Réponses à des questions de droit public et de finances publiques portant notamment sur le fonctionnement des collectivités territoriales (durée : 3 heures ; coef. 1)
	1 - Réponses à une série de questions portant sur les missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales permettant d’apprécier les connaissances professionnelles du candidat (durée : 3 heures ; coef. 1)

	2 - Rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur les missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales, assorti de propositions opérationnelles (durée : 3 heures ; coef. 1)
	2 - Rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur les missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales, assorti de propositions opérationnelles (durée : 3 heures ; coef. 1)

	Épreuves d’admission

	Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois et à encadrer une équipe (durée totale de l’entretien : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé ; coef. 1)
	Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience, permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa motivation, son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois et à encadrer une équipe (durée totale de l’entretien : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé ; coef. 1)
	Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience, permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa motivation, son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois et sa capacité à s’intégrer dans l’environnement professionnel et à encadrer une équipe (durée totale de l’entretien : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé ; coef. 1)



Choisir les examens professionnels de rédacteur principal
Examen professionnel de rédacteur territorial principal de 2e classe
	Avancement de grade*
	Promotion interne**

	Épreuve d’admissibilité

	Rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur les missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales, assorti de propositions opérationnelles. Durée : 3 heures ; coefficient 1

	Épreuve d’admission

	Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle ; il se poursuit par des questions permettant d’apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude et sa motivation à exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois et à encadrer une équipe

	Durée : 20 min, dont 5 min au plus ­d’exposé ; coefficient 1
	Durée totale : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé ; coefficient 2


*Avancement de grade : Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant. Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’épreuve écrite ou orale entraîne l’élimination du candidat. Un candidat ne peut pas être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure à 10 sur 20 après application des coefficients correspondants. Tout candidat qui ne participe pas à l’une des épreuves obligatoires est éliminé. Ne sont admis à participer à l’épreuve orale que les candidats ayant obtenu une note au moins égale à 5 sur 20 à l’épreuve écrite.
**Promotion interne : Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant. Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves obligatoires entraîne l’élimination du candidat. Un candidat ne peut pas être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure à 10 sur 20 après application des coefficients correspondants. Tout candidat qui ne participe pas à l’une des épreuves obligatoires est éliminé. Peuvent seuls être autorisés à se présenter à l’épreuve d’admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

Examen professionnel de rédacteur territorial principal de 1re classe (avancement de grade)
	Épreuve d’admissibilité

	Rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur les missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales, assorti de propositions opérationnelles. Durée : 3 heures ; coefficient 1

	Épreuve d’admission

	Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle ; il se poursuit par des questions permettant d’apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude et sa motivation à exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois et à encadrer une équipe. Durée : 20 min, dont 5 min au plus d’exposé ; coefficient 1


Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée par le coefficient correspondant. Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’épreuve écrite ou orale entraîne l’élimination du candidat. Un candidat ne peut pas être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure à 10 sur 20 après application des coefficients correspondants. Tout candidat qui ne participe pas à l’une des épreuves obligatoires est éliminé. Ne sont admis à participer à l’épreuve orale que les candidats ayant obtenu une note au moins égale à 5 sur 20 à l’épreuve écrite.

Choisir le lieu d’inscription
Les épreuves se déroulent à la même date sur l’ensemble du territoire national. Vous pouvez vous inscrire dans n’importe quel CDG organisateur du concours et pas nécessairement celui de votre lieu de résidence. En principe, à partir de 2021, les « multi-inscriptions » seront impossibles. Ce principe, fixé par la loi du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, vise à diminuer le coût d’organisation des concours touchés par un fort d’absentéisme en raison des « multi-inscriptions ». Lauréat au concours, vous êtes inscrit sur la liste d’aptitude qui a une valeur nationale : vous pouvez donc postuler dans toute la France (sauf à Paris qui organise ses propres concours : www.paris.fr).
Suivre la procédure d’inscription
L’inscription en ligne s’est généralisée, mais vous pouvez aller à l’accueil du CDG organisateur du concours ou adresser un courrier afin d’obtenir un dossier d’inscription. Respectez les dates posées par le CDG (retrait et dépôt des dossiers). Notez que l’inscription à une préparation au concours du CNFPT n’entraîne pas inscription au concours ; vous devez effectuer votre inscription auprès du CDG.
En principe, dès l’ouverture de la période de retrait des dossiers, vous devez vous pré-inscrire en ligne, sur le site internet du CDG organisateur du concours. Il vous appartient d’imprimer le dossier de pré-inscription en ligne, de le compléter et, avant la date limite de dépôt des dossiers d’inscription, de l’adresser au CDG. Dès réception de votre dossier, votre pré-inscription devient inscription. Le CDG instruit les dossiers et, si votre dossier est validé, il vous adresse un accusé de réception. Environ 15 jours avant le début des épreuves d’admissibilité, vous recevez une convocation.
Faites le point !
Au-delà de vous permettre de vérifier si vous maîtrisez la méthode qui vous aidera à obtenir la meilleure note possible, ce « faites le point » constitue autant de rappels des outils à utiliser le jour J.
Exercice 1 Avez-vous respecté le timing ?
Si vous vous êtes entraîné sur les devoirs proposés, il est essentiel que vous ayez respecté les différentes durées à appliquer à chaque étape. Rappelons que trop de candidats (entre un tiers et la moitié) ne terminent pas l’épreuve. Ce constat est d’autant plus important du fait du barème de l’épreuve (10 points/10 points). Trop de candidats développent exagérément leur première partie et ne finissent donc pas la seconde. Le déséquilibre engendré est toujours lourdement pénalisé !
Alors, c’est quasiment à la seconde près qu’il vous faudra « être dans les temps », tel un sportif ayant à respecter un tableau de marche.
Si vous avez dépassé de moins de 10 minutes sur les 3 heures de l’épreuve, nul doute que vous les grignoterez peu à peu en vous entraînant à lire plus vite, à mieux prendre des notes, à mieux utiliser les principaux outils de la conduite de projet, à rédiger des phrases plus courtes, etc.
Si vous êtes au-delà du quart d’heure dépassé, il faut vraiment accélérer sur l’étape de lecture et de prise de notes, car c’est dans 90 % des cas là où les candidats ont eu le plus de mal.
Pour résumer votre objectif, pensez que votre timing doit se fonder sur la qualité des 2 parties et pas de la première au détriment de la seconde.
Exercice 2 Quelles difficultés avez-vous rencontrées ?
Remplissez le tableau suivant afin de valider ou de vous améliorer sur telle ou telle étape (les difficultés en termes de respect du timing ont été vues dans l’étape précédente).
	DIFFICULTÉS RENCONTRÉES
	OUI
	NON
	RAISONS
	SOLUTIONS

	Compréhension de la commande, c’est-à-dire du contexte et des deux consignes
	 
	 
	 
	 

	Compréhension des documents
	 
	 
	 
	 

	Découverte des sous-thèmes du dossier
	 
	 
	 
	 

	Prise de notes et apports personnels en matière de conduite de projet
	 
	 
	 
	 

	Élaboration d’une logique qui enchaîne les informations du I et les étapes de la conduite de votre projet dans le II
	 
	 
	 
	 

	Élaboration du plan
	 
	 
	 
	 

	Rédaction des sous-titres et des titres dont ceux du II donneront du dynamisme à votre propos
	 
	 
	 
	 

	Rédaction de l’introduction
	 
	 
	 
	 

	Rédaction de la conclusion (non obligatoire)
	 
	 
	 
	 

	Rédaction des 2 chapeaux d’annonce des sous-parties et de la phrase de transition
	 
	 
	 
	 

	Rédaction du développement et relecture finale
	 
	 
	 
	 



Exercice 3Quelle perception avez-vous du rapport ?
Vous devez vérifier si vous percevez le document que vous avez à rédiger non plus comme un « devoir de français » mais bien comme un outil d’aide à la décision. Cette perception est encore plus importante pour les concours et les examens professionnels de rédacteur principal, car la seconde partie est un outil d’aide à la décision encore plus important que la première. C’est en effet la concrétisation du projet que vous avez à élaborer qui apparaît dans le II.
Ainsi, vous sentez-vous dans la peau d’un candidat ou dans la posture d’un rédacteur territorial principal, cadre B de la fonction publique territoriale ? Expert dans son domaine de compétences (celui du dossier), puisque c’est ainsi que le définit le cadre d’emplois.
Considérez-vous encore vos deux destinataires comme des « profs qui vont vous mettre une note » ou comme des supérieurs hiérarchiques qui vont valider ou pas un document efficace d’aide à la décision ?
Exercice 4 Êtes-vous prêt à vous projeter vers l’oral ?
Cette dernière question peut vous paraître paradoxale, mais ce sont les candidats qui en veulent le plus qui réussissent en général le mieux. Or beaucoup vont passer les écrits sans confiance réelle en eux, presque à reculons. Alors, soyez motivé pour réaliser un rapport efficient pour les décideurs puisqu’il leur ferait gagner du temps en situation professionnelle réelle et efficace pour vous puisqu’il vous permettra d’atteindre vos deux objectifs : être admissible et avec la meilleure note possible.
Simulation orale 3
	Exposé d’un candidat
3e concours
	 
	Durée : 5 minutes



L’exposé DU CANDIDAT
Madame/Messieurs, bonjour. Stéphane Morel. Je suis actuellement responsable d’une association œuvrant en faveur de l’insertion des jeunes et j’ai décidé de m’engager dans un projet de réorientation professionnelle.
Titulaire d’un bac littéraire, après plusieurs années de recherche d’emploi, j’ai bénéficié en 2002 du dispositif d’aide à l’insertion professionnelle grâce à un contrat emploi jeune. J’ai été recruté par une commune moyenne, pour cinq ans, en qualité de médiateur social. Le directeur de ce service gérait une équipe de 17 recrues. Il s’agissait alors d’un métier nouveau. Je n’avais aucune formation pour cette fonction mais une vraie motivation à participer, concrètement, à la mise en œuvre, au niveau local, d’une certaine paix sociale. La violence urbaine était présente dans plusieurs quartiers de cette ville. Le projet de la commune était ambitieux et visait à sécuriser l’espace public en favorisant le dialogue et non la répression. Toutefois, nos missions restaient relativement floues. Nous devions faire face à des situations diverses et avoir une bonne maîtrise de soi. Désamorcer un conflit, rendre visite aux familles, signaler les faits, organiser des actions d’animation : nous disposions d’un large pouvoir d’initiative, d’autonomie et de responsabilité. Nos horaires n’étaient pas comptés et les tâches s’accumulaient. Sur le terrain, les difficultés étaient réelles pour trouver notre place entre les animateurs, éducateurs, policiers municipaux et nationaux. Notre situation était ambiguë car nous n’étions pas reconnus professionnellement. De plus, l’accès aux formations nous était fermé.
Sur le plan personnel et humain, cela a été une expérience très formatrice. Elle m’a conduit à entreprendre des études universitaires en sociologie. Parallèlement, j’étais bénévole dans une association locale, loi 1901, en faveur de l’insertion des jeunes de 18 à 25 ans. Ma mission était ciblée sur l’élaboration et la réalisation d’actions de valorisation de la citoyenneté. Avec de faibles moyens mais de l’imagination et une volonté d’agir partagée, nous avons mis sur pieds, compte-tenu des souhaits des jeunes, une « opération propreté » dans un quartier de la ville. Nettoyage des espaces collectifs, élaboration de peintures murales… L’objectif était aussi de pérenniser leur travail et ils l’ont bien compris !
Après la licence de sociologie, j’ai obtenu en 2010 le poste de responsable de cette association. Mon travail s’est orienté davantage vers des fonctions de gestion administrative, financière et comptable. L’association dispose d’un salarié et de trois bénévoles. La gestion de l’association implique notamment rigueur, veille juridique, démarches pour l’obtention de subventions, suivi et évaluation des actions menées. À ce poste de responsable, j’assure en outre la fonction d’accueillir et de mener les entretiens avec les jeunes souhaitant bénéficier de nos services. Ces jeunes étant souvent en situation de rupture, il importe de bien cerner leurs besoins, leurs attentes et de les accompagner vers un parcours approprié et valorisant.
Aujourd’hui, j’ai décidé de poursuivre cette démarche mais en m’orientant vers une structure plus institutionnelle. L’objectif est de disposer d’un plus large panel d’actions à élaborer pour les jeunes en difficulté d’insertion. Le métier de référent insertion socioprofessionnelle et professionnelle m’ouvre des perspectives intéressantes. Il présente l’intérêt majeur de travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau. Je souhaite axer mon travail sur le développement de l’économie sociale et solidaire. De plus en plus de communes, d’intercommunalités, de régions s’orientent dans cette direction et c’est particulièrement stimulant.
Je vous remercie.
L’avis du jury
Cet exposé, réalisé de manière posée, dure un peu plus de 4 minutes. Le temps de 5 minutes n’est pas totalement utilisé. Dès lors qu’il reste dans la fourchette de 4 à 5 minutes, en principe, le jury valide. Cependant, en n’utilisant pas pleinement les 5 minutes, vous donnez au jury un temps de questionnement plus important, pensez-y.
L’exposé répond aux attentes du jury : informer sur sa formation et son projet professionnel. Le profit du candidat est intéressant. Il a saisi les différentes opportunités et son exposé traduit un engagement certain dans une démarche collective. De plus, l’utilisation du pronom personnel « nous » marque un esprit d’équipe et le candidat a le sens de l’autre. Ce sont des qualités professionnelles appréciables.
À l’issue de l’exposé, le jury peut poser différentes questions :
« À votre avis, était-ce une bonne démarche de faire des médiateurs sociaux, des "grands frères" ? »
« Que pensez-vous du réseau des écoles de la 2e chance ? »
« Que pensez-vous du développement des missions intercommunales pour l’insertion des jeunes, les MIIJ ? »
« Vous pouvez nous parler de la loi portant reconnaissance et développement de l’économie sociale et solidaire (dite loi ESS) ? »
« Et vos études de sociologie, quel intérêt finalement ? »
« Votre parcours traduit une posture de prise d’initiatives, d’autonomie ; pensez-vous que le grade de rédacteur vous convienne réellement ? »
« Que connaissez-vous en fait des collectivités territoriales ? »
Ne soyez pas heurté par la formulation de certaines questions. Parfois, le style du jury est maladroit mais jamais il n’a de « mauvaises intentions ». Il vous appartient de n’entendre que du positif, de la curiosité du jury, c’est tout, sans plus !
Important
Cet exposé ne vaut que pour notre candidat fictif, Monsieur Stéphane Morel. À chacun son parcours, à vous de valoriser le vôtre !
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