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Le métier et la carrière
Les sapeurs-pompiers assurent l’un des services publics les plus appréciés de la population. En 2016, ils ont réalisé 4,45 millions d’interventions, soit une intervention toutes les 7 secondes. Un Français sur cinq a bénéficié de leurs services.
Initialement dédié à la lutte contre les feux, le métier de sapeur-pompier a profondément évolué. Le feu représente seulement 10 % des missions alors que le secours aux personnes constitue près de 80 % de l’activité. Parallèlement, d’autres missions ont accru le champ de compétence des sapeurs-pompiers : prévention des incendies et des risques de la vie courante, protection de l’environnement et des biens, pandémie, risque d’attentat, etc.
Les statuts et les missions
Longtemps gérés par les communes, les sapeurs-pompiers et leurs moyens d’action (véhicules, casernes et matériels) sont organisés, depuis la loi de 1996, dans une entité départementale unique : le service départemental d’incendie et de secours (SDIS), commandé par le directeur départemental des services d’incendie et de secours (DDSIS), officier supérieur de sapeurs-pompiers professionnels. Ce service est le seul compétent pour recruter et gérer les sapeurs-pompiers qui se composent :
des sapeurs-pompiers professionnels (SPP), fonctionnaires territoriaux dont l’activité de sapeur-pompier est la profession exclusive ;
des sapeurs-pompiers volontaires (SPV), citoyens qui souhaitent, en plus de leur activité principale (étudiant, salarié, profession libérale, etc.), participer aux missions de secours. Pour cela, ils souscrivent un engagement auprès d’un SDIS.
Toutefois, dans les petites communes peuvent subsister des centres de première intervention (CPI) gérés par une commune (ou un groupement de communes), sous la responsabilité du maire (ou du président de l’EPCI) qui assure notamment le recrutement des sapeurs-pompiers volontaires communaux, placés sous l’autorité opérationnelle du DDSIS.
L’organisation départementale prévaut partout en France sauf :
à Paris et dans les départements de la petite couronne – Hauts-de-Seine (92), Seine-Saint-Denis (93), Val-de-Marne (94) – où les secours sont assurés par la Brigade de sapeurs-pompiers de Paris (BSPP), unité militaire de l’Armée de terre ;
à Marseille et dans quelques communes limitrophes où les secours sont assurés par le Bataillon de marins-pompiers de Marseille (BMPM), unité de la Marine nationale.
Les sapeurs-pompiers professionnels, civils en uniforme, relèvent de la fonction publique territoriale. Au sein de celle-ci, ils bénéficient d’un statut dérogatoire leur assurant des dispositions particulières (régime de travail, régime indemnitaire, etc.). Relevant de la tutelle du ministère de l’Intérieur (Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises, DGSCGC), les sapeurs-pompiers agissent, en matière opérationnelle, sous l’autorité d’un élu titulaire du pouvoir de police (maire ou préfet.)
Le recrutement
Le présent ouvrage s’adresse aux candidats aux concours de caporal de sapeur-pompier professionnel.
Néanmoins et depuis le 1er mai 2013, le recrutement direct au grade de sapeur-pompier sans concours, et donc sans nécessité d’inscription sur une liste d’aptitude, est possible pour des SPV, dans la limite d’un pour deux candidats aux concours.
Pour être recrutés au grade de sapeur-pompier sans concours, les candidats doivent postuler auprès du SDIS de leur choix, en adressant une lettre de candidature accompagnée d’un curriculum vitae (CV).
Les candidats à un poste de caporal doivent attester, suite à leur réussite aux concours, d’une copie de l’attestation d’inscription en cours de validité sur une liste d’aptitude.
En ce qui concerne les caporaux, les listes d’aptitude ont une durée de validité de 4 ans qui n’est cependant pas automatique. Celles-ci sont valables sur l’ensemble du territoire national, quel que soit le département au titre duquel elles sont établies. Mais l’inscription sur une liste d’aptitude ne donne pas accès directement à un emploi de sapeur-pompier.
Enfin, dans l’hypothèse où le SDIS sollicité dispose de postes à pourvoir dûment publiés, les postulants seront recrutés après un entretien au terme d’une visite médicale strictement encadrée par des textes. Certains services départementaux, recevant de nombreuses candidatures, organisent, lors du recrutement, des épreuves physiques de sélection.
	1re étape
	2e étape
	3e étape
	4e étape
	5e étape

	Concours SPP de caporal de sapeur-pompier professionnel
	Liste d’aptitude (4 ans maxi)
	Lettre de candidature
+ CV
+ attestation d’inscription
	Entretien individuel
+ visite médicale de recrutement
	Recrutement en qualité de caporal de sapeur-pompier stagiaire 



Les candidats recrutés sont nommés caporaux stagiaires, pour une durée de 1 an, par le président du conseil d’administration du SDIS.
La formation initiale
Dès le recrutement, les stagiaires suivent une formation initiale d’intégration et de professionnalisation dans une école départementale de sapeurs-pompiers. La durée, l’organisation et le contenu de cette formation sont définis par arrêté conjoint du ministre de l’Intérieur et du ministre chargé de la Fonction publique.
Les stagiaires ne peuvent pas se voir confier de missions à caractère opérationnel avant d’avoir validé la totalité des unités de valeur de cette formation. Toutefois, ils peuvent, compte tenu de leurs qualifications antérieures, être autorisés à participer à des missions opérationnelles et être dispensés de suivre les formations correspondant à des compétences déjà acquises.
Une commission instituée par arrêté du ministre de l’Intérieur examine le contenu des qualifications acquises par les agents avant leur nomination et émet un avis sur les dispenses partielles ou totales de la formation prévues ci-dessus – qualité de SPV, de sapeur-pompier de la BSPP ou de marin-pompier du BMPM, de militaire des formations militaires de la sécurité civile (UIISC), de sapeur-pompier auxiliaire ou de volontaire civil de sécurité civile.
À l’issue de la formation initiale, les sapeurs-pompiers s’engagent à servir, à compter de la date de leur titularisation, dans le service départemental qui a pris en charge leur formation, pendant une période égale à trois fois la durée de leur formation à l’école départementale de sapeurs-pompiers. Cependant, ils peuvent être nommés dans un autre service départemental, sous réserve que le nouvel employeur verse au service départemental qui a pris en charge la rémunération les frais de formation et une indemnité correspondant au prorata du temps de service restant à effectuer.
La titularisation
La titularisation des caporaux stagiaires intervient à la fin de la période de 1 an de stage par décision du président du conseil d’administration du SDIS. Pour l’obtenir, les sapeurs-pompiers doivent avoir satisfait aux épreuves de contrôle des connaissances sanctionnant la formation initiale, c’est-à-dire les unités de valeur de l’emploi d’équipier.
De plus, le rapport du directeur de l’école dans laquelle le stagiaire a accompli sa formation initiale et celui du chef de service auprès duquel le stage d’application s’est déroulé doivent comporter un avis favorable.
Lorsque la titularisation n’est pas prononcée, le stagiaire est licencié. Toutefois, s’il avait, avant, la qualité de fonctionnaire, il est réintégré dans son corps d’origine.
À titre exceptionnel, le président du conseil d’administration du SDIS peut, après avis du directeur de l’école dans laquelle le stagiaire a accompli sa formation initiale, décider que la période de stage est prolongée d’une durée maximale de 1 an. À l’issue, l’intéressé est titularisé ou licencié.
Le déroulement de carrière
[image: Image sans description.]
Le déroulement de carrière s’effectue en combinant l’acquisition d’unités de valeur (qualifications techniques obtenues après formation) et d’ancienneté dans le grade.
Après 2 ans de services effectifs au moins dans leur grade et sous réserve d’avoir acquis les unités de valeur d’équipier, les caporaux peuvent occuper la fonction de chef d’équipe.
Après 5 ans de services effectifs au moins dans leur grade, les caporaux peuvent être nommés au grade de caporal-chef au choix par voie d’inscription sur un tableau annuel d’avancement établi après avis de la CAP.
À l’issue d’un concours interne, les caporaux et caporaux-chefs totalisant 4 ans de services effectifs de sapeur-pompier professionnel peuvent accéder au cadre d’emplois des sous-officiers et être nommés sergents. Ceux-ci reçoivent ensuite la formation de chef d’agrès d’engin à une équipe.
Après 4 ans de services effectifs au moins dans leur grade et sous réserve d’avoir acquis les unités de valeur de chef d’agrès tout engin, les sergents peuvent être nommés adjudant au choix par voie d’inscription sur un tableau annuel d’avancement établi après avis de la CAP.
Les grades de sapeur, caporal, caporal-chef, sergent et adjudant sont ceux de la catégorie C de la filière sapeurs-pompiers. Sergents et adjudants relèvent du cadre d’emplois des sous-officiers et, après 3 ans de services effectifs au moins dans leur grade, ils reçoivent respectivement l’appellation de sergent-chef et adjudant-chef.
La carrière des sous-officiers peut se poursuivre dans les cadres d’emplois des officiers en accédant aux grades de lieutenant de 2e, 1re classe et hors-classe. L’accès à ces grades se fait par concours externe, interne ou par examen professionnel soumis à des conditions d’ancienneté, d’unités de valeur et d’âge.
Le salaire
Les sapeurs-pompiers qui avaient auparavant la qualité de fonctionnaire ou d’agent non titulaire de la fonction publique sont reclassés et perçoivent le traitement indiciaire correspondant à leur situation antérieure si ce traitement est supérieur à celui correspondant au 1er échelon du grade de caporal.
Pour les autres, la rémunération est calculée sur la base de l’indice afférent au 1er échelon du grade de caporal. En plus de ce traitement indiciaire brut (TIB), les sapeurs-pompiers professionnels peuvent percevoir :
le supplément familial de traitement (en fonction du nombre d’enfants à charge) ;
l’indemnité de résidence (de 0 à 3 % du TIB en fonction de la zone d’exercice des fonctions) ;
un régime indemnitaire spécifique : indemnité de feu (19 % du TIB), indemnité de logement (réservée aux agents non logés par le service), indemnité de responsabilité (variable en fonction du grade et de l’emploi), indemnité de spécialité (variable en fonction de la spécialité et de son niveau), indemnité horaire pour travaux supplémentaires ou indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ou indemnité d’administration et de technicité.
Les taux applicables aux différentes indemnités allouées aux sapeurs-pompiers professionnels, dont les modalités et limites sont définies par des textes réglementaires ministériels, sont pour la plupart arrêtés au niveau départemental par le conseil d’administration du SDIS.
Certains SDIS offrent la possibilité de disposer d’un logement de service.
Important
Vous trouverez les textes de référence pour les cadres d’emplois de la catégorie C des sapeurs-pompiers (décrets no 2012-520 et 2012-521 du 20 avril 2012) sur le site www.legifrance.gouv.fr.

Faites le point !
Exercice Testez vos connaissances !
Cochez la bonne réponse.
1. Les sapeurs-pompiers sont les seuls compétents pour :
❏ A le secours à personne
❏ B la lutte contre les incendies
❏ C la présentation du calendrier en fin d’année
2. Le numéro d’appel des sapeurs-pompiers est le :
❏ A 112
❏ B 15
❏ C 18
3. Les missions des sapeurs-pompiers sont :
❏ A toujours gratuites
❏ B parfois payantes
4. Quelles sont les missions que les sapeurs-pompiers réalisent le plus souvent ?
❏ A Le secours aux personnes
❏ B La lutte contre les incendies
❏ C La destruction des hyménoptères
5. Les sapeurs-pompiers professionnels sont :
❏ A des militaires
❏ B des fonctionnaires de l’État
❏ C des fonctionnaires des collectivités territoriales
6. Quelle différence existe-t-il entre un sapeur-pompier professionnel (SPP) et un sapeur-pompier volontaire (SPV) ?
❏ A L’uniforme
❏ B Le statut
❏ C La couleur des véhicules
7. Les sapeurs-pompiers professionnels sont recrutés par :
❏ A le préfet du département
❏ B le maire de la commune
❏ C le président d’un conseil d’administration
8. Le conseil d’administration du SDIS est composé :
❏ A de maires, de conseillers départementaux et de membres des établissements publics de coopération intercommunale
❏ B seulement de conseillers départementaux
❏ C uniquement de sapeurs-pompiers professionnels
9. Depuis quand les sapeurs-pompiers professionnels sont-ils gérés uniquement par les SDIS ?
❏ A 1989
❏ B 1996
❏ C 2002
10. Combien y a-t-il de sapeurs-pompiers volontaires en France ?
❏ A 200 000
❏ B 35 000
❏ C 100 000
11. Combien y a-t-il de sapeurs-pompiers professionnels en France ?
❏ A 150 000
❏ B 40 000
❏ C 70 000
12. Les jeunes sapeurs-pompiers (JSP) sont :
❏ A des sapeurs-pompiers professionnels recrutés depuis moins de 2 ans
❏ B des sapeurs-pompiers volontaires ayant moins de 25 ans
❏ C des jeunes âgés de 14 à 17 ans qui se sont engagés pour apprendre les techniques de base du métier de sapeur-pompier
13. En dehors du temps de travail, les sapeurs-pompiers sont autorisés à porter leur uniforme.
❏ A Vrai
❏ B Faux
14. Lorsqu’ils roulent avec le gyrophare et la sirène, les sapeurs-pompiers ont :
❏ A le droit de brûler les feux rouges et dépasser les limitations de vitesse
❏ B la priorité en toutes circonstances
❏ C l’autorisation de passer aux feux rouges sous réserve de conditions particulières
15. Le Plan rouge est un plan de secours :
❏ A rédigé sur des pages de couleur rouge
❏ B écrit avec de l’encre rouge
❏ C permettant de porter secours à de nombreuses victimes
16. Les centres de secours principaux sont :
❏ A des centres dans lesquels les chefs sont des sapeurs-pompiers volontaires
❏ B des centres importants capables de réaliser au moins quatre missions de secours en même temps
❏ C des centres de première intervention
17. Les sapeurs-pompiers peuvent travailler en équipe de garde pour des périodes de :
❏ A 8, 12 ou 24 heures
❏ B 48 heures
❏ C une semaine
18. Les sapeurs-pompiers ont :
❏ A le droit de faire grève dans les mêmes conditions que les autres fonctionnaires
❏ B le droit de faire grève sous certaines conditions
❏ C l’interdiction de faire grève
19. Le CTA est l’endroit où les sapeurs-pompiers :
❏ A réceptionnent et traitent les appels d’urgence
❏ B se reposent entre deux interventions
❏ C s’occupent des blessés intransportables
20. Le SDACR est :
❏ A le document qui recense les risques du département
❏ B le dessin qui représente, sur la carte d’état-major, l’emplacement des casernes de sapeurs-pompiers dans le département
❏ C une figure de mathématiques
21. Qui appelle-t-on pour une personne gravement malade à son domicile ?
❏ A Le Samu
❏ B Les sapeurs-pompiers
❏ C Tout dépend de la gravité
22. Qui doit-on appeler lorsqu’un enfant reste enfermé dans les toilettes sans que l’on puisse ouvrir la porte ?
❏ A Les sapeurs-pompiers
❏ B Le Samu
❏ C Un serrurier
23. Les services départementaux d’incendie et de secours (SDIS) sont financés par :
❏ A un impôt sur les produits manufacturés polluants
❏ B une contribution des communes, des communautés d’agglomération et du conseil départemental
❏ C l’État, par le biais de l’impôt sur le revenu
24. Les entreprises qui favorisent l’emploi des sapeurs-pompiers volontaires sont appelées :
❏ A employeurs responsables
❏ B employeurs partenaires
❏ C employeurs sélectifs
25. Pour éteindre un feu d’essence, il faut utiliser :
❏ A du sable
❏ B un ventilateur chargé de produit retardant
❏ C de la mousse produite par un mélange d’eau et de produit moussant
26. Face à une personne qui fait un malaise dans la rue, il faut :
❏ A ne rien faire en attendant l’arrivée de la police
❏ B appeler les pompiers
❏ C tapoter les joues de la personne en attendant qu’elle revienne à elle
27. En étant sapeur-pompier, on peut acquérir les spécialités suivantes :
❏ A plongeur
❏ B alpiniste
❏ C plombier
28. Les sapeurs-pompiers sont organisés par grades :
❏ A chef, sous-chef, exécutant
❏ B sapeur, caporal, caporal-chef, sergent, adjudant
❏ C sergent-chef, adjudant-chef, sapeur
29. Pour réaliser la prévention des incendies dans les immeubles, les sapeurs-pompiers :
❏ A participent aux commissions de sécurité qui examinent les projets de construction
❏ B contrôlent l’activité des architectes
❏ C recrutent des agents pour surveiller régulièrement les halls d’immeubles
30. Lorsqu’on est sapeur-pompier, on peut porter :
❏ A les cheveux longs sous réserve de les attacher
❏ B une boucle d’oreille et un piercing sous réserve qu’ils soient discrets
❏ C ni bijoux, ni cheveux longs
Corrigés
1 B – Pour compétences partagées. Ils sont compétents pour le secours à personne avec le service d’aide médicale urgente (Samu).
2 C – Le 112 est le numéro européen d’appel d’urgence et le 15 celui du Samu.
3 B – Pour toute action ne relevant pas de leurs compétences, une contribution du bénéficiaire est demandée, par exemple pour la destruction d’un nid de guêpes.
4 A – La lutte contre les incendies ne représente que 10 % de leurs interventions.
5 C – À Paris (ainsi que dans les départements de la petite couronne) et à Marseille, ils sont militaires : Brigade des sapeurs-pompiers de Paris (BSPP) et Bataillon des marins-pompiers de Marseille (MMPM).
6 B – Le SPP est un fonctionnaire territorial ; le SPV est un citoyen qui souscrit un engagement pour 5 ans.
7 C – Le conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours ; le SDIS est un établissement public.
8 A
9 B – Jusqu’en 1996, les sapeurs-pompiers étaient gérés essentiellement par les communes.
10 A
11 B
12 C
13 B – Le port de l’uniforme n’est autorisé que pour les activités de service.
14 B – Le gyrophare et la sirène ne donnent pas la priorité, ils informent les automobilistes qu’ils doivent céder le passage.
15 C
16 B – Les centres de première intervention sont des petits centres dont la vocation est d’intervenir uniquement dans leur commune d’implantation.
17 A – Le statut interdit une période de travail supérieure à 24 heures consécutives.
18 A – Afin de pouvoir assurer la continuité des secours, le préfet réquisitionne les effectifs opérationnels de garde.
19 A – Centre de traitement des appels.
20 A
21 A – Les urgences médicales ne relèvent pas de la compétence des sapeurs-pompiers.
22 C – Les sapeurs-pompiers n’interviendront pas.
23 B
24 B
25 C
26 B – En composant le 18.
27 A
28 B
29 A
30 C
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