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Ah, ces chers collègues ! Que serions-nous sans eux ! Que ferions-nous sans eux ! Allez, on les aime bien ! On les aime tant ! Ils contribuent au charme discret de nos journées laborieuses. Sans eux, le travail serait triste et le bureau bien vide. En vacances, aussitôt quittés, ils nous manquent déjà. Il arrive qu’au bord de la piscine, l’on prenne des nouvelles de certains d’entre eux. Parfois même nous rêvons d’eux, comme si l’on rêvait d’anges protecteurs. 
Mais, le rêve prend parfois des allures de véritable cauchemar ou de bal des vampires qui aurait mal tourné. On se réveille la nuit en hurlant parce qu’on a leur visage de chauve-souris qui tangue dans la tête ! On les honnit, on les rejette, on les maudit, ils nous encerclent. On crie au secours et à l’aide ! Mais personne ne vient nous secourir. Même pas le chef de service. 
Ces êtres immondes, ce sont les bourreaux du bureau ! Ces « nouveaux monstres » qui peuplent notre vie professionnelle, accrochés à nos cheveux, et dont on a bien du mal à se débarrasser. Nous allons vous les faire 
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rencontrer. Oh ! Vous les reconnaîtrez bien vite, vu que vous les connaissez déjà. Ce sont des familiers. Au bureau, l’un est assis en face de vous, l’autre juste à côté. Regardez-les, ils sont là. Quelques-uns sont éparpillés, mais jamais très loin. Celui-ci erre du côté de la machine à café, celui-là fume une cigarette sur le parvis. Au restaurant d’entreprise, vous les rencontrez tous, affichant un visage de trompeuse convivialité. Quant aux chefs, ils sont partout et surtout dans les consciences.
Qui sait si vous ne faites pas partie de cette galerie de monstres, malgré votre, air de ne pas y toucher ? Vous qui les critiquez, mais vous en êtes un, peut-être ?… On est toujours le toxi-collègue d’un autre. Ces personnages d’un théâtre tragi-comique constituent les équipes de travail. Ils sont le sel, ou plutôt le poivre, voire le poison mortel de la vie professionnelle. La tendresse n’empêche pas l’horripilation.
Dans une première partie, l’ouvrage fera défiler une galerie de portraits des « toxi-collègues », ces égaux hiérarchiques qui vous tapent sur l’ego. Ensuite seront dépeints les managers qui, dans leur rôle spécifique, développent 
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des névroses particulières. Enfin, nous verrons évoluer quelques personnages « toxi-incontournables ». 
Tout ce petit monde s’agite et conspire sur la scène à la fois sombre et illuminée de l’entreprise… 
Pour « gérer » au mieux un « toxi-collègue qui vous agace au plus haut point, un « toxi-manager » insupportable que vous subissez quotidiennement, ou encore un « toxi-incontournable » exécrable, rendez-vous directement au test-sommaire. 
Vous pourrez identifier ainsi l’individu en question et vous rendre ensuite à la page correspondant à son portrait complet. Vous recevrez les conseils précieux du « toxicologue », cet expert en collègues nocifs, délivrés sous forme d’ordonnances. Attention, cependant : ce livre n’est pas remboursé par la Sécurité sociale. 
Bonne lecture quand même. 
(Et cœurs sensibles s’abstenir !) 
Jean-Paul GUEDJ 
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Sommaire en guise de test ou le contraire
Si vous reconnaissez dans ces lignes un toxi-collègue que vous subissez tous les jours, allez à la page qui contient son portrait et découvrez les conseils du toxicologue qui peuvent vous sauver la vie !
1.	Ce collègue vous agace à rabioter tout le temps du temps. Si tout le monde faisait pareil, comment le travail collectif pourrait-il s’accomplir ? En attendant, son temps de travail, c’est vous qui le faites ! La nonchalance des uns fait le labeur supplémentaire des autres. Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
2.	Celui-ci on ne peut pas lui parler sans qu’il pète une durite. Faut-il le faire enfermer dans un établissement spécialisé pour paranoïa aggravée ou continuer à cohabiter avec lui ? Le problème, c’est que ce condensé d’explosif travaille à un mètre cinquante de votre bureau. Le danger est imminent ! Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
3.	Celui-ci est-il votre allié ou votre pire ennemi ? Vous ne savez pas. On ne sait jamais avec lui. L’individu n’est vraiment pas franc du collier. Comment donc démasquer ce faux-cul au sourire mielleux dont l’amabilité à votre égard est toujours suspecte d’arrières-pensées glauques ? Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
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4.	Ce collègue est une plaie pour tous les collègues un peu rebelles. Ce béni-oui-oui ne sait jamais dire non à la hiérarchie. il confond salariat et esclavage, loyauté et soumission. Il adore exécuter et remue la queue lorsqu’on lui donne un ordre. Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
5.	Ras-le-bonbon de ce grand bavard qui vous empêche en permanence de vous concentrer. Il cause, il cause… pendant que vous, vous essayez de bosser tant bien que mal, malgré les nuisances verbales. Mais comment faire taire cette cigale stridulante au milieu des fourmis laborieuses dont vous faites partie ? Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
6.	Celui-ci, il a des muscles en guise de cerveau, mais le problème, c’est que devant son mètre quatre-vingt-dix-huit pour un poids de 130 kilos, on ne l’ouvre pas. Autant dire qu’on la ferme. Ce n’est pas qu’il fasse peur, c’est qu’il terrorise. Quand il pénètre dans votre bureau, c’est Maciste ou Arnold Schwarzenegger qui vient vous serrer la main. Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
7.	Lui, il obéit de manière aveugle à la hiérarchie, quitte à faire passer le reste des ses collègues pour une bande de révolutionnaires. C’est un collaborateur dans tous les sens du terme. Comment lui faire comprendre que la résistance 
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a ses vertus ? Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
8.	Il est lent. Très lent. Mieux vaut ne pas partager un dossier avec lui : c’est vous qui vous le taperez. Une mission ? Vous aurez terminé alors qu’il sera encore en train d’étudier la consigne. Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
9.	Celle-ci est bonbonmaniaque. Haribo, nounours, biscuits de tous ordres, et parfois même livarot sur tartine beurrée … Bonjour l’odeur ! Comment lui faire comprendre que son grignotage incessant nuit à une bonne ambiance de travail ? Si vous la reconnaissez, allez d’urgence à la page 
10.	Celui-ci, il vient au travail comme on déambule sur la promenade des Anglais, un après-midi estival. Il scrute les collègues filles, dont vous êtes peut-être, en pensant à son tableau de chasse. Le problème, c’est que vous n’êtes pas forcément d’accord… Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
11.	C’est un collègue qui déclenche une ouverture des fenêtres en toute urgence après son passage. En sa présence, les fleurs se fanent et les insectes tombent. Le problème, c’est qu’en hiver, quand il fait moins dix, aérer 
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équivaut à mourir de froid. Alors, comment survivre ? Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
12.	Ce collègue-là vient au bureau pour fumer tout en s’octroyant de temps en temps des pauses-travail. Et non l’inverse ! Quand il se déplace, il transporte avec lui des effluves de tabagisme passif. Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
13.	C’est une victime systématique, récurrente, définitive. Elle ne cause pas, elle geint. Sous peu elle va encore lâcher son travail (qui va devenir le vôtre, de fait) pendant quelques semaines, voire pendant quelques mois, pour dépression aiguë. À elle seule, elle creuse le trou de la Sécurité sociale. Son mari, ses gosses, ses collègues, son chef, le temps qui fait, l’informatique, sont des odieux bourreaux qui la martyrisent. Si vous la reconnaissez, allez d’urgence à la page 
14.	Enfin, il est arrivé ! Oui ! Sur son cheval Tornado, garé au parking. Votre ordinateur risque enfin de remarcher. Mais comment éviter, après son passage, le désordre sur le bureau informatique et la perte définitive de vos données ? Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
15.	Méfiance ! Iznogood est parmi vous. Cet homme obsédé 
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par le pouvoir est susceptible de vous manipuler pour arriver à ses fins. Il n’est pas facile d’éviter les pièges qu’il vous tend. Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
16.	Elle est infâme. Elle ragote, elle dit du mal de tout le monde, et cela lui plaît. Sur vous, elle a raconté que… Et bien pire encore ! Si vous la reconnaissez, allez d’urgence à la page 
17.	Ce jeune collègue sait tout avant d’avoir vécu. C’est la nouvelle génération dans ce qu’elle a de pire et d’intemporel : l’arrogance qui recouvre une certaine nonchalance, pour ne pas dire une fainéantise certaine. Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
18.	Ce salarié dit « protégé » est aussi censé vous protéger. Mais vous n’avez rien demandé. Il lutte peut-être pour améliorer votre sort, qui en a certes bien besoin, mais, en attendant, et en son absence, c’est vous qui faites son travail. Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
19.	Ce collègue s’inscrit bien dans l’époque. Mais la religion, quelle qu’elle soit, a bon dos lorsqu’on l’utilise pour éviter d’effectuer les tâches qu’on n’aime pas ! Si vous le reconnaissez, allez d’urgence à la page 
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