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Définir son projet professionnel
Vous avez approfondi ce qu’est exactement le métier d’infirmier et comment se déroulent les 3 années d’études. Vous devez maintenant déterminer si ce métier est bien celui que vous voulez exercer et pour quelles raisons : c’est en effet ce que vous devez exposer dans votre lettre de motivation et pendant l’entretien. Le questionnement du jury portera sur ces questions qu’il faut donc travailler en amont.
Quel est l’origine de mon projet ?
Il est indispensable que vous vous interrogiez sur votre parcours, que vous fassiez un bilan de votre expérience professionnelle, que vous alliez chercher au fond de vous les raisons qui vous poussent à présenter cet examen.
Se poser les bonnes questions
Posez-vous des questions :
est-ce un domaine qui vous passionne depuis que vous êtes enfant ?
est-ce un choix lié à vos centres d’intérêt ?
avez-vous été guidé par des amis ou des proches qui vous ont parlé de ce domaine d’études et de ses débouchés ?
avez-vous le projet de devenir puériculteur ou de travailler en bloc opératoire et vous savez qu’il faut d’abord être infirmier ?
Identifier ses motivations
Les raisons de vos motivations peuvent être nombreuses, il faut juste savoir les identifier.
Paroles de candidat
Camille, 19 ans
J’ai envie d’être infirmière pour diverses raisons. La première, c’est la diversité des soins que je vais pouvoir dispenser ; que ce soit des soins relationnels tels que rassurer les patients, leurs proches, leur expliquer leur traitement, ou les soins techniques comme la pose de perfusion, les pansements. De plus, la formation en IFSI a deux avantages importants qui me plaisent également : elle allie la théorie (cours et TD à l’IFSI) à la pratique qu’on effectue pendant les stages et en travaux pratiques. Il est possible aussi de se spécialiser, chose à laquelle je pense sérieusement.

Voici quelques pistes pour vous aider : une de ces 3 situations vous correspond peut-être.
Vous savez à partir de quel moment, de quel événement, vous avez décidé que vous seriez infirmier.
Paroles de candidat
Karim, 25 ans
Plusieurs raisons me motivent à vouloir exercer ce métier. Tout d’abord, il y a le fait de pouvoir dispenser des soins techniques très variés, des soins éducatifs, tous ceux que je n’ai pas le droit de faire en tant qu’aide-soignant. Mais aussi, avoir un rôle propre, assurer la prise en charge globale du patient et non plus un soin délégué.

Vous avez un parent proche, un ami qui exerce ce métier et qui vous en parle depuis longtemps et vous avez toujours voulu faire comme lui. Il faut vraiment être convaincant car on ne choisit pas un métier comme celui-là par mimétisme. Vous allez devoir identifier vos propres motivations.
Vous l’avez toujours su, c’est une évidence mais vous ne retrouvez pas le fait, le moment précis qui a déclenché cette volonté d’être infirmier. Dans ce cas, il vaut mieux éviter de parler de « vocation » (car vous ne seriez pas assez précis) mais plutôt définir ce qui vous attire dans ce métier : le côté relationnel, les soins, la technicité, la possibilité d’évolution, etc. Vous pouvez vous servir de toutes les informations que vous avez recueillies dans les fiches précédentes sur le métier et la formation afin d’étayer vos propos.
Paroles de candidat
Léa, 20 ans
C’est un métier très technique, qui demande une grande responsabilité, qui va me permettre de m’épanouir énormément, même si je sais que cela ne sera pas toujours facile. J’aime le fait que ce métier offre une grande diversité de choix de professionnels : on peut travailler dans tous les secteurs médicaux, à l’hôpital ou en libéral (bien que je sois plus intéressée par l’hôpital).

Méthode
Il n’existe pas de bonne ou de mauvaise raison. Vous devez être capable de l’expliquer devant un jury sans vous laisser envahir par l’émotion :
si la raison est beaucoup trop personnelle ou douloureuse, il vaut mieux ne pas en parler précisément. Le jury évalue également chez le candidat sa capacité à maîtriser ses émotions ;
si c’est à la suite d’une discussion avec un infirmier, du visionnage d’un documentaire ou d’un film, il faut être précis et savoir définir exactement ce qui vous a attiré vers ce métier et pour quelles raisons.

Ce qui m’attire dans ce métier ?
Vous devez être capable de définir et d’expliquer ce qui vous attire dans ce métier et vous pousse à vous présenter.
Vous avez toujours voulu faire ce métier mais les circonstances de la vie vous ont obligé à suivre un cursus plus court et vous avez préféré passer d’abord par le diplôme d’AS/AP. Ou bien, au contraire, c’est en travaillant auprès des infirmiers que vous avez découvert ce métier et qu’est né votre désir ? Vous voulez expérimenter le côté soin et technicité de cette profession ; vous avez toujours travaillé en crèche ou en EPHAD et souhaitez connaître le milieu hospitalier ? Vous souhaitez évoluer professionnellement, avoir plus de responsabilités et c’est une évidence pour vous ?
Si vous venez d’un secteur totalement étranger au milieu médical, est-ce :
la formation : l’alternance entre stages et théorie, la durée des études, la diversité des contenus, le fait de côtoyer l’univers hospitalier… ?
le métier : le côté relationnel, le travail en équipe, la diversité des soins, la technicité, l’aide apportée aux autres, la possibilité des différents lieux d’exercice, l’existence de diverses spécialisations… ?
Méthode
Réfléchissez bien à vos réponses : il faut que le jury perçoive réellement ce que vous ressentez. Ne cherchez pas à mettre en avant des motivations que vous n’avez pas, le jury s’en apercevrait.
Soyez sincère et montrez que vous êtes intéressé par les études et le métier.

Paroles de candidat
Luc, 30 ans
Je n’ai pas de projet bien défini, j’attends de voir durant les stages pour me forger une idée concrète de ce que pourrait être le métier dans tel ou tel service. Néanmoins, j’ai un penchant pour la psychiatrie et la gérontologie, mais j’aimerais aussi voir durant un de mes stages le métier d’infirmier en milieu carcéral, car c’est un poste qui me paraît intéressant.

Dans quel secteur d’activité ai-je envie de travailler ?
Avez-vous déjà réfléchi à ce que vous aimeriez faire si vous deveniez infirmier ? Avez-vous déjà un souhait ou vous donnez-vous le temps de la formation pour découvrir toutes les facettes du métier ?
Si vous voulez vous spécialiser ensuite, sachez qu’il faut d’abord être infirmier, et parfois acquérir de l’expérience professionnelle, avant d’intégrer un institut de formation pour devenir puériculteur (IPDE), pour travailler en bloc opératoire (IBODE) ou pour être infirmier anesthésiste (IADE).
Il est donc indispensable que vous sachiez vous projeter dans cette nouvelle identité professionnelle et pour cela, il faut bien connaître le champ d’activité de cette profession.
Conseil
Ne vous lancez pas dans de grandes explications théoriques : soyez précis. Il est inutile de nier les difficultés, les contraintes et la pénibilité du travail, l’ensemble des propos doit être réaliste et cohérent.

Paroles de candidat
Marine, 22 ans
J’ai pour projet de me spécialiser. Je pense à puéricultrice. J’ai travaillé auprès d’enfants en tant qu’auxiliaire de puériculture : j’aime chez eux leur côté spontané, franc et insouciant. J’ai conscience qu’à l’hôpital, je vais découvrir le soin à l’enfant et que ça risque d’être difficile, mais j’ai besoin d’évoluer au niveau des connaissances et au niveau professionnel, même si je ne suis pas sûre de faire une carrière à l’hôpital. Mais ça reste un projet et donc il n’est pas encore certain.

Qu’est-ce que j’attends de cette formation ?
Consultez et lisez attentivement l’organisation et la durée des études, tous les thèmes qui seront abordés et les différents stages que vous devrez effectuer.
Votre choix doit être réfléchi : prenez conscience de l’investissement en travail et en temps que cela va vous demander.
Comment choisir l’IFSI ?
Prenez en compte la distance entre l’institut de formation que vous avez choisi et votre domicile (les temps de trajet longs peuvent avoir une incidence sur votre formation).
Consultez le projet pédagogique de l’IFSI dans lequel vous postulez et informez-vous sur l’institut (réputation, nombre d’étudiants par promotion, partenariat avec l’université…).
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Méthode de l’épreuve
La présentation personnelle
La présentation
Elle reprend les éléments que vous avez notés dans votre dossier :
1. nom, prénom, âge, situation familiale ;
2. situation professionnelle actuelle ;
3. parcours chronologique (du plus ancien au plus récent) scolaire et/ou professionnel, activités bénévoles éventuelles sans omettre le lien entre les compétences acquises et le métier choisi ;
4. activités de sports et/ou loisirs ;
5. qualités et points faibles ;
6. motivations à tenter cette sélection ;
7. projet professionnel.
Entraînez-vous !
Une fois que tous les éléments sont écrits, entraînez-vous à lire votre présentation à voix haute, devant un miroir. Chronométrez-vous afin de respecter le temps imparti le jour de l’épreuve : 5 minutes est un temps idéal.
Ensuite, réécrivez-la en ne notant que les grandes lignes ou les mots-clés sous forme de liste et entraînez-vous encore, toujours à voix haute, jusqu’à la connaître parfaitement sans avoir besoin de vos notes.
Attention
Ne récitez pas votre texte, ce n’est pas le but ! Il faut juste que vous sachiez maîtriser les grandes lignes de votre présentation.

Vous pouvez également vous enregistrer pour entendre le rythme et le ton de votre voix et réajuster si besoin.
Conseil
Adoptez la bonne attitude : l’attitude générale démontre aussi la motivation et le jury y est sensible. Le sourire, le regard qui pétille, l’énergie qui se dégage sont autant de signes qui montrent l’enthousiasme. Les gestes et la communication non verbale ont un rôle fondamental dans la démonstration de la motivation.

Mettez-vous en situation
Afin de vous habituer à l’atmosphère qui règnera le jour de l’épreuve, il est indispensable de vous entraîner avec un jury fictif. Demandez à 2 ou 3 personnes de votre entourage (ou d’autres candidats) de jouer le rôle du jury. Ces personnes doivent être suffisamment neutres et objectives pour évaluer votre présentation (que ce soit positif ou négatif) et ainsi vous aider à l’améliorer, notamment sur les points suivants :
discours cohérent, clair, compréhensible ;
expression des motivations ;
projet bien défini ;
mise en avant de votre personnalité à travers votre présentation ;
vocabulaire adapté…
Si besoin, vous pouvez leur proposer la grille d’évaluation fournie en exemple. Exigez qu’elles soient sincères et comprennent l’enjeu de ce travail. Demandez-leur ensuite de vous interroger sur votre parcours, votre projet ou vos motivations, au moment où elles le souhaitent, quitte à vous interrompre, quitte à vous déstabiliser.
Réajustez votre présentation en fonction des commentaires et recommencez !
La discussion avec le jury
Après votre présentation, le jury pose les questions qui lui semblent importantes pour affiner l’évaluation de votre candidature.
Conseil
Le jury n’est pas là pour vous piéger, mais parfois, le stress peut vous déstabiliser sur certaines questions un peu plus délicates. Dans ce cas, ne tentez pas de l’esquiver, répondez de façon naturelle, sans tricher, restez franc. Toute tentative contraire est en général facilement détectée par les jurys.

Généralement, les questions vont « creuser » votre personnalité, vos motivations et votre projet professionnel. C’est le moment, si vous avez le sentiment de ne pas avoir été bien compris précédemment, lors de votre présentation, de réajuster ou de repréciser vos propos.
Vos compétences 
La compétence renvoie à un savoir-faire particulier (les compétences techniques, par exemple). Ce sont celles que vous avez déterminées quand vous avez décrit votre parcours professionnel.
Vos valeurs
Les valeurs sont des références pour l’action humaine. Elles sont subjectives et varient selon les différentes cultures et sexes.
Les valeurs professionnelles du métier d’infirmier se traduisent tant dans la prestation des soins que dans la relation entre l’infirmier et la personne soignée.
Parmi les valeurs généralement reconnues au sein de la profession, il y a notamment :
le respect et la dignité de la personne ;
l’intégrité ;
le bien-être et la sécurité du patient ;
la justice et l’équité dans les soins.
Exemple de question du jury
Quelles sont les valeurs que vous défendez ?

Vos qualités et vos défauts
La qualité tient au savoir-être, à la manière d’être. Les qualités et les défauts ont une connotation de jugement, et il vaut mieux parler de traits de caractère, de personnalité. Cependant, les examinateurs posent encore souvent la question en termes de qualités et défauts et il est donc important de les avoir bien préparés.
Il existe deux personnalités en chacun de nous : celle que nous pensons avoir, sur laquelle nous appuyons notre façon d’être ; et celle que perçoivent les autres, ceux qui nous entoure, ceux avec qui nous vivons et travaillons.
Méthode
Pour avoir une idée exacte de vous-même, il est important de recueillir les deux points de vue, le vôtre et celui de votre entourage.
Une fois ce travail effectué, regroupez tous les adjectifs et classez-les en 2 colonnes, une « Qualités » et une « Défauts ». Vous vous apercevrez que certains qualificatifs peuvent à la fois être considérés comme défaut et qualité… Par exemple, « être exigeant » peut être un défaut si cela signifie « être difficile ou tyrannique, sans considération pour l’autre », mais ce peut être une qualité si cela signifie « rigoureux, précis, pugnace ».
Les 2 colonnes étant faites, regroupez ensuite tous les adjectifs qui se ressemblent pour mettre en évidence les traits de caractère les plus importants et choisissez-en seulement 4 ou 5 pour chaque catégorie. Préférez ceux qui sont le plus en lien avec le métier d’infirmier.
Choisissez bien ces qualificatifs et évitez ceux qui ont une connotation négative : par exemple, évitez de dire « maniaque » mais dites plutôt « ordonné, précis, organisé, rigoureux » ; ne parlez pas de timidité et de manque de confiance en soi mais plutôt de réserve.

Ce qui est important, c’est de bien se connaître, de savoir tirer parti de ses défauts et de savoir les présenter. Énoncez vos qualités et défauts mais sans excès, ne choisissez pas des termes que vous ne connaissez pas. Préparez des exemples car le jury peut vous demander de préciser, d’argumenter.
Exemples
Quelques exemples de qualités : sens de l’organisation et de la méthode, souplesse du comportement, fiabilité, affirmation de soi, négociation, fiabilité, sens du travail en équipe, contrôle de soi, autonomie, persévérance, confiance en soi, sens du travail soigné, sens de l’observation, minutie, vigilance, ponctualité, attention…
Quelques exemples de défauts : autoritaire, ambitieux, émotif, exigeant, impatient, impulsif, intransigeant, obstiné, pessimiste, pointilleux, prudent, rigide, secret…
Quelques exemples de questions possibles du jury :
Êtes-vous sensible, émotif ?
Quels sont vos points forts ?
Citez trois de vos principales qualités en lien avec le métier d’infirmier.
Quels sont vos défauts ?

Témoignages de candidats
Julie, 24 ans, jeune diplômée
« Mes qualités ? Patiente, empathique, sérieuse, organisée. Et mes défauts ? Exigeante envers moi-même, émotive. »
Paul, 30 ans, infirmier libéral depuis 5 ans
« Il faut éviter de parler de timidité et de manque de confiance en soi. Réservé est moins fort (une personne timide est vite associée à une personne qui peut perdre ses moyens, se bloquer…) et si tu veux vraiment parler de ton manque de confiance, essaie de moduler : tu y travailles, tu penses que la formation et les stages t’aideront à prendre confiance… »
Carole, 32 ans, infirmière en hématologie
Serviable a pour synonyme « charitable »… Ils risquent de te demander pourquoi tu n’as pas fait bonne sœur ! Attentionnée, attentive, bienveillante, ça colle mieux au métier je pense. »

Les questions possibles
Des questions sur votre présentation
Quels sont vos loisirs ?
Que vont vous apporter en tant qu’infirmier vos différents métiers exercés ?
Pourquoi ne pas avoir tenté le concours en sortant du lycée ?
Quel élément a déclenché votre reconversion ?
Des questions sur votre projet, vos motivations
En quoi serez-vous un bon infirmier ?
Pourquoi devrions-nous vous sélectionner ?
Puisque vous dites avoir d’abord essayé de faire médecine, prouvez-nous que vous ne choisissez pas ce métier par défaut.
Pourquoi vouloir passer d’aide-soignant à infirmier ?
Quel est l’événement qui pourrait remettre en cause votre projet ?
Comment allez-vous vous organiser avec votre vie familiale ?
Pourquoi choisissez-vous de faire une formation d’infirmier et pas d’aide-soignant ?
Le métier ne vous fait-il pas peur avec tout ce qui a été vécu pendant la pandémie de 2020 ?
Puisque vous dites vouloir aider et soigner les gens, pourquoi ne pas avoir choisi médecine ?
Des questions sur le financement, la formation, le métier
Que savez-vous de l’enseignement de cette formation ?
Comment avez-vous choisi l’IFSI dans lequel vous postulez ?
Comment allez-vous financer votre formation ?
Citez-moi les qualités d’un infirmier.
Donnez-moi une unité d’enseignement de la formation qui vous plaira d’apprendre et celle que vous appréhendez.
Quels autres concours avez-vous passés ?
Qu’avez-vous prévu de faire si vous n’êtes pas retenu dans notre IFSI ?
Qu’est-ce qui vous attire le plus dans ce métier ?
Avez-vous présenté plusieurs concours et si oui quels vont être vos critères de sélection si vous êtes admis dans plusieurs IFSI ?
Qu’allez-vous faire si votre financement est refusé ?
Comment vous voyez-vous dans 10 ans ?
Dans quel secteur avez-vous envie de travailler ?
Autres questions plus générales
Êtes-vous fait pour travailler en équipe ?
Dans votre groupe d’amis, quel rôle avez-vous ?
Qu’est-ce qui vous a intéressé dernièrement dans l’actualité ?
Quel genre de journaux lisez-vous ?
Qu’est-ce-que vous aimez dans la vie ?
Citez un ou deux sujets d’actualité sans les développer.
Savez-vous vous servir d’un ordinateur ? Si oui, de quels logiciels ?
Cela ne vous dérange pas de travailler avec des personnes plus jeunes que vous ?
La dernière question
Cette question est l’occasion de rectifier le tir pour un entretien qui ne se serait pas très bien déroulé. Si l’entretien n’a pas développé un aspect dont vous souhaitiez parler, c’est le moment !
Exemples
Avez-vous quelque chose à ajouter à la fin de cet entretien ?
Avez-vous des questions à nous poser ou quelque chose à ajouter ?
Avant de nous quitter, expliquez-nous en une seule phrase pourquoi nous devrions vous intégrer à notre IFSI ?

Conseil
Évitez les : « parce que je suis le meilleur…, parce que vous ne pouvez pas passer à côté de ma candidature… »

Si vous avez le sentiment que l’entretien s’est bien déroulé, ne cherchez pas à en rajouter : réfléchissez quelques secondes pour vérifier que vous avez bien parlé de tous les faits que vous considérez comme importants.
Ensuite, souriez. Remerciez. Attendez qu’on vous libère. Dites au revoir. Et sortez tranquillement…
Paroles de juré
Valérie, cadre de santé à l’hôpital, juré depuis de nombreuses années
Il faut que les candidats viennent avec quelque chose à dire ! Quelle que soit leur expérience, ils doivent montrer au jury qu’elle leur a permis de réfléchir… Qu’ils racontent les situations qu’ils ont rencontrées, comment ils ont concrètement aidé les gens. Qu’est-ce qui leur a plu ? Comment se sont-ils projetés en tant que futurs professionnels ? Que peut leur apporter la formation ?
Et sans nier les contraintes de cette profession, ne pas avoir non plus un discours trop négatif sur les horaires, la charge de travail, le manque de personnel, ça ne fait là que relayer des stéréotypes.
Il faut partir de son vécu et dire ce qui anime réellement car c’est un métier de passion et d’idéal qu’il faut avoir chevillé au corps en arrivant dans la carrière !
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