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leurs remarques précieuses pendant les phases d’écriture et de relecture.
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Avant de lire ce guide
A ’heure ol nous rédigeons ce guide, une nouvelle loi est en préparation.

Elle pourrait modifier des éléments contenus dans ce guide, notamment :

- la durée du contrat d’apprentissage

- la durée de la période de mobilité dans le cadre d’un contrat de profes-
sionnalisation ;

- les conditions d execution de la mobilité longue dans le cadre du contrat
de professionnalisation : rémunération, protection sociale, responsabilité
de I'entreprise...

- les signataires de la convention de mobilité ;

- la prise en charge de certaines dépenses par les opérateurs de compé-
tences.

Cette loi sera votée quand vous lirez ce guide. Pour connaditre les change-
ments qu’elle apporte sur le sujet de la mobilité des alternants, consultez :
* alternance.emploi.gouv.fr

Rédaction achevée en juin 2018,

sous réserve de la législation en vigueur.
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Vous étes apprenti ou salarié en contrat de professionnalisation ? Vous
révez de découvrir comment on travaille et comment on se forme dans un
autre pays européen ? Le dispositif de mobilité européenne des alternants
est fait pour vous. Il vous permettra, lors d’un séjour, de faire un stage en
entreprise, éventuellement assorti de cours dans un établissement ou dans
un centre de formation sur place. Il s’agit ainsi de vous plonger en profon-
deur dans un nouvel environnement et de vous améliorer professionnelle-
ment, tout en vous enrichissant d’une autre vision du monde.

1. UN OUTIL AU SERVICE
DE LA CONSTRUCTION EUROPEENNE

Depuis pres de 50 ans, I'Europe prend des mesures pour encourager les
mobilités « apprenantes », c’est-a-dire les séjours a I'étranger organisés
dans I'objectif d’acquérir de nouvelles connaissances et compétences.
Tout le monde s’accorde, en effet, pour dire qu’une telle immersion des
citoyens — jeunes comme adultes — dans les cultures de nos voisins favo-
rise une meilleure connaissance des peuples européens entre eux, et leur
sentiment d’appartenance a une méme communauté.

Ces mobilités sont grandement facilitées par des alliances, accords ou par-
tenariats conclus entre les différents pays pour permettre a leurs ressortis-
sants de passer aisément les frontiéres, afin d’étudier et de travailler chez
leurs voisins.
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Pour accompagner les mobilités des citoyens en Europe a des fins d’études
ou de stages, la Commission européenne a créé le programme Erasmus+
(voir chapitre 1). Celui-ci a vocation a fournir un cadre aux séjours indivi-
duels ou collectifs en direction des Européens d’ages et de statuts va-
riés (étudiants, demandeurs d’emploi, scolaires, professeurs, apprentis...)
et a participer au financement de leur mobilité apprenante.

S'il s’agit du programme le plus important en termes d’ampleur et de fi-
nancements, ce n’'est cependant pas le seul existant. Dans chaque pays
européen, des initiatives spécifiques ont été mises en place, portées soit
par les pouv0|rs publics, soit par d’autres organismes tels que des fonda-
tions privées, des associations, des organisations internationales... Moins
généralistes qu’Erasmus+ (avec lequel ces acteurs peuvent néanmoins
collaborer), elles proposent le plus souvent des programmes thématiques,
centrés autour d’un pays ou d’un type de mobilité particulier. Par exemple,
I’OFAJ (Office Franco-Allemand pour la Jeunesse), créé par les gouverne-
ments frangais et allemands, se concentre principalement sur I’organisation
et le financement de mobilités au profit des citoyens francais et allemands
(voir chapitre 1).
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SUCCESS STORIES

Un premier tremplin pour accéder a la « cuisine mon-
jal

diale »
& Barbara Dalmont, apprentie
3 “é?\ Stage en Angleterre
~— Barbara a un parcours un peu atypique. Aprés son

Bac ES, elle décide de se consacrer a sa passion :
la cuisine. Elle obtient son CAP et son BEP Cuisine.
Elle nous raconte son stage Erasmus + a Nottin-
gham, a la découverte de la « cuisine européenne ».

« Aprés un bac general économique et social, je me
suis réorientée en cuisine. Du coup | ‘ai passé un CAP en un an et un BP
en deux ans. L'année derniéere, j'ai eu I'opportunité de partir avec Eras-
mus + en Angleterre pendant une durée de deux semaines pour travailler
dans un restaurant. Surprenant au départ, c’était un restaurant de tapas,
pas tres anglais donc, mais la cuisine était adaptée aux goQts anglais. Une
expenenoe riche pour le melange des cultures européennes. Pendant cette
expenenoe le restaurant a été cité comme le meilleur Fish & Chlps de Not-
tmgham c'est une belle fierté d’y avoir trava|||e Cette premlere expenenoe
européenne m'a enlevé les peurs que j 'avais de partir a I'étranger et m’a
donné envie de la renouveler 'année prochalne dans la cadre d’un séjour
professionnel de six mois. C’est pour moi un premier tremplin pour accéder
a la cuisine mondiale. »

Effectuer son stage dans le commerce a
Varsovie

Julie Brillant, apprentie
Stage en Pologne

Julie a 17 ans. Elle a passée 15 jours en stage Eras-
mus + a Varsovie, dans un magasin qui est I’équi-
valent de la FNAC en Pologne. « J’ai appris de nou-
velles techniques dans la gestion des stocks des
jeux vidéos. »

« Je suis partie a Varsovie 15 jours dans la cadre de la
mobilité européenne. A mon arrivée, des enseignants polonais m’ont appris
un peu la langue pendant deux jours. J’ai réalisé ce stage dans une entre-
prise tres différente de la mienne en France. J'y ai appris de nouvelles tech-
nigues surtout au niveau de la gestion des stocks dans le rayon des jeux vi-
déo du magasin. Un point de I'état des stocks était fait toutes les heures de
la journée avec un compte-rendu régulier a rendre a I’entreprise. Chose que
nous ne faisons jamais dans notre entreprise en France ou I'inventaire est
moins regulier, une a deux fois par an seulement. Le rythme est également
différent : on se léve plus tard, on prend un petit- dé'euner bien consistant,
on ne mange pas le midi et on finit un peu plus tét qu’en France. En dehors
des cours et du travall, j’ai eu la chance de découvrir la ville de Varsovie.
Cela m’a permis de vivre une expérience hors du commun, enrichissante. »

1
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notamment les alternants) devraient avoir effectué une partie de leur cursus
al’étranger.

Dans ce contexte, plusieurs mesures concréetes ont été prises pour en-
courager les centres de formation a organiser davantage de mobilités et
pour leur simplifier la tache. L’ objectif : accroitre vos chances de bénéficier
d’un séjour pendant votre cursus ! Ces mesures visent particulierement
les apprentis préparant un dipldme de niveau IV ou V (CAP a bac profes-
sionnel).

Les niveaux de diplomes en France

En France, une nomenclature définit des niveaux de formation et les di-
plémes quiy correspondent :

Niveau de forma- Dipléme correspondant Niveau du cadre européen des
tion (classi_fication certifications (CEC)

\ Formation n'allant pas au-dela de la -

scolarité obligatoire (16 ans)
V CAP / Dipléme national du brevet 3
1\ Bac (général, technologique ou profes- 4
sionnel) / Brevet de technicien / Brevet
professionnel
Il Bac + 2 : BTS, DUT 5
letll Dipléme de niveau égal ou supérieur & 6a8
Bac + 3 : licence, master, doctorat...

Parmi ces initiatives on peut citer

—la mise en place de 'EAfA (Alllance européenne pour I'apprentissage)
en 2013. Cette plate-forme rassemble des Etats et d’autres acteurs
(entreprises, syndicats, chambres consulaires, établissements, régions,
représentants des jeunes...) pour « renforcer la qualité, I'offre, I'image de
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I'apprentissage en Europe » et « coordonner et améliorer les différentes ini-
tiatives qui permettront d’aboutir a des programmes fructueux fondés sur
I apprenhssage »

— La création de NETWBL (Work Based Learning and Apprenticeships),
réseau regroupant 29 agences nationales Erasmus+, financé par la Com-
mission européenne. Son objectif est de diffuser les « bonnes pratiques »
en matiere de formation en milieu professionnel et d’ apprentissage en par-
ticulier. Pour ce faire, ces agences travaillent notamment a la création de
« boites a outils » pour les structures organisatrices de mobilités.

En savoir plus : ® net-wbl.eu/ ® (site en anglais).

UNE PRIORITE NATIONALE

En France, en juillet 2017, le ministére du Travail a déclaré vouloir doubler
le nombre d’apprentis bénéficiant d’une mobilité. | s ‘agit d’ attelndre
un objectif de 15 000 départs par an d’ici 2022. Pour cela, le ministere s’in-
téresse de pres a l'identification des différents obstacles et aux moyens de
les aplanir. Il souhaite ainsi créer un statut de I'« apprenti mobile », garantis-
sant protection sociale et rémunération pendant la période a I etranger et
intégrer davantage la mobilité aux parcours pedagogiques.

Ce mouvement est amorcé depuis plusieurs années. En 2013, le plan d’ac-
tion Priorité Jeunesse a fait de I'accroissement et de la diversification de la
mobilité des apprentis I'un de ses chantiers prioritaires. Ce plan a été suivi
de la création du CPMEI (Comité Permanent de la Mobilité Européenne et
Internationale jeunesse), préside par le ministre en charge de la Jeunesse
et réunissant les acteurs intéressés pour fixer les grandes orientations sur
la question. Sur tout le territoire, des comités régionaux de la mobilité euro-
péenne et internationale des jeunes (Coremob) ont, par la suite, été instal-

Iés, impliquant les acteurs Iocaux et les jeunes.

La loi frangaise s’est depws enrichie de nouvelles dispositions en faveur du
développement de séjours a l’étranger pour les apprentis. A titre d’exemple,

on peut citer 'article 15 de la loi du 5 mars 2014 relative a la formation
professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale qui dispose que « les
CFA encouragent la mobilité internationale des apprentis, en mobilisant en
particulier les programmes de I'Union européenne ». Cette priorité est donc
gravée dans le marbre |

Par ailleurs, en juin 2014, le ministére de I'Education nationale a créé une
unité facultative « mobilité » dans le dipléme du baccalauréat professionnel,

validant les résultats d’une période de formation effectuée en Europe dans
le cadre de la préparation a ce dipldme.

4. VERS UN DEVELOPPEMENT DES MOBILITES
LONGUES POUR LES ALTERNANTS ?

Dans le méme temps, la volonté est d’allonger les séjours, qui pour des
raisons d’organisation, sont en moyenne plus courts pour les altemants
que pour les étudiants. En effet, les apprentis, pour ne citer qu’eux,
restent en moyenne trois semaines a I'étranger. Plusieurs projets ont été
montés pour expenmenter des mobilités longues en apprenhssage et la
Commission européenne a lancé en 2018 une nouvelle activité qui encou-
ragera la mise en place de mobilités longues comprises entre 3 et 12 mois
pour tous les apprenants de la formation professionnelle (dont les alter-
nants) dans le cadre du programme Erasmus+.

3d0dN3 N3 IONVNYILTV NOS IHIVH





EPUB/Image/9782016278697-13.jpg
FAIRE SON ALTERNANCE EN EUROPE

2. ETES-VOUS CONCERNE PAR LA MOBILITE
EUROPEENNE DES ALTERNANTS ?

Oui, vous étes concerné si vous étes engagé dans un cursus en alter-
nance ou que vous envisagez de I'étre. Le terme « alternance » désigne
une modalité de formation combinant des périodes d’enseignement theo-
riques et pratiques dans un établissement et des immersions en milieu
professionnel. Concretement, cela signifie gu’une partie de votre formation
se déroule dans une entreprise (ou chez un autre employeur : association,
administration...). En France, I'alternance s’organise principalement autour
de deux contrats de travail : le contrat d’apprentissage et le contrat de
professionnalisation. Pour chacun d’entre eux, la loi vous garantit une
rémunération calculée sur la base du Smic selon une grille définie dans le
Code du travail.

Contrairement aux formations d’enseignement supérieur de la voie géné-
rale, les études en alternance sont le plus souvent gratuites, car financées
par les entreprises.

On a coutume de dire que I'apprentissage est « diplomant », car il a pour
finalité I'obtention d’un dipldme d’Etat (CAP, bac professionnel, BTS, DUT,
licence professionnelle, master...) alors que le contrat de professionnalisa-
= tion est « qualifiant » dans la mesure ou il permet d’obtenir une qualification
professionnelle reconnue (par I'Etat ou par les branches professmnnelles)
Dans les faits, la distinction n’est pas si simple, car il est possible de pré-
parer un dipldme d’Etat via un contrat de professionnalisation et un titre a
finalité professionnelle par la voie de I'apprentissage.

En revanche, I'organisation de la formation, les conditions de rémunéra-
tion ou le public visé sont différents. Par exemple, la signature d’un contrat
d’apprentissage n’est généralement possible — a I'exception de quelques
cas de figure — que jusqu’a I'age de 30 ans. L'acces au contrat de profes-
sionnalisation est plus large, puisqu’il concerne également les demandeurs
d’emploi ou les bénéficiaires de minima sociaux &gés de plus de 26 ans.
Les enseignements théoriques et pratiques sont dispensés par un CFA
(Centre de Formation d’Apprentis), une UFA (Unité de Formation par Ap-
prentissage) d’un lycée professionnel, d’une école ou d’une université, ou
le centre de formation d’une entreprise s’appuyant sur un CFA. Lalter-
nance en contrat de professionnalisation, quant a elle, est généralement
plus courte : entre 6 et 12 mois, cette durée pouvant étre étendue jusqu’a
24 mois. La préparation se déroule au sein d’un organisme de formation
externe.
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Scannez la page avec Hachette Scan pour accéder directement aux sites
internet utiles.

MOBILITE DES ETUDIANTS ET MOBILITE DES ALTER-
NANTS : LES DIFFERENCES

1. La mobilité des étudiants, plus ancienne

Contrairement aux idées regues, la mobilité n’est pas réservée aux seuls
étudiants. De plus en plus de salariés en apprentissage ou en contrat de
professionnalisation bénéficient de possibilités de départ, les pouvoirs pu-
blics européens ayant pris des mesures pour accompagner les mobilités
apprenantes pour tous.

Il est vrai que les étudiants sont aujourd’hui plus nombreux a jouer les globe-
trotteurs : 43 000 départs Erasmus+ en 2017 rien que pour la France,
contre 7 000 pour les alternants. Cela s’explique simplement : ce public est
le premier a avoir été concerné par les programmes de mobilité européens
(des 1987 !). En outre, la mobilité étudiante a vu sa notoriété renforcée par
des succes de la culture populaire. En 2002, les demandes auraient doublé
apres la sortie du film L'Auberge espagnole de Cédric Klapisch, qui mettait
en scene les aventures d’un jeune homme en échange a Barcelone. Pour
combler cette inégalité, la Commission européenne renforce aujourd’hui
ses efforts vers les autres publics.

2. Des modalités différentes de départs

La mobilité des étudiants s’organise de maniere différente de celle des alter-
nants. En effet, les premiers effectuent en majorité des séjours d’études
dans des universités ou des établissements d’enseignement supérieur par-
tenaires de celui dans lequel ils suivent leur cursus, tandis que le séjour des
seconds s’articule plutdt autour d’un stage chez un employeur implanté a
I'étranger. Les formalités a accomplir sont donc différentes de celles qui
s’appliquent & un jeune sous statut étudiant. Les mobilités individuelles
sont, en outre, plus rares dans le cas des alternants. Ceux-ci partent sou-
vent en groupe, encadrés par leur centre de formation qui est, générale-
ment, a I'initiative du projet. Enfin, les aides financieres prévues sont diffé-
rentes d’un public a I'autre.

Pour les jeunes qui choisissent d’effectuer leurs études supérieures en ap-
prentissage ou dans le cadre d’un contrat de professionnalisation, I'orga-
nisation de leur séjour en Europe obéit a des regles un peu différentes de
celles qui s’appliquent pour les autres alternants. Il doit notamment étre
plus long.

3. DEVELOPPER LA MOBILITE )
DES ALTERNANTS, UNE PRIORITE POLITIQUE

UNE PRIORITE EUROPEENNE

L'augmentation du nombre d’alternants effectuant une partie de leur cur-
sus en Europe est une volonté affichée par les pouvoirs européens et leurs
partenaires. En 2010, I'Union européenne a adopté un cadre stratégique
guidant la coopération de ses membres dans le domaine de I'éducation
et de la formation : « Education et formation 2020 ». Celle-ci vise, entre
autres, a encourager I'éducation, la formation tout au long de la vie, et la
mobilité. Parmi les objectifs énoncés : au moins 6 % des 18-34 ans dipl6-
més de I'enseignement et de la formation professionnels initiaux (et, donc,
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Scannez la page avec Hachette Scan pour accéder directement aux sites
internet utiles.

Linvestissement de la Commission en faveur des séjours longs pour
les alternants fait suite a la mise en place de plusieurs projets expérimen-
taux, comme le projet Europ App’ (European Apprenticeship Program).
Impulsé par le député europeen Jean Arthuis et soutenu par la Commission
européenne, celui-ci a permis a 145 jeunes, dont 75 Francais d’effectuer
une mobilité dans 12 pays au cours de I'année scolaire 2016-2017. Cha-
cun devait suivre sa formation a I’étranger pour une durée de 6 a 12 mois
consécutifs via une convention de placement dans une entreprlse Pour
des raisons d’organisation, tous les departs ont concerné des apprentis
qui venaient d’obtenir leur dipldme, et qui sont donc partis sous statut de
stagiaire de la formation professionnelle. Une soixantaine de jeunes leur ont
emboité le pas a la rentrée suivante.
Ala fin de I’été 2017, I'initiative mobilisait un consortium de 33 centres de
formation professionnelle (dont 16 centres francais), porté par les Compa-
gnons du devoir et du Tour de France.
Linitiative avait pour objectif principal d’identifier les difficultés rencontrées
afin de déployer la mobilité longue pour les apprentis a grande echelle. Un
premier bilan d’étape a mis en évidence plusieurs défis a lever :

construire avec la grande diversité des systéemes de formation dans les
différents pays européens ;

soutenir I'employeur d’origine qui reste responsable de son apprenti
lorsque celui-ci part en mobilité — du fait de son statut de salarié —y compris
en cas d’accident du travail ;

mieux reconnaitre les compétences acquises en mobilité.
Pour lever cela, les acteurs fédérés autour du projet Euro App’ plaident pour
la création d’un contrat d’apprentissage particulier, dit « parcours interna-
tional », co-construit par les centres de formation d’envoi et d’accueil. Ce
contrat d’ apprentissage « parcours international » intégrerait des la signa-
ture la période de mobilité prévue par son cursus de formation. Le jeune
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MEDEF

L'alternance est un enjeu majeur pour l'avenir
économique et social de notre pays. Cette voie de
formation reste encore trop mal connue du grand
public et souffre toujours et encore d’une mau-
vaise image. Or en alliant théorie et pratique, des
périodes de formation alternées entre le centre
de formation et I'entreprise, elle est une réelle
voie d’insertion reconnue par les entreprises. Et
lorsque I’'on sait qu’une partie de la formation peut
étre réalisée a I'étranger, les apprentis n’ont vrai-
ment rien a envier aux étudiants des cursus clas-
siques ! Bien au contraire !

Créé en 1995, I'Erasmus des apprentis reste encore bien trop confidentiel.
Sur I’'année 2017, moins de 7 000 apprentis ont pu bénéficier de ce pro-
gramme. |l s’agit la d’'une véritable chance qu'il faut pouvoir saisir et c’est
I’'objet de ce nouveau Guide du Routard : donner envie aux jeunes de partir
se former en alternance en Europe.

La mobilité est une chance pour tous.

La mondialisation de I’économie permet a toutes les entreprises, qu’elles
soient de petites tailles ou de grands groupes, une ouverture sur de nou-
veaux marchés internationaux. C’est désormais pour elles un enjeu pri-
mordial pour leur propre développement que d’intégrer des compétences
internationales.

Pour nos jeunes, une expérience de mobilité a I'étranger est un premier
pas vers I'indépendance et I'autonomie, un moyen de s’ouvrir a d’autres
cultures, d’étre en capaolte a s’adapter, de s’enrichir de nouvelles pratiques
professionnelles. Et bien slr, de développer ses apprentissages de langues
étrangéres.

Notre ambition est de favoriser le développement significatif de I'apprentis-
sage, de faciliter et promouvoir la mobilité internationale des jeunes alter-
nants, dans l'intérét de nos jeunes et de nos entreprises.

Alors que de nombreuses mesures sont prises pour faciliter la mobilité des
apprentis, ce guide est désormais I'outil indispensable pour vous orienter
et vous faire accompagner — que vous soyez entreprise, candidat a I'alter-
nance ou alternant — par les bons partenaires pour mener a bien votre projet
de formation en alternance dans un pays européen.

Choaisir I'alternance, c’est prendre le chemin de la réussite en passant par
une formation oomplete et adaptée aux besoins des entreprises. Alors,
pourquoi ne pas 'envisager au-dela de nos frontieres ?

Ce guide sera votre compagnon de route indispensable a la découverte de
ces nouveaux horizons |

Michel GUILBAUD
Directeur général du MEDEF
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MUS"' Il'y a un peu plus de 30 ans, I'Union européenne

wa»""" aroRt

lancait le programme Erasmus. Aujourd’hui, le
programme Erasmus + (2014-2020) a été élargi
a tous les champs de I'éducation, de la forma-
tion professionnelle et de I'enseignement supé-
rieur. Depuis son lancement en 1987, ce sont
9 millions d’Européens qui ont pu effectuer un
stage ou une partie de leurs études dans un autre
pays en Europe — dont un million au départ de la
France. Cette réussite incontestable bénéficie no-
tamment aux apprentis, aux jeunes en formation
professionnelle ou en contrat de professionnalisa-
tion préparant un CAP, un Bac Pro, un BTS, une
licence professmnnelle ou tout autre titre et di-
plome professionnels. Chaque année, ils sont plusieurs dizaines de milliers
a partir avec Erasmus + découvrir une nouvelle langue, de nouvelles fagons
d’apprendre, de nouvelles pratiques professionnelles, une nouvelle culture :
bref, a se forger des compétences qui leur serviront tout au long de la vie.

Depuis pres de 20 ans, I'’Agence Erasmus+ France / Education Formation
assure la promotion et la mise en ceuvre du programme Erasmus + et
accompagne le développement de la mobilité européenne. Face a une
appétence grandissante pour les départs en mobilite, les budgets alloués
augmentent significativement au bénéfice de plus larges publics | En 2018,
20 000 bourses pour des jeunes de CAP et Bac Pro ont été financées ; en
2020, 26 000 jeunes devraient en bénéficier et, en 2027, peut-étre plus de
50000 sila proposmon de la Commission européenne de doubler le budget
d’Erasmus + est acceptée par les Etats membres et votée par le Parlement
européen. Notre objectif est également de soutenir la mobilité européenne
de ces jeunes en développant des services d’information et d’accompa-
gnement sur ’ensemble du territoire et en favorisant la reconnaissance des
compétences acquises pendant les périodes de mobilité. Le contexte au
plan national se révele favorable avec une réforme de I'apprentissage qui
encourage I'ouverture a I'international, et avec I’engagement du président
de la République pour que, d'ici 2024, la moitié d’une classe d’age puisse
avoir passé au moins six mois dans un autre pays européen, gu'il s’agisse
des étudiants ou des apprentis.

C’est cette Europe de la jeunesse, ouverte et généreuse, que fétent
chague année au mois d’octobre les #ErasmusDays. Les #ErasmusDays
proposent, a travers toute I'Europe, aux acteurs de I'éducation et de la
formation d’organiser des événements locaux. Toutes les initiatives sont
les bienvenues sur - erasmusdays.eu - . expositions, débats, posts sur les
réseaux sociaux. L'Europe de la formation est en marche et vise a offrir, a
tous, les mémes chances.

Avec le Routard de I'alternance en Europe, lancez-vous dans I'aventure !

Laure Coudret-Laut
Directrice de I’Agence Erasmus+ France / Education Formation





EPUB/Image/9782016278697-9.jpg
10

FAIRE SON ALTERNANCE EN EUROPE

CENTRE INFFO

En septembre 2017, a la Sorbonne, le président
de la Républigue affirmait que « I'Europe doit
étre un espace ou chaque étudiant devra par-
ler au moins deux langues européennes d’ici
2034 ». |l est évident que le terme « étudiant »
doit s’appréhender dans son sens le plus large.

N

Ens appuyant sur les precomsanons du député
europeen Jean Arthuis, le projet de loi « pour la
liberté de chaisir son avenir professionnel », vise
ainsi un renforcement de la mobilité européerme
des apprentis et I'identification de I'ensemble des
freins, souvent administratifs, a cette mobilité.

T Dl

Si vous vous étes procuré ce guide, c’est que
vous souhaitez :

e profiter des avantages d’une démarche de découverte et d’ouverture
a la diversité de I'Europe et du monde ;

e prendre pleinement conscience de votre citoyenneté européenne.

Au travers du programme Erasmus Pro, vous pourrez notamment envisager
un séjour a I'étranger pour une durée allant jusqu’a un an tout en ayant la
garantie du maintien d’une rémunération et d’'une couverture sociale. Ap-
prenti originaire d’une région ultramarine, vous pourrez choisir votre mobilité
dans un pays proche de votre domicile afin de limiter les colts de déplace-
ment vers le continent européen.

A llissue de votre séjour, vous serez mieux protégé face au risque du
chémage dans votre parcours professionnel.

Relais national des politiques publiques en matiere d’emploi, de forma-
tion/orientation professionnelles, Centre Inffo développe depuis plus de
40 ans des produits et services experts pour accompagner les profes-
sionnels dans la comprehension et la mise en ceuvre des systemes et dis-
positifs d’accés a la formation. Nos publications sont, dans ce domaine,
une véritable mine d’informations.

Centre Inffo met plus particulierement a votre disposition sur - orientation-
pour-tous.fr - une véritable boite a outils pour construire votre projet profes-
sionnel et délivre de trés nombreuses informations opérationnelles sur les
métiers et sur les formations pour y accéder. Membre d’Euroguidance, ré-
seau dédié a la mobilité européenne, Centre Inffo offre également toutes
les informations relatives a 'alternance et a la mobilité des apprentis
en Europe sur le portail - euroguidance-france.org - et sur son site dédié :
« europe-international-et-formation.eu «

Offrir I'opportunité d’une mobilité plus longue et mieux encadrée aux
apprentis européens, c’est leur donner un levier de réussite supplé-
mentaire. C’est avec cette conviction que Centre Inffo s’est engagé avec
ses partenaires dans I'élaboration de ce guide qui saura vous conforter
dans vos choix.

Julien NIZRI
Directeur général de Centre Inffo
- centre-inffo.fr
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Le développement de l'alternance dans I'ensei-
gnement supérieur se poursuit avec plus de
100 000 apprentis et nouveaux contrats de pro-
fessionnalisation®. L'alternance offre une insertion
professionnelle de qualité : 93 % des alternants
de niveau Bac+5 et plus sont en poste deux ans
aprés I'obtention de leur dipléme versus 86 %
pour les diplémés n’ayant pas suivi ce parcours.
Les conditions d’emploi des alternants sont, en
outre, meilleures avec un recrutement en CDI plus
fréquent ainsi que des niveaux de responsabilité
et de rémunération plus élevés™

L'alternance constitue aujourd’hui un tremplin
vers I'emploi auquel une expérience a 'internatio-
nal, et notamment en Europe, peut apporter une réelle valeur ajoutée.

L’Apec se mobilise pour accompagner les jeunes dans leur insertion sur
un marché de I'emploi cadre dynamique : les entreprises prévoient, pour
2018, 50 000 recrutements de jeunes dipldmés directement a des postes
cadres™*. Avec les consultants de I’Apec, ils peuvent élaborer et mettre en
ceuvre leur projet professionnel, se préparer aux processus de recrutement
et identifier les entreprises a prospecter. En 2017, plus de 27 000 jeunes
ont ainsi bénéficié de cet accompagnement proposé dans nos 47 centres
implantés dans toute la France.

Afin de les aider a valoriser leurs compétences dans un environnement
international, nous enrichissons notre offre de services avec de nouvelles
prestations de conseil adaptées et innovantes. Nous nouons également
des partenariats avec les universités et les écoles pour aider les étudiants a
anticiper I'obtention d’un premier emploi.

Par ailleurs, - apec.fr - diffuse, sur son site dédié aux jeunes diplébmés, des
offres d’emploi, de contrats en alternance, de volontariat international en
entreprise (VIE) / volontariat international en administration (VIA) ainsi que de
stages. Les jeunes y trouvent toutes les informations dont ils ont besoin sur
le marché du travail tant en termes de tendances que de métiers. En effet,
notre observatoire analyse et apporte tous les reperes pour suivre et antici-
per les évolutions de I'emploi des cadres. Chague année, il publie un baro-
meétre et des analyses sur I'acces a I'emploi des jeunes diplémés. L'Apec
est également opérateur du conseil en évolution professionnelle (CEP).

Evoluer au plus pres des attentes et des besoins des jeunes dipldmeés,
s’adapter aux nouveaux enjeux en matiere d’emploi et de formation, propo-
ser des services personnalisés et facilement accessibles, telles sont les mis-
sions sur lesquelles les 900 collaborateurs de I’Apec s’engagent au quotidien.

Jean-Marie Marx
Directeur général de I’Apec
«gpec.fr «

* Au niveau Bac+3 et plus
** "alternance dans I'enseignement supérieur, Apec, avril 2018
*** Perspectives de I'emploi cadre 2018, Apec, février 2018
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L'efficacité de I'alternance en termes d’expérience
et d’insertion dans 'emploi ou encore de déve-
loppement personnel n'est plus a démontrer. Et si
VOus y ajoutiez un nouveau défi, une nouvelle occa-
sion d’apprendre votre métier dans un autre pays,
si vous portiez sur le monde un regard nouveau,
et que vous commenciez & vous percevoir Vous-
méme différemment, alors vous appréhenderiez la
mobilité comme un projet d’abord personnel. La
mobilité n’est donc pas uniquement géographique,
mais également sociale et humaine.

Réve pour certains, difficulté pour d’autres, il n"'empéche qu’aujourd’hui
partir al’étranger est devenu un réel avantage sur le CV. Gain en autonomie,
maitrise d’une langue étrangere, découverte d’une autre culture ou d’un
autre mode de vie, d’un autre monde professionnel... les arguments ne
manguent pas et, une chose est slre, partir & I'étranger est une expérience
enrichissante personnellement et professionnellement !

Cette dimension s’inscrit pleinement dans la démarche d’Opcalia. Labellisé
RSE en 2016, Opcalia défend avant tout I’évolution humaine dans I'expé-
rience professionnelle. Notre ambition en tant qu’employeur est de déve-
lopper les talents, nourrir la curiosité et encourager le dialogue interculturel
et le vivre ensemble. C’est travailler sur le bien-étre et I'épanouissement
professionnel des salariés.

C’est dans cet esprit que nous avons souhaité le Guide du Routard Faire
son alternance en Europe. Au-dela d’apporter des informations pratiques, il
était évident pour Opcalia de vous accompagner tout au long du parcours
de mobilité pour que vous voyiez cette derniere comme un épanouisse-
ment.

Acteur majeur de la formation professionnelle pour plus de 237 000 en-
treprises, 420 000 salariés et 80 000 alternants en métropole et dans les
DROM, Opcalia conforte son rble d’ambassadeur de l'alternance mais
aussi de facilitateur pour les jeunes, les entreprises et les organismes de
formation. Ce guide s’inscrit dans la suite logique des actions que nous
menons déja depuis un certain nombre d’annees : Les Master classes de
I alternance la Campagne nationale « Nous, les apprentis | », les clés de
mon emploi,..

L’Europe est vaste et multiculturelle, vous y trouverez slirement un pays, un
lieu qui vous attire et réponde a vos aspirations. Nous vous souhaitons un
beau voyage, de belles découvertes en parcourant ces pages. Le voyage
ne vous prendra que quelques heures. Et ces heures éclaireront peut-étre
le reste de votre vie.

Yves Hinnekint
Directeur général d’Opcalia
« opcalia.com -
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