


[image: background image]







[image: background image]



Éducation

L’école



à tous



les âges


Carole Gadet
P
RESSES
DU
C
HÂTELET







[image: background image]



Si vous souhaitez prendre connaiss
ance de notre cat
alogue :
www
.pressesduc
hatelet.com
P
our être tenu au courant de nos nouveautés :
http://www
.facebook.com/l’arc
hipel
EAN 9
7
8
-2-8
45
92-5
9
7
-
7
Copyright © Presses du Châtelet, 2014.
« Le code de la propriété intellectuelle et artistique n’autorise, aux termes des
alinéas 2 et 3 de l’article L.122-5, d’une part, que les copies ou reproductions
strictement réservées à l’us
a
ge privé du copiste et non destinées à une
utilis
ation collective. »
«
T
oute représent
ation ou reproduction intégrale, ou partielle, faite s
ans le
consentement de l’auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause, est illicite
(alinéa 1
er
de l’article L. 122-4). Cette représent
ation ou reproduction, par
quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefaçon s
anctionnée
par les articles 425 et suivants du code pénal. »
Aux Gadet, Hercberg, Enghelabi, Bourmaleau.
À D.C. et sa famille.
C. G.
DANS
L
A
M
Ê
M
E
CO
LLEC
T
I
O
N
S
ous le même toit
, 2012.
V
ivre mieux longtemps
, 2013.
Prévenir les risques
, 2014.
L
’
Argent entre les âges
(à paraître).







[image: background image]



A
v
ant-propos
Les relations
intergénérationnelles
L
’
I
NTE
RGÉNÉRA
TION
, 
ON
E
N
P
A
R
L
E
B
EA
UC
OU
P
M
AI
S
, 
C
O
NCRÈ
-
TE
M
E
NT
, 
DE
QUOI
S
’
AG
I
T
-
IL
?
C’est l’ensemble des
éc
hanges qui ont lieu, de manière spont
anée ou plus for-
melle, entre plusieurs générations, où c
hacune peut trou-
ver son intérêt.
Le terme est récent, d’ailleurs il ne figure pas encore dans
le dictionnaire, mais je suis convaincue que cela ne va pas
t
arder
. Le dictionnaire mentionne seulement l’adjectif «
i
nter-
générationnel »
:
il précise que la notion intergénérationnelle
est loin d’être récente, puisque depuis toujours notre
société voit cohabiter plusieurs générations dans l’en-
semble des sphères économique et sociale. Le fondement
de notre société, comme celui de toute communauté
humaine, repose sur le lien entre les générations.
Les relations intergénérationnelles se nouent de façon pri-
vilégiée au sein de la famille – leur espace naturel
–, mais
elles prennent aussi des formes institutionnelles ou orga-
niques, dans le cas de notre système de retraite par exemple.
S
I
L
A
N
O
T
I
O
N
ES
T
E
F
F
E
C
T
I
V
EMEN
T
A
N
C
IENNE
, 
si les relations inter-
générationnelles existent naturellement, pourquoi connais-
sent-elles dorénavant un regain d’intérêt ? C’est peut-être
parce qu’un manque a été const
até et que notre société a
pris conscience de la nécessité urgente d’y remédier
,
en
mett
ant en place des actions intergénérationnelles qui,
spont
anément, n’auraient pas existé. Il est nécess
a
ire
d’apprendre aux générations à se comprendre et à mieux
vivre ensemble.
Car
ole Gadet
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6
—
L
’ÉC
O
L
E À T
O
U
S
L
E
S ÂG
E
S

1


L
’intergénération,
qu’est-ce que c’est ?
Aujourd’hui, on se connaît moins
L
’
I
NTE
RGÉNÉRA
TION
, 
C
’
ES
T
L
’
ENSEMBL
E
D
ES
REL
A
T
I
O
N
S
D
’
ÉCHANG
E
S
, 
qui favorisent la rencontre et la solida-
rité entre les générations, entre tous les âges de la vie,
des plus jeunes aux seniors, où c
hacun des acteurs peut
trouver son intérêt.  
I
LP
E
U
TS
’
A
GIR
D
E
P
R
O
J
E
T
S
D
E
REN
C
O
N
T
RES
P
O
N
C
T
U
EL
L
E
S
,
d’actions de solidarité durables, ou de projets pédago-
giques ou politiques plus étendus. Depuis une vingt
aine
d’années, les pouvoirs locaux, les associations, des ét
a-
blissements d’hébergement de personnes âgées, des ét
a-
blissements scolaires ou des crèc
hes, des universités,
des individus à leur propre niveau… ont mis en œuvre des
outils concrets pour favoriser une meilleure façon de
vivre ensemble, qu’il s’agisse d’éducation, de logement,
de s
anté, de culture, de loisirs, de sports… A
v
ec un seul
et même objectif : mieux vivre ensemble, par-delà les
différences d’âge.
L
E
S
R
E
L
A
T
ION
S
I
NTE
RGÉNÉRA
TION
N
E
L
L
E
S
se développent
sous l’effet de trois tendances lourdes de la société :
➤
le vieillissement démographique
;
➤
les évolutions de la structure familiale
;
➤
le développement de la protection sociale.
La France, comme l’ensemble des pays occident
aux,
est confrontée au vieillissement de s
a
population. 
D’
A
UTR
E
P
ART
, 
DE
UX
P
H
ÉNOMÈN
E
S
MAJ
E
U
R
S
BOU
L
E
VE
R
S
E
N
T
LA
SO
CIÉTÉ
: 
les mut
ations de la famille et la crise des
L
’
I
NTE
R
G
ÉNÉR
A
T
I
O
N, Q
U’E
ST
-C
E Q
U
E C’E
ST ?







[image: background image]



L
A
C
U
L
T
UR
E
IN
T
E
R
G
É
N
É
R
A
T
IONNE
L
L
E
—
7
solidarités institutionnelles. Les familles
sont moins st
ables, elles peuvent écla-
ter ou se recomposer : le nombre de
divorces a considérablement augmenté
ces dernières années. Les mobilités
géographiques ou professionnelles ont
également distendu les liens entre les
générations : pour trouver un travail, les
adultes partent vivre loin de leurs
parents, et élèvent leurs enfants loin de
grands-parents restés « au pays ». C’est
donc, pour les enfants, un risque de
perte de repères familiaux et affectifs.
L
A
N
A
T
URE
D
ES
REL
A
T
I
O
N
S
E
N
R
EV
ANCH
E
, 
L
E
R
E
C
U
LD
EL
AV
I
E
I
L
L
E
S
S
E
P
E
R
M
ET
ÉGAL
E
M
E
N
T
D
’
A
L
L
O
N
GER
L
A
C
O
E
X
IS
-
TE
NCE
D
E
S
GÉNÉRA
TION
S
: 
il y a désormais
davant
age de grands-parents qui peu-
vent accompagner leurs petits-enfants,
y compris jusqu’à l’âge adulte de ceux-
ci. C’est une grande nouveauté par rap-
port aux siècles précédents. Cette
coexistence des générations modifie
également la nature des relations, qui
deviennent plus profondes et plus pré-
sentes. Les grands-parents jouent dans
la vie de leurs petits-enfants un rôle bien
plus grand. 
L’
ÉQU
ITÉ
I
NTE
RGÉNÉRA
TION
N
E
L
L
E
L
ES
V
A
L
E
UR
S
C
O
MMUNES
I
N
T
E
RGÉNÉRA
TION
N
E
L
L
E
S
D
OIVE
N
T
ÉGAL
E
M
E
N
T
S
’
AP
P
L
IQU
E
R
À
D
’
A
U
T
RES
D
O
M
A
INES
:
l’emploi,
Repère
D’après les projections
de l’Insee, en 20
5
0
un
F
r
ançais sur trois serait
âgé de 6
0
ans ou plus,
contre un sur cinq en
200
5, t
a
ndis que la par
t
des jeunes et celle des
personnes d’âge actif
diminueraient. En 2020,
33,7 % de la population
auraient plus de 6
0
ans,
c’est-à-dire que les plus
de 6
0
ans seraient plus
nombreux que les moins
de 20 ans. Et cette
tendance ira en
s’accroissant : en 20
5
0
,
22,3 millions de personnes
seraient âgées de 6
0
ans
ou plus contre 12,6 millions
en 200
5, soit une hausse
de 8
0
% en 4
5
ans. 
En 20
5
0, 6
9
habit
ants
seraient âgés de 6
0
ans
ou plus pour 1
00 habit
ants
de 20 à 5
9
ans, soit deux
fois plus qu’en 200
5. Cet
accroissement devrait être
par
t
iculièrement for
t dans
la période 200
5-203
5,
où les générations
nombreuses issues du
baby-boom, nées entre
1
9
4
6
et 1
9
7
5, devraient
atteindre les 6
0
ans.
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l’intégration sociale, le développement durable et « l’équité
intergénérationnelle ». 
D
EQ
U
O
IS
’
AG
I
T
-
IL
? 
L
’
équité intergénérationnelle repose
sur le juste part
age des ressources compte tenu des
valeurs communes à tous les âges, en comprenant bien
que ces éc
hanges ne concernent pas seulement les jeunes
et les seniors, mais aussi les parents.
D
ÉJÀ
, 
S
U
RL
ET
E
R
R
A
I
N
, 
de multiples pro-
jets ont été élaborés et mis en œuvre
pour favoriser la cohésion et amélio-
rer l’entente entre les générations. Les
idées ne manquent pas, dans des
domaines particulièrement variés :
économie, emploi, loisirs, culture, urba-
nisme et logement, éducation… Les
maisons de quartier
, les réseaux d’en-
traide et les systèmes d’éc
hange sont
aut
ant de lieux de cont
acts et de ren-
contres, qui permettent de répondre
aux besoins concrets des différentes
générations.
R
ÉP
ON
DR
E
A
UX
BES
O
I
NS
C
O
N
C
RE
T
S
Q
UEL
Q
UES
E
X
E
MP
L
E
S
: 
des seniors à
la retraite jouent les mentors de
jeunes entrepreneurs ou des retraités
jouent les tuteurs de jeunes actifs ;
des jeunes en formation profession-
nelle sont soutenus par des tra-
vailleurs plus âgés
; des animations
culturelles liées à la mémoire d’un
quartier relient jeunes et seniors
;
8
—
L
’ÉC
O
L
E À T
O
U
S
L
E
S ÂG
E
S
L
’
I
N
TE
R
G
ÉNÉR
A
T
I
O
N
, Q
U
’E
ST
-C
E Q
U
E
C’E
ST ?
Repère
À l’occasion de
la 3
e
Rencontre nationale
de l’Ircantec, les
résult
ats de l’enquête
TN
S-Sofres-Ircantec
ont été présentés et
montrent que 82
% des
F
r
ançais par
t
icipent à
une activité de solidarité
intergénérationnelle,
avec une large diversité
d’actions, ne se limit
ant
pas aux relations
familiales.
L
’
aide à un parent ou
à un grand-parent (aide
définie comme des
tâc
hes domestiques,
des soins ou des aides
à la vie quotidienne) vient
en tête des activités
intergénérationnelles
considérées par les
F
r
ançais comme
«
e
ssentielles
»
avec
6
0
% des c
h
oix, devant
la transmission de
savoir-faire et le soutien
scolaire, qui recueillent
respectivement 52
%
et 5
0
% des c
h
oix.
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L
A
C
U
L
T
UR
E
IN
T
E
R
G
É
N
É
R
A
T
IONNE
L
L
E
—
9
des logements sont part
agés entre étudiants et seniors
ou des habit
ats groupés réunissent des familles avec
enfants et des personnes âgées
; des jeunes animent des
espaces de formation à l’informatique ou aux autres
Selon le rappor
t
de l’Obser
v
atoire de la jeunesse 2012, la jeunesse est
conçue comme un tout qui s’oppose globalement aux générations aînées,
en ét
ant victime d’une série de discriminations qui profitent à ces der-
nières. Il faut cependant prendre conscience, selon le rappor
t
, que la jeu-
nesse est coupée en deux avec des inégalités intergénérationnelles dans
notre société, mais également des inégalités intragénérationnelles, peu
souvent étudiées. La jeunesse est en effet de moins en moins homogène
car les transitions vers l’âge adulte s’allongent et le diplôme devient
d’autre par
t
un facteur clivant de la réussite des parcours individuels. La
question des inégalités scolaires est inhérente aux sociétés démocratiques.
L
’itinéraire professionnel des jeunes est influencé par de multiples
contraintes qui tiennent à leurs caractéristiques, à leur cursus scolaire
antérieur, et aussi à l’espace social et économique dans lequel ils évo-
luent. Selon l’Injep, une fois contrôlées les différences de caractéris-
tiques sociodémographiques, d’études et de trajectoires sur le marc
h
é
du travail, le contexte ne joue pas de la même manière pour les jeunes
issus de l’immigration et les F
r
ançais d’origine
; le lieu d’habit
ation joue
également un rôle dans les inégalités.
On peut donc supposer que les rencontres entre générations d’origines
sociodémographiques diverses, habit
a
nt ou ayant habité dans des zones
géographiques variées, c
h
acun ayant des parcours de vie différents,  peu-
vent permettre d’ouvrir l’école sur la société, le monde et favoriser la
mixité sociale et culturelle. On peut ainsi imaginer que la transmission et
le par
t
age de savoirs intergénérationnels peuvent permettre de réduire
les inégalités intragénérationnelles, si ces rencontres ont lieu très tôt au
cours de la scolarité et si l’on identifie les manques et les besoins des géné-
rations qui se rencontrent : valeurs, savoirs, savoir-faire et savoir-être...
afin que c
h
aque génération trouve son intérêt dans les éc
hanges.
I
NÉG
A
L
ITÉS I
NTE
R E
T
I
NTR
A
G
ÉNÉR
A
T
I
O
NNEL
L
E
S
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nouvelles tec
hnologies destinés aux seniors
; dans un ate-
lier cuisine, jeunes et moins jeunes se rencontrent pour
un éc
hange de recettes et abordent ses aspects nutri-
tionnels ; un centre socioculturel invite une classe de
lycéens pour écrire des textes avec les membres d’un club
du 3
e
âge ou crée des cercles littéraires intergénération-
nels ; un groupe d’élèves et les résidents d’un E
H
P
AD
croisent leurs témoignages de vie et participent à des ate-
liers intergénérationnels
;
une randonnée ou un rallye
développement durable réunit collégiens, lycéens,
étudiants, enseignants, éducateurs sportifs et retraités,
mett
ant en évidence les bienfaits de l’activité physique
et favoris
ant la découverte de la nature.
L
ES
P
RIN
C
I
P
E
S
D
E
L
’
I
NTE
RGÉNÉRA
TION
SONT
S
I
M
P
L
E
S
,
MAI
S
ES
SEN
T
IEL
S
: 
la complément
arité, la solidarité et le respect.
T
outes les générations peuvent en tirer profit : les
rencontres au quotidien permettent de lutter contre le jeu-
nisme, c’est-à-dire de supprimer les préjugés liés à l’âge,
tout en favoris
ant la cohésion sociale. 
■
10
— L
’ÉC
O
L
E À T
O
U
S
L
E
S ÂG
E
S
L
’
I
N
TE
R
G
ÉNÉR
A
T
I
O
N
, Q
U
’E
ST
-C
E Q
U
E
C’E
ST ?
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lors que I'évolution démographique et les besoins qu’elle

induit pourraient fragiliser la solidarité intergénérationnelle, il
est important de repenser nos sociétés dans un contexte de
citoyenneté, d’intergénérationnel et d’éducation a tous les ages,
en tirant le meilleur parti de la richesse que représente la
présence de plusieurs générations actives.

Le déploiement de I'axe intergénérationnel dans les établisse-
ments scolaires permet de développer chez les éleves la culture
du « vivre ensemble » et les valeurs de respect, de tolérance et
de solidarité en renforcant le lien social. Il favorise la réussite
éducative et les apprentissages des €leves et permet de lutter
contre la violence, l'illettrisme et le décrochage scolaire. Par ail-
leurs, le 29 avril est devenu depuis 2013 la journée internationale
de la solidarité inter-générationnelle dans le systeme éducatif.

Ce livre, qui se veut un manuel pratique, présente des
expériences éducatives montrant qu’outre les valeurs évidentes
de partage, déchange et de solidarité, I'entrée de linter-
générationnel dans le champ scolaire permet d’aller plus loin
dans la transmission de connaissances et de savoirs.

Carole Gadet est chargée des projets intergénérationnels au
ministére de I'Education nationale et chargée de missions « appro-
ches intergénérationnelles » pour I'’Académie de Paris. Experte
nationale et internationale en projets intergénérationnels, elle a
fondé I'association Ensemble demain.
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