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Le métier d’éducateur de jeunes enfants


Avant de s’engager dans la formation et de présenter le concours, il est important de bien connaître les différents aspects liés à la profession. Depuis quelques années, le métier d’EJE s’est adapté aux évolutions de la structure familiale et aux différentes politiques sociales mises en place pour la petite enfance.

1		Le métier d’EJE, un métier d’avenir 
 Selon le référentiel professionnel (annexe I de l’arrêté du 16 novembre 2005 relatif au diplôme d’État d’éducateur de jeunes enfants) : « L’éducateur de jeunes enfants est un travailleur social spécialiste de la petite enfance… C’est un professionnel qualifié (de niveau III) de l’action éducative qui exerce une fonction d’accueil des jeunes enfants et de leurs familles dans les différents établissements et services pouvant les recevoir… (…) Ses missions consistent à accueillir les familles et à favoriser le développement et l’épanouissement des enfants de 0 mois à 7 ans. Membre d’une équipe dans une institution, il est capable d’élaborer des projets avec d’autres professionnels, de contribuer à l’évaluation des pratiques, de travailler en réseau et en partenariat au niveau territorial ».

On peut parler d’un métier d’avenir essentiellement pour 2 raisons :
	Premièrement, le métier d’EJE a subi une évolution majeure dans son intervention professionnelle : avant la réforme de 2005, l’EJE était un professionnel dont la qualification était de niveau IV. L’État s’est rendu compte de l’importance de la professionnalisation des métiers de la petite enfance et de son évolution. La profession d’EJE s’est vue valorisée par la réforme, élevant ainsi sa qualification à un niveau III, en augmentant également le nombre d’heures de formation et en lui conférant un champ de compétences plus important, notamment le soutien à la parentalité.



L’EJE est aujourd’hui un travailleur social expert de la petite enfance, spécialiste de l’accueil du jeune enfant et de sa famille. Cette professionnalisation nouvelle répond à différentes mutations sociales qui ont marqué notre société ces 25 dernières années. Par exemple :
	l’augmentation du taux d’activité des femmes, ce qui donne lieu à une évolution de la demande sociale de garde d’enfants en bas âge mais aussi de l’accueil éducatif ;

	la nouvelle définition des services d’accueil de la petite enfance ainsi qu’un nouveau cadre légal ;

	l’évolution de la cellule familiale, la transformation des structures familiales et sociales : l’apparition des nouvelles formes de parentalité ;

	la modification du lien social et l’accroissement des situations de précarité ;

	la flexibilité et la diversification des temps de travail.



	Deuxièmement, les évolutions du métier sous-tendent les orientations actuelles des politiques sociales de la petite enfance qui proposent de nouvelles offres de travail aux EJE :



	augmentation du nombre de places dans les structures d’accueil et optimisation de leur gestion ;

	incitation aux entreprises à participer au financement de ces structures d’accueil ;

	nouvelles diversifications des structures ainsi que de leurs modalités d’accueil ;

	soutien des initiatives locales ;

	attentions particulières à la lutte contre les inégalités et les exclusions en continuant à mettre l’accent sur le soutien à la parentalité.



En forte augmentation depuis 1998, le nombre d’éducateurs de jeunes enfants a plus que doublé pour s’élever à 20 000 personnes en 2006 employés par les collectivités territoriales (communes, départements), des associations et des structures privées (données DRESS-2005, DGAS-2006).

2		Les fonctions de l’EJE 
A. Une mission éducative
L’EJE exerce un rôle éducatif dans le sens où ses connaissances théoriques sur le développement de l’enfant lui permettent de répondre aux besoins de l’enfant dans sa prise en charge au quotidien. Il apporte des réponses adaptées afin d’accompagner l’enfant vers l’autonomie et la socialisation. Il veille tout particulièrement à l’individualisation de la prise en charge.
Pour répondre à ces missions, ce professionnel propose des activités adaptées à l’âge mais surtout aux capacités de l’enfant en veillant à ne jamais le mettre en situation d’échec. Il développe ses capacités motrices et cognitives dans le respect de son développement psycho-affectif.
L’éducateur de jeunes enfants est force de créativité pour mobiliser les sens de l’enfant et pour favoriser son expression verbale et non verbale. Il n’est pas un animateur dans le sens où il « occupe » les enfants, mais il contribue à en faire des adultes autonomes physiquement et psychiquement.

B. Une mission de prévention
L’observation est l’outil privilégié de l’EJE pour remplir sa mission éducative. C’est grâce à l’observation qu’il apporte des réponses adaptées à chaque enfant dans son individualité au sein d’un groupe (par exemple : difficultés d’endormissement, agressivité). Cette observation s’effectue au quotidien et donne du sens à ses pratiques. Ses observations et l’attention qu’il porte à l’enfant lui permettent de pouvoir repérer des troubles éventuels et interpeller les professionnels susceptibles de venir affiner ses hypothèses. C’est en observant qu’il apprend à connaître l’enfant et à ajuster ses réponses éducatives et c’est en mettant en place des actions qu’il affinera ses connaissances sur l’enfant. Il répondra ainsi à la mission de prévention précoce de tout professionnel de la petite enfance.

C. Une mission de soutien à la parentalité
L’EJE prend en compte l’enfant dans sa globalité. Il accompagne l’enfant et sa famille. C’est un travailleur social qui a une mission de soutien à la parentalité : il accompagne mais n’agit pas à la place du parent. Il prend le relais le temps de l’absence du parent dans un souci de continuité. Il sait combien il est fondamental de ne pas exclure la famille de l’enfant, mais de l’impliquer dans le projet de l’enfant. Le décret 2000 exige que figurent dans le projet d’établissement les actions mises en place pour que les parents soient associés à la vie de l’établissement d’accueil du jeune enfant.


3		Les secteurs d’intervention de l’EJE 
Les secteurs d’intervention d’un éducateur de jeunes enfants se situent dans :
	le secteur social : établissements et services d’accueil des enfants de moins de 7 ans, établissements et services sociaux, service d’aide à domicile… ;

	le secteur sanitaire ;

	le secteur médico-social ;

	le secteur de l’assistance éducative ;

	le secteur des loisirs, de la culture et de l’animation ;

	le secteur de l’éducation ;

	et tout endroit accueillant potentiellement des enfants de la naissance à 7 ans.



 Petite histoire de l’évolution du statut de l’enfant et du métier d’éducateur de jeunes enfants à travers les siècles
L’histoire du métier d’éducateur de jeunes enfants est étroitement liée aux changements historiques, économiques, sociologiques et politiques des sociétés occidentales à travers les siècles. L’évolution des représentations de l’enfance et des enfants tout au long de l’Histoire rendent compte de l’importance grandissante de l’éducation. L’approche historique reste ainsi indispensable pour bien comprendre les enjeux de la profession.
	L’évolution du statut de l’enfant



À travers les siècles, la valorisation du statut de l’enfant n’a cessé de s’accroître.
Des intérêts politiques concernant la baisse démographique, le développement économique avec l’industrialisation, les premières politiques de santé publique s’intéressent à la santé des tout-petits. L’Histoire a rendu compte d’une évolution concrète des enjeux qui caractérisent le statut et le bien-être des enfants à travers une valorisation des métiers qui l’accompagnent.
	L’évolution des structures d’accueil



Des sources philosophiques et pédagogiques concernant le développement de la pédagogie et des institutions d’accueil et d’éducation des jeunes enfants se sont manifestées au fil du temps.
Les premiers lieux d’accueil pour enfants en France datent de la fin du xviiie siècle, en 1771, avec l’ouverture de « l’école de tricot » par le père Oberlin.
En France, Emilie Oberkampf s’inspire des infant school d’Angleterre et crée les salles d’asile dans les années 1830 afin de soustraire les enfants aux dangers de la rue.
En 1836, les jardins d’enfants sont créés pour la première fois en Allemagne par Fröbel. Un sens allégorique est donné à cette appellation qui est en fait la représentation indirecte du jardin à l’école : les enfants sont des plantes et les institutrices des jardinières.
En 1887, la première école maternelle a été créée en France à l’initiative de Pauline Kergomard, inspectrice générale des écoles maternelles comme une évolution des salles d’asile. Elle préconisait à cette époque des idées innovantes :
	le respect du tout-petit ;

	pas de devoirs ;

	le jeu comme forme naturelle de l’activité du petit enfant ;

	l’approfondissement de la psychologie de l’enfant ;

	l’aménagement de l’espace.



Elle luttera pour la reconnaissance et la nécessité d’une école maternelle intégrée à l’école primaire.
La loi du 16 juin 1881 est proposée par le ministre de l’instruction publique, Jules Ferry, qui définit « l’école maternelle publique » comme une école gratuite, laïque et non obligatoire.
La première crèche a été créée à Chaillot en 1844 sous l’influence de Firmin Mirbeau.
Les crèches sont des lieux d’accueil des enfants de 2 mois et demi jusqu’à 3 ans. Depuis le décret 2000-762 du 1er août 2000 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants de moins de 6 ans, les établissements accueillant ce type de public sont appelés les établissements d’accueil des jeunes enfants (EAJE).
	L’évolution du métier d’éducateur de jeunes enfants



L’histoire montre une évolution institutionnelle qui va de pair avec l’évolution de la société et des métiers, notamment le métier d’éducateur de jeunes enfants.
Depuis les nourrices, les jardinières d’enfants jusqu’aux éducateurs de jeunes enfants, à l’origine des métiers de la petite enfance, nous trouvons des « pratiques soignantes », la lutte contre la forte mortalité infantile, une conception hygiéniste et une lutte contre la chute démographique.
Organisé depuis le xiiie siècle avec l’aide des médecins, le métier de nourrice connaît son apogée au xixe siècle où celle-ci faisait commerce de son lait maternel pour survivre. À cette époque, des milliers de nouveau-nés étaient sevrés trop tôt et mourraient. Au xxe siècle, avec la loi du 17 mai 1977, les nourrices vont acquérir un statut légal et intégrer officiellement la profession du champ social de la petite enfance sous l’appellation « d’assistantes maternelles ».
Les jardinières d’enfants se sont ensuite répandues ainsi que la formation des jardinières.
De 1918 à 1930, le travail de la jardinière et celui de l’institutrice se confondent. En 1950, conformément aux lois Debré, l’école de formation des jardinières d’enfants ferme ses portes. Le 11 janvier 1973, un décret fait apparaître le métier des EJE.
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