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    Préface


  

    Par Bernard Dekens, président de la Communauté de Communes Ardenne Rives de Meuse




    Quoi de plus noble, pour un élu local, que de veiller à la santé de ses administrés ? Car même dans un pays dont le système de soins est envié par l’ensemble de la planète, les déserts médicaux sont nombreux. Des pans entiers du territoire n’ont pas suffisamment de médecins pour répondre aux besoins de leurs habitants. La pointe des Ardennes est au nombre de ces lieux de vie où, bien qu’il soit peuplé de contribuables, l’accès aux soins s’avère parfois compliqué, faute d’un nombre suffisant de praticiens en exercice. Certes, l’on peut comprendre l’attrait des jeunes médecins pour les métropoles, leurs offres de services et la promesse d’une émulation professionnelle, mais tous les patients ne méritent-ils pas d’être soignés ? C’est pour pallier cette inégalité, ce déficit, que je réfléchis, avec les élus de ma majorité, depuis plusieurs années à salarier des médecins.




    Ayant appris que le département de la Saône-et-Loire avait mis en place ce nouveau concept, j’ai décidé de me rendre sur place. Grâce à l’excellent accueil que nous a réservé le président André Accary, j’ai pu constater l’efficacité du dispositif. Plus de 70 médecins avaient été salariés en cinq ans par les centres de Mâcon et de Chalon-sur-Saône. J’ai eu le plaisir de rencontrer une vingtaine d’entre eux. Généralistes n’ayant plus que quelques années à pratiquer ou jeunes diplômés, tous m’ont témoigné de leur satisfaction commune : celle de pratiquer la médecine sans tracas administratifs. Il n’en fallait pas plus pour me convaincre. Une fois de retour dans mes chères Ardennes, il me fallait avant tout trouver celui qui saurait orchestrer l’ensemble.




    Mes homologues de Saône-et-Loire m’avaient averti : seul un médecin saura parler aux médecins. J’eus spontanément un profil en tête. J’avais rencontré le docteur Nicolas Villenet quelques années plus tôt alors qu’il était directeur de l’Agence régionale de santé. Son dynamisme et sa vive intelligence ne m’avaient pas échappé, de même que son approche humaine et son altruisme. Celui-ci étant alors engagé par ailleurs professionnellement, il me fallait le persuader du bien-fondé de mon projet d’une part, mais aussi d’accepter de venir mener la lourde tâche du recrutement de médecins dans la Pointe. J’avais visé juste. Au terme d’un déjeuner dont la teneur est révélée dans cet ouvrage, l’affaire était conclue.




    Ce livre est un témoignage : celui de la confiance d’une administration dans l’engagement et dans le professionnalisme d’un homme. L’auteur ne cache rien, pas même les multiples embûches qui se sont trouvées sur sa route, des premiers écueils jusqu’à l’ouverture du centre de santé en septembre 2024. Ce livre est le récit d’un combat : celui du refus de la fatalité. Celui de l’homme marchant dans le désert et qui sait, dans son for intérieur, qu’il apercevra tôt ou tard une palmeraie, une oasis. Je ne doute pas un instant que ce « petit guide pratique à l’usage des élus » inspirera mes homologues en quête de médecins et, souhaitons-le, de jeunes internes à l’âme sociale.


  






  

    





    Avant-propos de l’auteur






    C’est en février 2023, sous le soleil hivernal des Ardennes, que je retrouve pour une réunion Bernard Dekens, président de l’intercommunalité « Ardenne Rives de Meuse* » et pharmacien de profession.




    Bernard est un élu qui a de la suite dans les idées. Ce ne sont pas les obstacles ou les déconvenues qui l’arrêtent. Ainsi, faisant le constat de la disparition progressive du nombre de médecins sur les communes du nord des Ardennes, et de dix ans d’essais sans résultat probant sur son territoire, il a décidé de prendre le taureau par les cornes. Nombreux sont ceux qui, avant lui, se sont posé la question : quoi et comment faire ? Beaucoup ont jeté l’éponge parfois avant même de commencer, estimant la tâche infaisable, mais pas Bernard.




    



    Ainsi cette réunion de travail qui nous réunit tourne autour d’une question centrale : comment faire venir des médecins dans le nord des Ardennes ?




    Avec son ton direct, il s’adresse à moi :




    ‒ La situation est critique, beaucoup d’habitants du territoire n’arrivent plus à avoir un rendez-vous avec un médecin. Les perspectives sont catastrophiques avec le départ de près du tiers des médecins d’ici à trois ans alors qu’ils ne sont déjà aujourd’hui que douze pour une population de vingt-six mille habitants.




    Il poursuit :




    ‒ Cela fait dix ans que nous essayons de faire venir des médecins en proposant des primes allant jusqu’à cinquante mille euros, divers avantages en logement ou en voiture, ou en ayant fait appel à un cabinet de conseil spécialisé dans le domaine. Nous n’avons eu qu’un maigre résultat avec l’installation d’un seul médecin sur le territoire. Bref, si nous ne faisons rien la situation ne fera qu’empirer.




    Ne pouvant que partager ses constats et cette première analyse je l’interroge :




    ‒ À quoi pensez-vous ?




    ‒ Nous sommes allés en Saône-et-Loire et nous avons été surpris de trouver des médecins heureux. Ils étaient tous salariés d’un centre de santé géré par le département.




    « Avec une poignée d’élus, je pense que ce serait une bonne idée de faire la même chose ici, à l’échelle de notre intercommunalité. Nous avons pensé que tu pourrais nous aider à créer un centre de santé et ainsi à recruter des médecins.




    « Tu es médecin. Tu sauras parler aux médecins. Tu es passé par l’Agence régionale de santé donc tu connais toute la machinerie administrative. Et puis tu sais parler aux politiques. Et ce dernier point est également important.




    « Nous allons publier un poste qui aura pour objectif de créer un centre de santé. Regarde attentivement et si le défi t’intéresse, postule.




    La réunion se termine sur l’échange de dernières nouvelles du territoire, le partage de quelques souvenirs communs lors de la gestion de l’épidémie de Covid dans les Ardennes et consigne m’est donnée de surveiller la publication du poste par l’intercommunalité.




    Sans surprise, quelques semaines plus tard, le poste est publié et je candidate. Après le processus de recrutement, je suis alors retenu au poste de « chargé de mission santé » pour l’intercommunalité Ardenne Rives de Meuse avec une date de prise de fonction fixée au 1er juin 2023. À cet instant, tout est à créer.




    




    

      

        * Ardenne Rives de Meuse est une des huit intercommunalités des Ardennes, regroupant dix-neuf communes pour un peu plus de vingt-six mille habitants.


      


    


  








   



    



    La santé, première préoccupation des Français








    En 2024, selon un sondage publié le mercredi 23 octobre, la santé constitue « le premier sujet de préoccupation des Français ».




    D’après cette étude1 commandée par le Conseil économique, social et environnemental (Cese), un Français sur deux dénonce un difficile accès aux soins, et même six Français sur dix parmi les habitants d’agglomérations de moins de 20 000 habitants.


OEBPS/image/couv.jpg
Dr Nicolas Villenet

UNE OASIS DE MEDECINS
DANS UN DESERT MEDICAL

Une success-story ardennaise

MANITOBA





OEBPS/font/Vollkorn-Regular.ttf


OEBPS/font/Vollkorn-Italic.ttf


OEBPS/image/titre.jpg
Dr Nicolas Villenet

UNE OASIS DE MEDECINS
DANS UN DESERT MEDICAL

Une success-story ardennaise

Guide pratique a 'usage des ¢lus, des acteurs
de la santé et de tous ceux qui s’intéressent a la santé

Préface de Bernard Dekens
Postface de Bach-Nga Pham

PARIS
MANITOBA /LES BELLES LETTRES
2025





OEBPS/font/Vollkorn-Bold.ttf


