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			Je me sentais solitaire et abandonné…


			Mais je ne l’étais pas.


			Une esquisse de bruit m’a fait pivoter, et…


			Je me suis vu moi.


			Je sais que ça peut paraître bizarre. Ça l’était réellement. Bizarre et déconcertant. Nous ne voyons jamais notre propre visage, dans les miroirs pas plus qu’ailleurs. Je pense que, dès notre plus jeune âge, nous apprenons à poser pour eux, à nous montrer sous nos angles les plus avantageux. Se découvrir soi-même, en pied, à la place de quelqu’un d’autre, est très différent.


			(…)


			–	Qui êtes-vous ? ai-je murmuré.


			–	C’est une question compliquée, a-t-il déclaré d’une voix ferme, nullement spectrale. Mais je pense que tu connais déjà en partie la réponse.


			Darwinia1, de Robert Charles Wilson
















			

				

					1. Robert Charles WILSON, Darwinia, Folio, 2003.


				


			


		









		

			
AVANT-PROPOS



			J’ai 28 ans, nous sommes en 2004. C’est une belle journée, je traverse le Parc royal de Bruxelles en direction de la gare centrale. Ma journée de travail est terminée, je n’ai pas fait grand-chose, et pourtant je me sens vide. Je ne comprends pas le sens de la vie. Suis-je un mammifère, là, pour respirer, manger, me reproduire et finalement mourir. Ça va être ça, mon existence ? Aller bosser, attendre que ça passe et puis rentrer à la maison ? Il n’y a rien d’autre ?


			En chemin, je me sens vaseux, je trouve que mon travail manque de sens, pourtant, mon entourage me dit que j’ai une bonne situation. Je suis chez un client prestigieux, j’ai une voiture de société, je suis dans un secteur d’activité porteur et pourtant je me sens creux. D’ailleurs, mes pauses de midi se font de plus en plus longues et de plus en plus alcoolisées.


			J’arrive dans le passage Gare du Nord, le royaume des « bars pour navetteurs ». J’y vois mes semblables, en tenue de bureau, une bière à la main. Sans doute attendent-ils leur train et ont-ils quitté un peu plus tôt leur boulot pour « décompresser ». Je ne les juge pas, non, je me demande simplement combien de temps s’écoulera-t-il avant que je les rejoigne.


			Je repense à mes jours d’école… L’école m’a paru longue, vide de sens, interminable, mais bon, tout ça, c’était pour rejoindre « le monde du travail ». Je pensais que ce serait un aboutissement, que j’allais rencontrer des personnes inspirantes, qui allaient me forcer à me dépasser pour enfin atteindre une certaine satisfaction, un sens d’accomplissement. Mais tout ce que j’ai pu rencontrer, ce fut la désillusion, la déception. C’est ça, la vie ? Comment les gens tiennent-ils le coup ? Oui, bien sûr, il y a le week-end mais, le dimanche en fin de matinée, j’angoisse déjà de la semaine qui va suivre… Cela devient insupportable.


			Ce jour-là, j’ai eu envie d’en finir. 


			Quelques années plus tard, j’ai découvert ma famille d’âmes et, depuis lors, tout ce que je peux faire dans ma vie a du sens. Je sais maintenant « pourquoi » je me lève le matin. C’est comme si on m’avait donné un nouveau GPS, où certaines routes inconnues de tous étaient renseignées et accessibles. Ces routes, justement, j’ai envie de vous les faire partager.


			 


			Je m’appelle Bruno Sbille et je suis le coauteur de ce livre. Il a donc été écrit à quatre mains par un homme et une femme. Nous voulions démarrer ce livre par un souvenir marquant de la part de chaque auteur. Voici celui de Dominique qui est l’autre auteure de ce livre.


			Nous sommes en 2007, j’ai 48 ans, je participe à un atelier de deux jours dont je ne connais pas le contenu – c’est une surprise. C’est une entreprise de développement personnel avec laquelle je collabore qui m’offre ce week-end. Au début, je suis perplexe, je me retrouve parmi des personnes très cartésiennes qui doivent tirer une carte de tarot, raconter leur conte préféré, ce qu’ils feraient s’ils avaient une baguette magique, etc. L’animatrice, Diane LeBlanc, créatrice de ce modèle, semble comme un poisson dans l’eau, absolument pas sensible aux quelques regards perplexes ou moqueurs.


			Je ne sais toujours pas où elle veut en venir. J’écoute les récits des autres et suis, une fois de plus, étonnée des différences de vécus, de goûts, de façons de voir les choses.


			Je commence à me détendre, à découvrir des facettes de moi inconnues et à me réjouir d’en apprendre encore sur moi.


			Après ce moment intense d’échanges et de découvertes, Diane LeBlanc explique son modèle : les familles d’âmes et leurs caractéristiques.


			En l’écoutant, je ne parviens pas à me situer dans une famille précisément. Toutes me parlent et me passionnent. Cependant, c’est plus facile de situer mes proches. Beaucoup de choses s’éclairent pour moi. Je comprends mieux l’attitude de mon fils, Visionnaire, celle de ma mère…


			À l’intérieur de moi, une lumière s’allume. Beaucoup de situations prennent sens, et je me sens de plus en plus emballée. Après la théorie, la pratique, plusieurs exercices sont faits pour découvrir sa famille d’âmes ; et j’apprends, un peu abasourdie, que je suis Passeuse… C’est la dernière dont j’aurais pensé être !


			Cette information sera capitale pour la suite. Je revisiterai beaucoup d’événements de ma vie avec cet éclairage, et mon regard sera plein de compréhension, de compassion et de pardon pour moi et pour les autres.


			Cet outil va me pousser à m’aligner dans tous les pans de ma vie, et c’est à partir de là que j’ai voulu l’enseigner et en faire un livre pour qu’il soit disponible et abordable pour le plus grand nombre.


			Je m’appelle Dominique de Thier et je suis la coauteure de ce livre.


		









		

			
FEUILLE DE ROUTE



			Avant de rentrer dans le vif du sujet, nous aimerions préciser quelques points afin d’améliorer votre confort de lecture. Cette partie est, en quelque sorte, le guide de lecture de ce livre.


			Nous l’avons écrit comme un cheminement, avec une série d’étapes de compréhension. Il nous paraît donc utile de vous préciser, cher lecteur, l’importance, selon nous, de le lire dans l’ordre de ses chapitres. En effet, vous pourriez être tenté de passer un chapitre ou plusieurs afin d’aller directement chercher « la solution ». Or certains chapitres prennent tout leur sens lorsque vous avez lu les précédents.


			Le livre se décompose en trois parties.


			Dans la première partie, nous présentons le modèle des familles d’âmes. Ses origines, ses spécificités et les concepts utilisés. Ensuite, nous établissons un portrait spécifique à chaque famille d’âmes.


			Dans la deuxième partie, nous irons plus loin dans le modèle. Nous vous expliquerons quelques concepts « avancés » concernant les familles d’âmes. Nous verrons qu’à chaque famille d’âmes correspond une sensibilité particulière à certaines situations.


			Ces deux parties vous donneront des indices pour « comprendre qui vous êtes ».


			Dans la troisième partie, nous discuterons de l’autre questionnement de ce livre : « Comprendre pourquoi vous êtes là. » Nous vous donnerons quelques clés pour identifier votre famille d’âmes. Nous vous expliquerons comment vous y reconnecter afin d’avoir accès à votre nature profonde, à vos forces et à vos dons. Et, enfin, nous expliquerons la raison d’être, la mission d’âme de chaque famille.


			Concernant les exemples et témoignages que vous pourrez lire en italique dans ce livre, tous sont authentiques. La plupart proviennent de séances de thérapie ou de séminaires que nous avons pu animer. Seuls les prénoms des personnes et certaines données trop reconnaissables ont été changés.


			Au cours de votre lecture, vous verrez que nous utilisons un vocabulaire spécifique à la psychologie et au développement personnel. Nous avons donc créé un lexique à la fin du livre. Chaque mot suivi d’un astérisque* signifie qu’il est défini dans le lexique, voir ici.


			Lors de nos descriptions des familles d’âmes, vous pourriez être interpellé par l’utilisation apparemment abusive du genre masculin. En effet, certaines règles grammaticales, comme « le masculin l’emporte sur le féminin », ne nous aident pas dans le respect d’une certaine parité. Néanmoins, nous voulons insister sur un point : aucune famille d’âmes n’est réservée à un seul sexe. Ainsi, quand nous commençons un portrait en écrivant « Qui sont-ils ? », ce dernier s’applique aussi bien à un homme qu’à une femme. De même, les exemples et témoignages mettent en scène les deux genres, afin de respecter un certain équilibre et une certaine égalité.


			Notre contribution au modèle


			Nos dix années d’utilisation et d’expérimentation nous ont permis de faire évoluer et d’enrichir ce modèle appelé « modèle des familles d’âmes ». Nous avons développé une description détaillée de chacune des huit familles d’âmes.


			Un profil psychologique de chaque famille a été réalisé, et nous nous sommes efforcés de rendre ce modèle très compréhensible, moins ésotérique, en facilitant ainsi la lecture aux plus cartésiens d’entre nous.


			Le modèle a été soumis à la critique, et nous l’avons comparé aux autres modèles existants pour le rendre plus accessible et utilisable par chacun, éveillé ou non au monde du développement personnel. Depuis des années, nous avons appliqué ce système aussi bien dans le monde de l’entreprise que dans le monde de la thérapie, le monde familial ou scolaire, etc.


			Certains concepts sont plus détaillés, comme « la famille d’âmes d’adoption » dont nous parlons au chapitre 7. Ou encore les différentes spécificités des familles d’âmes qui sont décomposées en deux familles spécifiques (voir chapitres 2 à 4). Ainsi, par exemple, la famille d’âmes des Bâtisseurs est décomposée en deux familles : les Bâtisseurs rouges et les Bâtisseurs orange, ce qui a donné lieu à deux portraits distincts, dont nous avons étudié les spécificités et les différences. Il en va de même pour les Artisans de la paix et les Visionnaires.


			Il nous paraît donc important de préciser que ce livre concerne notre vision et notre évolution du modèle des familles d’âmes. Dernière précision qui nous paraît importante : ce modèle est indépendant de toute religion ou culte.


			Avant de continuer…


			Le modèle des familles d’âmes est un outil sensationnel, car il nous permet de mieux aider les gens, et de nous aider nous-mêmes : mieux communiquer, structurer une thérapie, choisir un métier, éprouver de la compassion, mieux se comprendre en couple, collaborer avec efficacité dans une organisation quelle qu’elle soit, comprendre nos enfants, etc.


			Une suggestion : tout au long de votre lecture, soyez attentif à vos ressentis, à vos émotions, à vos pensées. Vos réactions, lorsque vous lisez tel ou tel passage, seront autant d’indices pour vous aider à comprendre ce modèle et, sans doute, vous aider à identifier votre famille d’âmes.


			Tous les deux, nous vous souhaitons une agréable lecture de ce livre.


		









		



			
Première partie


			Présentation des familles d’âmes





			Dans cette partie, nous allons vous présenter le modèle des familles d’âmes. Ses origines, ses spécificités et les concepts utilisés. Ensuite, nous établirons un portrait spécifique de chaque famille d’âmes.


			 


			Contenu de cette partie :


			✔	Chapitre 1 : « Présentation du modèle des familles d’âmes »


			✔	Chapitre 2 : « La famille des Bâtisseurs »


			✔	Chapitre 3 : « La famille des Artisans de la paix »


			✔	Chapitre 4 : « La famille des Visionnaires »


			✔	Chapitre 5 : « La famille des Passeurs »


			✔	Chapitre 6 : « La famille des Sages »




			« Le but de la vie est le développement personnel. Parvenir à une parfaite réalisation de sa nature, c’est pour cela que nous sommes tous ici.


			Les gens ont peur d’eux-mêmes aujourd’hui. Ils ont oublié le plus haut 
de tous les devoirs, le devoir que l’on 
se doit à soi-même.


			Naturellement, ils sont charitables. 
Ils nourrissent les affamés et vêtent les pauvres ; mais leurs propres âmes meurent de faim et sont nues. »


			Oscar Wilde





		









		

			
Chapitre 1


			Présentation du modèle des familles d’âmes


			Le modèle des familles d’âmes


			Origine du modèle


			Le modèle des familles d’âmes a été créé par une Canadienne, Diane LeBlanc. Il a été présenté « officiellement » en 2009 lors de la sortie de son livre Bienvenue dans la 5e dimension1. Malgré un titre équivoque qui pourrait paraître très ésotérique, ce modèle est très concret et fait appel à de nombreux concepts existants. Comme l’auteure le dit elle-même en parlant de son livre : « Je n’ai rien inventé, la seule faculté que j’ai, c’est une faculté de synthèse […] Parmi les formations que j’ai reçues, les livres que j’ai lus, j’ai pris des textes, des enseignements que j’avais suivis et je me suis rendu compte que tout était lié. »


			C’est ce qui nous a plu, au départ : outre sa puissance, ce modèle a un côté concret. Ainsi, vous verrez qu’il est rempli de concepts déjà existants et validés par la psychologie contemporaine. Vous retrouverez donc des concepts tels que le triangle dramatique, les chakras, le processus du deuil, la loi d’attraction, les blessures de base en psychologie, des références au livre La Prophétie des Andes2, etc.


			Contre toute attente, c’est via le monde de l’entreprise que nous avons pu découvrir ce modèle de développement personnel. En 2008, nous avons ainsi eu la chance de suivre le séminaire « Reconnexion à sa famille d’âmes ». Depuis, nous avons continué à utiliser ce modèle dans notre métier de thérapeute, dans nos missions de coaching en entreprise, dans nos familles et vie personnelles.


			Principe du modèle


			Il existe cinq familles d’âmes : les Bâtisseurs, les Artisans de la paix, les Visionnaires, les Passeurs et les Sages. Dès le moment où nous naissons, où nous nous incarnons, nous appartenons chacun à l’une de ces cinq familles.


			Chaque famille a ses spécificités : ce qui peut vous ressourcer, vous nourrir, vous plaire comme métier, ce que vous attendez de votre vie familiale ou sentimentale, ce qui a du sens pour vous, votre vie spirituelle, vos plus grandes ressources, vos qualités, vos défis, vos stress, comment vous pouvez réagir face à une difficulté ou ce que vous êtes venu faire sur la Terre, tout cela est lié à votre famille d’âmes. C’est en quelque sorte votre nature profonde.


			Intérêt du modèle


			L’intérêt de connaître sa famille d’âmes est double. D’abord pour vous, afin de comprendre votre fonctionnement et trouver votre juste place dans ce monde. Et ensuite pour comprendre les autres. Si votre enfant, votre conjoint ou votre collègue fait partie d’une famille d’âmes différente de la vôtre, il va fonctionner différemment, et ce qui est bon pour vous ne l’est sans doute pas pour lui. En découvrant les différentes familles d’âmes, vous comprendrez mieux votre fonctionnement et celui de vos proches.


			Bref, nous trouvons que, en plus de vous faire du bien, de vous découvrir, vous, les familles d’âmes sont également une merveilleuse grille de lecture pour mieux comprendre nos semblables et le monde qui nous entoure.


			Importante précision : vous avez, pour cette incarnation, une seule famille d’âmes, et elle ne changera pas au cours de votre vie. Il n’y a pas non plus de hiérarchie dans les familles d’âmes, une famille n’est pas supérieure à une autre.


			Les chakras


			Parfois, on associe des couleurs aux familles d’âmes. Ainsi, on va parler de Bâtisseur rouge ou orange, d’Artisan de la paix jaune ou vert, de Visionnaire bleu ou indigo. Pourquoi ? Parce que chaque famille d’âmes est reliée à un chakra.


			Mais qu’est-ce qu’un chakra ?


			Le chakra – qui signifie « roue » en sanscrit – est un centre énergétique qui capte et distribue l’énergie subtile – le « chi » – dans tous les corps, via les méridiens* et les nadis*. On pourrait le voir comme l’équivalent du système circulatoire avec ses artères et ses veines. Sauf que, dans ce cas, on est au niveau énergétique.


			L’acupuncture, le yoga, le tai-chi et bien d’autres pratiques se fondent sur ces connaissances pour augmenter la qualité de vie de leurs adeptes.


			Les chakras se situent le long de la colonne vertébrale, ils ont chacun une couleur, une fonction, une relation avec certains organes. Il y en a sept principaux : chakra racine, chakra sacré, chakra solaire, chakra cardiaque, chakra de la gorge, chakra du troisième œil et chakra couronne.


			Leur état influe sur notre corps physique, émotionnel et sur notre état de conscience. Ils peuvent être en équilibre ou en déséquilibre, en excès ou en déficit.


			Découvrir que chaque famille d’âmes est reliée à un chakra va vous donner un éclairage supplémentaire et vous permettre de mieux comprendre, pour chaque famille, les atouts, les goûts, les faiblesses physiques, ce qui les ressource.


			Dans les chapitres 2 à 6, nous vous présenterons un portrait détaillé de chaque famille d’âmes, vous pourrez y retrouver chaque fois une description plus détaillée du chakra de chaque famille, ce qui vous permettra de comprendre l’apport de cette connaissance des chakras.


			Tableau récapitulatif des familles d’âmes


			

				

					

					

				

				

					

							

							#


						

							

							Nom de la famille


						

					


					

							

							1


						

							

							Les Bâtisseurs


						

					


					

							

							2


						

							

							Les Artisans de la paix


						

					


					

							

							3


						

							

							Les Visionnaires


						

					


					

							

							4


						

							

							Les Passeurs


						

					


					

							

							5


						

							

							Les Sages


						

					


				

			


			Mais certaines familles d’âmes sont décomposées en deux familles ayant chacune leurs spécificités, et chacune étant associée à un chakra, ce qui amène le nombre de familles d’âmes à huit.


			

				

					

					

					

				

				

					

							

							#


						

							

							Nom de la famille


						

							

							Chakra associé


						

					


					

							

							1


						

							

							Les Bâtisseurs rouges


						

							

							Racine


						

					


					

							

							2


						

							

							Les Bâtisseurs orange


						

							

							Sacré


						

					


					

							

							3


						

							

							Les Artisans de la paix jaunes


						

							

							Plexus solaire


						

					


					

							

							4


						

							

							Les Artisans de la paix verts


						

							

							Cœur


						

					


					

							

							5


						

							

							Les Visionnaires bleus


						

							

							Gorge


						

					


					

							

							6


						

							

							Les Visionnaires bleu indigo


						

							

							Troisième œil


						

					


					

							

							7


						

							

							Les Passeurs


						

							

							Couronne


						

					


					

							

							8


						

							

							Les Sages


						

							

							Tous


						

					


				

			


			Et vous, cher lecteur, vous faites partie d’une de ces huit familles. Nous allons toutes les décrire et commencer, dans le chapitre suivant, par la famille des Bâtisseurs. Vous êtes prêt ? Attention car, avec eux, il faut s’accrocher.




			Screw it, let’s do it!


			Devise de Richard Branson, 
fondateur du groupe Virgin


			 


			 


			Traduction : « On s’en fout, faisons-le ! »



















			

				

					1. Diane LEBLANC, Bianca GAÏA, Bienvenue dans la 5e dimension : la Quintessence de l’Être, Ultime Secret de l’Ascension, Les Éditions des 3 Monts, 2009.


				


				

					2. James REDFIELD, La Prophétie des Andes : et si les coïncidences révélaient le sens de la vie ?, J’ai lu, 2003.


				


			


		









		

			
Chapitre 2


			La famille des Bâtisseurs


			Nous allons, tout d’abord, vous expliquer très rapidement les caractéristiques du Bâtisseur, le but étant de vous présenter une sorte de carte d’identité de celui-ci.


			Ensuite, nous décrirons plus précisément les nuances entre les deux types de Bâtisseurs : le rouge et l’orange.


			La famille d’âmes des Bâtisseurs est venue expérimenter le plan physique : tout ce qui est lié au corps, au matériel, au concret, aux besoins de base (abri, nourriture, sexualité, territoire) et à la survie. C’est le cerveau reptilien, le tronc cérébral, qui domine chez eux, c’est le siège de l’instinct.


			Parmi leurs qualités, on peut citer la confiance en soi, la force, le courage, le leadership, l’endurance, la persévérance, la stabilité, le dynamisme, l’habileté à matérialiser leurs buts. Face à une difficulté, ou un stress, ils privilégient une réaction d’attaque. Ils se mettent en colère contre les autres ou parfois contre eux-mêmes. Ils vont contrôler, menacer, parfois agresser. Leur message est souvent très clair : « Je suis dans mon droit, et pas vous ! » ou encore : « J’ai raison, vous avez tort. »


			La blessure du Bâtisseur est la blessure de trahison. Les situations difficiles dans sa vie seront vécues comme des trahisons.


			Sa raison d’être, ce qu’il est venu faire sur cette Terre, c’est canaliser son énergie débordante pour ouvrir la voie, rompre avec le passé et construire ou embellir un monde nouveau, mieux adapté à l’évolution de la société.


			Ses freins sont la méfiance et la peur d’être à nouveau abusé, trahi, trompé.


			Son défi pourrait donc être résumé comme ceci : « Je dépose les armes, j’apprends à me laisser soutenir par la vie et par ceux qui m’entourent. Je cesse d’avoir peur des autres. Je construis avec les autres, et pas contre les autres. »


			Selon son chakra principal, sa couleur sera le rouge ou l’orange.


			Les mots-clés de sa connexion à sa famille d’âmes : « instinct », « enracinement » et « incarnation ».


			Ce qui le ressource :


			✔	une nourriture énergétique (protéines, légumes racines) ;


			✔	les soins du corps : le massage, la kinésithérapie, le sport, la kinésiologie*, l’ostéopathie ;


			✔	la créativité dans la matière : percussions, poterie, peinture, construction.


			Dans les prochaines sections, nous allons discuter des deux types de Bâtisseurs. En effet, certaines familles, dont les Bâtisseurs, ont une version yin* et une version yang* de leur famille d’âmes.


			Les Bâtisseurs proches de la partie yang sont les Bâtisseurs rouges du chakra racine.


			Les Bâtisseurs proches de la partie yin sont les Bâtisseurs orange du chakra sacré.


			 


			Dans les pages qui suivent, nous allons les décrire en détail dans cet ordre.


			Les Bâtisseurs rouges du chakra racine


			Qui sont-ils ?


			Tout ce qui est décrit dans ce chapitre concerne les Bâtisseurs rouges. Parfois, par souci d’alléger notre propos, nous écrirons « le Bâtisseur ». Nous commencerons par quelques histoires typiques de Bâtisseurs rouges. Ensuite, nous établirons un portrait de cette famille. Et nous parlerons de son enfance, de ses émotions principales et de son chakra.


			Histoires


			Damien est agriculteur, il se lève avec le chant du coq. Sa journée est chargée, et il s’y met rapidement. Il peste en voyant la porte de la grange restée ouverte : « Pff ! On ne peut compter sur personne, pas foutu de fermer comme je l’ai demandé. » Il est concentré sur sa tâche : traire et donner à manger aux vaches. Il voit vite ce qui est à faire et ce qui n’a pas été fait par les autres. Il se dit que, décidément, on ne peut faire confiance qu’à soi-même !


			 


			Pierre est couvreur, il attend son ouvrier au petit matin. Il est en retard et il s’impatiente, car le travail est dense et il faut avancer. Il reçoit un SMS laconique : « Standard champion ! » Son ouvrier lui signifie qu’il a fêté, toute la nuit, le succès de son équipe de football favorite et ne sera donc pas au rendez-vous.


			Il est furieux et décide de le virer dans l’heure en ruminant que c’est difficile, sinon impossible de trouver un ouvrier fiable !


			Il part seul et commence un travail titanesque. Il porte, s’acharne à remplacer, de ses deux bras, son ouvrier, mais il vacille sous le poids d’une poutre et tombe de six mètres.


			Moralité : par son acharnement à maintenir le planning, il obtient trois mois de plâtre.


			 


			Pol est entrepreneur, fils de mineur, il a l’énergie de la revanche pour réussir et faire réussir d’autres. Il reprend une usine en faillite qui fabrique des confitures ; il investit et convainc des proches de s’investir aussi.


			Son entreprise prend de l’ampleur et de la valeur. Il engage des personnes en difficulté qui lui sont loyales et dévouées.


			Quand son entreprise est sortie du rouge et commence à « rouler », il manque de motivation et décide de la vendre et part dans son pays d’origine construire une chèvrerie avec chambres d’hôtes.


			 


			Ces histoires illustrent bien le fonctionnement des Bâtisseurs rouges… Mais, concrètement, comment les reconnaître ?


			Portrait


			Le Bâtisseur rouge, c’est la partie yang de la famille d’âmes des Bâtisseurs. Cette famille d’âmes est connectée à la source de la force archaïque de survie. On entend par là tout ce qui est lié au corps, à l’aspect matériel, au concret, aux besoins de base : abri, nourriture, sexualité, territoire.


			Il va donc consacrer la majorité de son temps à s’occuper des besoins de base du corps physique.


			Il est souvent reconnaissable par ses caractéristiques physiques : corps souvent musclé, dense, parfois imposant. Quand il entre dans une pièce, sa stature attire les regards. Il dégage de la puissance, de la présence, une force, de l’ancrage.


			Il est bien en contact avec le sol et percevra d’emblée des changements, même minimes, au niveau de son environnement : changement de châssis, de couleur des murs…


			Il pourrait se mettre à bricoler chez vous, car il a vu un dysfonctionnement, quelque chose qui « cloche ».


			Pierre, en attendant son épouse qui est en consultation chez moi, fabrique un petit bout de bois pour caler les livres de la bibliothèque qui risquent de tomber.


			Il peut être interventionniste par souci de régler vos problèmes.


			Je reviens dans ma salle d’attente pour une nouvelle consultation et je trouve Damien en train de réparer ma chasse d’eau qui fuyait !


			Il possède une énergie hors du commun, et il a besoin de l’utiliser.


			Diane LeBlanc dit qu’un Bâtisseur fatigué à la fin de sa journée, c’est un Bâtisseur qui n’a pas pu dépenser suffisamment son énergie dans des activités physiques !


			Ainsi, Claire nous raconte que, quand sa belle-mère vient garder leurs deux enfants en bas âge, elle en a profité, pendant leur sieste, pour enlever toutes les mauvaises herbes de leur énorme jardin. Elle nous explique que la pire chose qu’elle puisse lui dire, c’est : « Belle-maman, reposez-vous ! »


			Il peut être très direct.


			Christine nous explique qu’elle essaie de se confier à un collègue. Elle lui explique : « C’est dur, la nuit, avec des enfants en bas âge, ils ne dorment pas ! » La réponse de son collègue Bâtisseur fuse : « Oui, mais personne ne t’a forcée à les avoir… »


			Lors d’une formation en communication, un participant – un Bâtisseur – explique que ce serait quand même plus simple si on pouvait se dire les choses d’une manière brutale et honnête, sans chichis…


			 


			En consultation, Benoît – un Bâtisseur rouge – nous explique qu’à une soirée une fille qu’il connaît vient vers lui et le traite de tous les noms, lui déclare que lui et sa bande de copains sont juste une bande de connards. Lorsque nous demandons à Benoît comment il s’est senti après cet échange, sa réponse nous surprend : « Vous savez quoi, eh bien, j’ai adoré que quelqu’un vienne me dire ce qu’il pense sans détour. » Voilà ce que cela peut donner, deux Bâtisseurs qui se font un feed-back !


			Il a tendance à être méfiant, et c’est souvent un vrai saint Thomas qui ne croit que ce qu’il voit.


			Il a besoin de se sentir chez lui et d’avoir ou de prendre sa place, on dit parfois qu’il est « territorial ».


			Thomas vient d’acheter une maison en montagne. Devant lui, il y a un sentier pour les chèvres et des enfants qui ont l’habitude de courir tout autour de sa nouvelle maison. Très vite, il cloue des pancartes : « propriété privée », il crie sur les enfants et délimite d’emblée son territoire.


			Lorsqu’un patron rachète une entreprise, il choisit souvent en priorité de changer le logo, de mettre le nom de la société partout – sur le papier à lettres, les cartes de visite… –, comme pour marquer son nouveau territoire.


			Il possède d’énormes qualités telles que le courage, l’endurance, la loyauté, la fiabilité, le pragmatisme, la capacité de mener un groupe, de rassembler. Ces grandes qualités induisent de fortes attentes de son entourage.


			Concernant la loyauté, c’est une qualité qu’il peut aussi inspirer à son entourage.


			Ainsi, Frédéric, père de famille, nous explique que, depuis que son père – un Bâtisseur – a été mal reçu dans le village de vacances où toute sa famille se rend depuis des dizaines d’années, l’ensemble de la famille a décidé de ne plus jamais y retourner.


			De même, lorsqu’un Bâtisseur se fait virer d’une entreprise, il n’est pas rare que certains le suivent par solidarité, par loyauté.


			Il a un très bon instinct et « sent » vite si cela convient ou pas. Il sent rapidement ce qui est juste ou pas. Il fait ses choix en écoutant cette part instinctive en laquelle il a tout à fait confiance.
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