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Présentation du concours
•
1. Le cadre réglementaire
A. P
RÉSENTATION
DU
CADRE
D
’
EMPLOIS
Le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux, classé en catégorie C, relève 
de la ﬁ
lière technique. Il comprend les grades d’adjoint technique de 2
e
classe, d’adjoint 
technique de 1
re
classe, d’adjoint technique principal de 2
e
classe et d’adjoint technique 
principal de 1
re
classe.
Le traitement brut mensuel au 1
er
juillet 2009 était de :
– 1 340,28 
Ð
pour un adjoint technique de 2
e
classe en début de carrière (indice majoré 
292) ;
– 1 344,87 
Ð
pour un adjoint technique de 1
re
classe en début de carrière (indice majoré 
293) ;
– 1 799,28 
Ð
pour un adjoint technique principal de 2
e
classe en ﬁ
n de carrière (indice 
majoré 392) ;
– 1 973,70 
Ð
pour un adjoint technique principal de 1
re
classe en ﬁ
n de carrière (indice 
majoré 430).
Au traitement s’ajoutent l’indemnité de résidence et, le cas échéant, le supplément 
familial de traitement.
À cette rémunération peuvent également s’ajouter :
– une indemnité d’administration et de technicité ;
– des indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;
– une prime de service et de rendement ;
– une indemnité spéciﬁ
que de service ;
– des primes en lien avec les fonctions exercées.
Les adjoints techniques peuvent aussi bénéﬁ
cier d’une boniﬁ
cation indiciaire, notam-
ment s’ils exercent des fonctions de dessinateur, de gardien d’HLM, de fossoyeur, de 
thanatopracteur, ou encore des fonctions à caractère polyvalent dans une zone urbaine 
sensible (45,90 
Ð
ou 68,85 
Ð
bruts mensuels).
B. L
ES
PRINCIPALES
FONCTIONS
Les adjoints techniques sont chargés de tâches techniques d’exécution. Ils exercent 
leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics et de la voirie et 
réseaux divers, des espaces naturels et des espaces verts, de la mécanique et de l’électro-
mécanique, de la restauration, de l’environnement et de l’hygiène, de la logistique et de 
la sécurité, de la communication et du spectacle, de l’artisanat d’art.
Présentation du concours
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Ils peuvent également exercer un emploi :
– d’égoutier chargé de maintenir les égouts, visitables ou non, dans un état permettant 
l’écoulement des eaux usées ;
– d’éboueur ou d’agent du service de nettoiement chargé de la gestion et du traitement 
des ordures ménagères ;
– de fossoyeur ou de porteur chargé de procéder aux travaux nécessités par les opéra-
tions mortuaires ;
– d’agent de désinfection chargé de participer aux mesures de prophylaxie des maladies 
contagieuses, notamment par la désinfection des locaux et la recherche des causes de la 
contamination. 
Pour cela, ils doivent avoir satisfait à un examen d’aptitude. Un arrêté du ministre 
chargé des collectivités territoriales ﬁ
xe les modalités d’organisation ainsi que la nature 
des épreuves de cet examen.
Les adjoints techniques sont également susceptibles :
– d’assurer la conduite de véhicules, dès lors qu’ils sont titulaires du permis de conduire 
approprié et en état de validité. Ils ne peuvent toutefois se voir conﬁ
er de telles missions 
qu’après avoir subi avec succès les épreuves d’un examen psychotechnique, ainsi que 
des examens médicaux appropriés. Un arrêté du ministre chargé des collectivités terri-
toriales ﬁ
xe les conditions dans lesquelles ont lieu ces examens ;
– d’exercer des fonctions de gardiennage, de surveillance ou d’entretien dans les 
immeubles à usage d’habitation relevant des collectivités territoriales et de leurs établis-
sements publics ainsi qu’aux abords et dans les dépendances de ces immeubles. Leurs 
missions comportent aussi l’exécution de tâches administratives, pour le compte du 
bailleur, auprès des occupants des immeubles et des entreprises extérieures. À ce titre, 
ils peuvent être nommés régisseurs de recettes ou régisseurs d’avance et de recettes ;
– de concourir au maintien de la qualité du service public dans les ensembles d’habitat 
urbain par des activités d’accueil, d’information et de médiation au bénéﬁ
ce des occupants 
et des usagers ;
– d’exercer leurs fonctions dans les laboratoires d’analyses médicales, chimiques ou 
bactériologiques. Dans ces conditions, ils peuvent en outre être chargés de seconder 
les assistants médicotechniques ou, le cas échéant, les ingénieurs chimistes, médecins, 
biologistes, pharmaciens ou vétérinaires dans les tâches matérielles et les préparations 
courantes nécessitées par l’exécution des analyses.
Les adjoints techniques territoriaux principaux de 1
re
classe peuvent être chargés de 
travaux d’organisation et de coordination. Ils peuvent être chargés de l’encadrement 
d’un groupe d’agents ou participer personnellement à l’exécution de ces tâches.
2. Le concours : de l’organisation à l’inscription
A. G
ÉNÉRALITÉS
Le concours est le principal mode d’accès aux cadres d’emplois de la fonction publique 
territoriale. Il garantit le principe d’égalité d’accès aux emplois publics.
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Le concours se déroule en deux phases :
– une phase d’admissibilité, qui comporte souvent des épreuves écrites ;
– une phase d’admission, qui comporte des épreuves orales ou pratiques.
Tout candidat à un concours ou examen qui ne participe pas à toutes les épreuves 
obligatoires est éliminé.
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes pour accéder au concours :
– posséder la nationalité française ou celle de l’un des autres États membres de la 
Communauté européenne ou d’un État partie à l’accord sur l’Espace économique européen. ;
– jouir de leurs droits civiques dans l’État dont ils sont ressortissants ;
– ne pas avoir subi une condamnation ﬁ
gurant à leur casier judiciaire, incompatible 
avec l’exercice des fonctions ;
– être en position régulière au regard des obligations de service national de l’État dont 
ils sont ressortissants ;
– remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice des fonctions.
Le concours externe sur titre avec épreuves est ouvert, pour 40 % au moins des pos-
tes mis aux concours, aux candidats titulaires d’un titre ou diplôme à ﬁ
nalité profes-
sionnelle classé au moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des 
certiﬁ
cations professionnelles (BEP, CAP…) ou d’une qualiﬁ
cation reconnue comme 
équivalente, obtenue dans la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt.
B. O
RGANISATION
Les concours de catégorie C sont organisés par les centres départementaux de gestion 
(CDG) de la fonction publique territoriale.
Parfois, même si cela reste rare, de grandes collectivités locales non afﬁ
liées à un centre 
de gestion organisent leurs propres concours. Ces derniers sont ouverts dans l’une ou 
plusieurs des spécialités suivantes :
– bâtiment, travaux publics, voirie et réseaux divers ;
– espaces naturels, espaces verts ;
– mécanique, électromécanique ;
– restauration ;
– environnement et hygiène ;
– communication, spectacle ;
– logistique et sécurité ;
– artisanat d’art ;
– conduite de véhicules.
C. D
EMANDES
D
’
ÉQUIVALENCE
Peuvent se présenter au concours, sous réserve de remplir les conditions générales de 
recrutement, les candidats qui justiﬁ
ent de qualiﬁ
cations au moins équivalentes attestées :
– par un diplôme ou un autre titre de formation délivré en France ou dans un autre 
État membre de la Co
mmunauté européenne ou dans un autre État faisant partie de 
l’Espace 
économique européen ;
– par un autre diplôme ou titre sanctionnant une formation ou par toute attestation 
prouvant que le candidat a accompli avec succès un cycle d’études au moins équivalent 
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Les attestations de niveau d’études des diplômes étrangers peuvent être obtenues, 
moyennant une participation ﬁ
nancière, auprès du Centre international d’études 
pédagogiques (CIEP), sur demande auprès du Centre ENIC-NARIC France.
À 
SAVOIR
– pour l’examen des demandes d’équivalence aux conditions de diplômes pour les can-
didats se prévalant d’une expérience professionnelle, soit en complément de diplômes 
ou titres délivrés en France autres que ceux requis, soit en l’absence de diplôme, la 
demande doit être envoyée à la commission placée auprès du CNFPT (Centre national 
de la fonction publique territoriale).
Sont toutefois dispensés de conditions de diplôme les mères et les pères d’au moins 
trois enfants, qu’ils élèvent ou ont élevés effectivement, ainsi que les sportifs de haut 
niveau ﬁ
gurant sur la liste publiée l’année du concours par le ministre chargé des sports.
D. I
NSCRIPTION
: 
CONDITIONS
ET
MODALITÉS
L’inscription se fait auprès des centres de gestion, généralement par demande écrite 
ou par Internet, les dossiers faisant l’objet d’un envoi postal. Chaque concours fait 
l’objet d’un arrêté ministériel spéciﬁ
que indiquant les dates de retrait et de dépôt des 
dossiers, ainsi que le nombre de postes ouverts.
Dans ces conditions, il est fortement conseillé au candidat de se renseigner auprès des 
centres de gestion et du CNFPT sur les dates de concours, car tout dossier incomplet ou 
remis hors délai sera rejeté.
à celui sanctionné par le diplôme requis ;
– par l’expérience professionnelle.
Les diplômes, titres ou attestations doivent être délivrés par une autorité compétente 
compte tenu des dispositions législatives, réglementaires ou administratives applicables 
dans l’État concerné.
Le candidat est tenu de fournir, à l’appui de sa demande, une copie du diplôme ou 
titre, le cas échéant, dans une traduction en français établie par un traducteur assermenté.
L’équivalence doit être demandée par le candidat au concours externe sur titre d’adjoint 
technique de 1
re
classe à l’une des deux commissions suivantes :
– pour les candidats titulaires d’un diplôme étranger, est compétente la commission 
placée auprès du ministre chargé des collectivités territoriales. Cette commission peut 
également apprécier l’expérience professionnelle du demandeur en complément de ces 
mêmes diplômes ou titres ;
Il est possible de trouver tous les renseignements concernant les dates, lieux et 
modalités d’organisation des concours sur les sites Internet :
www.uncdg.com 
www.centresdegestion.org
A
DRESSES
UTILES
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3. Les épreuves
Le concours externe comporte une épreuve d’admissibilité et deux épreuves d’admission.
A. L’
ÉPREUVE
D
’
ADMISSIBILITÉ
Il s’agit d’une épreuve écrite obligatoire, présente dans les concours de la fonction 
publique pour les catégories C. C’est un exercice à caractère professionnel portant sur 
les connaissances techniques obligatoires qui permettront au candidat d’effectuer les 
missions incombant aux membres de ce cadre d’emplois.
Cette épreuve consiste en la vériﬁ
cation, au moyen d’une série de questions à réponses 
courtes ou de tableaux ou graphiques à constituer ou compléter, des connaissances 
théoriques de base du candidat dans la spécialité au titre de laquelle il concourt.
Il est attribué pour cette épreuve une note de 0 à 20, la note étant multipliée par le 
coefﬁ
cient correspondant. 
Toute note inférieure à 5 sur 20 à cette l’épreuve entraîne l’élimination du candidat. 
Il en est de même pour sa non-participation.
L’épreuve écrite est anonyme et fait l’objet d’une double correction. 
Seuls les candidats déclarés admissibles par le jury peuvent ensuite se présenter aux 
épreuves d’admission.
Les sujets des épreuves écrites des sessions précédentes du concours sont consultables 
sur les sites Internet des Centres de Gestion.
B. L
ES
ÉPREUVES
D
’
ADMISSION
Les épreuves d’admission portent sur :
– un entretien dans l’option choisie par le candidat lors de son inscription, au sein de 
la spécialité dans laquelle il concourt. Cet entretien vise à apprécier les connaissances et 
les aptitudes du candidat, ainsi que sa motivation à exercer les missions dévolues aux 
membres du cadre d’emplois ;
– une interrogation orale destinée à vériﬁ
er les connaissances du candidat, d’une part 
en matière d’hygiène et de sécurité et, d’autre part sur l’environnement institutionnel et 
professionnel dans lequel il est appelé à exercer ses fonctions.
Durée : 1 heure
Coefﬁ
cient : 2
Durée : 15 min
Coefﬁ
cient : 3
Durée : 15 min
Coefﬁ
cient : 2
Il est important d’attirer l’attention du candidat sur la nécessité de se préparer à 
des questions allant au-delà de son métier (option), les sujets portant réglementai-
rement sur la spécialité (famille de métiers), car un des objectifs de cette épreuve 
est de déterminer le niveau de professionnalisation du candidat en vue d’évaluer 
ses aptitudes et ses connaissances nécessaires à l’exercice des métiers de ces cadres 
d’emplois.
À 
SAVOIR
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A. L’
INSCRIPTION
SUR
LA
LISTE
D
’
APTITUDE
ET
SA
DURÉE
DE
VALIDITÉ
Chaque concours donne lieu à l’établissement, par l’autorité organisatrice du concours, 
d’une liste d’aptitude classant par ordre alphabétique les candidats déclarés aptes par le 
jury. Un lauréat de concours ne peut ﬁ
gurer que sur une seule liste d’aptitude d’accès au 
même grade d’un cadre d’emplois.
1) Inscription sur la liste d’aptitude 
L’inscription sur la liste d’aptitude est donc automatique en cas de réussite, sauf si 
le lauréat est déjà inscrit sur une autre liste d’aptitude du même grade du même cadre 
d’emplois, auquel cas il doit opter pour l’une ou l’autre liste.
Ainsi, en cas de réussite simultanée à un même concours dans deux centres de gestion 
différents, le lauréat adresse à l’autorité organisatrice de chacun des concours, dans un délai 
de 15 jours par lettre recommandée avec accusé de réception, sa décision d’opter pour son 
inscription sur la liste d’aptitude choisie et de renoncer à son inscription sur l’autre liste.
La liste mentionne les coordonnées personnelles des lauréats qui en ont autorisé 
expressément la publication.
2) Durée de validité de la liste d’aptitude 
La durée de validité de la liste d’aptitude est d’un an ; elle est reconduite d’une année, 
voire de deux années supplémentaires pour les lauréats non nommés. Toutefois, pour 
bénéﬁ
cier d’une réinscription sur la liste d’aptitude pour une deuxième ou une troi-
sième année, le lauréat doit en faire la demande, par courrier recommandé avec accusé 
de réception, un mois avant le terme de la première année ou de la deuxième année.
Le décompte de la période de trois ans est suspendu pendant la durée des congés 
parental, de maternité, d’adoption, de présence parentale et d’accompagnement d’une 
personne en ﬁ
n de vie, ainsi que du congé de longue durée et de celle de l’accomplisse-
ment des obligations du service national. Pour bénéﬁ
cier de cette disposition, le lauréat 
doit adresser une demande au centre de gestion accompagnée de justiﬁ
catifs.
B. L
E
PROCESSUS
D
’
INTÉGRATION
1) Le recrutement
L’inscription sur la liste d’aptitude a une validité nationale, mais ne vaut pas recrute-
ment. Elle permet de postuler auprès des collectivités territoriales : communes, départe-
ments, régions et leurs établissements publics, à l’exception de la ville de Paris qui a un 
statut particulier.
La recherche d’emploi relève d’une démarche personnelle du lauréat qui pourra 
adresser des candidatures spontanées aux collectivités (lettre de motivation et CV).
Cependant, le centre de gestion facilite la recherche d’emploi des lauréats qui le sou-
haitent, ceux-ci ayant la possibilité sur le site Internet des centres de gestion (www.
fncdg.com) :
•
Présentation du concours
•
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– de consulter les offres d’emploi proposées par les collectivités ;
– de faire ﬁ
gurer leurs coordonnées personnelles sur la liste d’aptitude, facilitant ainsi la 
prise de contact par les collectivités ;
– de faire connaître aux collectivités leur CV et leurs souhaits professionnels et géogra-
phiques en adressant au centre de gestion leur demande d’emploi qui sera diffusée sur 
Internet.
2) La nomination
Le recrutement en qualité d’adjoint technique de 1
re
classe intervient après inscription 
sur une liste d’aptitude établie après concours. Les candidats inscrits sur les listes d’apti-
tude ne peuvent se voir conﬁ
er les missions relatives à la spécialité conduite de véhicules 
qu’après avoir subi avec succès les épreuves d’un examen psychotechnique, ainsi que 
des examens médicaux appropriés.
Lors de son recrutement par une collectivité, le lauréat inscrit sur une liste d’aptitude 
est nommé en qualité d’adjoint technique de 1
re
classe stagiaire.
3) La formation
Le stage est une période probatoire qui a pour but de vériﬁ
er l’aptitude à l’exercice 
des fonctions. La durée du stage est d’un an et cette période peut être, à titre exception-
nel, prolongée d’une durée maximale d’un an par l’autorité territoriale, après avis de la 
commission administrative paritaire.
Les lauréats d’un concours, déjà titulaires d’un grade, peuvent être dispensés de stage 
s’ils ont accompli au moins deux ans de services publics effectifs dans un emploi de 
même nature.
Dans l’année qui suit leur nomination, les agents sont astreints à suivre une formation 
d’intégration d’une durée totale de 5 jours.
4) La titularisation 
La titularisation intervient à la ﬁ
n du stage, éventuellement prolongé, par décision de 
l’autorité territoriale, au vu notamment d’une attestation de suivi de formation d’inté-
gration établie par le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).
Lorsque la titularisation n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié s’il n’avait 
pas auparavant la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre d’emplois, 
corps ou emploi d’origine s’il était déjà titulaire d’un grade.
Le refus de titularisation du stagiaire est soumis à l’avis de la commission administrative.
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1. Réussir sa préparation
A. C
ONNAÎTRE
LES
SPÉCIFICITÉS
DE
L
’
ÉPREUVE
Il est impératif de se renseigner au préalable sur le déroulement des épreuves, et si cet 
ouvrage est là pour vous aider, rien ne vous empêche d’effectuer une démarche person-
nelle de renseignements.
En effet, il s’agit d’une épreuve très sélective car, pour un même nombre de postes, le 
nombre de candidats augmente de manière régulière chaque année, ainsi que leur niveau. 
Les centres de gestion départementaux mettent à disposition des annales parfois 
corrigées sur leur site Internet, ce qui permet de connaître les types de questions qui 
sont généralement posées et surtout leur récurrence. N’hésitez donc pas à consulter 
sur Internet ces annales des sujets de concours, aﬁ
n de vous familiariser avec la forme 
de l’épreuve. L’adresse web des centres de gestion est codée comme suit : « cdg » suivi 
du numéro du département (par exemple, cdg01, cdg02, cdg03… et cig929394 pour la 
petite couronne).
Le sujet de l’épreuve, quant à lui, se compose d’un nombre variable de feuilles de 3 à 
8 pages, en général agrafées.
Sur la première page, vous trouverez :
– la date ;
– le titre de l’épreuve ;
– la spécialité ;
– la durée ;
– les consignes pour répondre ;
– le nombre total de pages du sujet.
B. S
E
PRÉPARER
DANS
LES
MEILLEURES
CONDITIONS
La préparation vise à répondre à deux objectifs : 
– être capable d’exprimer ses idées par écrit dans un français correct, ce qui suppose de 
maîtriser les règles de grammaire et d’orthographe de base, aﬁ
n de pouvoir rédiger dans 
un style simple, cohérent et précis ;
– acquérir des connaissances dans le domaine choisi pour le concours, aﬁ
n de pouvoir 
répondre aux attentes des correcteurs, en y ajoutant bien entendu son expérience pro-
fessionnelle sous forme d’exemples concrets.
Pour bien vous préparer, vous devez être au calme dans un endroit prévu pour le tra-
vail d’acquisition des connaissances et d’entraînement. Ce lieu doit disposer de tous les 
Conseils pour 
une préparation efﬁ
cace
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ouvrages et dossiers qui vont permettront d’être à même de commencer le travail sans 
attendre. Vous devez ainsi vous isoler de votre entourage aﬁ
n de pouvoir vous concentrer.
La gestion du temps de cette épreuve étant délicate (1 heure d’épreuve pour un coef-
ﬁ
cient 2), vous devez construire impérativement un planning prévisionnel de prépara-
tion au concours, aﬁ
n de vous ﬁ
xer des objectifs réalistes de révision et d’entraî nement, 
qu’ils soient hebdomadaires ou mensuels. Ainsi, un minimum de 12 sujets rédigés dans 
les conditions du concours, sur une période de 6 mois environ, paraît nécessaire pour 
acquérir une bonne maîtrise du temps. 
C. N
E
PAS
APPRENDRE
PAR
CŒUR
Paradoxalement, l’épreuve de questions courtes ne consiste pas en une récitation 
d’éléments appris par cœur où le fait de produire la réponse rapidement conditionne la 
qualité de la note. 
Il s’agit en fait de l’appréhender comme un moment d’échange entre professionnels 
du même domaine et, même si le champ culturel et technique doit être travaillé en 
amont dans un cadre structuré, il n’en demeure par moins que l’objectif est bien de 
déterminer le professionnel dans sa globalité et non pas uniquement sur ses connaissances 
livresques.
En d’autres termes, comme il sera vu dans la partie méthodologie (p. 16), faire des 
réponses courtes est le minimum, mais le correcteur attendra plutôt un résumé du 
contexte de la question dans un cadre structuré.
D. A
NTICIPER
: 
SE
TENIR
AU
COURANT
DE
L
’
ACTUALITÉ
La bibliographie et son enrichissement sont indispensables à la préparation de ce type 
d’épreuve, mais le candidat doit également se tenir au courant des derniers évènements 
en cours dans le monde des collectivités territoriales : c’est ce que l’on appelle la veille 
technologique et réglementaire.
E. A
CTUALISER
LES
FICHES
TECHNIQUES
Aussi simple que cela puisse paraître, la mise à jour de ses connaissances s’avère indis-
pensable pour cette épreuve. La bibliographie se révèle alors précieuse, car il vous faut 
mettre régulièrement à jour les ﬁ
ches qui sont dans le présent ouvrage. En effet, celles-ci 
n’ont pas prétention à être exhaustives, elles sont simplement là pour vous servir de 
point de départ.
Il vous faut donc utiliser les manuels afférents aux différents domaines de la spécialité, 
mais également les sites Internet, ainsi que la presse spécialisée.
Pour les questions de mathématiques, vous devrez réviser les différents thèmes décli-
nés dans cet ouvrage. Ils correspondent au programme de l’épreuve et à un niveau sco-
laire compris entre le CM2 et la classe de 4
e
.

      

    

  
    
       
       
       
       
    

    
      
        
   
   F. E
N
CRÉER
D
’
AUTRES
Si, au fur et à mesure de votre préparation, vous accumulez notes et dossiers qui 
devront être classés par priorités en fonction des programmes des épreuves du concours 
aﬁ
n de compléter vos ﬁ
ches techniques, rien ne vous empêche d’élargir les domaines 
concernés par votre option en créant de nouvelles ﬁ
ches techniques synthétiques.
Pour être pratique et utile, une ﬁ
che doit faire deux pages maximum, aﬁ
n d’éviter de 
se noyer dans la documentation. Vous pouvez donc subdiviser vos ﬁ
ches techniques 
en sous-groupes, mais également créer des ﬁ
ches plus axées sur un point particulier, la 
réglementation par exemple.
G. A
VANT
L
’
ÉPREUVE
Il vous faut prévoir le repérage des trajets et lieux où le concours va se dérouler aﬁ
n 
d’éviter les retards stressants. Il est préférable de ne pas réviser la veille, car cela sera trop 
tard. Il vaut mieux vous détendre dans la mesure du possible et vériﬁ
er que vous avez 
bien tout prévu : 
– 1 pièce d’identité avec la convocation ;
– 2 stylos de couleur noire ou bleue, les autres couleurs étant considérées comme un 
signe distinctif éliminatoire sur la copie, sauf si cela est expressément demandé ;
– 1 effaceur si nécessaire ;
– 1 machine à calculer non programmable pour les opérations simples ;
– 1 règle graduée de type double décimètre ;
– 1 crayon ;
– 1 gomme ;
– 1 montre ;
– 1 aliment énergétique et 1 boisson.
Cette liste n’est pas exhaustive, mais vous permet d’avoir le minimum vital à votre dis-
position le jour du concours.
•
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Plusieurs ressources sont à votre disposition si vous voulez approfondir ou élargir 
vos connaissances : 
le site Internet Légifrance pour les éléments réglementaires : 
www.legifrance.gouv.fr/ ;
les sites Internet des différents ministères qui sont régulièrement mis à jour, 
avec une mention spéciale pour les sites des préfectures, riches en éléments d’appli-
cation pratique et concrète des réglementations ;
les sites Internet des organismes publics ou parapublics, comme les annales 
du CNFPT et des centres de gestion bien entendu, ou bien encore le CERTU, 
l’ADEME, la DIREN, la DREAL, l’ARS, etc.
A
DRESSES
UTILES
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2. Le jour de l’épreuve
Une seule astuce pour le grand jour : restez vous-même ! Vous avez révisé, travaillé et 
vous vous êtes entraîné, vous devez avoir conﬁ
ance en vous, même si le stress reste pré-
sent. Pour ce faire, le plus simple est de vous concentrer sur votre respiration.
A. P
ENDANT
L
’
ÉPREUVE
Lors de la remise des sujets, vous devrez dans cet ordre :
1 - Compléter le cadre « état-civil ».
2 - Vériﬁ
er que le sujet correspond à votre spécialité.
3 - Vériﬁ
er le nombre de pages du sujet qui vous est remis (il doit correspondre au total 
indiqué sur la page initiale).
4 - Feuilleter l’ensemble des questions.
5 - Observer les consignes pour répondre :
– soit directement sur le sujet dans les espaces qui sont réservés ;
– soit sur une feuille séparée. Vous choisissez alors l’ordre des questions en indiquant 
précisément leur numéro.
B. L
A
GESTION
DU
TEMPS
Après avoir rempli la case administrative située en haut à droite de la copie, 
concentrez-vous sur votre devoir en évitant de regarder ce que font vos voisins de 
table.
Votre copie ne doit comporter aucun signe distinctif sous peine d’élimination : 
pas de signature, hormis celle obligatoire à apposer dans le coin gommé de la 
copie à rabattre ; pas de nom ou de grade, même ﬁ
ctif, sauf s’ils sont expressément 
demandés dans la question.
A
TTENTION
!
Enﬁ
n, les épreuves étant prévue pour une durée limitée, les brouillons ne seront pas 
acceptés, la gestion du temps faisant partie intégrante des épreuves.
À titre indicatif, si pour une raison ou pour une autre, vous décidez de ne pas vous 
présenter, prévenez le centre de gestion organisateur du concours ne serait-ce que par 
politesse. Non seulement cela facilite l’organisation des épreuves, mais c’est également 
dans votre propre intérêt si vous décidez de représenter le concours une autre fois.
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1. L’épreuve de questions à réponses courtes
A. L’
OBJECTIF
DE
L
’
ÉPREUVE
S’il est précisé que l’épreuve consiste en la vérification, au moyen d’une série de ques-
tions à réponses courtes ou de tableaux ou graphiques à constituer ou à compléter, des 
connaissances théoriques de base du candidat dans la spécialité au titre de laquelle il 
concourt, elle ne comporte pas de programme réglementairement fixé dans le cadre des 
décrets n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois 
des adjoints techniques territoriaux et n° 2007-108 du 29 janvier 2007 fixant les modali-
tés d’organisation des concours pour le recrutement des adjoints techniques territoriaux 
de 1
re
classe.
En fait, 
cette épreuve est fondamentale : elle est commune à l’ensemble des concours 
de ce grade
, car elle permet de faire le point sur les connaissances théoriques de base du 
candidat, mais également sur son savoir-faire professionnel et sur ses capacités à effec-
tuer des calculs mathématiques courants.
B. L’
ATTENTE
DES
CORRECTEURS
Outre la nécessité de vérifier les connaissances incluses dans les compétences du futur 
adjoint territorial de 1
re
classe, l’épreuve des questions courtes permet aux correcteurs 
d’évaluer plus particulièrement le professionnalisme du candidat au travers de son 
approche méthodique pour aboutir à la présentation claire et précise de la réponse. 
Il s’agit pour le candidat de mettre en œuvre une méthodologie de résolution de pro-
blème, en analysant ce dernier de manière logique et cohérente, tout en démontrant sa 
capacité de mobilisation de ses connaissances théoriques et professionnelles.
2. La méthode
A. L
ES
DIFFÉRENTS
TYPES
DE
QUESTIONS
Pour répondre aux questions, soit il vous est demandé de répondre sur le sujet dans 
les espaces prévus, soit vous devrez répondre sur une feuille séparée en numérotant pré-
cisément vos réponses.
Durée : 1 heure
Coefﬁ
cient : 2
Conseils méthodologiques

      

    

  
    
       
       
       
       
    

    
      
        
   
   Les questions sont généralement rédigées sous deux formes :
1) Les questions fermées
Il s’agit généralement de questions mathématiques qui nécessitent une logique de démons-
tration pour aboutir au résultat. Dans ce cas, les calculs devront être justifiés en indiquant 
clai
rement le raisonnement et les calculs intermédiaires qui permettent d’obtenir le résultat.
Pour ce faire, vous devrez acquérir les bons réﬂ
exes suivants :
– lire attentivement la question posée pour répondre selon la forme demandée ;
– donner les explications pour justifier la réponse finale, ce qui est très souvent 
demandé ;
– justifier une réponse, c’est-à-dire écrire la ou les opérations nécessaires accompa gnées 
d’une phrase courte ;
– faire suivre une réponse par son unité ;
– arrondir les résultats selon les consignes ;
– gérer votre temps (ne restez pas bloqué plus de quelques minutes sur une question, 
passez à la suivante et revenez-y plus tard) ;
– garder du recul pour évaluer la pertinence de la réponse et de son unité.
Il peut aussi s’agir de questions techniques précises qui obligent à une réponse précise. 
Celles-ci pourront prendre la forme de mots ou de nombres par exemple.
Des tableaux, des schémas, des sigles ou des graphiques à concevoir, à compléter ou 
à interpréter avec une part de calcul sont possibles. S’il s’agit de réaliser des tableaux 
numériques simples, il est nécessaire de faire apparaître les calculs intermédiaires (géné-
ralement sous le tableau) dès lors que cela est explicitement précisé dans le devoir. 
•
Conseils méthodologiques
•
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Pour la méthodologie de réalisation d’un tableau numérique, vous pouvez vous 
référer à l’ouvrage de 
Préparation au Concours d’adjoint administratif territorial
dans la même collection, « Intégrer la fonction publique », Nathan.
B
IBLIOGRAPHIE
Enﬁ
n, il peut également s’agir de questions à choix multiples de type QCM où le can-
didat peut cocher la ou les réponses. 
2) Les questions ouvertes
Il s’agit généralement de questions axées sur un sujet spécifique technique qui peu-
vent faire l’objet d’une réponse sous forme d’une énumération structurée par des tirets 
à condition que l’idée de base soit présentée par une phrase.
Aﬁ
n d’éviter toute erreur, vous pouvez compter sur un plan de ce type :
• 
Partie 1 : La déﬁ
nition des termes
Dans tous les cas, elle doit être simple et accessible tout en étant précise. Les fiches 
techniques que vous trouverez intégrées dans cet ouvrage sont à votre disposition 
pour vous servir de base de références, afin de ne pas vous trouver dépourvu si une 
question vous demande de préciser une notion de votre spécialité.
Épreuve de questions à réponses courtes





OEBPS/Fonts/TheSansSemiBold-Caps.otf


OEBPS/Fonts/MathTechnicalP03.otf


OEBPS/Fonts/BerrangerHandITC.otf


OEBPS/Images/9782098125421_012.jpg
()






OEBPS/Fonts/Imago-Medium.otf


OEBPS/Fonts/Barmeno-ExtraBold.otf


OEBPS/Fonts/Dax-Regular.otf


OEBPS/Images/9782098125421_013.jpg





OEBPS/Images/9782098125421_004.jpg





OEBPS/Fonts/Imago-BookItalic.otf


OEBPS/Fonts/MathTechnicalP12.otf


OEBPS/Images/9782098125421_011.jpg





OEBPS/Fonts/EuroSansITC-BookItalic.otf


OEBPS/Fonts/Imago-Book.otf


OEBPS/Fonts/Minion-Bold.otf


OEBPS/Images/9782098125421_020.jpg





OEBPS/Images/9782098125421_003.jpg





OEBPS/Fonts/TheMix-Italic.otf


OEBPS/Fonts/DIN-Regular.otf


OEBPS/Fonts/Barmeno-Bold.otf


OEBPS/Fonts/MinionCyr-Italic.otf


OEBPS/Fonts/MetaPro-CondBlack.otf


OEBPS/Fonts/Symbol.otf


OEBPS/Fonts/TheSansBold-Plain.otf


OEBPS/Fonts/FranklinGothic-BookCndItal.otf


OEBPS/Images/9782098125421_010.jpg





OEBPS/Fonts/DIN-BlackOblique.otf


OEBPS/Fonts/MathTechnicalP05.otf


OEBPS/Fonts/TheSans-Italic.otf


OEBPS/Images/9782098125421_006.jpg





OEBPS/Images/9782098125421_019.jpg
()






OEBPS/Fonts/Minion-SemiboldItalic.otf


OEBPS/Fonts/TheSansBold-Caps.otf


OEBPS/Fonts/Minion-BoldItalic.otf


OEBPS/Images/9782098125421_018.jpg





OEBPS/Images/9782098125421_005.jpg
k\"






OEBPS/9782098125421_toc-nav.xhtml

    Concours Adjoint technique territorial de 1ère classe

    
      Sommaire


      
        		
          Page de titre
        


        		
          Sommaire
        


        		
          Présentation du concours
        


        		
          Conseils pour une préparation efficace
        


        		
          Épreuve de questions à réponses courtes
             
               
      
      
      
      		Conseils méthodologiques


      
      
      
      

      
      		Français
        

        		Fiche 1 – Les fonctions grammaticales


        
        
        

        		Fiche 2 – La construction de la phrase


        
        

        		Fiche 3 – Les modes


        
        

        		Fiche 4 – Les temps


        
        
        
        

        		Fiche 5 – Les règles d’accords


        
        
        

        		Fiche 6 – Les règles de syntaxe


        
        

        		Fiche 7 – Le pluriel


        
        
        

        		Fiche 8 – La typographie


        
        
      




      
      
      		Mathématiques
        
        
        		Testez-vous !


        
        
        
        
        

        		Fiche 1 – Utilisation de la calculatrice


        
        
        
        
        
        

        		Entraînement 1


        
        
        
        
        
        		Fiche 2 – Numération et arrondi


        
        
        

        		Entraînement 2


        
        
        		Fiche 3 – Mesure du temps


        
        
        
        
        
        		Entraînement 3


        
        
        
        
        		Fiche 4 – Utilisation de formules


        
        
        		Entraînement 4


        
        
        
        
        		Fiche 5 – Proportionnalité, règle de trois, pourcentage


        
        
        
        		Entraînement 5


        
        
        
        
        
        		Fiche 6 – Les divers calculs de pourcentages


        
        
        
        
        
        		Entraînement 6


        
        
        
        
        		Fiche 7 – Fractions, échelles


        
        
        
        
        
        		Entraînement 7


        
        
        
        
        
        		Fiche 8 – Unités, conversions, système métrique


        
        
        
        
        
        
        
        		Entraînement 8


        
        
        
        
        
        		Fiche 9 – Périmètres, aires, volumes


        
        
        
        
        
        
        
        
        
        		Entraînement 9


        
        
        
        
        		Fiche 10 – Théorème de Pythagore et applications


        
        
        
        		Entraînement 10


        
        
        		Fiche 11 – Comprendre les graphiques


        
        
        
        
        		Entraînement 11


        
        
        
        
        		Fiche 12 – Lecture de plan


        
        
        
        		Entraînement 12


        
        
        
      




      
      
      		Hygiène et sécurité
        

        
        		Testez-vous !


        
        
        
        
        		Fiche 1 – Les établissements recevant du public (ERP)


        
        
        		Fiche 2 – Les gestes et postures


        
        
        
        
        		Fiche 3 – Les systèmes de sécurité et d’incendie


        
        
        
        		Fiche 4 – Les équipements de protection individuelle (EPI)


        
        
        
        		Fiche 5 – Les extincteurs


        
        
        
        		Fiche 6 – L’hygiène et la sécurité au travail


        
        
        
        		Fiche 7 – Les acteurs de la santé et de la sécurité au travail


        
        
        
        
        		Fiche 8 – Les pictogrammes de sécurité


        
        
        
        
        
        
        
        
        		Fiche 9 – La maintenance


        
        
        
        
        		Fiche 10 – Les principales habilitations


        
        
        
        		Fiche 11 – Les pollutions


        
        
        
        
        		Sujets de concours corrigés


        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
      




    


        


        		
          Épreuves orales
          
                
      
      
      
      		Conseils méthodologiques


      
      
      
      
      
      
      
      
      		Cadre politique et administratif de la France
        
        
        		Fiche 1 – Les notions fondamentales de l’organisation administrative


        
        
        		Fiche 2 – L'administration décentralisée


        
        
        
        		Fiche 3 – Les élections locales


        
        
        		Fiche 4 – L'organisation d'une collectivité territoriale


        
        
        
        		Fiche 5 – La commune


        
        
        		Fiche 6 – Les attributions du maire


        
        
        		Fiche 7 – Le département (collectivité territoriale)


        
        
        		Fiche 8 – La région (collectivité territoriale)


        
        
        		Fiche 9 – L'administration de l'État


        
        
        		Fiche 10 – La coopération intercommunale


        
        
        		Fiche 11 – Les pouvoirs de police du maire


        
        
      




    


        


      


    
    
      Guide


      
        		
          Couverture
        


        		
          Texte
        


      


    
  

OEBPS/Fonts/DIN-MediumOblique.otf


OEBPS/Images/9782098125421_009.jpg





OEBPS/Fonts/FranklinGothic-MedCnd.otf


OEBPS/Images/9782098125421_008.jpg





OEBPS/Fonts/GeneralSymbolsP02.otf


OEBPS/Fonts/FranklinGothicStd-Condensed.otf


OEBPS/Fonts/DIN-Bold.otf


OEBPS/Fonts/FranklinGothic-DemiCnd.otf


OEBPS/Fonts/Barmeno-Medium.otf


OEBPS/Fonts/Imago-MediumItalic.otf


OEBPS/Fonts/EuroSansITC-Book.otf


OEBPS/Fonts/EuroSansITC-Medium.otf


OEBPS/Fonts/DINOT-CondBold.otf


OEBPS/Fonts/Helvetica.otf


OEBPS/Fonts/Minion-Regular.otf


OEBPS/Fonts/Dax-Bold.otf


OEBPS/Fonts/DaxPro-CondExtraBold.otf


OEBPS/Images/9782098125421_007.jpg





OEBPS/Fonts/DIN-Black.otf


OEBPS/Fonts/TheSansExtraBold-Plain.otf


OEBPS/Fonts/Imago-ExtraBold.otf


OEBPS/Fonts/Minion-Italic.otf


OEBPS/Fonts/EuroSansITC-Bold.otf


OEBPS/Images/9782098125421_cover.jpg
LA FONCTION |
PUBLIQUE

—

TOUT-EN-UN Ecrit + Oral

Connaissances
Méthodologie

Entrainements
Sujets de concours

@carrieres-publiques.com athan





OEBPS/Images/9782098125421_002.jpg
@carrieres-publiques.com athan
_/—’-





OEBPS/Fonts/DINNextLTPro-Heavy.otf


OEBPS/Images/9782098125421_015.jpg





OEBPS/Fonts/DIN-Medium.otf


OEBPS/Fonts/FilmotypeLucky.otf


OEBPS/Fonts/Dax-Medium.otf


OEBPS/Images/9782098125421_014.jpg





