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Prologue




Il s'appelait Raymond Aubrac. Il était le mari de Lucie, la résistante. L'ami de Stéphane Hessel, le philosophe qui s'indignait. Il avait 96 ans quand je l'ai rencontré, en mars 2011. Il m'a dit : « J'ai été l'élève de Schumpeter. » L'économiste Joseph Schumpeter ! Cela paraissait incroyable. « Schumpeter était mon professeur en 1937, à Harvard. » J'étais venue afin de recueillir ses souvenirs, pour L'Express, mais nous nous sommes retrouvés à parler d'économie. Je n'imaginais pas qu'un homme aussi pétillant ait pu connaître le contemporain de Keynes et de Marx.


Raymond Aubrac se souvenait précisément de son enseignement hors normes ; il avait été fasciné par le principe de la « destruction créatrice », que Schumpeter a rendu public en 1942. Cette thèse défend l'idée selon laquelle une innovation détruit des emplois mais en crée d'autres, plus nombreux. L'automobile a ainsi fait disparaître le cocher et le maréchal-ferrant, mais le chauffeur de bus et le garagiste sont apparus. L'électricité et l'automatisation ont renvoyé les forgerons dans leurs foyers mais ont fait naître des millions d'emplois dans l'industrie. Depuis l'Antiquité, cela s'est toujours vérifié : à chaque fois que le progrès élimine une activité ou un secteur, il en engendre d'autres, encore plus pourvoyeurs d'emplois, et la planète peut nourrir toujours plus de monde.




Sauf que cette fois, cela ne marche plus


La dernière révolution en date semble toutefois faire exception à la règle. Le numérique détruit des emplois mais en crée beaucoup moins. Manquons-nous seulement de recul ou de patience pour en juger ? Schumpeter n'imaginait pas le tsunami de la robotisation et de l'ubérisation, le foisonnement de plates-formes qui court-circuitent les intermédiaires, comme Airbnb avec les hôtels, ou Amazon avec les commerçants. Sommes-nous simplement en train de vivre la phase intermédiaire ? L'économiste était convaincu qu'elle pouvait être longue et douloureuse. Mais il n'imaginait pas que le capitalisme s'autodétruirait en ne se montrant pas exemplaire face à ces révolutions. Qu'une partie de la caste dirigeante accélèrerait le processus de sabordage, par des manquements à l'éthique et des politiques économiques qui, au lieu de redonner de l'espoir aux citoyens, les désespéreraient en rejetant la faute sur des boucs émissaires : la mondialisation, l'Europe, les migrants.


Schumpeter a assisté dans les années 1930 à l'ascension d'Hitler, favorisée par la stagnation économique, la dépression et le repli des échanges. Que penserait-il en découvrant que prospèrent en Europe des leaders populistes dont le point commun est le rejet de l'économie de marché, et qu'aux États-Unis le président élu, bâtisseur d'entreprises, en nie les fondements en prônant le protectionnisme, et entend balayer tous les garde-fous mis en place après la crise financière de 2008 ?


Un journaliste économique n'est pas légitime pour donner des leçons ou élaborer des thèses. Mais il peut rapporter ce qu'il voit, témoigner de ce qu'il entend, lancer des alertes. J'ai la certitude que le capitalisme et l'économie de marché sont le meilleur des systèmes, le seul viable. Pourtant, je crains pour leur avenir : depuis qu'il n'a plus de concurrence, depuis que le mur de Berlin est tombé et que le communisme n'effraie plus personne, le capitalisme court à sa perte. La fin de la mobilité sociale, au moment où les inégalités deviennent atrocement visibles, est une forme de suicide collectif. J'ai interrogé les meilleurs économistes français et leur ai demandé si nous assistions à un suicide du capitalisme. Aucun d'eux n'a répondu catégoriquement par la négative, ni hasardé de date de trépas : mais chacun à sa manière a listé les « actions-suicides » qui fragilisent le système.


Jean-Marc Daniel a affirmé que « le capitalisme ne peut pas mourir ». Mais tout dépend de la définition que l'on donne du capitalisme ! Pour cet économiste libéral, féru d'histoire, le capitalisme est intrinsèque à l'homme. L'échange, le marché, la recherche du gain, sont inhérents aux êtres humains. Cela, sans doute, est immuable. Mais le système capitaliste, l'organisation de la société telle que nous la connaissons, notre confort et notre niveau de vie, tout volera en éclats si nous ne changeons rien. Les citoyens descendront dans les rues et prendront les citadelles. Ils voudront voir des têtes au bout des piques.


Raymond Aubrac est mort il y a cinq ans, à 97 ans. La discussion que j'ai eue avec cet homme qui avait joué les intermédiaires entre Nixon et Hô Chi Minh pendant la guerre du Viêtnam m'a donné envie d'écrire ce livre. Ce jour-là, il m'a dit tranquillement, en me raccompagnant vers l'ascenseur : « Il faut se battre pour empêcher l'apocalypse économique. » Il n'avait pas – pas plus que moi –, la vocation de Cassandre. Dans son esprit, mettre des mots sur des maux n'était pas du fatalisme, mais un combat. Un engagement juste et essentiel, comme ceux qu'il a menés avec Lucie dans la Résistance. L'ancien élève de Schumpeter avait vécu la crise de 1929. À l'en croire, celle des subprimes était le dernier avertissement. Dix ans ont passé depuis ce tsunami économique, mais loin d'en avoir tiré les leçons, nous courons à nouveau vers l'abîme.















Avertissement




Peut-on prédire une explosion sociale, en France et ailleurs, un soulèvement attisé par la montée des inégalités et facilité par les réseaux sociaux, sans être accusé de marxisme primaire ou de cassandrisme aggravé ? Les révolutions que l'on anticipe ont rarement lieu. Parce qu'il s'agit de systèmes chaotiques de niveau deux, c'est-à-dire de systèmes qui réagissent aux prévisions les concernant. La prophétie d'une révolution ou d'une grave crise économique, dès lors qu'elle est émise, peut être battue en brèche : en menant les actions nécessaires, on peut l'empêcher de survenir, ou, à tout le moins, la retarder ou l'adoucir. Ce n'est pas le cas des catastrophes de niveau un, comme un ouragan, par exemple : un ouragan, même si l'on est prévenu de son arrivée, est impossible à éviter – on ne peut guère que s'en protéger en rejoignant un abri.


En théorie, la menace d'une explosion sociale devrait donc suffire à interpeller et faire évoluer ceux qui, aujourd'hui, abusent sans vergogne du système – actionnaires trop exigeants, grands patrons trop gourmands, financiers avides ou aveugles, organisateurs ou profiteurs de paradis fiscaux, tous les bénéficiaires du système dénoncés dans les chapitres qui suivent. C'est en tout cas le but avoué de ce livre : prédire pour que cela n'arrive jamais. Avoir tort pour ne pas avoir raison. Le capitalisme demeure, à ce jour, le meilleur des systèmes économiques, le seul qui fonctionne en garantissant les libertés individuelles. Le seul qui soit durablement viable, sous réserve qu'il corrige régulièrement ses dérives. Or la financiarisation de l'économie le fait dériver, sans garde-fou ni correctif, depuis trente ans – et nous allons toucher le point de non-retour.
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Le salaire des grands patrons,
 chiffon rouge des inégalités




Le salaire des grands dirigeants français ne pèse pas lourd en face du chiffre d'affaires et même des bénéfices de leurs entreprises. Ils ne volent pas ce qu'ils gagnent, ne sont pas payés plus cher que leurs homologues allemands ou américains – au contraire. Pourtant, ils provoquent dans toute la société française une réaction épidermique. Ils sont le chiffon rouge, le symbole le plus éruptif des injustices et de la montée des inégalités.


Florent, 38 ans, est intérimaire. Il travaille presque toute l'année pourtant comme agent de production chez un grand constructeur automobile. Il gagne environ 1 400 euros net par mois. Sa femme, Céline, a perdu son job dans une usine d'électroménager il y a trois ans, elle ne bénéficie plus du chômage. Ils ont deux enfants. La mère de Florent habite avec eux ; elle touche le minimum vieillesse et paye la moitié du loyer. Vers le 20 du mois, elle récupère des conserves et du riz aux Restos du cœur.


Un soir d'hiver 2015, le jeune ouvrier a cru voir son patron qui montait dans une voiture avec chauffeur. Avant, il ne l'avait vu qu'à la télévision. Il aurait aimé l'interpeller, mais il n'a pas osé : il n'est qu'intérimaire, comme les deux tiers des ouvriers de l'usine d'ailleurs. Il savait pourtant quoi lui dire et il avait fait le calcul depuis longtemps : « Vous gagnez mille fois plus que moi. Cela veut donc dire que vous êtes mille fois meilleur ? Que votre travail vaut mille fois plus que le mien ? Vos journées durent-elles quarante-huit heures, vous qui touchez deux salaires de 7 ou 8 millions chacun parce que vous dirigez deux entreprises dans deux pays différents ? Et, d'ailleurs, finalement, pourquoi seulement mille : pourquoi pas dix mille ou un million de fois plus ? »


Mais Florent ne l'a pas abordé, il a serré les poings dans ses poches et il est rentré chez lui. Aujourd'hui, la question le hante toujours. Il n'est pas le seul à se la poser. Que l'ingénieur ou le chef de projet gagnent trois fois plus que les ouvriers, il le conçoit. Que le general manager touche six fois plus, il le comprend encore : l'un et l'autre ont fait de longues études, ils ont de l'expérience. Au fond, il accepterait aussi que le petit homme qui préside aux destinées du groupe gagne vingt fois plus que lui, puisque c'est un génie. Ce serait dans l'ordre des choses. Puisqu'il a redressé leur société, qu'il l'a hissée tout en haut. Mais mille fois ! Obtenir de bons résultats, c'est son travail, qui justifie qu'il ait un salaire supérieur ; néanmoins, mille fois supérieur, il ne comprend pas bien. C'est comme s'il gagnait au Loto tous les mois.


Le fils de Florent, lorsqu'il sera en âge d'étudier Jean-Paul Sartre au lycée, découvrira sûrement ce passage des Mots dans lequel l'écrivain dit de lui-même qu'il aura été « tout un homme, fait de tous les autres et qui les vaut tous et que vaut n'importe qui ». Pourra-t-il accepter, sans honte et sans haine, que son père ait valu, sa vie durant, mille fois moins que cet homme-là ?


Florent a cru à un moment que le PDG avait pris conscience de ce trop grand écart entre les salaires dans l'entreprise car, en 2016, il avait tenu à faire un effort : la part variable de son salaire avait baissé de 20 %. Quelle rigolade ! puisqu'il touche aussi une part fixe, et que l'essentiel de sa rémunération est en actions. Pire, le délégué syndical lui a expliqué que si les résultats étaient bons et que la part variable atteignait le plafond, il pouvait gagner davantage que l'année précédente.


Le salaire de Florent, lui, n'augmentera pas, et il doit s'estimer heureux qu'il n'ait pas baissé : l'usine marocaine du constructeur tire les rémunérations vers le bas. Il essaie de ne pas ruminer sa rancœur. Un jour, il en est sûr, ils jetteront l'éponge. Tous les gens comme lui, les ouvriers, les employés, les smicards et les ingénieurs, tous les salariés de l'Hexagone, d'Europe, d'Asie, tous ceux dont les patrons se goinfrent, ils diront « Ça suffit ». Ils défileront pour que les choses changent. Ils bloqueront leur pays, leur continent. Avec les réseaux sociaux, rien n'est impossible. Florent sera prévenu par Facebook. Qu'importe si ce mouvement social mondialisé fait exploser le système : il n'a rien à perdre. Du moins, il le croit. Ils sont des millions comme lui.




Louis XVI et Marie-Antoinette


Se rendent-ils compte, ces dirigeants sans éthique, qu'ils attisent le feu qui couve ? Ceux d'entre eux qui ont étudié l'histoire, leur arrive-t-il de penser qu'ils sont les Louis XVI et les Marie-Antoinette de la prochaine révolution ? Pourquoi cette course à l'échalote entre eux, cette fierté à figurer parmi les mieux payés, quand cet « exploit » les livre à la vindicte populaire ? Pourquoi la concurrence s'est-elle accélérée en 2001, quand la publication des revenus des dirigeants est devenue obligatoire ? Et dire que cette transparence devait faire cesser les abus !


Les patrons les mieux payés de France gagnent davantage que les stars de la chanson ou du football (à quelques exceptions près). Peut-être ont-ils le même talent dans leur domaine, mais ils donnent moins de bonheur aux gens, ce qui explique que leurs excès soient moins bien tolérés. Le dernier palmarès du cabinet Proxinvest, établi à partir des salaires11 des patrons des cent vingt premières entreprises cotées en Bourse, classe, en tête, Olivier Brandicourt (Sanofi, 16,8 millions d'euros brut annuels) ; puis Gilles Robin (Rubis, 16,4 millions), Carlos Ghosn (Renault-Nissan, 15,6 millions), Bernard Charlès (Dassault Systèmes, 14,5 millions), Jean-Pascal Tricoire (Schneider Electric, 10,4 millions).


Aujourd'hui, un président exécutif du CAC 40 (celui qui gère vraiment) gagne en moyenne 5 millions d'euros annuels (deux cent cinquante fois le SMIC), la rémunération médiane se situant à 4 millions (la rémunération médiane est celle qui divise en deux le groupe de patron, une moitié se situant au-dessus, une moitié au-dessous). Quant aux présidents des cent vingt premières entreprises, ils sont à peine moins bien lotis avec 3,5 millions d'euros (+ 20 % en 2016).


Comprenons-nous bien : ils ne sont pas malhonnêtes ou « hors marché », car leurs rémunérations sont cohérentes économiquement parlant avec celles de leurs homologues étrangers, qui sont du même acabit, et souvent plus élevées. Le salaire de l'Américaine Mary Barra, PDG de General Motors, ou celui de Martin Winterkorn, patron de VW avant le dieselgate, était plus important que celui de Carlos Ghosn. Ils ne saignent pas non plus leur entreprise ni n'empêchent son développement. Ces sommes énormes ne pèsent pas lourd pour Sanofi, Dassault Systèmes ou Renault, et, de surcroît, elles sont parfaitement légales : elles ont été discutées dans un comité de rémunération, approuvées par un conseil d'administration et par les actionnaires. Parfois, certes, l'intéressé s'est montré si véhément dans son exigence de revalorisation que les membres du conseil n'ont pas osé lui dire non. Enfin, les heureux bénéficiaires versent de lourds impôts à l'État français, lorsqu'ils les payent dans ce pays. Là n'est donc pas le problème.


Mais s'ils ne sont pas hors marché, ils sont hors sol. L'indécence de leur rémunération ébranle toute la société. Ce qui leur est reproché, c'est leur inconscience. Leur irresponsabilité.


La question n'est pas de savoir ce que la loi exige, mais ce que l'éthique requiert au-delà de ce que la loi exige.


Marie-Antoinette n'était pas malhonnête non plus. Enfermés dans leur monde, comme l'étaient les Bourbons à Versailles, ces hommes refusent de voir que leurs gains sont le chiffon rouge qui attise le mécontentement. Le battement d'aile du papillon au Brésil qui peut déclencher une tempête au Texas. Leurs revenus sont incompréhensibles pour le commun des mortels. Mais font-ils encore partie du commun des mortels ? Ils se sentent intouchables. À chaque fois qu'une affaire éclate, que l'opinion publique et les médias se déchaînent contre eux, ils font le gros dos et attendent que la rumeur désenfle.


Les partisans de la libre entreprise, et les entrepreneurs en général, devraient participer à ces mouvements de protestation, car ils pâtissent de ces excès, ils subissent aussi l'opprobre. Les organisations patronales ont beau encadrer les rémunérations ou durcir les codes de bonne conduite, les montants demeurent choquants. Et les mailles du filet sont lâches. Les intéressés se défendent avec des arguments techniques objectivement justes, mais que personne n'entend, tant le sentiment d'injustice ou la jalousie aveuglent : ils insistent sur le fait que ce pactole n'est pas un salaire, mais une rémunération globale ponctuelle, constituée d'une partie fixe limitée à un million ou deux, et surtout d'une part variable qui peut être réduite à zéro si tout va mal. D'un paquet d'actions dont la valeur varie avec les performances de l'entreprise et qui ne vaut rien tant qu'il n'a pas été vendu. L'essentiel – et la nouveauté depuis les années 1990 – tient principalement à ce paquet d'actions : nous y reviendrons.







Messi ne fixe pas le salaire de Neymar


Les patrons justifient également leurs salaires en les comparant à leurs homologues étrangers plus payés qu'eux. La France malade d'égalitarisme est, de fait, un des pays les moins inégalitaires en matière de salaires. Ils se comparent aux PDG des autres pays, et non à leurs salariés, pour montrer combien ils sont raisonnables. Et ils font un chantage implicite : « Le marché des dirigeants est mondial, et si vous voulez que je reste en France... » Mais l'argument est fallacieux, car les dirigeants français ne s'exportent pas comme des joueurs de football ! Et les clubs qui les ont formés ne récupèrent pas une part du pactole à chaque transfert...


Il y a très peu de mobilité chez nos champions du CAC 40, moins que chez les Néerlandais, par exemple. Les PDG hexagonaux qui ont dirigé de grandes entreprises américaines se comptent sur les doigts d'une main. Ceux qui ont dirigé des entreprises allemandes ne sont pas plus nombreux. Les noms cités ici ou là sont des exceptions. Tous les magazines qui ont cherché à bâtir une cover story sur les patrons hexagonaux sévissant à l'étranger le savent bien : il y en a si peu que le dossier imaginé se transforme généralement en double page, faute de combattants ! Donc le chantage de la fuite hors de France n'est pas justifié.


Si c'est un marché – ce que nous ne croyons pas : il n'est pas régi par la concurrence –, le marché des dirigeants ne fonctionne pas. Pour une raison qui explique aussi en partie les abus que nous constatons : la cooptation y règne ! Ce sont les mêmes personnes, qui se connaissent bien, que l'on retrouve dans les instances décisionnaires de nos grandes entreprises, dans les comités des rémunérations, les mêmes qui discutent du montant des plus hauts salaires, de leur part variable et des attributions d'actions. Ce phénomène porte un nom : la rente de connivence. « Tu me soutiens lors du vote de mon salaire, je te soutiendrai quand il faudra voter le tien... » Encore une différence avec le football : Messi, lui, ne fixe pas le salaire de Neymar !


Il est pourtant des pays où les salaires des dirigeants des très grandes entreprises sont plus élevés, comme le Royaume-Uni ou l'Allemagne. Mais c'est aux États-Unis, comme toujours, qu'ils sont les plus spectaculaires. Désormais, dans ce pays où la jalousie existe peu – le rêve américain offrant en théorie à chacun l'espoir de faire fortune –, un dirigeant américain gagne en moyenne 353 fois le salaire moyen de son pays. Viennent ensuite, selon des chiffres publiés dans Le Figaro22, le Canada (206 fois), la Suisse (148 fois), l'Allemagne (147 fois), l'Espagne (127 fois), la République tchèque (110 fois). Dans les autres pays européens – France exceptée – l'échelle est inférieure à 100. Comme souvent, les pays nordiques sont ceux qui respectent le mieux le consensus social : Danemark (48 fois), Norvège (58 fois), Suède (89 fois). Ces rémunérations sont calculées avant impôts, or ce sont aussi les pays à écarts élevés qui taxent le moins les grosses rémunérations.


En France, la rémunération moyenne des très hauts dirigeants représente 104 fois le salaire moyen (28 215 euros annuels soit 2 351 euros brut par mois). Outre l'écart incommensurable entre ces salariés de luxe et ceux payés au Smic – ou même 4 000 euros par mois, seuil de la richesse, selon l'ex-président François Hollande ! –, combien de ces derniers ont connu une progression de 120 % en un an ? D'année en année si l'on excepte la crise de 2008-2009, l'écart ne fait que croître.


Les médias soulignent fréquemment ces décalages auxquels l'opinion est de plus en plus sensible. En Allemagne, fin 2016, le quotidien populaire Bild évoquait le plan de licenciements de Volkswagen sous ce titre choc : « VW supprime 30 000 jobs et les patrons empochent leur bonus. » Il ne s'agit même plus de différence de salaire, il s'agit de chômage et de précarité d'un côté alors que de l'autre des privilégiés s'enrichissent toujours plus. Ces injustices ne peuvent qu'être blâmées par le public.


Un proche d'Angela Merkel a demandé que les actionnaires exigent un remboursement de ces bonus en cas de mauvais résultats. Mais ce remboursement, en Allemagne comme aux États-Unis ou en France, demeure une vue de l'esprit : même outre-Atlantique, où la clause de clawback est en théorie applicable, elle n'a jamais été appliquée. En Europe, en 2009, une directive de Bruxelles a recommandé la mise en place d'une telle clause ; mais elle se heurte souvent au droit national et, là encore, aucun dirigeant n'a jamais été contraint de rendre l'argent indûment reçu. En France, le Code du travail s'y oppose : quand une somme a été donnée, et sauf à poursuivre le dirigeant dans le cadre d'une action en responsabilité (autrement dit, démontrer que les mauvais résultats de l'entreprise sont dus à une faute personnelle), il n'y a aucune possibilité de récupérer l'argent.


Tous ces abus mènent en outre l'opinion publique à mettre tous les patrons dans le même panier et à condamner tous les salaires supérieurs au million d'euros. Elle ne fait plus la différence entre un Jean-Marie Messier (Vivendi) qui a ruiné des milliers d'actionnaires et un Maurice Levy qui a développé son groupe (Publicis) pendant des décennies comme s'il en avait été le fondateur, qui a connu un succès mondial extraordinaire, et qui reçoit une rémunération variable différée sur plusieurs années. Bien que certains millions soient plus choquants que d'autres, tous ces hauts salaires sont mis dans le même sac, tous ont le même impact sur la montée des populismes. Car le populisme se nourrit de l'humiliation et de la rancune ressenties face à ce qui est considéré comme une injustice, lesquelles suscitent le rejet en bloc de toutes les élites, politiques, professionnelles ou intellectuelles.







Tentatives de régulation... chinoises


Le seul pays qui tente actuellement de réguler toutes ces dérives est la Chine, car les membres du Parti sont obsédés par la crainte du soulèvement social. Le maître absolu, Xi Jinping (multimillionnaire lui-même), a commencé par déclarer publiquement que les salaires des dirigeants des entreprises d'État étaient déraisonnablement élevés. Ils s'élevaient alors à 2 millions de yuans, soit 244 000 euros. En 2008, au moment de la crise financière, il a donné un signal fort en les baissant de... 90 %. En parallèle, il a ouvert une chasse fortement médiatisée aux « revenus invisibles » et autres avantages « extralégaux » – la corruption – qui irritaient fortement les citoyens. Aujourd'hui, les salaires des patrons des entreprises d'État chinoises avoisinent les 600 000 yuans (75 000 euros), soit environ vingt-huit fois le salaire moyen en Chine.


Xi Jinping suit en cela à la lettre les conseils des pères fondateurs du capitalisme, un comble ! Au début du XXe siècle, Henry Ford, l'inventeur de la Ford T, ainsi que le grand banquier Rockefeller estimaient que l'écart entre le salaire le plus haut et le plus bas d'une société ne devait en aucun cas dépasser quarante ; le banquier américain John Pierpont Morgan, le fameux « J. P. Morgan », quant à lui, ne voulait pas traiter avec une entreprise dont le patron serait payé plus de vingt fois plus, car elle ne lui inspirait pas confiance ! Le pauvre doit se retourner dans sa tombe.


Cinq siècles avant notre ère, Platon ne jugeait tolérable qu'un écart allant de un à quatre entre les plus hauts et les plus bas salaires de la société athénienne. Le grand philosophe de l'Antiquité se rapproche en cela du ressenti des Français : Thomas Piketty a montré, dans une étude de 1998, que l'écart acceptable entre un cadre supérieur et une caissière de supermarché était de 3,6 pour une majorité de nos concitoyens...


Les investisseurs, ceux qui détiennent les entreprises et doivent approuver les salaires des dirigeants, sont, même s'ils le désapprouvent personnellement, contraints d'aller bien au-delà de ce qui serait leur choix. L'Erafp, l'établissement qui gère le régime de retraite additionnelle de la fonction publique et qui a investi 26 milliards dans le capital des grandes entreprises, vote généralement contre une rémunération de dirigeant qui dépasse, en fixe et en variable, l'équivalent de cent Smic. Proxinvest, l'agence de conseil en vote qui publie régulièrement les rémunérations des grands patrons, est plus tolérante : pour elle, le plafond de rémunération socialement acceptable est de deux cent quarante fois le Smic.


Les Suisses, très attachés à la réussite économique de leur pays, sont conscients des risques que ces rémunérations pharaoniques font peser sur la cohésion sociale. En 2013, les citoyens ont d'abord adopté un texte interdisant les « parachutes dorés ». Un parachute doré est la garantie écrite, pour un dirigeant, de toucher une somme définie à l'avance en cas de départ forcé, même si son éviction est motivée par la médiocrité de ses résultats. Cette prime est contraire au principe qui justifie la haute rémunération d'un président de société : c'est en effet parce qu'il est révocable ad nutum (sur un signe de tête) qu'un patron doit être payé très cher. Les Suisses ont donc, avec bon sens, interdit la pratique du parachute. Ensuite, un référendum a été organisé sur l'« initiative 1:12 » : il s'agissait d'empêcher qu'un patron gagne plus de douze fois le salaire le plus bas de son entreprise. La proposition a été rejetée par 65 % des Suisses, qui y ont vu un frein à l'attractivité du pays, donc à sa prospérité économique. Mais tout indique que si la votation avait proposé cinquante ou soixante fois le salaire minimum au lieu de douze, le résultat aurait été différent. En attendant, c'est le statu quo.


Peu de pays au bout du compte ont essayé de limiter les inégalités, et les tentatives sont parfois peu pertinentes. Aux États-Unis, le gendarme de la Bourse qui a décidé de faire publier l'écart entre le salaire du dirigeant et le salaire médian dans son entreprise, et qui l'a fait en dépit de multiples résistances, a indiqué que cette opération vérité n'était pas destinée à informer les investisseurs mais à « embarrasser » les dirigeants !







House of Cards


La plupart de ceux-ci ne se sentiront cependant jamais embarrassés. Carlos Ghosn, le PDG de Renault-Nissan, dont la rémunération a été contestée à maintes reprises, n'a jamais rien cédé. En 2016, il a gagné 7 millions d'euros chez Renault – avec l'accord express des actionnaires, et en dépit du désaccord de l'un d'entre eux, l'État. À cette somme s'ajoutait sa rémunération pour Nissan au Japon (environ 1 milliard de yens, soit 9 millions d'euros, sur lesquels l'État français n'a pas droit de regard), ce qui portait son pactole mondial à plus de 16 millions. Mais l'accord de ces actionnaires avides de dividendes ne rend pas la rémunération moins choquante aux yeux du public qui constate que le partage du gâteau est de plus en plus déséquilibré.


C'est la loi Sapin II, promulguée en 2016, qui a institué en France le say on pay, c'est-à-dire la nécessaire approbation du salaire du dirigeant par les actionnaires des groupes cotés en assemblée générale. Le vote, jusqu'alors consultatif, est devenu contraignant. Mais cela n'a rien changé et ne changera rien, à quelques exceptions près. Mis à part lorsque l'entreprise est en difficulté – et alors le dirigeant peut être poussé dehors –, l'avis des actionnaires ne reflète guère celui du commun des mortels : même s'ils sont plus vigilants que par le passé, ils se conforment aux normes internationales et, pour peu que l'entreprise leur verse des dividendes généreux, ils ne remettent jamais en cause la fastueuse rémunération du dirigeant.


Une poignée d'indignés, de Daniel Cohn-Bendit à Nicolas Hulot, ont publié en mai 2016 dans Libération un « Appel des 40 au CAC 40 » pour enjoindre les patrons à limiter leur salaire à cent fois le Smic : l'effort ne paraissait pas invraisemblable, mais la proposition est passée quasiment inaperçue. Son intérêt ? Avoir souligné que ce n'est pas par la législation que l'on peut rendre acceptables socialement les salaires des dirigeants d'entreprises privées, mais par la prise de conscience de chacun, l'autodiscipline. Car on l'a vu, les PDG contribuent largement à fixer leurs propres salaires, directement ou indirectement. Ils peuvent certes être contestés, ensuite, par l'assemblée générale des actionnaires. Mais dans l'immense majorité des cas, tout passe.


Un nouveau membre du comité de rémunération d'un groupe du CAC 40 raconte : « Certains participants totalement inattentifs en début de réunion ne semblent se réveiller que dès que l'on parle de leurs émoluments... Leur seul objectif est de trouver des solutions pour conserver le même niveau de bonus quel que soit le résultat de l'entreprise l'année suivante : ils font assaut d'imagination pour inventer les bons critères, le bon mode de calcul... Le lien avec les performances est ténu, il est même inverse parfois ! Comme ils sont tous dans les conseils ou les comités les uns des autres, ils se renvoient l'ascenseur, ils font cela en bonne intelligence. Leur seule préoccupation est de ne pas éveiller l'indignation... C'est révoltant. Je n'ai jamais vu un tel cynisme – à part dans House of Cards. »







Quelques patrons sont lucides


Il existe de rares exceptions. Quelques dirigeants émettent publiquement des doutes sur leur propre rémunération. Le PDG danois de Novo Nordisk, Lars Rebien Sørensen, confiait à la Harvard Business Review33 : « En toute honnêteté, je pense que nous sommes largement surestimés. Dans mon entreprise, le succès est le résultat d'un effort collectif – bien plus que ce que le public veut croire, surtout aux États-Unis. »


Pablo Isla, le PDG d'Inditex, va encore plus loin en soulevant le problème de la cohésion interne des entreprises : « Lorsque l'écart entre la rémunération des dirigeants et celle des employés est trop grand, il devient un obstacle à la passion et à l'engagement du personnel – deux facteurs dont toutes les entreprises ont besoin pour atteindre leurs objectifs. S'il existe une différence trop prononcée entre mon salaire et celui de mes ouvriers, nous allons au-devant de gros problèmes. La rémunération des dirigeants explique en partie le sentiment de méfiance des gens à l'égard des entreprises. »


Quant à Emmanuel Faber, le directeur général de Danone, il a délivré, lors de la cérémonie de remises des diplômes de HEC de juin 2016, un discours détonnant. Le « moine-soldat du capitalisme français » a longuement évoqué devant les étudiants son frère schizophrène, disparu trop tôt, et leur a expliqué que leur mission de futurs patrons était la justice sociale. « Notre statut de dirigeant provoque trois maladies, a-t-il expliqué : le pouvoir, qui n'a de sens que dans un esprit de service aux autres, la gloire, qui ne mène nulle part, et l'argent, qui rend prisonnier. Restez libres ! L'enjeu de l'économie, l'enjeu de la globalisation, c'est la justice sociale. » Et de conclure avec gravité sur cet avertissement : « Sans justice sociale, il n'y aura plus d'économie. »


Si aucun dirigeant ne refuse sa rémunération même quand il la juge excessive, quelques-uns n'en gardent qu'une partie : ils donnent le reste. Ce fut le cas de Louis Gallois lorsqu'il était à la tête d'EADS. Au magazine Challenges qui lui demandait si avec 2,9 millions d'euros il était trop payé, celui qui avait été le patron de la SNCF répondait : « Je constate que je gagne dix fois plus maintenant qu'à la SNCF. Y a-t-il une telle différence de responsabilité ? Je ne le ressens pas comme tel. Ma position personnelle, que je n'impose à personne, est qu'une rémunération comme la mienne est inexplicable à l'extérieur. À personne. Je règle ça avec ma conscience en faisant un usage socialement utile de ma part variable. Il me reste très largement de quoi vivre ! »


Pour Louis Gallois, l'écart de un à vingt que François Hollande voulait appliquer en 2012 pour les patrons d'entreprises publiques n'était pas déraisonnable : « C'est raide pour certains. Mais avec les 5 % de salaires les plus bas à 30 000 euros annuels dans un groupe comme le nôtre, ça ferait 600 000 euros [pour le patron]. On peut quand même vivre avec 600 000 euros ! »







« C'est le lien social qui est en jeu »


Laurence Parisot, l'ancienne présidente du Medef, s'était attiré les foudres de ses pairs pour avoir reconnu que certains salaires étaient injustifiables. Interrogée, en mai 2012, pour savoir si François Hollande avait eu raison d'aborder le sujet, la patronne du syndicat patronal répondait : « Je dis clairement oui, parce que c'est le lien social qui est en jeu. »


Depuis, de plus en plus de dirigeants avouent, en off, que le capitalisme, s'il n'est pas « inclusif », s'il laisse trop de gens sur le bord du chemin, s'il ne sert que les actionnaires, est condamné. « Nos compatriotes feront la révolution », lâchait même, lors d'un dîner en ville, un des premiers dirigeants du CAC 40 ; son groupe, stigmatisé pour les excès de son prédécesseur, tente de les corriger en développant l'actionnariat salarié.


Mais pour une poignée de Faber ou de Gallois, combien de Martin Sorrell, de Carlos Ghosn ou d'Olivier Brandicourt ? Le name and shame, visiblement, ne les atteint pas. Ils vivent dans leur monde. Ils se comparent à ceux qui gagnent encore plus qu'eux mais éveillent moins d'animosité : les patrons propriétaires de leur entreprise (les Arnault, Pinault, Bolloré...), les fondateurs des sociétés high-tech qui ont changé le monde (Bill Gates, feu Steve Jobs, Larry Page et Sergueï Brin, Mark Zuckerberg...). Si ceux-là attisent moins de ressentiment, c'est parce que ce sont des entrepreneurs, des modèles auxquels les jeunes peuvent s'identifier, des hommes qui ont pris des risques pour créer une entreprise et les milliers d'emplois qui vont avec, et non des salariés de haut vol qui réduisent les effectifs pour accroître la rentabilité.


Autre différence, les Larry Page ou Mark Zuckerberg font largement profiter leurs collaborateurs de leur réussite : les salaires dans l'industrie high-tech sont élevés, les stock-options largement distribuées ; le créateur n'est pas le seul à faire fortune. Ce qui choque moins le grand public, qui admet que des gens qui détiennent un savoir-faire particulier, à la pointe de la technologie, se vendent mieux que les salariés lambda. Cependant, ceux qui assistent à ces succès sans en profiter finissent aussi par se plaindre : les habitants de San Francisco ont manifesté contre les salariés de Google qui font flamber le marché immobilier dans leur ville.







Les financiers, autre symbole de tous les excès


L'autre petit monde qui attise la colère des citoyens est celui de la finance internationale. Le patron de hedge fund (le fonds spéculatif) le plus chanceux, Jim Simons, a gagné 1,5 milliard de dollars en 2015 ; mais selon le classement de l'Institutionnal Investor's Alpha, ils sont une dizaine à approcher le milliard de dollars, cent fois plus que nos dirigeants les mieux payés. Pour arriver au même niveau, un employé au Smic aurait dû commencer à travailler pendant le paléolithique moyen, il y a quatre-vingt-dix mille ans !


Dans les milieux financiers, personne ne crie au scandale, personne ne proteste. Les revenus de ces vedettes des hedge funds sont 100 % variables, indexés sur les cours de Bourse. La finance demeure néanmoins un secteur pointé du doigt par le grand public car la spéculation ne crée pas de vraie richesse. Or entre 1996 et 2006, les cadres y ont vu leurs rémunérations multipliées par neuf ! Les bonus des traders, des gérants et des responsables bancaires ont atteint des montants record avant la crise des subprimes ; ils se sont un peu tassés ensuite, mais ils sont revenus aujourd'hui à des niveaux supérieurs à ceux d'avant 2008.


La loi les a pourtant encadrés : il s'agit d'inciter les intéressés à prendre moins de risques afin de ne plus mettre en danger toute l'économie. Les paiements des bonus sont donc différés ou étalés sur plusieurs années afin d'éviter le syndrome « après moi le déluge », ces coups gagnants à court terme mais catastrophiques à moyen terme. Il n'empêche. Les mauvaises habitudes ont vite repris après la crise des subprimes : dès 2015, les deux poids lourds de la banque d'investissement française, BNP Paribas et Société générale, ont été plus généreux que l'année précédente avec leurs salariés d'élite (+ 63 % de bonus chez BNP et + 19 % à la SG).


En haut de l'échelle, on a décompté respectivement deux cent vingt-quatre et cent dix-huit banquiers millionnaires, c'est-à-dire ayant touché en 2016 au titre de 2015 une rémunération fixe + variable supérieure au million d'euros. Et ils sont plus nombreux en 2015 qu'en 2014 (+ 50,3 % chez BNP, + 8,2 % à la SG). Mais – crise financière mise à part –, les salaires mirobolants des banquiers, des traders et autres manipulateurs de produits financiers qui nous ont envoyés dans le mur en 2008, émeuvent quand même un peu moins l'opinion publique que ceux des PDG. Sans doute parce ces derniers prennent des décisions qui conditionnent, à court terme et directement, le devenir de centaines de milliers de salariés – les fameux « licenciements boursiers » –, et qu'il est difficile de ne pas faire le lien entre leur rémunération et les réductions d'effectifs qu'ils imposent.







Les PDG ont changé de camp


Si les dirigeants d'entreprise ont vu leurs émoluments exploser dans les années 1990 et plus encore dans les années 2000, c'est parce que les actionnaires les ont fait passer dans leur camp.


Autrefois, les dirigeants étaient des salariés comme les autres, qui gagnaient simplement un peu plus que les autres. L'économiste Daniel Cohen a montré de manière magistrale l'évolution de leur statut dans son livre Trois Leçons sur la société post-industrielle (Seuil, 2006). Le XXe siècle – qui, pour Daniel Cohen, s'étend de 1913 à 1973 – a vu l'âge d'or de la société industrielle. Car il s'agissait bien d'une société : l'industrie associait un mode de protection des salariés à un mode de production, exactement comme la société féodale en son temps. Dans les années 1950, autour de la chaîne de montage, tous les étages de la société étaient représentés : des ouvriers sans qualification, des contremaîtres, des ingénieurs, des dirigeants, et tous fonctionnaient de manière solidaire. À cette époque, le directeur général de l'entreprise ne se distinguait de la masse des salariés que parce qu'il les représentait, il en était le primus inter pares (« premier parmi les pairs »), et il était naturellement payé un peu plus que les autres. C'était la logique du « vingt fois » de J. P. Morgan, ou du « quarante fois » de Rockefeller, évoquée plus haut.


Les dirigeants des très grandes entreprises, même s'ils étaient mieux payés qu'eux, partageaient donc le destin des salariés. Comme eux, leur préoccupation principale était la survie de l'entreprise, la protection de cette grande famille contre les risques et les aléas de la conjoncture. Daniel Cohen prend l'exemple caricatural mais pédagogique d'une usine qui fabrique des maillots de bain ; pour éviter qu'un été pluvieux ne la mette en difficulté, le dirigeant décide de lancer une seconde chaîne de production pour fabriquer... des parapluies. Il diversifie ainsi ses risques et assure l'activité des salariés – et la pérennité de son propre job – contre les caprices de la météo.


Cette société industrielle est morte, et le capitalisme managérial avec elle. Elle n'a existé qu'au XXe siècle, et a connu son apogée pendant les Trente Glorieuses. Daniel Cohen explique sa disparition par la révolution informatique, le déclin du travail à la chaîne, l'arrivée des soixante-huitards refusant le management paternaliste... Mais c'est la révolution financière des années 1980 qui a eu l'influence la plus déterminante sur la « déconnexion » des dirigeants et leur niveau de salaire.


En cause, le retour au premier plan des marchés financiers, après un demi-siècle en sourdine. La Bourse possédait en effet un vrai pouvoir au début du XXe siècle. Mais la crise de 1929 et son cortège de catastrophes en chaîne l'ont ensuite disqualifiée. La capacité de contrôle sur l'entreprise que possédaient les actionnaires, jugés responsables du désastre économique des années 1930 et de la montée du nazisme, s'était donc affaiblie. Les managers des grandes entreprises, même dans les sociétés cotées, ont donc joui d'une vraie liberté de manœuvre pendant les décennies d'après-guerre. Plutôt que de maximiser le profit des actionnaires dont ils se moquaient royalement, ils ont cherché à protéger les salariés, dont ils faisaient partie, des aléas de la conjoncture.


L'existence d'un bloc soviétique apparemment florissant contribuait à donner du pouvoir aux managers et aux salariés : le système communiste servait de repoussoir. « Vous n'avez pas envie d'un système de soviets ? Alors faites en sorte que l'on se tienne tranquilles, augmentez nos salaires », semblaient dire les bénéficiaires de ce pacte tacite. Vous voulez la paix sociale ? Payez-en le prix.
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x._queueHooks(this,e),"fx"===e&&"inprogress"!==n[0]&&x.dequeue(this,e)})},dequeue:function(e){return this.each(function(){x.dequeue(this,e)})},delay:function(e,t){return e=x.fx?x.fx.speeds[e]||e:e,t=t||"fx",this.queue(t,function(t,n){var r=setTimeout(t,e);n.stop=function(){clearTimeout(r)}})},clearQueue:function(e){return this.queue(e||"fx",[])},promise:function(e,t){var n,r=1,i=x.Deferred(),o=this,s=this.length,a=function(){--r||i.resolveWith(o,[o])};"string"!=typeof e&&(t=e,e=undefined),e=e||"fx";while(s--)n=q.get(o[s],e+"queueHooks"),n&&n.empty&&(r++,n.empty.add(a));return a(),i.promise(t)}});var R,M,W=/[\t\r\n]/g,$=/\r/g,B=/^(?:input|select|textarea|button)$/i;x.fn.extend({attr:function(e,t){return x.access(this,x.attr,e,t,arguments.length>1)},removeAttr:function(e){return this.each(function(){x.removeAttr(this,e)})},prop:function(e,t){return x.access(this,x.prop,e,t,arguments.length>1)},removeProp:function(e){return this.each(function(){delete this[x.propFix[e]||e]})},addClass:function(e){var t,n,r,i,o,s=0,a=this.length,u="string"==typeof e&&e;if(x.isFunction(e))return this.each(function(t){x(this).addClass(e.call(this,t,this.className))});if(u)for(t=(e||"").match(w)||[];a>s;s++)if(n=this[s],r=1===n.nodeType&&(n.className?(" "+n.className+" ").replace(W," "):" ")){o=0;while(i=t[o++])0>r.indexOf(" "+i+" ")&&(r+=i+" ");n.className=x.trim(r)}return this},removeClass:function(e){var t,n,r,i,o,s=0,a=this.length,u=0===arguments.length||"string"==typeof e&&e;if(x.isFunction(e))return this.each(function(t){x(this).removeClass(e.call(this,t,this.className))});if(u)for(t=(e||"").match(w)||[];a>s;s++)if(n=this[s],r=1===n.nodeType&&(n.className?(" "+n.className+" ").replace(W," "):"")){o=0;while(i=t[o++])while(r.indexOf(" "+i+" ")>=0)r=r.replace(" "+i+" "," ");n.className=e?x.trim(r):""}return this},toggleClass:function(e,t){var n=typeof e,i="boolean"==typeof t;return x.isFunction(e)?this.each(function(n){x(this).toggleClass(e.call(this,n,this.className,t),t)}):this.each(function(){if("string"===n){var o,s=0,a=x(this),u=t,l=e.match(w)||[];while(o=l[s++])u=i?u:!a.hasClass(o),a[u?"addClass":"removeClass"](o)}else(n===r||"boolean"===n)&&(this.className&&q.set(this,"__className__",this.className),this.className=this.className||e===!1?"":q.get(this,"__className__")||"")})},hasClass:function(e){var t=" "+e+" ",n=0,r=this.length;for(;r>n;n++)if(1===this[n].nodeType&&(" "+this[n].className+" ").replace(W," ").indexOf(t)>=0)return!0;return!1},val:function(e){var t,n,r,i=this[0];{if(arguments.length)return r=x.isFunction(e),this.each(function(n){var i,o=x(this);1===this.nodeType&&(i=r?e.call(this,n,o.val()):e,null==i?i="":"number"==typeof i?i+="":x.isArray(i)&&(i=x.map(i,function(e){return null==e?"":e+""})),t=x.valHooks[this.type]||x.valHooks[this.nodeName.toLowerCase()],t&&"set"in t&&t.set(this,i,"value")!==undefined||(this.value=i))});if(i)return t=x.valHooks[i.type]||x.valHooks[i.nodeName.toLowerCase()],t&&"get"in t&&(n=t.get(i,"value"))!==undefined?n:(n=i.value,"string"==typeof n?n.replace($,""):null==n?"":n)}}}),x.extend({valHooks:{option:{get:function(e){var t=e.attributes.value;return!t||t.specified?e.value:e.text}},select:{get:function(e){var t,n,r=e.options,i=e.selectedIndex,o="select-one"===e.type||0>i,s=o?null:[],a=o?i+1:r.length,u=0>i?a:o?i:0;for(;a>u;u++)if(n=r[u],!(!n.selected&&u!==i||(x.support.optDisabled?n.disabled:null!==n.getAttribute("disabled"))||n.parentNode.disabled&&x.nodeName(n.parentNode,"optgroup"))){if(t=x(n).val(),o)return t;s.push(t)}return s},set:function(e,t){var n,r,i=e.options,o=x.makeArray(t),s=i.length;while(s--)r=i[s],(r.selected=x.inArray(x(r).val(),o)>=0)&&(n=!0);return n||(e.selectedIndex=-1),o}}},attr:function(e,t,n){var i,o,s=e.nodeType;if(e&&3!==s&&8!==s&&2!==s)return typeof e.getAttribute===r?x.prop(e,t,n):(1===s&&x.isXMLDoc(e)||(t=t.toLowerCase(),i=x.attrHooks[t]||(x.expr.match.boolean.test(t)?M:R)),n===undefined?i&&"get"in i&&null!==(o=i.get(e,t))?o:(o=x.find.attr(e,t),null==o?undefined:o):null!==n?i&&"set"in i&&(o=i.set(e,n,t))!==undefined?o:(e.setAttribute(t,n+""),n):(x.removeAttr(e,t),undefined))},removeAttr:function(e,t){var n,r,i=0,o=t&&t.match(w);if(o&&1===e.nodeType)while(n=o[i++])r=x.propFix[n]||n,x.expr.match.boolean.test(n)&&(e[r]=!1),e.removeAttribute(n)},attrHooks:{type:{set:function(e,t){if(!x.support.radioValue&&"radio"===t&&x.nodeName(e,"input")){var n=e.value;return e.setAttribute("type",t),n&&(e.value=n),t}}}},propFix:{"for":"htmlFor","class":"className"},prop:function(e,t,n){var r,i,o,s=e.nodeType;if(e&&3!==s&&8!==s&&2!==s)return o=1!==s||!x.isXMLDoc(e),o&&(t=x.propFix[t]||t,i=x.propHooks[t]),n!==undefined?i&&"set"in i&&(r=i.set(e,n,t))!==undefined?r:e[t]=n:i&&"get"in i&&null!==(r=i.get(e,t))?r:e[t]},propHooks:{tabIndex:{get:function(e){return e.hasAttribute("tabindex")||B.test(e.nodeName)||e.href?e.tabIndex:-1}}}}),M={set:function(e,t,n){return t===!1?x.removeAttr(e,n):e.setAttribute(n,n),n}},x.each(x.expr.match.boolean.source.match(/\w+/g),function(e,t){var n=x.expr.attrHandle[t]||x.find.attr;x.expr.attrHandle[t]=function(e,t,r){var i=x.expr.attrHandle[t],o=r?undefined:(x.expr.attrHandle[t]=undefined)!=n(e,t,r)?t.toLowerCase():null;return x.expr.attrHandle[t]=i,o}}),x.support.optSelected||(x.propHooks.selected={get:function(e){var t=e.parentNode;return t&&t.parentNode&&t.parentNode.selectedIndex,null}}),x.each(["tabIndex","readOnly","maxLength","cellSpacing","cellPadding","rowSpan","colSpan","useMap","frameBorder","contentEditable"],function(){x.propFix[this.toLowerCase()]=this}),x.each(["radio","checkbox"],function(){x.valHooks[this]={set:function(e,t){return x.isArray(t)?e.checked=x.inArray(x(e).val(),t)>=0:undefined}},x.support.checkOn||(x.valHooks[this].get=function(e){return null===e.getAttribute("value")?"on":e.value})});var I=/^key/,z=/^(?:mouse|contextmenu)|click/,_=/^(?:focusinfocus|focusoutblur)$/,X=/^([^.]*)(?:\.(.+)|)$/;function U(){return!0}function Y(){return!1}function V(){try{return o.activeElement}catch(e){}}x.event={global:{},add:function(e,t,n,i,o){var s,a,u,l,c,f,p,h,d,g,m,y=q.get(e);if(y){n.handler&&(s=n,n=s.handler,o=s.selector),n.guid||(n.guid=x.guid++),(l=y.events)||(l=y.events={}),(a=y.handle)||(a=y.handle=function(e){return typeof x===r||e&&x.event.triggered===e.type?undefined:x.event.dispatch.apply(a.elem,arguments)},a.elem=e),t=(t||"").match(w)||[""],c=t.length;while(c--)u=X.exec(t[c])||[],d=m=u[1],g=(u[2]||"").split(".").sort(),d&&(p=x.event.special[d]||{},d=(o?p.delegateType:p.bindType)||d,p=x.event.special[d]||{},f=x.extend({type:d,origType:m,data:i,handler:n,guid:n.guid,selector:o,needsContext:o&&x.expr.match.needsContext.test(o),namespace:g.join(".")},s),(h=l[d])||(h=l[d]=[],h.delegateCount=0,p.setup&&p.setup.call(e,i,g,a)!==!1||e.addEventListener&&e.addEventListener(d,a,!1)),p.add&&(p.add.call(e,f),f.handler.guid||(f.handler.guid=n.guid)),o?h.splice(h.delegateCount++,0,f):h.push(f),x.event.global[d]=!0);e=null}},remove:function(e,t,n,r,i){var o,s,a,u,l,c,f,p,h,d,g,m=q.hasData(e)&&q.get(e);if(m&&(u=m.events)){t=(t||"").match(w)||[""],l=t.length;while(l--)if(a=X.exec(t[l])||[],h=g=a[1],d=(a[2]||"").split(".").sort(),h){f=x.event.special[h]||{},h=(r?f.delegateType:f.bindType)||h,p=u[h]||[],a=a[2]&&RegExp("(^|\\.)"+d.join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"),s=o=p.length;while(o--)c=p[o],!i&&g!==c.origType||n&&n.guid!==c.guid||a&&!a.test(c.namespace)||r&&r!==c.selector&&("**"!==r||!c.selector)||(p.splice(o,1),c.selector&&p.delegateCount--,f.remove&&f.remove.call(e,c));s&&!p.length&&(f.teardown&&f.teardown.call(e,d,m.handle)!==!1||x.removeEvent(e,h,m.handle),delete u[h])}else for(h in u)x.event.remove(e,h+t[l],n,r,!0);x.isEmptyObject(u)&&(delete m.handle,q.remove(e,"events"))}},trigger:function(t,n,r,i){var s,a,u,l,c,f,p,h=[r||o],d=y.call(t,"type")?t.type:t,g=y.call(t,"namespace")?t.namespace.split("."):[];if(a=u=r=r||o,3!==r.nodeType&&8!==r.nodeType&&!_.test(d+x.event.triggered)&&(d.indexOf(".")>=0&&(g=d.split("."),d=g.shift(),g.sort()),c=0>d.indexOf(":")&&"on"+d,t=t[x.expando]?t:new x.Event(d,"object"==typeof t&&t),t.isTrigger=i?2:3,t.namespace=g.join("."),t.namespace_re=t.namespace?RegExp("(^|\\.)"+g.join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"):null,t.result=undefined,t.target||(t.target=r),n=null==n?[t]:x.makeArray(n,[t]),p=x.event.special[d]||{},i||!p.trigger||p.trigger.apply(r,n)!==!1)){if(!i&&!p.noBubble&&!x.isWindow(r)){for(l=p.delegateType||d,_.test(l+d)||(a=a.parentNode);a;a=a.parentNode)h.push(a),u=a;u===(r.ownerDocument||o)&&h.push(u.defaultView||u.parentWindow||e)}s=0;while((a=h[s++])&&!t.isPropagationStopped())t.type=s>1?l:p.bindType||d,f=(q.get(a,"events")||{})[t.type]&&q.get(a,"handle"),f&&f.apply(a,n),f=c&&a[c],f&&x.acceptData(a)&&f.apply&&f.apply(a,n)===!1&&t.preventDefault();return t.type=d,i||t.isDefaultPrevented()||p._default&&p._default.apply(h.pop(),n)!==!1||!x.acceptData(r)||c&&x.isFunction(r[d])&&!x.isWindow(r)&&(u=r[c],u&&(r[c]=null),x.event.triggered=d,r[d](),x.event.triggered=undefined,u&&(r[c]=u)),t.result}},dispatch:function(e){e=x.event.fix(e);var t,n,r,i,o,s=[],a=d.call(arguments),u=(q.get(this,"events")||{})[e.type]||[],l=x.event.special[e.type]||{};if(a[0]=e,e.delegateTarget=this,!l.preDispatch||l.preDispatch.call(this,e)!==!1){s=x.event.handlers.call(this,e,u),t=0;while((i=s[t++])&&!e.isPropagationStopped()){e.currentTarget=i.elem,n=0;while((o=i.handlers[n++])&&!e.isImmediatePropagationStopped())(!e.namespace_re||e.namespace_re.test(o.namespace))&&(e.handleObj=o,e.data=o.data,r=((x.event.special[o.origType]||{}).handle||o.handler).apply(i.elem,a),r!==undefined&&(e.result=r)===!1&&(e.preventDefault(),e.stopPropagation()))}return l.postDispatch&&l.postDispatch.call(this,e),e.result}},handlers:function(e,t){var n,r,i,o,s=[],a=t.delegateCount,u=e.target;if(a&&u.nodeType&&(!e.button||"click"!==e.type))for(;u!==this;u=u.parentNode||this)if(u.disabled!==!0||"click"!==e.type){for(r=[],n=0;a>n;n++)o=t[n],i=o.selector+" ",r[i]===undefined&&(r[i]=o.needsContext?x(i,this).index(u)>=0:x.find(i,this,null,[u]).length),r[i]&&r.push(o);r.length&&s.push({elem:u,handlers:r})}return t.length>a&&s.push({elem:this,handlers:t.slice(a)}),s},props:"altKey bubbles cancelable ctrlKey currentTarget eventPhase metaKey relatedTarget shiftKey target timeStamp view which".split(" "),fixHooks:{},keyHooks:{props:"char charCode key keyCode".split(" "),filter:function(e,t){return null==e.which&&(e.which=null!=t.charCode?t.charCode:t.keyCode),e}},mouseHooks:{props:"button buttons clientX clientY offsetX offsetY pageX pageY screenX screenY toElement".split(" "),filter:function(e,t){var n,r,i,s=t.button;return null==e.pageX&&null!=t.clientX&&(n=e.target.ownerDocument||o,r=n.documentElement,i=n.body,e.pageX=t.clientX+(r&&r.scrollLeft||i&&i.scrollLeft||0)-(r&&r.clientLeft||i&&i.clientLeft||0),e.pageY=t.clientY+(r&&r.scrollTop||i&&i.scrollTop||0)-(r&&r.clientTop||i&&i.clientTop||0)),e.which||s===undefined||(e.which=1&s?1:2&s?3:4&s?2:0),e}},fix:function(e){if(e[x.expando])return e;var t,n,r,i=e.type,o=e,s=this.fixHooks[i];s||(this.fixHooks[i]=s=z.test(i)?this.mouseHooks:I.test(i)?this.keyHooks:{}),r=s.props?this.props.concat(s.props):this.props,e=new x.Event(o),t=r.length;while(t--)n=r[t],e[n]=o[n];return 3===e.target.nodeType&&(e.target=e.target.parentNode),s.filter?s.filter(e,o):e},special:{load:{noBubble:!0},focus:{trigger:function(){return this!==V()&&this.focus?(this.focus(),!1):undefined},delegateType:"focusin"},blur:{trigger:function(){return this===V()&&this.blur?(this.blur(),!1):undefined},delegateType:"focusout"},click:{trigger:function(){return"checkbox"===this.type&&this.click&&x.nodeName(this,"input")?(this.click(),!1):undefined},_default:function(e){return x.nodeName(e.target,"a")}},beforeunload:{postDispatch:function(e){e.result!==undefined&&(e.originalEvent.returnValue=e.result)}}},simulate:function(e,t,n,r){var i=x.extend(new x.Event,n,{type:e,isSimulated:!0,originalEvent:{}});r?x.event.trigger(i,null,t):x.event.dispatch.call(t,i),i.isDefaultPrevented()&&n.preventDefault()}},x.removeEvent=function(e,t,n){e.removeEventListener&&e.removeEventListener(t,n,!1)},x.Event=function(e,t){return this instanceof x.Event?(e&&e.type?(this.originalEvent=e,this.type=e.type,this.isDefaultPrevented=e.defaultPrevented||e.getPreventDefault&&e.getPreventDefault()?U:Y):this.type=e,t&&x.extend(this,t),this.timeStamp=e&&e.timeStamp||x.now(),this[x.expando]=!0,undefined):new x.Event(e,t)},x.Event.prototype={isDefaultPrevented:Y,isPropagationStopped:Y,isImmediatePropagationStopped:Y,preventDefault:function(){var e=this.originalEvent;this.isDefaultPrevented=U,e&&e.preventDefault&&e.preventDefault()},stopPropagation:function(){var e=this.originalEvent;this.isPropagationStopped=U,e&&e.stopPropagation&&e.stopPropagation()},stopImmediatePropagation:function(){this.isImmediatePropagationStopped=U,this.stopPropagation()}},x.each({mouseenter:"mouseover",mouseleave:"mouseout"},function(e,t){x.event.special[e]={delegateType:t,bindType:t,handle:function(e){var n,r=this,i=e.relatedTarget,o=e.handleObj;return(!i||i!==r&&!x.contains(r,i))&&(e.type=o.origType,n=o.handler.apply(this,arguments),e.type=t),n}}}),x.support.focusinBubbles||x.each({focus:"focusin",blur:"focusout"},function(e,t){var n=0,r=function(e){x.event.simulate(t,e.target,x.event.fix(e),!0)};x.event.special[t]={setup:function(){0===n++&&o.addEventListener(e,r,!0)},teardown:function(){0===--n&&o.removeEventListener(e,r,!0)}}}),x.fn.extend({on:function(e,t,n,r,i){var o,s;if("object"==typeof e){"string"!=typeof t&&(n=n||t,t=undefined);for(s in e)this.on(s,t,n,e[s],i);return this}if(null==n&&null==r?(r=t,n=t=undefined):null==r&&("string"==typeof t?(r=n,n=undefined):(r=n,n=t,t=undefined)),r===!1)r=Y;else if(!r)return this;return 1===i&&(o=r,r=function(e){return x().off(e),o.apply(this,arguments)},r.guid=o.guid||(o.guid=x.guid++)),this.each(function(){x.event.add(this,e,r,n,t)})},one:function(e,t,n,r){return this.on(e,t,n,r,1)},off:function(e,t,n){var r,i;if(e&&e.preventDefault&&e.handleObj)return r=e.handleObj,x(e.delegateTarget).off(r.namespace?r.origType+"."+r.namespace:r.origType,r.selector,r.handler),this;if("object"==typeof e){for(i in e)this.off(i,t,e[i]);return this}return(t===!1||"function"==typeof t)&&(n=t,t=undefined),n===!1&&(n=Y),this.each(function(){x.event.remove(this,e,n,t)})},trigger:function(e,t){return this.each(function(){x.event.trigger(e,t,this)})},triggerHandler:function(e,t){var n=this[0];return n?x.event.trigger(e,t,n,!0):undefined}});var G=/^.[^:#\[\.,]*$/,J=x.expr.match.needsContext,Q={children:!0,contents:!0,next:!0,prev:!0};x.fn.extend({find:function(e){var t,n,r,i=this.length;if("string"!=typeof e)return t=this,this.pushStack(x(e).filter(function(){for(r=0;i>r;r++)if(x.contains(t[r],this))return!0}));for(n=[],r=0;i>r;r++)x.find(e,this[r],n);return n=this.pushStack(i>1?x.unique(n):n),n.selector=(this.selector?this.selector+" ":"")+e,n},has:function(e){var t=x(e,this),n=t.length;return this.filter(function(){var e=0;for(;n>e;e++)if(x.contains(this,t[e]))return!0})},not:function(e){return this.pushStack(Z(this,e||[],!0))},filter:function(e){return this.pushStack(Z(this,e||[],!1))},is:function(e){return!!e&&("string"==typeof e?J.test(e)?x(e,this.context).index(this[0])>=0:x.filter(e,this).length>0:this.filter(e).length>0)},closest:function(e,t){var n,r=0,i=this.length,o=[],s=J.test(e)||"string"!=typeof e?x(e,t||this.context):0;for(;i>r;r++)for(n=this[r];n&&n!==t;n=n.parentNode)if(11>n.nodeType&&(s?s.index(n)>-1:1===n.nodeType&&x.find.matchesSelector(n,e))){n=o.push(n);break}return this.pushStack(o.length>1?x.unique(o):o)},index:function(e){return e?"string"==typeof e?g.call(x(e),this[0]):g.call(this,e.jquery?e[0]:e):this[0]&&this[0].parentNode?this.first().prevAll().length:-1},add:function(e,t){var n="string"==typeof e?x(e,t):x.makeArray(e&&e.nodeType?[e]:e),r=x.merge(this.get(),n);return this.pushStack(x.unique(r))},addBack:function(e){return this.add(null==e?this.prevObject:this.prevObject.filter(e))}});function K(e,t){while((e=e[t])&&1!==e.nodeType);return e}x.each({parent:function(e){var t=e.parentNode;return t&&11!==t.nodeType?t:null},parents:function(e){return x.dir(e,"parentNode")},parentsUntil:function(e,t,n){return x.dir(e,"parentNode",n)},next:function(e){return K(e,"nextSibling")},prev:function(e){return K(e,"previousSibling")},nextAll:function(e){return x.dir(e,"nextSibling")},prevAll:function(e){return x.dir(e,"previousSibling")},nextUntil:function(e,t,n){return x.dir(e,"nextSibling",n)},prevUntil:function(e,t,n){return x.dir(e,"previousSibling",n)},siblings:function(e){return x.sibling((e.parentNode||{}).firstChild,e)},children:function(e){return x.sibling(e.firstChild)},contents:function(e){return x.nodeName(e,"iframe")?e.contentDocument||e.contentWindow.document:x.merge([],e.childNodes)}},function(e,t){x.fn[e]=function(n,r){var i=x.map(this,t,n);return"Until"!==e.slice(-5)&&(r=n),r&&"string"==typeof r&&(i=x.filter(r,i)),this.length>1&&(Q[e]||x.unique(i),"p"===e[0]&&i.reverse()),this.pushStack(i)}}),x.extend({filter:function(e,t,n){var r=t[0];return n&&(e=":not("+e+")"),1===t.length&&1===r.nodeType?x.find.matchesSelector(r,e)?[r]:[]:x.find.matches(e,x.grep(t,function(e){return 1===e.nodeType}))},dir:function(e,t,n){var r=[],i=n!==undefined;while((e=e[t])&&9!==e.nodeType)if(1===e.nodeType){if(i&&x(e).is(n))break;r.push(e)}return r},sibling:function(e,t){var n=[];for(;e;e=e.nextSibling)1===e.nodeType&&e!==t&&n.push(e);return n}});function Z(e,t,n){if(x.isFunction(t))return x.grep(e,function(e,r){return!!t.call(e,r,e)!==n});if(t.nodeType)return x.grep(e,function(e){return e===t!==n});if("string"==typeof t){if(G.test(t))return x.filter(t,e,n);t=x.filter(t,e)}return x.grep(e,function(e){return g.call(t,e)>=0!==n})}var et=/<(?!area|br|col|embed|hr|img|input|link|meta|param)(([\w:]+)[^>]*)\/>/gi,tt=/<([\w:]+)/,nt=/<|&#?\w+;/,rt=/<(?:script|style|link)/i,it=/^(?:checkbox|radio)$/i,ot=/checked\s*(?:[^=]|=\s*.checked.)/i,st=/^$|\/(?:java|ecma)script/i,at=/^true\/(.*)/,ut=/^\s*<!(?:\[CDATA\[|--)|(?:\]\]|--)>\s*$/g,lt={option:[1,"<select multiple='multiple'>","</select>"],thead:[1,"<table>","</table>"],tr:[2,"<table><tbody>","</tbody></table>"],td:[3,"<table><tbody><tr>","</tr></tbody></table>"],_default:[0,"",""]};lt.optgroup=lt.option,lt.tbody=lt.tfoot=lt.colgroup=lt.caption=lt.col=lt.thead,lt.th=lt.td,x.fn.extend({text:function(e){return x.access(this,function(e){return e===undefined?x.text(this):this.empty().append((this[0]&&this[0].ownerDocument||o).createTextNode(e))},null,e,arguments.length)},append:function(){return this.domManip(arguments,function(e){if(1===this.nodeType||11===this.nodeType||9===this.nodeType){var t=ct(this,e);t.appendChild(e)}})},prepend:function(){return this.domManip(arguments,function(e){if(1===this.nodeType||11===this.nodeType||9===this.nodeType){var t=ct(this,e);t.insertBefore(e,t.firstChild)}})},before:function(){return this.domManip(arguments,function(e){this.parentNode&&this.parentNode.insertBefore(e,this)})},after:function(){return this.domManip(arguments,function(e){this.parentNode&&this.parentNode.insertBefore(e,this.nextSibling)})},remove:function(e,t){var n,r=e?x.filter(e,this):this,i=0;for(;null!=(n=r[i]);i++)t||1!==n.nodeType||x.cleanData(gt(n)),n.parentNode&&(t&&x.contains(n.ownerDocument,n)&&ht(gt(n,"script")),n.parentNode.removeChild(n));return this},empty:function(){var e,t=0;for(;null!=(e=this[t]);t++)1===e.nodeType&&(x.cleanData(gt(e,!1)),e.textContent="");return this},clone:function(e,t){return e=null==e?!1:e,t=null==t?e:t,this.map(function(){return x.clone(this,e,t)})},html:function(e){return x.access(this,function(e){var t=this[0]||{},n=0,r=this.length;if(e===undefined&&1===t.nodeType)return t.innerHTML;if("string"==typeof e&&!rt.test(e)&&!lt[(tt.exec(e)||["",""])[1].toLowerCase()]){e=e.replace(et,"<$1></$2>");try{for(;r>n;n++)t=this[n]||{},1===t.nodeType&&(x.cleanData(gt(t,!1)),t.innerHTML=e);t=0}catch(i){}}t&&this.empty().append(e)},null,e,arguments.length)},replaceWith:function(){var e=x.map(this,function(e){return[e.nextSibling,e.parentNode]}),t=0;return this.domManip(arguments,function(n){var r=e[t++],i=e[t++];i&&(x(this).remove(),i.insertBefore(n,r))},!0),t?this:this.remove()},detach:function(e){return this.remove(e,!0)},domManip:function(e,t,n){e=p.apply([],e);var r,i,o,s,a,u,l=0,c=this.length,f=this,h=c-1,d=e[0],g=x.isFunction(d);if(g||!(1>=c||"string"!=typeof d||x.support.checkClone)&&ot.test(d))return this.each(function(r){var i=f.eq(r);g&&(e[0]=d.call(this,r,i.html())),i.domManip(e,t,n)});if(c&&(r=x.buildFragment(e,this[0].ownerDocument,!1,!n&&this),i=r.firstChild,1===r.childNodes.length&&(r=i),i)){for(o=x.map(gt(r,"script"),ft),s=o.length;c>l;l++)a=r,l!==h&&(a=x.clone(a,!0,!0),s&&x.merge(o,gt(a,"script"))),t.call(this[l],a,l);if(s)for(u=o[o.length-1].ownerDocument,x.map(o,pt),l=0;s>l;l++)a=o[l],st.test(a.type||"")&&!q.access(a,"globalEval")&&x.contains(u,a)&&(a.src?x._evalUrl(a.src):x.globalEval(a.textContent.replace(ut,"")))}return this}}),x.each({appendTo:"append",prependTo:"prepend",insertBefore:"before",insertAfter:"after",replaceAll:"replaceWith"},function(e,t){x.fn[e]=function(e){var n,r=[],i=x(e),o=i.length-1,s=0;for(;o>=s;s++)n=s===o?this:this.clone(!0),x(i[s])[t](n),h.apply(r,n.get());return this.pushStack(r)}}),x.extend({clone:function(e,t,n){var r,i,o,s,a=e.cloneNode(!0),u=x.contains(e.ownerDocument,e);if(!(x.support.noCloneChecked||1!==e.nodeType&&11!==e.nodeType||x.isXMLDoc(e)))for(s=gt(a),o=gt(e),r=0,i=o.length;i>r;r++)mt(o[r],s[r]);if(t)if(n)for(o=o||gt(e),s=s||gt(a),r=0,i=o.length;i>r;r++)dt(o[r],s[r]);else dt(e,a);return s=gt(a,"script"),s.length>0&&ht(s,!u&&gt(e,"script")),a},buildFragment:function(e,t,n,r){var i,o,s,a,u,l,c=0,f=e.length,p=t.createDocumentFragment(),h=[];for(;f>c;c++)if(i=e[c],i||0===i)if("object"===x.type(i))x.merge(h,i.nodeType?[i]:i);else if(nt.test(i)){o=o||p.appendChild(t.createElement("div")),s=(tt.exec(i)||["",""])[1].toLowerCase(),a=lt[s]||lt._default,o.innerHTML=a[1]+i.replace(et,"<$1></$2>")+a[2],l=a[0];while(l--)o=o.firstChild;x.merge(h,o.childNodes),o=p.firstChild,o.textContent=""}else h.push(t.createTextNode(i));p.textContent="",c=0;while(i=h[c++])if((!r||-1===x.inArray(i,r))&&(u=x.contains(i.ownerDocument,i),o=gt(p.appendChild(i),"script"),u&&ht(o),n)){l=0;while(i=o[l++])st.test(i.type||"")&&n.push(i)}return p},cleanData:function(e){var t,n,r,i=e.length,o=0,s=x.event.special;for(;i>o;o++){if(n=e[o],x.acceptData(n)&&(t=q.access(n)))for(r in t.events)s[r]?x.event.remove(n,r):x.removeEvent(n,r,t.handle);L.discard(n),q.discard(n)}},_evalUrl:function(e){return x.ajax({url:e,type:"GET",dataType:"text",async:!1,global:!1,success:x.globalEval})}});function ct(e,t){return x.nodeName(e,"table")&&x.nodeName(1===t.nodeType?t:t.firstChild,"tr")?e.getElementsByTagName("tbody")[0]||e.appendChild(e.ownerDocument.createElement("tbody")):e}function ft(e){return e.type=(null!==e.getAttribute("type"))+"/"+e.type,e}function pt(e){var t=at.exec(e.type);return t?e.type=t[1]:e.removeAttribute("type"),e}function ht(e,t){var n=e.length,r=0;for(;n>r;r++)q.set(e[r],"globalEval",!t||q.get(t[r],"globalEval"))}function dt(e,t){var n,r,i,o,s,a,u,l;if(1===t.nodeType){if(q.hasData(e)&&(o=q.access(e),s=x.extend({},o),l=o.events,q.set(t,s),l)){delete s.handle,s.events={};for(i in l)for(n=0,r=l[i].length;r>n;n++)x.event.add(t,i,l[i][n])}L.hasData(e)&&(a=L.access(e),u=x.extend({},a),L.set(t,u))}}function gt(e,t){var n=e.getElementsByTagName?e.getElementsByTagName(t||"*"):e.querySelectorAll?e.querySelectorAll(t||"*"):[];return t===undefined||t&&x.nodeName(e,t)?x.merge([e],n):n}function mt(e,t){var n=t.nodeName.toLowerCase();"input"===n&&it.test(e.type)?t.checked=e.checked:("input"===n||"textarea"===n)&&(t.defaultValue=e.defaultValue)}x.fn.extend({wrapAll:function(e){var t;return x.isFunction(e)?this.each(function(t){x(this).wrapAll(e.call(this,t))}):(this[0]&&(t=x(e,this[0].ownerDocument).eq(0).clone(!0),this[0].parentNode&&t.insertBefore(this[0]),t.map(function(){var e=this;while(e.firstElementChild)e=e.firstElementChild;return e}).append(this)),this)},wrapInner:function(e){return x.isFunction(e)?this.each(function(t){x(this).wrapInner(e.call(this,t))}):this.each(function(){var t=x(this),n=t.contents();n.length?n.wrapAll(e):t.append(e)})},wrap:function(e){var t=x.isFunction(e);return this.each(function(n){x(this).wrapAll(t?e.call(this,n):e)})},unwrap:function(){return this.parent().each(function(){x.nodeName(this,"body")||x(this).replaceWith(this.childNodes)}).end()}});var yt,vt,xt=/^(none|table(?!-c[ea]).+)/,bt=/^margin/,wt=RegExp("^("+b+")(.*)$","i"),Tt=RegExp("^("+b+")(?!px)[a-z%]+$","i"),Ct=RegExp("^([+-])=("+b+")","i"),kt={BODY:"block"},Nt={position:"absolute",visibility:"hidden",display:"block"},Et={letterSpacing:0,fontWeight:400},St=["Top","Right","Bottom","Left"],jt=["Webkit","O","Moz","ms"];function Dt(e,t){if(t in e)return t;var n=t.charAt(0).toUpperCase()+t.slice(1),r=t,i=jt.length;while(i--)if(t=jt[i]+n,t in e)return t;return r}function At(e,t){return e=t||e,"none"===x.css(e,"display")||!x.contains(e.ownerDocument,e)}function Lt(t){return e.getComputedStyle(t,null)}function qt(e,t){var n,r,i,o=[],s=0,a=e.length;for(;a>s;s++)r=e[s],r.style&&(o[s]=q.get(r,"olddisplay"),n=r.style.display,t?(o[s]||"none"!==n||(r.style.display=""),""===r.style.display&&At(r)&&(o[s]=q.access(r,"olddisplay",Pt(r.nodeName)))):o[s]||(i=At(r),(n&&"none"!==n||!i)&&q.set(r,"olddisplay",i?n:x.css(r,"display"))));for(s=0;a>s;s++)r=e[s],r.style&&(t&&"none"!==r.style.display&&""!==r.style.display||(r.style.display=t?o[s]||"":"none"));return e}x.fn.extend({css:function(e,t){return x.access(this,function(e,t,n){var r,i,o={},s=0;if(x.isArray(t)){for(r=Lt(e),i=t.length;i>s;s++)o[t[s]]=x.css(e,t[s],!1,r);return o}return n!==undefined?x.style(e,t,n):x.css(e,t)},e,t,arguments.length>1)},show:function(){return qt(this,!0)},hide:function(){return qt(this)},toggle:function(e){var t="boolean"==typeof e;return this.each(function(){(t?e:At(this))?x(this).show():x(this).hide()})}}),x.extend({cssHooks:{opacity:{get:function(e,t){if(t){var n=yt(e,"opacity");return""===n?"1":n}}}},cssNumber:{columnCount:!0,fillOpacity:!0,fontWeight:!0,lineHeight:!0,opacity:!0,orphans:!0,widows:!0,zIndex:!0,zoom:!0},cssProps:{"float":"cssFloat"},style:function(e,t,n,r){if(e&&3!==e.nodeType&&8!==e.nodeType&&e.style){var i,o,s,a=x.camelCase(t),u=e.style;return t=x.cssProps[a]||(x.cssProps[a]=Dt(u,a)),s=x.cssHooks[t]||x.cssHooks[a],n===undefined?s&&"get"in s&&(i=s.get(e,!1,r))!==undefined?i:u[t]:(o=typeof n,"string"===o&&(i=Ct.exec(n))&&(n=(i[1]+1)*i[2]+parseFloat(x.css(e,t)),o="number"),null==n||"number"===o&&isNaN(n)||("number"!==o||x.cssNumber[a]||(n+="px"),x.support.clearCloneStyle||""!==n||0!==t.indexOf("background")||(u[t]="inherit"),s&&"set"in s&&(n=s.set(e,n,r))===undefined||(u[t]=n)),undefined)}},css:function(e,t,n,r){var i,o,s,a=x.camelCase(t);return t=x.cssProps[a]||(x.cssProps[a]=Dt(e.style,a)),s=x.cssHooks[t]||x.cssHooks[a],s&&"get"in s&&(i=s.get(e,!0,n)),i===undefined&&(i=yt(e,t,r)),"normal"===i&&t in Et&&(i=Et[t]),""===n||n?(o=parseFloat(i),n===!0||x.isNumeric(o)?o||0:i):i}}),yt=function(e,t,n){var r,i,o,s=n||Lt(e),a=s?s.getPropertyValue(t)||s[t]:undefined,u=e.style;return s&&(""!==a||x.contains(e.ownerDocument,e)||(a=x.style(e,t)),Tt.test(a)&&bt.test(t)&&(r=u.width,i=u.minWidth,o=u.maxWidth,u.minWidth=u.maxWidth=u.width=a,a=s.width,u.width=r,u.minWidth=i,u.maxWidth=o)),a};function Ht(e,t,n){var r=wt.exec(t);return r?Math.max(0,r[1]-(n||0))+(r[2]||"px"):t}function Ot(e,t,n,r,i){var o=n===(r?"border":"content")?4:"width"===t?1:0,s=0;for(;4>o;o+=2)"margin"===n&&(s+=x.css(e,n+St[o],!0,i)),r?("content"===n&&(s-=x.css(e,"padding"+St[o],!0,i)),"margin"!==n&&(s-=x.css(e,"border"+St[o]+"Width",!0,i))):(s+=x.css(e,"padding"+St[o],!0,i),"padding"!==n&&(s+=x.css(e,"border"+St[o]+"Width",!0,i)));return s}function Ft(e,t,n){var r=!0,i="width"===t?e.offsetWidth:e.offsetHeight,o=Lt(e),s=x.support.boxSizing&&"border-box"===x.css(e,"boxSizing",!1,o);if(0>=i||null==i){if(i=yt(e,t,o),(0>i||null==i)&&(i=e.style[t]),Tt.test(i))return i;r=s&&(x.support.boxSizingReliable||i===e.style[t]),i=parseFloat(i)||0}return i+Ot(e,t,n||(s?"border":"content"),r,o)+"px"}function Pt(e){var t=o,n=kt[e];return n||(n=Rt(e,t),"none"!==n&&n||(vt=(vt||x("<iframe frameborder='0' width='0' height='0'/>").css("cssText","display:block !important")).appendTo(t.documentElement),t=(vt[0].contentWindow||vt[0].contentDocument).document,t.write("<!doctype html><html><body>"),t.close(),n=Rt(e,t),vt.detach()),kt[e]=n),n}function Rt(e,t){var n=x(t.createElement(e)).appendTo(t.body),r=x.css(n[0],"display");return n.remove(),r}x.each(["height","width"],function(e,t){x.cssHooks[t]={get:function(e,n,r){return n?0===e.offsetWidth&&xt.test(x.css(e,"display"))?x.swap(e,Nt,function(){return Ft(e,t,r)}):Ft(e,t,r):undefined},set:function(e,n,r){var i=r&&Lt(e);return Ht(e,n,r?Ot(e,t,r,x.support.boxSizing&&"border-box"===x.css(e,"boxSizing",!1,i),i):0)}}}),x(function(){x.support.reliableMarginRight||(x.cssHooks.marginRight={get:function(e,t){return t?x.swap(e,{display:"inline-block"},yt,[e,"marginRight"]):undefined}}),!x.support.pixelPosition&&x.fn.position&&x.each(["top","left"],function(e,t){x.cssHooks[t]={get:function(e,n){return n?(n=yt(e,t),Tt.test(n)?x(e).position()[t]+"px":n):undefined}}})}),x.expr&&x.expr.filters&&(x.expr.filters.hidden=function(e){return 0>=e.offsetWidth&&0>=e.offsetHeight},x.expr.filters.visible=function(e){return!x.expr.filters.hidden(e)}),x.each({margin:"",padding:"",border:"Width"},function(e,t){x.cssHooks[e+t]={expand:function(n){var r=0,i={},o="string"==typeof n?n.split(" "):[n];for(;4>r;r++)i[e+St[r]+t]=o[r]||o[r-2]||o[0];return i}},bt.test(e)||(x.cssHooks[e+t].set=Ht)});var Mt=/%20/g,Wt=/\[\]$/,$t=/\r?\n/g,Bt=/^(?:submit|button|image|reset|file)$/i,It=/^(?:input|select|textarea|keygen)/i;x.fn.extend({serialize:function(){return x.param(this.serializeArray())},serializeArray:function(){return this.map(function(){var e=x.prop(this,"elements");return e?x.makeArray(e):this}).filter(function(){var e=this.type;return this.name&&!x(this).is(":disabled")&&It.test(this.nodeName)&&!Bt.test(e)&&(this.checked||!it.test(e))}).map(function(e,t){var n=x(this).val();return null==n?null:x.isArray(n)?x.map(n,function(e){return{name:t.name,value:e.replace($t,"\r\n")}}):{name:t.name,value:n.replace($t,"\r\n")}}).get()}}),x.param=function(e,t){var n,r=[],i=function(e,t){t=x.isFunction(t)?t():null==t?"":t,r[r.length]=encodeURIComponent(e)+"="+encodeURIComponent(t)};if(t===undefined&&(t=x.ajaxSettings&&x.ajaxSettings.traditional),x.isArray(e)||e.jquery&&!x.isPlainObject(e))x.each(e,function(){i(this.name,this.value)});else for(n in e)zt(n,e[n],t,i);return r.join("&").replace(Mt,"+")};function zt(e,t,n,r){var i;if(x.isArray(t))x.each(t,function(t,i){n||Wt.test(e)?r(e,i):zt(e+"["+("object"==typeof i?t:"")+"]",i,n,r)});else if(n||"object"!==x.type(t))r(e,t);else for(i in t)zt(e+"["+i+"]",t[i],n,r)}x.each("blur focus focusin focusout load resize scroll unload click dblclick mousedown mouseup mousemove mouseover mouseout mouseenter mouseleave change select submit keydown keypress keyup error contextmenu".split(" "),function(e,t){x.fn[t]=function(e,n){return arguments.length>0?this.on(t,null,e,n):this.trigger(t)}}),x.fn.extend({hover:function(e,t){return this.mouseenter(e).mouseleave(t||e)},bind:function(e,t,n){return this.on(e,null,t,n)},unbind:function(e,t){return this.off(e,null,t)},delegate:function(e,t,n,r){return this.on(t,e,n,r)},undelegate:function(e,t,n){return 1===arguments.length?this.off(e,"**"):this.off(t,e||"**",n)}});var _t,Xt,Ut=x.now(),Yt=/\?/,Vt=/#.*$/,Gt=/([?&])_=[^&]*/,Jt=/^(.*?):[ \t]*([^\r\n]*)$/gm,Qt=/^(?:about|app|app-storage|.+-extension|file|res|widget):$/,Kt=/^(?:GET|HEAD)$/,Zt=/^\/\//,en=/^([\w.+-]+:)(?:\/\/([^\/?#:]*)(?::(\d+)|)|)/,tn=x.fn.load,nn={},rn={},on="*/".concat("*");try{Xt=i.href}catch(sn){Xt=o.createElement("a"),Xt.href="",Xt=Xt.href}_t=en.exec(Xt.toLowerCase())||[];function an(e){return function(t,n){"string"!=typeof t&&(n=t,t="*");var r,i=0,o=t.toLowerCase().match(w)||[];
if(x.isFunction(n))while(r=o[i++])"+"===r[0]?(r=r.slice(1)||"*",(e[r]=e[r]||[]).unshift(n)):(e[r]=e[r]||[]).push(n)}}function un(e,t,n,r){var i={},o=e===rn;function s(a){var u;return i[a]=!0,x.each(e[a]||[],function(e,a){var l=a(t,n,r);return"string"!=typeof l||o||i[l]?o?!(u=l):undefined:(t.dataTypes.unshift(l),s(l),!1)}),u}return s(t.dataTypes[0])||!i["*"]&&s("*")}function ln(e,t){var n,r,i=x.ajaxSettings.flatOptions||{};for(n in t)t[n]!==undefined&&((i[n]?e:r||(r={}))[n]=t[n]);return r&&x.extend(!0,e,r),e}x.fn.load=function(e,t,n){if("string"!=typeof e&&tn)return tn.apply(this,arguments);var r,i,o,s=this,a=e.indexOf(" ");return a>=0&&(r=e.slice(a),e=e.slice(0,a)),x.isFunction(t)?(n=t,t=undefined):t&&"object"==typeof t&&(i="POST"),s.length>0&&x.ajax({url:e,type:i,dataType:"html",data:t}).done(function(e){o=arguments,s.html(r?x("<div>").append(x.parseHTML(e)).find(r):e)}).complete(n&&function(e,t){s.each(n,o||[e.responseText,t,e])}),this},x.each(["ajaxStart","ajaxStop","ajaxComplete","ajaxError","ajaxSuccess","ajaxSend"],function(e,t){x.fn[t]=function(e){return this.on(t,e)}}),x.extend({active:0,lastModified:{},etag:{},ajaxSettings:{url:Xt,type:"GET",isLocal:Qt.test(_t[1]),global:!0,processData:!0,async:!0,contentType:"application/x-www-form-urlencoded; charset=UTF-8",accepts:{"*":on,text:"text/plain",html:"text/html",xml:"application/xml, text/xml",json:"application/json, text/javascript"},contents:{xml:/xml/,html:/html/,json:/json/},responseFields:{xml:"responseXML",text:"responseText",json:"responseJSON"},converters:{"* text":String,"text html":!0,"text json":x.parseJSON,"text xml":x.parseXML},flatOptions:{url:!0,context:!0}},ajaxSetup:function(e,t){return t?ln(ln(e,x.ajaxSettings),t):ln(x.ajaxSettings,e)},ajaxPrefilter:an(nn),ajaxTransport:an(rn),ajax:function(e,t){"object"==typeof e&&(t=e,e=undefined),t=t||{};var n,r,i,o,s,a,u,l,c=x.ajaxSetup({},t),f=c.context||c,p=c.context&&(f.nodeType||f.jquery)?x(f):x.event,h=x.Deferred(),d=x.Callbacks("once memory"),g=c.statusCode||{},m={},y={},v=0,b="canceled",T={readyState:0,getResponseHeader:function(e){var t;if(2===v){if(!o){o={};while(t=Jt.exec(i))o[t[1].toLowerCase()]=t[2]}t=o[e.toLowerCase()]}return null==t?null:t},getAllResponseHeaders:function(){return 2===v?i:null},setRequestHeader:function(e,t){var n=e.toLowerCase();return v||(e=y[n]=y[n]||e,m[e]=t),this},overrideMimeType:function(e){return v||(c.mimeType=e),this},statusCode:function(e){var t;if(e)if(2>v)for(t in e)g[t]=[g[t],e[t]];else T.always(e[T.status]);return this},abort:function(e){var t=e||b;return n&&n.abort(t),k(0,t),this}};if(h.promise(T).complete=d.add,T.success=T.done,T.error=T.fail,c.url=((e||c.url||Xt)+"").replace(Vt,"").replace(Zt,_t[1]+"//"),c.type=t.method||t.type||c.method||c.type,c.dataTypes=x.trim(c.dataType||"*").toLowerCase().match(w)||[""],null==c.crossDomain&&(a=en.exec(c.url.toLowerCase()),c.crossDomain=!(!a||a[1]===_t[1]&&a[2]===_t[2]&&(a[3]||("http:"===a[1]?"80":"443"))===(_t[3]||("http:"===_t[1]?"80":"443")))),c.data&&c.processData&&"string"!=typeof c.data&&(c.data=x.param(c.data,c.traditional)),un(nn,c,t,T),2===v)return T;u=c.global,u&&0===x.active++&&x.event.trigger("ajaxStart"),c.type=c.type.toUpperCase(),c.hasContent=!Kt.test(c.type),r=c.url,c.hasContent||(c.data&&(r=c.url+=(Yt.test(r)?"&":"?")+c.data,delete c.data),c.cache===!1&&(c.url=Gt.test(r)?r.replace(Gt,"$1_="+Ut++):r+(Yt.test(r)?"&":"?")+"_="+Ut++)),c.ifModified&&(x.lastModified[r]&&T.setRequestHeader("If-Modified-Since",x.lastModified[r]),x.etag[r]&&T.setRequestHeader("If-None-Match",x.etag[r])),(c.data&&c.hasContent&&c.contentType!==!1||t.contentType)&&T.setRequestHeader("Content-Type",c.contentType),T.setRequestHeader("Accept",c.dataTypes[0]&&c.accepts[c.dataTypes[0]]?c.accepts[c.dataTypes[0]]+("*"!==c.dataTypes[0]?", "+on+"; q=0.01":""):c.accepts["*"]);for(l in c.headers)T.setRequestHeader(l,c.headers[l]);if(c.beforeSend&&(c.beforeSend.call(f,T,c)===!1||2===v))return T.abort();b="abort";for(l in{success:1,error:1,complete:1})T[l](c[l]);if(n=un(rn,c,t,T)){T.readyState=1,u&&p.trigger("ajaxSend",[T,c]),c.async&&c.timeout>0&&(s=setTimeout(function(){T.abort("timeout")},c.timeout));try{v=1,n.send(m,k)}catch(C){if(!(2>v))throw C;k(-1,C)}}else k(-1,"No Transport");function k(e,t,o,a){var l,m,y,b,w,C=t;2!==v&&(v=2,s&&clearTimeout(s),n=undefined,i=a||"",T.readyState=e>0?4:0,l=e>=200&&300>e||304===e,o&&(b=cn(c,T,o)),b=fn(c,b,T,l),l?(c.ifModified&&(w=T.getResponseHeader("Last-Modified"),w&&(x.lastModified[r]=w),w=T.getResponseHeader("etag"),w&&(x.etag[r]=w)),204===e?C="nocontent":304===e?C="notmodified":(C=b.state,m=b.data,y=b.error,l=!y)):(y=C,(e||!C)&&(C="error",0>e&&(e=0))),T.status=e,T.statusText=(t||C)+"",l?h.resolveWith(f,[m,C,T]):h.rejectWith(f,[T,C,y]),T.statusCode(g),g=undefined,u&&p.trigger(l?"ajaxSuccess":"ajaxError",[T,c,l?m:y]),d.fireWith(f,[T,C]),u&&(p.trigger("ajaxComplete",[T,c]),--x.active||x.event.trigger("ajaxStop")))}return T},getJSON:function(e,t,n){return x.get(e,t,n,"json")},getScript:function(e,t){return x.get(e,undefined,t,"script")}}),x.each(["get","post"],function(e,t){x[t]=function(e,n,r,i){return x.isFunction(n)&&(i=i||r,r=n,n=undefined),x.ajax({url:e,type:t,dataType:i,data:n,success:r})}});function cn(e,t,n){var r,i,o,s,a=e.contents,u=e.dataTypes;while("*"===u[0])u.shift(),r===undefined&&(r=e.mimeType||t.getResponseHeader("Content-Type"));if(r)for(i in a)if(a[i]&&a[i].test(r)){u.unshift(i);break}if(u[0]in n)o=u[0];else{for(i in n){if(!u[0]||e.converters[i+" "+u[0]]){o=i;break}s||(s=i)}o=o||s}return o?(o!==u[0]&&u.unshift(o),n[o]):undefined}function fn(e,t,n,r){var i,o,s,a,u,l={},c=e.dataTypes.slice();if(c[1])for(s in e.converters)l[s.toLowerCase()]=e.converters[s];o=c.shift();while(o)if(e.responseFields[o]&&(n[e.responseFields[o]]=t),!u&&r&&e.dataFilter&&(t=e.dataFilter(t,e.dataType)),u=o,o=c.shift())if("*"===o)o=u;else if("*"!==u&&u!==o){if(s=l[u+" "+o]||l["* "+o],!s)for(i in l)if(a=i.split(" "),a[1]===o&&(s=l[u+" "+a[0]]||l["* "+a[0]])){s===!0?s=l[i]:l[i]!==!0&&(o=a[0],c.unshift(a[1]));break}if(s!==!0)if(s&&e["throws"])t=s(t);else try{t=s(t)}catch(f){return{state:"parsererror",error:s?f:"No conversion from "+u+" to "+o}}}return{state:"success",data:t}}x.ajaxSetup({accepts:{script:"text/javascript, application/javascript, application/ecmascript, application/x-ecmascript"},contents:{script:/(?:java|ecma)script/},converters:{"text script":function(e){return x.globalEval(e),e}}}),x.ajaxPrefilter("script",function(e){e.cache===undefined&&(e.cache=!1),e.crossDomain&&(e.type="GET")}),x.ajaxTransport("script",function(e){if(e.crossDomain){var t,n;return{send:function(r,i){t=x("<script>").prop({async:!0,charset:e.scriptCharset,src:e.url}).on("load error",n=function(e){t.remove(),n=null,e&&i("error"===e.type?404:200,e.type)}),o.head.appendChild(t[0])},abort:function(){n&&n()}}}});var pn=[],hn=/(=)\?(?=&|$)|\?\?/;x.ajaxSetup({jsonp:"callback",jsonpCallback:function(){var e=pn.pop()||x.expando+"_"+Ut++;return this[e]=!0,e}}),x.ajaxPrefilter("json jsonp",function(t,n,r){var i,o,s,a=t.jsonp!==!1&&(hn.test(t.url)?"url":"string"==typeof t.data&&!(t.contentType||"").indexOf("application/x-www-form-urlencoded")&&hn.test(t.data)&&"data");return a||"jsonp"===t.dataTypes[0]?(i=t.jsonpCallback=x.isFunction(t.jsonpCallback)?t.jsonpCallback():t.jsonpCallback,a?t[a]=t[a].replace(hn,"$1"+i):t.jsonp!==!1&&(t.url+=(Yt.test(t.url)?"&":"?")+t.jsonp+"="+i),t.converters["script json"]=function(){return s||x.error(i+" was not called"),s[0]},t.dataTypes[0]="json",o=e[i],e[i]=function(){s=arguments},r.always(function(){e[i]=o,t[i]&&(t.jsonpCallback=n.jsonpCallback,pn.push(i)),s&&x.isFunction(o)&&o(s[0]),s=o=undefined}),"script"):undefined}),x.ajaxSettings.xhr=function(){try{return new XMLHttpRequest}catch(e){}};var dn=x.ajaxSettings.xhr(),gn={0:200,1223:204},mn=0,yn={};e.ActiveXObject&&x(e).on("unload",function(){for(var e in yn)yn[e]();yn=undefined}),x.support.cors=!!dn&&"withCredentials"in dn,x.support.ajax=dn=!!dn,x.ajaxTransport(function(e){var t;return x.support.cors||dn&&!e.crossDomain?{send:function(n,r){var i,o,s=e.xhr();if(s.open(e.type,e.url,e.async,e.username,e.password),e.xhrFields)for(i in e.xhrFields)s[i]=e.xhrFields[i];e.mimeType&&s.overrideMimeType&&s.overrideMimeType(e.mimeType),e.crossDomain||n["X-Requested-With"]||(n["X-Requested-With"]="XMLHttpRequest");for(i in n)s.setRequestHeader(i,n[i]);t=function(e){return function(){t&&(delete yn[o],t=s.onload=s.onerror=null,"abort"===e?s.abort():"error"===e?r(s.status||404,s.statusText):r(gn[s.status]||s.status,s.statusText,"string"==typeof s.responseText?{text:s.responseText}:undefined,s.getAllResponseHeaders()))}},s.onload=t(),s.onerror=t("error"),t=yn[o=mn++]=t("abort"),s.send(e.hasContent&&e.data||null)},abort:function(){t&&t()}}:undefined});var vn,xn,bn=/^(?:toggle|show|hide)$/,wn=RegExp("^(?:([+-])=|)("+b+")([a-z%]*)$","i"),Tn=/queueHooks$/,Cn=[Dn],kn={"*":[function(e,t){var n,r,i=this.createTween(e,t),o=wn.exec(t),s=i.cur(),a=+s||0,u=1,l=20;if(o){if(n=+o[2],r=o[3]||(x.cssNumber[e]?"":"px"),"px"!==r&&a){a=x.css(i.elem,e,!0)||n||1;do u=u||".5",a/=u,x.style(i.elem,e,a+r);while(u!==(u=i.cur()/s)&&1!==u&&--l)}i.unit=r,i.start=a,i.end=o[1]?a+(o[1]+1)*n:n}return i}]};function Nn(){return setTimeout(function(){vn=undefined}),vn=x.now()}function En(e,t){x.each(t,function(t,n){var r=(kn[t]||[]).concat(kn["*"]),i=0,o=r.length;for(;o>i;i++)if(r[i].call(e,t,n))return})}function Sn(e,t,n){var r,i,o=0,s=Cn.length,a=x.Deferred().always(function(){delete u.elem}),u=function(){if(i)return!1;var t=vn||Nn(),n=Math.max(0,l.startTime+l.duration-t),r=n/l.duration||0,o=1-r,s=0,u=l.tweens.length;for(;u>s;s++)l.tweens[s].run(o);return a.notifyWith(e,[l,o,n]),1>o&&u?n:(a.resolveWith(e,[l]),!1)},l=a.promise({elem:e,props:x.extend({},t),opts:x.extend(!0,{specialEasing:{}},n),originalProperties:t,originalOptions:n,startTime:vn||Nn(),duration:n.duration,tweens:[],createTween:function(t,n){var r=x.Tween(e,l.opts,t,n,l.opts.specialEasing[t]||l.opts.easing);return l.tweens.push(r),r},stop:function(t){var n=0,r=t?l.tweens.length:0;if(i)return this;for(i=!0;r>n;n++)l.tweens[n].run(1);return t?a.resolveWith(e,[l,t]):a.rejectWith(e,[l,t]),this}}),c=l.props;for(jn(c,l.opts.specialEasing);s>o;o++)if(r=Cn[o].call(l,e,c,l.opts))return r;return En(l,c),x.isFunction(l.opts.start)&&l.opts.start.call(e,l),x.fx.timer(x.extend(u,{elem:e,anim:l,queue:l.opts.queue})),l.progress(l.opts.progress).done(l.opts.done,l.opts.complete).fail(l.opts.fail).always(l.opts.always)}function jn(e,t){var n,r,i,o,s;for(n in e)if(r=x.camelCase(n),i=t[r],o=e[n],x.isArray(o)&&(i=o[1],o=e[n]=o[0]),n!==r&&(e[r]=o,delete e[n]),s=x.cssHooks[r],s&&"expand"in s){o=s.expand(o),delete e[r];for(n in o)n in e||(e[n]=o[n],t[n]=i)}else t[r]=i}x.Animation=x.extend(Sn,{tweener:function(e,t){x.isFunction(e)?(t=e,e=["*"]):e=e.split(" ");var n,r=0,i=e.length;for(;i>r;r++)n=e[r],kn[n]=kn[n]||[],kn[n].unshift(t)},prefilter:function(e,t){t?Cn.unshift(e):Cn.push(e)}});function Dn(e,t,n){var r,i,o,s,a,u,l,c,f,p=this,h=e.style,d={},g=[],m=e.nodeType&&At(e);n.queue||(c=x._queueHooks(e,"fx"),null==c.unqueued&&(c.unqueued=0,f=c.empty.fire,c.empty.fire=function(){c.unqueued||f()}),c.unqueued++,p.always(function(){p.always(function(){c.unqueued--,x.queue(e,"fx").length||c.empty.fire()})})),1===e.nodeType&&("height"in t||"width"in t)&&(n.overflow=[h.overflow,h.overflowX,h.overflowY],"inline"===x.css(e,"display")&&"none"===x.css(e,"float")&&(h.display="inline-block")),n.overflow&&(h.overflow="hidden",p.always(function(){h.overflow=n.overflow[0],h.overflowX=n.overflow[1],h.overflowY=n.overflow[2]})),a=q.get(e,"fxshow");for(r in t)if(o=t[r],bn.exec(o)){if(delete t[r],u=u||"toggle"===o,o===(m?"hide":"show")){if("show"!==o||a===undefined||a[r]===undefined)continue;m=!0}g.push(r)}if(s=g.length){a=q.get(e,"fxshow")||q.access(e,"fxshow",{}),"hidden"in a&&(m=a.hidden),u&&(a.hidden=!m),m?x(e).show():p.done(function(){x(e).hide()}),p.done(function(){var t;q.remove(e,"fxshow");for(t in d)x.style(e,t,d[t])});for(r=0;s>r;r++)i=g[r],l=p.createTween(i,m?a[i]:0),d[i]=a[i]||x.style(e,i),i in a||(a[i]=l.start,m&&(l.end=l.start,l.start="width"===i||"height"===i?1:0))}}function An(e,t,n,r,i){return new An.prototype.init(e,t,n,r,i)}x.Tween=An,An.prototype={constructor:An,init:function(e,t,n,r,i,o){this.elem=e,this.prop=n,this.easing=i||"swing",this.options=t,this.start=this.now=this.cur(),this.end=r,this.unit=o||(x.cssNumber[n]?"":"px")},cur:function(){var e=An.propHooks[this.prop];return e&&e.get?e.get(this):An.propHooks._default.get(this)},run:function(e){var t,n=An.propHooks[this.prop];return this.pos=t=this.options.duration?x.easing[this.easing](e,this.options.duration*e,0,1,this.options.duration):e,this.now=(this.end-this.start)*t+this.start,this.options.step&&this.options.step.call(this.elem,this.now,this),n&&n.set?n.set(this):An.propHooks._default.set(this),this}},An.prototype.init.prototype=An.prototype,An.propHooks={_default:{get:function(e){var t;return null==e.elem[e.prop]||e.elem.style&&null!=e.elem.style[e.prop]?(t=x.css(e.elem,e.prop,""),t&&"auto"!==t?t:0):e.elem[e.prop]},set:function(e){x.fx.step[e.prop]?x.fx.step[e.prop](e):e.elem.style&&(null!=e.elem.style[x.cssProps[e.prop]]||x.cssHooks[e.prop])?x.style(e.elem,e.prop,e.now+e.unit):e.elem[e.prop]=e.now}}},An.propHooks.scrollTop=An.propHooks.scrollLeft={set:function(e){e.elem.nodeType&&e.elem.parentNode&&(e.elem[e.prop]=e.now)}},x.each(["toggle","show","hide"],function(e,t){var n=x.fn[t];x.fn[t]=function(e,r,i){return null==e||"boolean"==typeof e?n.apply(this,arguments):this.animate(Ln(t,!0),e,r,i)}}),x.fn.extend({fadeTo:function(e,t,n,r){return this.filter(At).css("opacity",0).show().end().animate({opacity:t},e,n,r)},animate:function(e,t,n,r){var i=x.isEmptyObject(e),o=x.speed(t,n,r),s=function(){var t=Sn(this,x.extend({},e),o);s.finish=function(){t.stop(!0)},(i||q.get(this,"finish"))&&t.stop(!0)};return s.finish=s,i||o.queue===!1?this.each(s):this.queue(o.queue,s)},stop:function(e,t,n){var r=function(e){var t=e.stop;delete e.stop,t(n)};return"string"!=typeof e&&(n=t,t=e,e=undefined),t&&e!==!1&&this.queue(e||"fx",[]),this.each(function(){var t=!0,i=null!=e&&e+"queueHooks",o=x.timers,s=q.get(this);if(i)s[i]&&s[i].stop&&r(s[i]);else for(i in s)s[i]&&s[i].stop&&Tn.test(i)&&r(s[i]);for(i=o.length;i--;)o[i].elem!==this||null!=e&&o[i].queue!==e||(o[i].anim.stop(n),t=!1,o.splice(i,1));(t||!n)&&x.dequeue(this,e)})},finish:function(e){return e!==!1&&(e=e||"fx"),this.each(function(){var t,n=q.get(this),r=n[e+"queue"],i=n[e+"queueHooks"],o=x.timers,s=r?r.length:0;for(n.finish=!0,x.queue(this,e,[]),i&&i.cur&&i.cur.finish&&i.cur.finish.call(this),t=o.length;t--;)o[t].elem===this&&o[t].queue===e&&(o[t].anim.stop(!0),o.splice(t,1));for(t=0;s>t;t++)r[t]&&r[t].finish&&r[t].finish.call(this);delete n.finish})}});function Ln(e,t){var n,r={height:e},i=0;for(t=t?1:0;4>i;i+=2-t)n=St[i],r["margin"+n]=r["padding"+n]=e;return t&&(r.opacity=r.width=e),r}x.each({slideDown:Ln("show"),slideUp:Ln("hide"),slideToggle:Ln("toggle"),fadeIn:{opacity:"show"},fadeOut:{opacity:"hide"},fadeToggle:{opacity:"toggle"}},function(e,t){x.fn[e]=function(e,n,r){return this.animate(t,e,n,r)}}),x.speed=function(e,t,n){var r=e&&"object"==typeof e?x.extend({},e):{complete:n||!n&&t||x.isFunction(e)&&e,duration:e,easing:n&&t||t&&!x.isFunction(t)&&t};return r.duration=x.fx.off?0:"number"==typeof r.duration?r.duration:r.duration in x.fx.speeds?x.fx.speeds[r.duration]:x.fx.speeds._default,(null==r.queue||r.queue===!0)&&(r.queue="fx"),r.old=r.complete,r.complete=function(){x.isFunction(r.old)&&r.old.call(this),r.queue&&x.dequeue(this,r.queue)},r},x.easing={linear:function(e){return e},swing:function(e){return.5-Math.cos(e*Math.PI)/2}},x.timers=[],x.fx=An.prototype.init,x.fx.tick=function(){var e,t=x.timers,n=0;for(vn=x.now();t.length>n;n++)e=t[n],e()||t[n]!==e||t.splice(n--,1);t.length||x.fx.stop(),vn=undefined},x.fx.timer=function(e){e()&&x.timers.push(e)&&x.fx.start()},x.fx.interval=13,x.fx.start=function(){xn||(xn=setInterval(x.fx.tick,x.fx.interval))},x.fx.stop=function(){clearInterval(xn),xn=null},x.fx.speeds={slow:600,fast:200,_default:400},x.fx.step={},x.expr&&x.expr.filters&&(x.expr.filters.animated=function(e){return x.grep(x.timers,function(t){return e===t.elem}).length}),x.fn.offset=function(e){if(arguments.length)return e===undefined?this:this.each(function(t){x.offset.setOffset(this,e,t)});var t,n,i=this[0],o={top:0,left:0},s=i&&i.ownerDocument;if(s)return t=s.documentElement,x.contains(t,i)?(typeof i.getBoundingClientRect!==r&&(o=i.getBoundingClientRect()),n=qn(s),{top:o.top+n.pageYOffset-t.clientTop,left:o.left+n.pageXOffset-t.clientLeft}):o},x.offset={setOffset:function(e,t,n){var r,i,o,s,a,u,l,c=x.css(e,"position"),f=x(e),p={};"static"===c&&(e.style.position="relative"),a=f.offset(),o=x.css(e,"top"),u=x.css(e,"left"),l=("absolute"===c||"fixed"===c)&&(o+u).indexOf("auto")>-1,l?(r=f.position(),s=r.top,i=r.left):(s=parseFloat(o)||0,i=parseFloat(u)||0),x.isFunction(t)&&(t=t.call(e,n,a)),null!=t.top&&(p.top=t.top-a.top+s),null!=t.left&&(p.left=t.left-a.left+i),"using"in t?t.using.call(e,p):f.css(p)}},x.fn.extend({position:function(){if(this[0]){var e,t,n=this[0],r={top:0,left:0};return"fixed"===x.css(n,"position")?t=n.getBoundingClientRect():(e=this.offsetParent(),t=this.offset(),x.nodeName(e[0],"html")||(r=e.offset()),r.top+=x.css(e[0],"borderTopWidth",!0),r.left+=x.css(e[0],"borderLeftWidth",!0)),{top:t.top-r.top-x.css(n,"marginTop",!0),left:t.left-r.left-x.css(n,"marginLeft",!0)}}},offsetParent:function(){return this.map(function(){var e=this.offsetParent||s;while(e&&!x.nodeName(e,"html")&&"static"===x.css(e,"position"))e=e.offsetParent;return e||s})}}),x.each({scrollLeft:"pageXOffset",scrollTop:"pageYOffset"},function(t,n){var r="pageYOffset"===n;x.fn[t]=function(i){return x.access(this,function(t,i,o){var s=qn(t);return o===undefined?s?s[n]:t[i]:(s?s.scrollTo(r?e.pageXOffset:o,r?o:e.pageYOffset):t[i]=o,undefined)},t,i,arguments.length,null)}});function qn(e){return x.isWindow(e)?e:9===e.nodeType&&e.defaultView}x.each({Height:"height",Width:"width"},function(e,t){x.each({padding:"inner"+e,content:t,"":"outer"+e},function(n,r){x.fn[r]=function(r,i){var o=arguments.length&&(n||"boolean"!=typeof r),s=n||(r===!0||i===!0?"margin":"border");return x.access(this,function(t,n,r){var i;return x.isWindow(t)?t.document.documentElement["client"+e]:9===t.nodeType?(i=t.documentElement,Math.max(t.body["scroll"+e],i["scroll"+e],t.body["offset"+e],i["offset"+e],i["client"+e])):r===undefined?x.css(t,n,s):x.style(t,n,r,s)},t,o?r:undefined,o,null)}})}),x.fn.size=function(){return this.length},x.fn.andSelf=x.fn.addBack,"object"==typeof module&&"object"==typeof module.exports?module.exports=x:"function"==typeof define&&define.amd&&define("jquery",[],function(){return x}),"object"==typeof e&&"object"==typeof e.document&&(e.jQuery=e.$=x)})(window);



