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LES AUTRICES


			Florence Samarine est professeure des écoles depuis une quinzaine d'années dont 5 ans comme formatrice et actuellement conseillère pédagogique départementale. Elle a enseigné en France et à l'étranger après un parcours en entreprise. Elle a co-dirigé l'ouvrage Pédagogies alternatives et démarches innovantes (Nathan, 2020) et a co-écrit l'ouvrage La pédagogie positive à l'école primaire (Dunod, 2019). Elle est convaincue de l'éducabilité de tous les élèves et toujours en quête de démarches pour contribuer à une école plus juste et efficace.






			Brigitte de Vathaire-Cardona est professeure des écoles depuis 21 ans et maitre formatrice depuis 2011. Elle a co-écrit l'ouvrage Construire un climat de classe serein (Nathan, 2021) et a effectué un travail de recherche sur la prise en compte de l'imaginaire dans l'enseignement des sciences en maternelle.


			Très investie dans la formation des étudiants de Master MEEF et des professeurs des écoles stagiaires à l'INSPÉ de Paris, elle intervient en particulier sur les difficultés de gestion du groupe et sur la construction du climat de classe. L'éveil de citoyens respectueux des principes de la République, capables d'esprit critique, solidaires et acteurs de la société est au cœur de sa pratique de classe.
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Introduction


			Jeune titulaire, stagiaire, étudiant en responsabilité de classe, vous avez choisi le métier de professeur des écoles. Vous entrez dans un métier passionnant, porteur de sens pour le professionnel et d’enjeux importants pour la société. Voir évoluer et réussir un élève grâce à son travail procure une réelle satisfaction ! Mais c’est aussi un métier complexe par la multitude des tâches qu’il comprend, un métier difficile à appréhender en début de carrière tant ses dimensions sont multiples. Être professeur des écoles allie en même temps des qualités de bâtisseur, d’ingénieur et d’humaniste pour construire le monde d’aujourd’hui et former les adultes de demain.


			



Cet ouvrage est destiné aux enseignants du premier degré qui entrent dans le métier quel que soit leur statut. Il propose des éclairages et conseils très pratiques pour prendre en main sa classe, la préparer avant la rentrée, réussir ses premiers jours avec les élèves, les parents, les collègues et se projeter dans l’année pour construire un climat serein propice aux apprentissages de tous les élèves. Les conseils que vous y trouverez sont illustrés de situations de classe que nous avons vécues en tant qu’enseignantes en maternelle et en élémentaire ou en tant que formatrices lors de visites de classes d’enseignants débutants. Des documents professionnels directement utilisables pour votre classe sont proposés, dans l’ouvrage et sur le site Lea.fr.


			



Prendre sa première classe en main, c’est un véritable challenge ! Cela se prépare, se pense, se construit : un groupe d’enfants va vous être confié, c’est un engagement important. Il va vous falloir être professionnel dès la pré-rentrée.


			VOTRE RÔLE EST ESSENTIEL


			Le professeur des écoles amène quotidiennement les élèves à construire des savoirs et des compétences quels que soient le niveau de ses élèves et le territoire sur lequel il enseigne. Il incarne au quotidien les valeurs de la République et participe à leur promotion sociale et à leur intégration. Même si vous entrez dans le métier, vous avez déjà des compétences professionnelles et des qualités personnelles qui vous permettront de remplir ces missions. Vous serez certes la plupart du temps seul dans la classe pour faire cours, mais vous vous inscrirez au sein d’une communauté éducative variée qui vous permettra de trouver de l’aide didactique et pédagogique, du soutien moral, de croiser les regards sur une démarche, un manuel, un élève, un parent… Vous n’êtes pas seul. S’il faut un village pour élever un enfant, il faut une communauté pour enseigner et faire réussir tous les élèves !


			VOTRE ACTION DOIT ÊTRE EFFICACE 


			

			Le climat de classe est un élément majeur de la réussite des élèves : on n’apprend bien que quand on se sent bien. Il est nécessaire de tout mettre en œuvre pour développer un climat de travail propice à conjuguer l’épanouissement des élèves, leur motivation et la réussite de leurs apprentissages en veillant à l’inclusion de tous. Par son enseignement, sa posture et ses gestes professionnels, le professeur des écoles amène ses élèves à développer leur confiance en eux et contribue à la formation de leur esprit critique et de démarches de communication, à la construction progressive de l’autonomie et de la coopération, à l’exercice de la responsabilité.


			Vous devrez tenir compte du contexte particulier de votre école, de votre classe et de chacun de vos élèves pour accompagner le parcours de l’élève, en vous appuyant sur votre connaissance du fonctionnement du système éducatif et de l’école. Des données objectives tels que les résultats aux évaluations vous permettront de situer le niveau de vos élèves. La confrontation à l’hétérogénéité du groupe classe est toujours déstabilisante et il vous faudra ajuster vos pratiques et différencier pour amener chacun à progresser. Être efficace pour tous n’est pas aisé, mais cela doit être la préoccupation centrale de votre métier !


			Enfin, vos compétences relationnelles vous permettront de trouver la juste distance avec vos élèves, exigeante mais bienveillante.


			VOTRE PRATIQUE DOIT ÊTRE RÉFLEXIVE 


			

			Observer et mesurer quotidiennement la capacité à progresser de vos élèves sont votre boussole pour analyser votre travail. Qu’est-ce que mes élèves ont appris ? L’éducabilité de tous les élèves oblige à interroger fréquemment ses pratiques, à s’inscrire dans une dynamique de développement professionnel continu, à innover, à réajuster son action. Les tuteurs et les conseillers pédagogiques vous aideront pour faire évoluer vos pratiques et renforcer la qualité de votre action.






			Que vous soyez professeur des écoles stagiaire, contractuel, alternant ou récemment titulaire, vos actions doivent s’inscrire dans ces objectifs. Que vous exerciez à temps plein, en temps partagé, en stage filé ou massé, vous êtes en responsabilité de vos élèves. Engagez-vous pleinement !


			Nous souhaitons que cet ouvrage vous permette d’anticiper et de mieux comprendre les attentes et difficultés de votre métier au quotidien pour faire réussir tous vos élèves. Travaillez en équipe, vous n’êtes pas seul. Osez poser les questions. Nous avons tous débuté un jour !
Prenez le temps de mettre en place vos activités et d’observer vos élèves pour les faire réussir.


			Ayez confiance dans vos capacités.
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			1


			Être enseignant


			A - RESPECTER LE CADRE INSTITUTIONNEL 


			1. Appartenir à un service public de l’éducation


			•	L’école publique est gratuite


			•	L’école publique est laïque


			•	L’instruction est obligatoire


			•	L’instruction est un droit


			2. Les valeurs républicaines : les incarner et les faire vivre


			3. Le référentiel de compétences : connaitre le cadre statutaire


			4. Les obligations de l’enseignant


			•	Obligation de neutralité


			•	Obligation de discrétion


			•	Obligation de réserve


			•	Obligation d’obéissance hiérarchique


			•	Obligation d’assurer son service


			•	Obligation des 108 heures


			•	Obligation de surveillance


			5. Les principaux droits des enseignants


			•	Droit à la formation


			•	Droit à la protection juridique


			•	Droit de grève


			6. Les textes officiels


			•	Le socle commun


			•	Les programmes


			B - TRAVAILLER EN ÉQUIPE 


			1. L’équipe pédagogique


			2. L’ATSEM


			3. La communauté éducative


			4. L’équipe de circonscription


			5. Le réseau d’aides spécialisées aux élèves en difficulté (RASED)


			6. L’école inclusive


			C - SE DÉFINIR COMME ENSEIGNANT 


			1. Mes valeurs, ce que j’aimerais construire avec mes élèves


			2. La posture professionnelle : agir en tant qu’enseignant


			3. Les règles indispensables pour le fonctionnement du groupe


			A - RESPECTER LE CADRE INSTITUTIONNEL 


			

			La profession d’enseignant est encadrée par des textes officiels qui définissent les droits et obligations des fonctionnaires et ceux plus spécifiques des professeurs. Que vous soyez enseignant stagiaire, débutant ou contractuel, vous avez les mêmes obligations que vos collègues plus expérimentés dès le premier jour de classe.


			1. APPARTENIR À UN SERVICE PUBLIC DE L’ÉDUCATION


			Ces grands principes qui se sont construits progressivement depuis le 19e siècle ont un impact au quotidien sur vos actions. La loi et les différents textes garantissent une homogénéité entre les citoyens et se portent garants de la République. Vous constaterez dans des situations variées que le « retour aux textes » permet d’argumenter en cas de difficultés et de litiges. Il est donc important de les connaître car c’est dans ce cadre précis de référence que vos missions s’inscrivent, que vous construisez quotidiennement vos activités, que vous légitimez vos actions auprès de vos tuteurs, vos collègues, les parents, les animateurs, les partenaires. C’est aussi dans ce cadre officiel que vous serez évalué lors des stages, pour votre titularisation et tout au long de votre carrière.


			
◆L’école publique est gratuite



			En résumé : Afin de garantir l’accès de tous et l’égalité des chances devant le savoir dans le respect des valeurs de la République, les parents ne supportent pas financièrement les frais de scolarité pendant toute la durée de la scolarité obligatoire.


			
Quelles sont mes responsabilités par rapport à la gratuité ?



			Toutes les activités obligatoires d’enseignement sur le temps scolaire sont gratuites, qu’elles se déroulent à l’école ou en dehors. Les projets de sorties peuvent parfois nécessiter une participation des familles pour le transport et la visite. La contribution financière des parents doit rester raisonnable pour ne pas constituer un frein à la participation des élèves. Elle sera, si besoin, réglée par la coopérative en totalité ou en partie pour certains élèves. Soyez donc très vigilant pour fixer le montant de la participation. Veillez également à ce que tous les élèves participent aux différentes activités. Certaines familles peuvent essayer de soustraire leur enfant à certaines activités sous de faux motifs cachant des raisons variées : pudeur de révéler leurs difficultés financières, croyance philosophique ou religieuse… Toutefois vous pourrez rappeler aux parents leur intérêt : contribuer à donner du sens aux apprentissages en favorisant le contact direct avec l’environnement naturel ou culturel, avec des acteurs dans leur milieu de travail, avec des œuvres originales… N’hésitez pas à en parler à vos collègues qui ont peut-être déjà rencontré cette situation et ont une connaissance plus ancienne des familles. Par ailleurs, la souscription d’une assurance par les parents d’élèves n’est pas exigée pour les sorties scolaires obligatoires (c’est-à-dire sur le temps scolaire).


			



Pour les sorties facultatives (hors temps scolaire), la souscription est obligatoire. En tant qu’enseignant, vous ne pouvez participer à la distribution de contrat d’assurance.


			La participation à la coopérative scolaire n’est pas obligatoire. La contribution est toujours volontaire et doit rester mesurée. Quelle que soit la participation des familles, il est respectueux que vous leur signaliez l’utilisation des fonds récoltés (par exemple, financement d’une activité, d’une sortie…)


			L’achat de matériel et de fournitures scolaires est financé par les communes. Certains projets peuvent impliquer une participation financière des familles. En cas de difficultés financières de certaines familles, la coopérative scolaire peut apporter un complément.


			
◆L’école publique est laïque



			En résumé : Cela signifie que l’enseignement est le même pour tous, qu’aucune instruction religieuse n’est dispensée (sauf dans les départements de l’Est qui relèvent de l’application du Concordat de 1905) et que les signes extérieurs à des fins de prosélytisme (religieux, politiques, philosophiques…) et les activités d’endoctrinement sont interdits.


			Quelles incidences sur mon travail ?


			Le principe de laïcité vous impose une obligation de neutralité :


			•	dans votre tenue vestimentaire : ne pas porter de signes ostensibles ;


			•	dans vos propos : ne pas faire acte de prosélytisme religieux, philosophique, politique ou commercial. Par exemple, vous ne pouvez pas imposer un agenda scolaire par respect de la liberté de choix des familles et le jeu de la concurrence en matière d’achats. Les produits ne doivent pas être désignés par le nom d’une marque mais par leurs caractéristiques.


			•	dans votre rapport aux élèves : aucune discrimination de sexe, culture et religion ;


			•	dans vos choix d’activités.


			

				

					QUESTION / RÉPONSE
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							Que faire si un parent demande que son enfant ne participe pas à une activité scolaire ?


							Les élèves sont soumis à l’obligation d’assiduité par l’article L. 511-1 du Code de l’éducation, qui impose que soit suivie l’intégralité des enseignements obligatoires et facultatifs auxquels les élèves sont inscrits.


							Tous les cours inscrits à l’emploi du temps sont donc obligatoires pour tous les élèves sans pouvoir refuser les matières qui leur paraîtraient contraires à leurs convictions. Un absentéisme sélectif pour des raisons religieuses ne peut être accepté.


							En EPS, les certificats médicaux – qui pourraient apparaître de complaisance – peuvent être soumis au contrôle du médecin scolaire académique. En effet, le motif d’atteinte à des convictions religieuses ne figure pas au nombre des motifs d’absence reconnus comme légitimes.


							Le vademecum Laïcité comporte de nombreux exemples à tous les niveaux de la scolarité.


							(Pour aller plus loin : Vademecum Laïcité Eduscol 2020, Charte de la Laïcité BO du 12 septembre 2013, https://eduscol.education.fr/1618/la-laicite-l-ecole)


						


					


				


			


			
◆L’instruction est obligatoire



			En résumé : L’instruction (et non l’école) est obligatoire pour tous les enfants français ou étrangers résidant en France de l’âge de 3 ans à 16 ans depuis la rentrée 2019. C’est une obligation de l’État qui doit garantir l’égal accès de tous les enfants à l’instruction.


			Quelles conséquences au quotidien ?


			Vous devez impérativement contrôler l’assiduité de tous les élèves inscrits dans votre classe. Ce contrôle s’effectue par l’appel systématique à chaque demi-journée, la tenue rigoureuse du registre d’appel et une vigilance pour non-respect de l’assiduité de certains élèves. (Voir partie 2-A « Préparer les outils de l’enseignant »)


			Quelle particularité pour la classe de Petite Section ?


			La scolarité en PS est obligatoire pour tous les enfants qui ont 3 ans dans l’année civile. Par exemple, pour l’année scolaire 2021-2022, tous les enfants nés entre le 1er janvier et le 31 décembre 2018 sont scolarisés en PS.


			Un aménagement du temps de présence peut être accordé (uniquement en PS) pour la présence l’après-midi. Il fait l’objet d’une demande préalable des personnes responsables sur une fiche spéciale et de l’accord de l’inspecteur. Les parents en sont informés lors de l’entretien d’inscription par le directeur. Votre rôle consiste à recueillir les documents et rappeler le cadre du décret n° 2019-826 du 2 août 2019 sur les modalités d’aménagement de l’obligation d’assiduité en petite section d’école maternelle si nécessaire. Toutes les questions relatives à la présence et l’absence des élèves doivent être adressées à l’enseignant et au directeur de l’école.


			

				

					QUESTION / RÉPONSE
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							J’ai une classe de Toute Petite Section (2-3 ans). L’obligation de présence est-elle la même ?


							À partir du moment où un élève est inscrit à l’école, vous devez contrôler son assiduité même si l’école n’est pas obligatoire en TPS. De manière générale, l’inscription d’un enfant à l’école implique une fréquentation assidue et une justification systématique de ses absences.


						


					


				


			


			Quel est mon rôle en cas d’absence d’un élève ?


			Vous reportez chaque absence dans le cahier d’appel par demi-journée selon la codification précisée (voir partie 2-A « Les documents administratifs : le cahier d'appel »).


			Vous informez le directeur qui contacte les responsables de l’enfant pour connaitre le motif de l’absence si elle n’a pas été signalée préalablement. Les seuls motifs légitimes sont : maladie de l’enfant, maladie contagieuse d’un membre de la famille, réunion solennelle de famille, empêchement dû à la difficulté accidentelle de communication, absence temporaire des personnes responsables.


			Vous demandez aux parents un justificatif et vous le conservez.


			Vous rappelez si besoin aux parents le cadre des absences et mentionnez que chaque absence pénalise l’enfant puisqu’il ne suit pas tous les enseignements obligatoires.


			Vous mentionnez à la réunion de parents de début d’année la procédure à tenir en cas d’absence prévue ou imprévue.


			
◆L’instruction est un droit



			En résumé : Le droit à l’éducation est un des droits universels de l’Homme, droit d’être éduqué et d’avoir accès à la connaissance. Il est inscrit dans la Déclaration universelle des droits de l’homme de 1948 et la Convention relative aux droits de l’enfant en 1989, texte signé et ratifié par la France le 7 août 1990.


			Tout être humain a le droit d’apprendre à écrire et à lire et, grâce aux connaissances transmises par l’éducation, à s’épanouir dans sa vie d’adulte, et à acquérir un développement moral et citoyen au sein de la société. L’éducation de l’enfant permet le développement social, économique et culturel d’une société.


			2. LES VALEURS RÉPUBLICAINES : LES INCARNER ET LES FAIRE VIVRE


			En résumé : L’École n’est pas seulement un lieu d’apprentissages du français et des mathématiques, elle est surtout un lieu de construction du futur citoyen amené à vivre en société. Cela pose clairement la question de l’éthique et de la déontologie des enseignants qui vont contribuer à la formation des élèves. Pour enseigner, chaque personnel doit accepter et assumer cette dimension morale. L’éthique renvoie à des convictions personnelles mais aussi aux valeurs communes, l’idéal humaniste et républicain, dont l’Institution attend l’intériorisation par chacun de ses personnels.


			

Le Code de l’éducation rappelle, dans son article L 111-1, que « Outre la transmission des connaissances, la Nation fixe comme mission première à l’École de faire partager aux élèves les valeurs de la République ».


			Comment se positionner pour enseigner ?


			La liberté de conscience offre la possibilité pour chaque citoyen d’adhérer aux conceptions philosophiques, politiques, religieuses, commerciales… de son choix. Ce droit permet à tout individu de choisir ses valeurs, principes, idées… tout en les inscrivant parallèlement dans un strict devoir de neutralité.


			L’École s’attache à développer cette liberté de conscience, indissociable de l’égalité. En effet, les citoyens sont libres de penser car ils se considèrent égaux et refusent toutes les discriminations. L’École refuse le déterminisme social en s’attachant au principe d’éducabilité.


			L’École n’enseigne pas les valeurs républicaines comme un corpus idéologique mais les met en œuvre dans des actions et activités quotidiennes au cœur de l’école et de la classe pour initier à la démocratie. La laïcité fournit le cadre de l’enseignement des valeurs aussi bien pour les enseignants que pour les élèves. Elle n’est pas une abstention de croyances philosophiques, religieuses… mais la certitude d’offrir un cadre apaisé et neutre aux élèves, propice aux apprentissages et à la construction de leur personnalité et d’une pensée raisonnée et indépendante.


			



Vous avez donc une triple mission :


			•	Garantir les valeurs de la République


			•	Les faire connaitre


			•	Les faire partager


			Elle vous oblige à un devoir d’exemplarité et une compréhension du sens des valeurs. Vos actions s’inscrivent dans le cadre de la loi du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires qui assure une cohérence d’ensemble au service de l’intérêt des élèves.


			3. LE RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES : CONNAITRE LE CADRE STATUTAIRE


			En résumé : Le référentiel de compétences publié au journal officiel du 18 juillet 2013 se décline en 19 compétences : 14 compétences communes à tous les professeurs et personnels d’éducation et 5 spécifiques aux professeurs. Il définit le cadre statutaire de votre exercice professionnel.


			Le référentiel vise trois objectifs :


			•	affirmer que tous les personnels concourent à des objectifs communs en référence à une culture professionnelle partagée,


			•	reconnaitre la spécificité du métier d’enseignant,


			•	identifier des compétences attendues.


			Quelles sont les compétences de l’enseignant à acquérir ?


			Les 19 compétences sont identiques quels que soient le nombre d’années d’expérience, le lieu d’exercice, le niveau d’enseignement (maternelle, élémentaire, 2nd degré). Le référentiel dresse le portrait du professeur d’aujourd’hui : « un «praticien réflexif», en posture de recherche, qui fonde et ajuste son action sur l’évaluation des besoins et des progrès des élèves. Il pratique la différenciation pédagogique pour s’adapter à la diversité des élèves. Il utilise les outils numériques et les démarches de projet pour renforcer l’individualisation, l’interaction, la créativité et la collaboration entre les élèves. Acteur de la communauté éducative, il contribue avec ses pairs à la conception et à la mise en œuvre du projet d’école ou d’établissement dans son / ses environnements. C’est un humaniste, un ingénieur, un bâtisseur : en donnant du sens à son métier, il ouvre la porte de l’avenir à ses élèves. » Source : MEN, février 2021 https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753


			



•	Des compétences communes à tous les professeurs et personnels d’éducation (CC)


			CC1. Faire partager les valeurs de la République


			CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école


			CC3. Connaître les élèves et les processus d’apprentissage


			CC4. Prendre en compte la diversité des élèves


			CC5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation


			CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques


			CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication


			CC8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier


			CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier


			CC10. Coopérer au sein d’une équipe


			CC11. Contribuer à l’action de la communauté éducative


			CC12. Coopérer avec les parents d’élèves


			CC13. Coopérer avec les partenaires de l’école


			CC14. S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel


			



•	Des compétences communes à tous les professeurs (P)


			P1. Maîtriser les savoirs disciplinaires et leurs didactiques


			P2. Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement


			P3. Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves


			P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves


			P5. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves.


			



Les formateurs qui vous rendent visite s’appuient sur le référentiel pour identifier les compétences fondamentales que vous devez acquérir en formation initiale. Vous les développerez tout au long de votre carrière. Tous les rapports de visite rédigés à l’issue de l’observation de votre classe s’y réfèrent. Votre titularisation et vos rendez-vous de carrière avec l’inspecteur s’appuieront dessus pour évaluer votre maîtrise progressive de chaque compétence.
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			En tant qu’enseignant débutant, consultez-le régulièrement pour vous auto-positionner et cibler vos points d’amélioration. Utilisez la grille et les descripteurs des degrés d’acquisition des différentes compétences. https://cache.media.education.gouv.fr/file/13/04/3/
encart6379_fiche14_404043.pdf


			Quelles différences y a-t-il entre un animateur et un enseignant ?


			L’école est un lieu d’apprentissages qui répond à des objectifs définis dans les programmes et mesurés au travers des évaluations. Les activités scolaires, même intéressantes, ne peuvent pas relever de l’occupationnel et doivent toutes contribuer à la construction de connaissances et compétences du socle dans le cadre de vos obligations professionnelles. Les formateurs qui visiteront votre classe y seront particulièrement attentifs : objectifs d’apprentissage, évaluation des acquis, référence aux textes institutionnels. Pour chaque activité programmée, partez du programme (et non de l’activité) et commencez par définir la compétence travaillée et l’objectif d’apprentissage (« Qu’est-ce que je veux que mes élèves aient appris à la fin de cette séance ? »), définissez les activités et critères de réussite. Par exemple, vous proposez une activité de coloriage. En tant qu’enseignant, vous donnerez une consigne, vous intégrerez cette activité dans un projet, vous donnerez des critères de réussite, vous serez attentif à la bonne préhension et tenue du feutre, vous vérifierez la précision du geste graphique, la qualité du travail et vous proposerez un bilan en fin de séance.


			La nature de la relation que vous allez construire avec les élèves doit être respectueuse, empathique, bienveillante et cadrante, en adéquation avec la posture d’un enseignant.


			Un enseignant qui a de l’estime pour ses élèves est celui qui a de l’ambition pour eux. Avoir de l’ambition, c’est être exigeant sur la qualité des productions, leur montrer qu’ils peuvent réussir seul. Les difficultés d’apprentissage et les problèmes de type personnel des élèves se traitent toujours en professionnel. Vos élèves ne sont pas des copains. Il s’agit donc d’être à l’écoute, en empathie pour comprendre, de montrer de la sensibilité pour entendre leurs difficultés personnelles. Quand les élèves s’adressent à vous, c’est avant tout à un adulte référent qu’ils parlent.


			Qu’est-ce que la polyvalence de l’enseignant du premier degré ?


			Vous êtes professeur des écoles, vous devez être capable d’enseigner toutes les matières du programme, à tous les niveaux de la TPS au CM2, à des profils d’élèves variés et d’inculquer les valeurs de la République. Cette prérogative participe à l’affirmation de votre identité professionnelle, détaillée dans le référentiel de compétences professionnelles.


			



Cette polyvalence se fonde sur les besoins psychologiques et physiologiques des élèves de 3 à 11 ans et la volonté de former l’élève dans sa globalité.


			Par votre présence chaque jour et pour tous les enseignements, vous développez un cadre offrant des repères stables au niveau du temps, de l’espace et des personnes. Vous permettez ainsi à vos élèves de développer des liens socio-affectifs structurants absolument nécessaires pour construire des apprentissages, enseigner des méthodes et former progressivement au regard critique.


			



L’exercice de la polyvalence garantit la cohérence des apprentissages.


			Vous allez lier des contenus, aider à décontextualiser et à recontextualiser un concept, proposer des stratégies de transfert ou encore asseoir des compétences méthodologiques.


			Même si l’enseignement des fondamentaux reste une priorité nationale, vous ne devez pas négliger les autres domaines d’apprentissage aussi bien dans votre emploi du temps, que dans les appréciations portées auprès de vos collègues ou des parents. Travailler toutes les disciplines au travers du projet d’école et des projets de classe permet à vos élèves de tisser des liens entre les savoirs, de penser le monde dans sa globalité et de donner plus du sens aux acquisitions. La polyvalence offre à vos élèves plus de cohérence et de sens, ce qui les engagera dans les apprentissages, en particulier pour ceux éloignés de l’école.


			

				

					QUESTION / RÉPONSE
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							Je ne suis vraiment pas à l’aise en arts plastiques. Suis-je vraiment obligé d’en faire ?


							Oui, les arts plastiques faisant partie des programmes, vous y êtes obligé, comme pour tous les domaines d’enseignement. De plus, la compétence du référentiel de l’enseignant CC14. S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel induit que vous devez mettre en œuvre une démarche de formation personnelle si vous avez identifié des besoins. Lisez des documents de référence, questionnez vos collègues, soyez curieux et constructif : la polyvalence s’acquiert par un positionnement réflexif et une démarche de recherche active.


						


					


				


			


			La polyvalence vous permet d’observer l’engagement des élèves dans les apprentissages de différentes matières, d’accueillir leurs talents, de les valoriser.


			Un élève au niveau faible en français peut avoir des compétences en EPS que vous pourrez ainsi souligner pour développer son estime de soi. Enseigner une langue vivante étrangère permet de mettre tous les élèves sur un pied d’égalité, de voir les élèves non francophones habituellement réservés en langage oral en français oser enfin s’exprimer.


			Toutes les matières concourent à l’épanouissement des élèves, en particulier pour ceux éloignés de la culture scolaire.


			4. LES OBLIGATIONS DE L’ENSEIGNANT


			Vous avez, en tant que professeur des écoles, des obligations et des droits liés à votre appartenance à un service public d’éducation qui impose des comportements dictés par l’intérêt du service public.


			
◆Obligation de neutralité



			En résumé : Vos missions vous conduisent à transmettre les valeurs de la République, notamment l’idéal laïc qui exclut toute discrimination de sexe, culture ou religion. Vous ne pouvez, à ce titre, manifester vos opinions dans le cadre professionnel. Cela implique que vous respectiez la liberté de conscience des élèves, que vous ne condamniez aucune croyance et que vous ne preniez parti pour aucune.


			
◆Obligation de discrétion



			En résumé : Vous allez être dépositaire de certains documents, faits, informations pour certains élèves, leurs familles, vos collègues. Vous devez faire preuve de discrétion professionnelle en ne révélant pas ces informations. Cette disposition a pour objet de protéger les intérêts matériels et moraux de chaque individu. Cette obligation ne peut être déliée que par décision de vos supérieurs hiérarchiques.


			

				

					QUESTION / RÉPONSE
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							Lors d’une équipe éducative, certaines informations sont données. Dois-je les communiquer à l’ATSEM de la classe ?


							Les informations à caractère personnel n’ont pas à être diffusées. Les révéler ne permettrait d’ailleurs pas de répondre mieux aux besoins de l’élève. L’ATSEM doit connaitre les actions à mettre en œuvre pour surmonter les obstacles aux apprentissages sans en connaitre les origines.


						


					


				


			


			
◆Obligation de réserve



			En résumé : Le principe de neutralité du service public interdit à tout fonctionnaire d’user de sa fonction pour imposer un point de vue politique, religieux, philosophique, commercial… Cette limitation de la liberté d’expression évite les prises de position qui nuiraient à l’intérêt du service public.


			

				

					QUESTION / RÉPONSE
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							Un média me demande de témoigner. Puis-je m’exprimer librement ?


							Toute communication dans les médias sous votre statut d’enseignant doit faire l’objet d’une demande d’autorisation préalable auprès de votre supérieur hiérarchique.


						


					


				


			


			
◆Obligation d’obéissance hiérarchique



			En résumé : L’enseignant doit se conformer aux instructions émanant de l’autorité hiérarchique, dont le premier niveau est représenté par l’inspecteur.


			Cette obligation impose de vous soumettre au contrôle hiérarchique et d’être loyal dans l’exercice de vos missions. Elle implique aussi la mise en œuvre et le respect de toutes les instructions, textes et règlements en vigueur. Tout manquement serait considéré comme une faute professionnelle. Cette obligation est levée lorsque l’ordre donné est manifestement illégal ou de nature à compromettre gravement à un intérêt public (sécurité des élèves, neutralité…).


			



Lors des visites de classe, l’inspecteur et les différents formateurs vont vérifier la conformité de vos documents professionnels avec les textes en vigueur. Ils contrôlent les disciplines et compétences enseignées, le volume horaire par discipline, le libellé des disciplines… Autant d’informations qui attestent de votre connaissance des programmes et de votre respect des instructions.
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			Si vous utilisez un manuel scolaire, vérifiez bien ses contenus. Certains peuvent avoir été supprimés ou modifiés par rapport aux programmes en vigueur.










			

				

					QUESTION / RÉPONSE
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							Les évaluations nationales en CP et CE1 sont-elles obligatoires ?


							Ces évaluations, définies par le ministère de l’Éducation nationale, permettent d’avoir un profil précis des élèves. Elles sont obligatoires pour tous les élèves des classes concernées. Si vous êtes enseignant en CP ou CE1, refuser de procéder aux évaluations ou de transmettre leurs résultats correspond à une faute professionnelle.


						


					


				


			


			
◆Obligation d’assurer son service



			En résumé : Lorsque vous êtes affecté sur un poste, quelle qu’en soit la durée, ou pour un stage, vous avez une obligation de rejoindre le poste assigné et d’assurer toutes les charges qui relèvent de cette mission (heures de classe, heures de réunions pédagogiques, heures de formation, communication des résultats des évaluations, communication avec les parents…). N’hésitez pas à demander au directeur des précisions sur ces différents points.


			Si vous ne vous rendez pas sur votre lieu d’affectation, l’inspecteur considère que vous avez abandonné votre poste.


			Vous devez être chaque jour ponctuel et assidu.


			

				

					QUESTION / RÉPONSE
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							J’ai demandé une affectation en maternelle et je me retrouve en élémentaire. Ai-je le droit de refuser le poste ?


							Non, vous devez vous rendre au poste qui vous a été affecté. Vous êtes professeur des écoles et pouvez enseigner de la Toute Petite Section au CM2.


						


					


				


			


			
◆Obligation des 108 heures



			En résumé : Le BO du 21 février 2013 impose à chaque enseignant du premier degré (maternelle et élémentaire) d’effectuer 24 heures hebdomadaires d’enseignement à tous les élèves et 3 heures hebdomadaires en moyenne annuelle, soit 108 heures annuelles.


			Le contenu des 108 heures se définit par :
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