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Ils ont aimé


« L’échec n’est pas une fatalité. Nous pouvons choisir de toujours rebondir après nos multiples échecs ou de nous laisser couler. Mark Timm et Kevin Harrington nous montrent l’état d’esprit, les priorités et le plan d’action nécessaires pour transformer l’échec sur les plans personnel et professionnel en succès exponentiel. »

Dave Ramsey, auteur à succès et animateur radio

 

« Attachez votre ceinture et préparez-vous à vivre un incroyable voyage. Inspirant, ancré et extrêmement pratique. »

Les Parrott, auteur à succès

 

« Une approche indéniablement percutante, inspirée et intime pour réussir dans le monde des affaires et dans la vie en général. À lire absolument ! »

Dan Sullivan, coach stratégique

 

« Un ouvrage percutant pour retrouver l’équilibre dans votre vie professionnelle et mener la vie de votre choix. »

Michael Hyatt, auteur à succès

« Grâce à ce livre, c’est comme si Kevin était votre mentor personnel ! »

Barbara Corcoran, femme d’affaires et membre du jury dans l’émission de téléréalité Shark Tank

 

« Depuis trente ans, Kevin Harrington transmet son message d’entrepreneur aux étudiants de l’école de commerce de Babson, leader mondial de l’éducation au monde de l’entrepreneuriat. Kevin et Mark Timm proposent une approche holistique du succès. Un ouvrage inspirant à destination de tous les entrepreneurs. »

Stephen Spinelli, président de l’université de Babson et de Planet Fitness

 

« Si vous voulez connaître les leçons et formules que Kevin et Mark ont apprises au cours des trente dernières années, lisez ce livre. »

Joe Polish, fondateur de Genius Network

 

« Il existe une formule secrète grâce à laquelle Kevin Harrington est devenu l’un des entrepreneurs les plus prospères de notre époque. Dans ce livre, Mark et Kevin ont structuré cette formule de sorte à montrer que n’importe qui peut être couronné de succès. »

Roland Frasier, Principal, DigitalMarketer.com, Scalable.co, All Channels Media, LLC

 

« Dans Un mentor en or, Mark et Kevin exposent un modèle simple, mais incroyablement efficace vous permettant de reproduire le succès que tous deux connaissent. »

Ray Edwards, spécialiste en communication, marketer, auteur et rédacteur publicitaire

« Que feriez-vous différemment si votre vie était le moteur de vos affaires ? Lisez maintenant Un mentor en or pour apprendre en quoi ce que vous faites quand vous ne travaillez pas démultipliera votre succès au travail et partout ailleurs. »

Dave Asprey, fondateur, Bulletproof 360

 

« Un ouvrage fondamental bâti autour d’une idée qui clarifiera, stimulera et transformera votre dynamique familiale, tout en vous aidant à vous épanouir professionnellement. »

Michael Jr., humoriste

 

« Un livre qui pourra changer votre vie. »

Sonia Ricotti, auteure du best-seller Unsinkable

 

« Ce livre explore en profondeur les peurs et limites qui font stagner les entrepreneurs et leurs entreprises ; il vous montre exactement comment les vaincre. »

Jay Abraham, chef d’entreprise, conférencier et auteur

 

« L’authenticité et la passion dont font preuve Kevin et Mark au service d’autrui sont ce qui distingue ce livre des autres. »

Michelle Prince, auteure de best-sellers, conférencière et éditrice

 

« Kevin est l’exemple à suivre, le leader à écouter, le mentor par excellence. »

Mike Calhoun, PDG de BoardofAdvisors.com

 

« Pendant que je lisais Un mentor en or, j’avais une pensée qui revenait sans cesse : j’adorerais faire un stage avec Mark et Kevin, et être une petite souris. À lire absolument ! »

David J. Thompson, cofondateur de Bright Line Eating

 

« Ce livre donne des conseils professionnels et familiaux auxquels n’importe qui peut s’identifier et dont il est facile de s’inspirer. »

Brian D. Evans, Inc. 500 entrepreneur

 

« À lire par tous les professionnels. Un système percutant, pratique et simple pour gérer votre famille comme une entreprise. »

Lori Taylor, fondatrice et PDG de Trupet

 

« Absolument phénoménal ! Un ouvrage qui rappelle avec brio tout ce qui est possible. »

Dr Greg Reid, auteur de À deux pas de l’or






Je voudrais dédier ce livre à mon père, Charlie. Il a été mon premier mentor et a forgé mon esprit d’entrepreneur. J’espère pouvoir être un mentor aussi doué que lui, et si j’ai de la chance, une partie de sa sagesse sera transmise à travers ce livre à vous, lecteur.

Kevin Harrington

 

Je voudrais dédier ce livre à Zig Ziglar, le grand motivateur et perturbateur. J’ai eu la chance de l’avoir jeune comme mentor et cela a changé le cours de ma vie. Notre relation m’a amené à constamment chercher des mentors dans ma vie et à moi-même devenir mentor. Quelques dizaines d’années plus tard, j’ai rencontré Kevin Harrington grâce aux enfants de Zig, Tom, Julie et Cindy, et c’est de cette rencontre qu’est né ce livre. La célèbre citation de Zig, « dans la vie, vous pouvez avoir tout ce que vous voulez à condition d’aider suffisamment de personnes à obtenir ce qu’elles veulent », a été le fondement de notre relation de mentorat et a influencé la rédaction de ce livre. Puisse cet ouvrage vous servir de motivation pour vous-même devenir mentor ou pour trouver le mentor qui vous convient (ou les deux), car ce genre de relation est véritablement inestimable.

Mark Timm





Avant-propos

BEAUCOUP PLUS QUE ÇA


Il ne s’agit pas seulement d’un énième livre sur le succès entrepreneurial. C’est beaucoup plus que ça.

Si vous voulez savoir comment Kevin Harrington a lancé plus de vingt entreprises qui ont chacune généré plus de 100 millions de dollars de chiffre d’affaires, ce livre est pour vous.

Mais ce livre va bien au-delà.

Si vous voulez découvrir une approche simple de votre entreprise en ayant le bon état d’esprit et en prenant les mesures appropriées pour réussir en affaires, là encore, ce livre est pour vous.

Un jour, mon père m’a dit : « L’argent t’achètera un lit, mais pas une bonne nuit de sommeil, il t’achètera une maison, mais pas un foyer et il te procurera un compagnon, mais pas un ami. »

Ce livre a pour fondement la raison principale pour laquelle nous voulons réussir en affaires : afin d’enrichir les relations qui nous sont les plus chères, avec notre famille, nos amis, nos associés et les personnes que nous servons grâce à notre entreprise.

Au départ, lorsque nous rêvons de lancer notre entreprise, nous imaginons toutes les réussites qui nous attendent. Ces pensées font palpiter notre cœur et stimulent notre imagination. Mentalement, nous créons une image claire de l’avant et de l’après, et nous déployons une énergie phénoménale pour relever tous les défis qui nous attendent. Les heures et les jours deviennent rapidement des semaines et des mois. Le train-train se met en place et nous relativisons ; les difficultés relationnelles sont le « prix » à payer en affaires.

STOP. C’est un mensonge. Vos relations ne sont pas obligées d’en pâtir, de se faire à distance ou de se rompre quand vous lancez l’entreprise de vos rêves.

Il est cependant vrai que vous devez être plus volontaire que jamais sur le plan relationnel. À mon sens, Dieu nous a créés pour les relations et il est juste que ce soit notre entreprise qui tourne autour de nos relations personnelles, et pas l’inverse.

Je parie qu’un bon nombre d’entre vous ont, en ce moment même, du mal à le comprendre. Vous avez du mal à accepter que vos relations ne doivent pas nécessairement pâtir de votre vie professionnelle, et vice versa. Il y a des chances que vous soyez en train de tenter de résoudre ce dilemme et que vous fassiez de votre mieux, et c’est bien ainsi.

Ce livre va vous montrer que vous n’êtes pas seul.

Mark Timm mène une vie dont rêvent la plupart des entrepreneurs ; mais pour y arriver, cela n’a pas été facile. Il y a eu un moment dans sa vie où il a pris conscience que tous ses succès se faisaient au détriment de ses relations interpersonnelles profondes avec sa femme et ses enfants.

Au lieu de subir la situation, il a décidé de changer. Jamais plus il n’aurait à faire de choix entre sa vie professionnelle et sa vie familiale. Il aurait la bonne attitude. Il deviendrait un entrepreneur vraiment modèle.

C’est-à-dire un entrepreneur investi dans sa vie familiale.

L’histoire qui suit vous montrera comment réussir à coup sûr en affaires, tout en vous révélant comment Mark a appris, directement et indirectement, le sens véritable de l’amitié, de l’amour et de l’espoir auprès de l’un des plus grands entrepreneurs du monde : notre ami Kevin Harrington.

À la suite de la lecture de cet ouvrage, et en particulier de son épilogue, je peux sincèrement dire que j’ai rarement été aussi touché. C’était fort. C’était beau. J’en suis même venu aux larmes. C’est un épique-logue ! Mais vous devez résister à la tentation de le lire directement. Croyez-moi, votre attente sera largement récompensée. Aussi, préparez-vous : peut-être aurez-vous du mal à poser ce livre une fois que vous l’aurez commencé.

Parce qu’avoir à la fois la vie professionnelle et la vie familiale que l’on désire peut sembler trop beau pour être vrai.

Mais je vous promets que tel n’est pas le cas.

Êtes-vous prêt à devenir un entrepreneur vraiment modèle ?

Êtes-vous prêt à recevoir beaucoup plus que ce à quoi vous vous attendez ?

Alors, passez à la page suivante et laissez Mark et Kevin vous montrer comment faire.

 

Tom Ziglar

PDG de Ziglar 

Fier d’être le fils de Zig Ziglar






Prologue


Arrivé à mi-chemin de mon allée, j’ai pris conscience que je ne voulais pas rentrer chez moi.

Pourtant, j’aurais dû en avoir envie. J’avais passé au bureau le type de journée dont rêve tout entrepreneur. Je l’avais adorée de A à Z. C’était l’une de ces journées où j’avais pris 100 décisions professionnelles et où 99 fois, j’avais mis dans le mille. Et même, l’une d’entre elles nous avait permis de réaliser une vente phénoménale. Mes réunions avaient été très riches, mes coups de fil fantastiques, tout tournait rond.

Chez moi, mon allée fait environ 500 mètres de long. Dans un virage, il y a une petite côte. Tant que vous n’êtes pas arrivé en haut, nul ne sait que vous êtes là. En arrivant à proximité de cette montée, avant que qui que ce soit me voie à la maison, j’ai arrêté la voiture. Et je suis resté assis.

Je suis resté là, le moteur au ralenti. Je ne voulais pas que l’euphorie de cette incroyable journée s’arrête. C’était une journée mémorable, tout avait été idéal ; pourtant, je savais que dès que j’arriverais au bout de l’allée et que je rentrerais chez moi, je devrais affronter le chaos et la confusion de ma famille.

L’euphorie serait terminée.

Ce n’était pas leur faute. Ma femme et mes enfants ne comprenaient pas ce que je faisais. Mes enfants n’étaient même pas capables d’épeler le mot « entrepreneur », et encore moins de comprendre ce que faisait papa toute la journée. Je ne pourrais partager avec eux la joie que j’éprouvais ce jour-là. Car ils ne comprendraient pas. Une fois la porte franchie, je savais que je serais atteint par la folie familiale et que l’enthousiasme que j’avais ressenti toute la journée se dissiperait en un instant.

Qu’est-ce qui n’allait pas chez moi ? Quand votre entreprise est au bord de la faillite et que vous allez perdre votre emploi, vous avez une bonne raison de ne pas vouloir rentrer chez vous. Vous avez une bonne raison de rester dans votre voiture à tenter de trouver comment vous allez expliquer la situation à votre famille.

Mais ma situation était exactement inverse. Et pourtant j’étais là, à réfléchir.

J’avais honte de ne pas vouloir rentrer chez moi. Au fond de moi, je sentais que si j’étais sur Terre, c’était avant tout pour être père et mari, bien plus que PDG et entrepreneur. Pourtant, je donnais tout à mes entreprises, et presque rien à ma famille.

Il est tellement facile de justifier ces décisions en se disant que l’on subvient aux besoins de sa famille. Qui trouverait à y redire ? Je voyageais sans cesse et j’étais absent lors des matchs de mes enfants et de divers événements, parce que je faisais tourner mon entreprise. Et ce pour leur bien.

Pourtant, en mon for intérieur, je savais que nous sommes tous ici pour faire autre chose que simplement vendre des gadgets et gagner de l’argent. Ma famille et mes affaires étaient en concurrence et allaient dans des directions opposées, au lieu de s’harmoniser.

Ce n’était pas ainsi que les choses étaient censées se passer, mais je ne savais pas comment changer la donne.

Comment se faisait-il que ma vie familiale fût si difficile, alors que ma vie professionnelle était si facile pour moi ? Comment se pouvait-il que je prenne cent décisions professionnelles avec confiance et clarté, alors que la toute première décision que je devais prendre chez moi semait la pagaille ?

Comment se faisait-il que je veuille rester plus longtemps au travail, parce que je ne voulais pas que l’euphorie du succès retombe, alors que j’ignorais les personnes qui m’étaient les plus chères ?

C’est là que j’ai compris.

Et si je m’étais trompé dans mon équation ?

Et si la chose la plus précieuse que je pourrais jamais posséder, diriger ou même à laquelle je pourrais avoir le privilège de participer n’était pas celle qui m’avait porté aux nues ce jour-là ?

Et si le plus précieux, c’était ma vie familiale ?

À ce moment-là, rien n’avait encore changé. J’habitais toujours au même endroit. J’avais toujours la même famille. Je rentrais toujours le soir à la maison dans le même pick-up que j’avais pris le matin pour aller travailler. Mais en me posant cette question, mon état d’esprit a changé du tout au tout. Et tout a basculé.

Dans mon allée, à ce moment-là, j’ai décidé de gérer ma famille comme mes affaires, au lieu de la considérer comme une obligation ou un engagement.

Nous serions une véritable entreprise, avec un résultat net et une valeur d’entreprise. Je me servirais de toutes mes compétences professionnelles et je les appliquerais à mes affaires familiales. Chaque fois que je prendrais une note lors des séances de brainstorming et des réunions, j’en prendrais deux sur la manière d’appliquer ces principes à notre nouvelle aventure familiale.

J’ai intégré ma famille.

À partir de là, tout ce que je faisais bien dans ma vie professionnelle, nous le faisions dans notre vie familiale. Nous avons commencé à mettre en place des réunions familiales le dimanche soir. Nous avons trouvé un logo et défini une mission. Nous avons des réunions d’actionnaires. Le petit dernier a le même nombre d’actions dans l’entreprise familiale que moi.

À mon travail, nous utilisons le test de personnalité DISC. Je l’ai également fait passer à toute ma famille et, que vous le croyiez ou non, c’est aussi efficace pour les familles que pour les entreprises. Cela a permis à ma famille de savoir que nous sommes différents. Nos enfants pensaient simplement que leurs frères et sœurs étaient bizarres. Ils ne comprenaient pas que nous sommes tous différents.

Même les concepts du marketing se sont appliqués à notre nouvelle aventure. Nous nous sommes demandé : « Qu’est-ce que cela signifie de faire partie de la famille Timm ? Que signifie notre nom lorsque nous sommes à l’école, à l’église ou avec nos amis ? Que représentons-nous ? Quels sont nos “fonds propres” ? » Chaque famille a effectivement un résultat net, qui ne se mesure pas nécessairement en monnaie sonnante et trébuchante. Il est bien plus probable qu’il se mesure sur le plan relationnel et en matière d’impact.

Tout cela m’a permis d’accepter pleinement mon identité d’entrepreneur. Ma famille m’a également donné son consentement. Car au lieu de ressentir de la résistance, voilà le genre de choses que j’entendais : « Papa, va apprendre d’autres choses pour nous. C’est trop cool. »

Il s’est trouvé que par hasard, ou peut-être pas, en fonction de votre point de vue, c’est ce qui nous a donné envie de commencer à regarder ensemble, régulièrement, l’émission de téléréalité Shark Tank, dans laquelle d’apprentis entrepreneurs présentent leur activité professionnelle à un jury composé de cinq investisseurs qui décident ou non de les soutenir dans leur entreprise. Nous étions maintenant une entreprise familiale ; aussi, quoi de mieux que de regarder ensemble une émission traitant du monde de l’entreprise ? Mary, ma fille âgée de 10 ans, avait pour membre préféré du jury Kevin Harrington, entrepreneur de génie et père de l’infopublicité.

La fascination qu’il exerçait sur elle m’a fait réfléchir.

J’avais toujours été très coaching et mentorat. Avant ma révélation dans mon allée, j’avais voulu être entrepreneur seulement pour gagner de l’argent au profit de ma famille. Mais désormais, je voulais apprendre aux côtés des meilleurs entrepreneurs du monde, non seulement pour réussir, mais également pour intégrer leur savoir et l’appliquer dans ma famille.

Quand je regardais Kevin conseiller chaque semaine des entrepreneurs prometteurs, je me demandais : « Qui m’a appris le plus d’idées à transmettre à notre entreprise familiale pour que nous puissions réussir ? »

C’est alors que je me suis souvenu : c’était Zig Ziglar.

Zig avait été mon mentor à l’époque où le hasard m’avait fait devenir jeune entrepreneur. J’ai rencontré Zig en personne en 1990, au salon de l’agriculture de Kansas City, dans l’État du Missouri. Après m’avoir écouté pendant quelques instants, il m’a mis la main sur l’épaule, m’a regardé dans les yeux et m’a dit : « Jeune homme, je crois en vous. Voulez-vous venir à Dallas dans le Texas et être mon invité personnel lors de la conférence “Né pour gagner” ? » Cette conférence était une formation haut de gamme que Zig destinait à des PDG et à d’autres cadres. J’allais me retrouver au milieu de tout ce beau monde, moi qui avais été élevé dans une ferme au beau milieu de nulle part, dans l’État de l’Indiana. À l’époque, on m’avait dit d’aller à l’école, d’obtenir un diplôme universitaire, puis de me trouver un bon emploi stable en tant que salarié. Je n’avais pas été éduqué pour devenir entrepreneur, et on m’avait encore moins inculqué de connaissances dans ce domaine. J’avais besoin de l’aide de Zig pour trouver le courage de me lancer dans ma carrière d’entrepreneur, car je n’avais personne pour me guider. Et comme on dit, le reste est de l’histoire ancienne.

Quoi de mieux pour lancer mon « entreprise » familiale que de transmettre à mes proches ce que j’avais appris auprès d’eux ?

C’est donc exactement ce que j’ai fait.

C’est ainsi que les membres de ma famille se sont imprégnés des enseignements de Zig. Je leur ai appris la motivation, l’inspiration et le bon état d’esprit, comme il l’avait fait pour moi. Mon fils Markus a écouté au moins dix-sept fois le premier discours de Zig, intitulé « des biscuits, des puces et des poignées de pompe », au point qu’il peut pratiquement le réciter mot pour mot.

Il était magnifique de regarder mes enfants non seulement s’ouvrir à la sagesse de Zig, mais surtout l’intégrer et l’appliquer. Notre petite entreprise familiale commençait à tenir la route, et le fossé entre mon entreprise et ma famille était ainsi comblé comme jamais je ne l’aurais cru.

Mais quelque chose manquait toujours.

Je ressentais toujours un trou qui n’était pas comblé par les événements et je ne comprenais pas de quoi il s’agissait, du moins au début. Et puis, alors que je continuais à former mes enfants, j’ai un jour eu un déclic. J’ai pris conscience que je n’avais moi-même pas de mentor.

Bien sûr, Zig m’avait appris beaucoup de choses par le passé, mais essentiellement en matière de motivation et d’inspiration.

Mais je me retrouvais là, désormais entrepreneur et mentor, sans avoir moi-même de modèle pour m’accompagner dans ma vie.

Et pour la première fois, j’ai ressenti une absence. C’était comme s’il y avait dans ma vie un trou dont je n’avais jusque-là pas eu conscience. Je ne savais pas où trouver un mentor. Car la seule relation de mentorat que j’avais jamais eue dans ma vie s’était faite à distance, et Zig était décédé depuis longtemps.

Où un adulte trouve-t-il un mentor ?

Ne sachant pas comment gérer la situation, j’ai pris mon mal en patience, mais je me sentais frustré. Un jour, Mary l’a remarqué alors que nous regardions Shark Tank.

« Papa, qu’est-ce qui ne va pas ? »

Ayant pour principe d’être tout à fait honnête avec mes enfants, je lui ai répondu :

« Eh bien, ma chérie, je me disais que je suis votre mentor, mais que moi-même, je n’en ai pas. Je voudrais en trouver un, mais je ne sais pas comment faire.

– Moi, je sais, papa ! Pourquoi ne demandes-tu pas à Kevin Harrington d’être ton mentor ? »

J’ai ri. Son enthousiasme était très chaleureux et communicatif. Mais je ne me faisais pas d’illusions : je n’avais aucune chance.

Je lui ai expliqué que Kevin s’occupait de plus de vingt entreprises et qu’il générait des centaines de millions de dollars de profit. Il était le modèle même de l’entrepreneur à succès et on le demandait partout dans le monde. Il était certain qu’il n’aurait pas de temps à consacrer à quelqu’un comme moi. Mais Mary n’était pas du genre à baisser les bras si facilement.

« Mais papa, dans cette émission, Kevin aide des entrepreneurs comme toi ! Pourquoi est-ce qu’il ne t’aiderait pas ? Je te parie qu’il le ferait, tu as juste à lui demander. Zig Ziglar ne dit-il pas que dans la vie, tu peux avoir tout ce que tu veux à condition de simplement aider suffisamment de personnes à obtenir ce qu’elles veulent ? »

J’ai ri. L’élève devenait déjà professeur.

« Oui, c’est vrai qu’il dit ça. D’accord, Mary, je vais regarder. »

Je dois avouer que je me suis senti très mal à l’aise, car je lui ai menti. Je lui ai répondu en sachant que jamais je ne le ferais.

Et c’est ce qui s’est passé. Je suis un entrepreneur qui prend des risques, mais je suis aussi réaliste. J’allais devoir trouver un mentor ailleurs.

Plusieurs mois se sont écoulés. Les choses se déroulaient tellement bien au sein de ma famille que j’ai décidé de rentrer en contact avec la famille Ziglar et de leur faire part de notre petite expérience. Ils sont immédiatement tombés amoureux du concept, au point que nous avons décidé de monter une entreprise commune appelée « Ziglar Family », dont le but était d’aider les familles à passer de la survie au succès.

Un jour, alors que nous collaborions et que le projet commençait à tenir la route, le PDG de Ziglar Family m’a appelé. Il voulait étendre le programme et j’avais quelques idées à ce sujet.

« Mark, ces idées sont formidables. Je veux aussi que vous parliez, et éventuellement travailliez, avec l’un des conseillers de notre entreprise. Vous avez peut-être entendu parler de lui. Il est très connu.

– Ah oui ? De qui s’agit-il ?

– Kevin Harrington. Il participe à Shark Tank. Vous regardez cette émission ? »

Je n’en croyais pas mes oreilles.

Je me suis même mis à rire à gorge déployée au téléphone. J’ai dû expliquer au PDG que je ne me moquais pas de cette idée, et qu’en réalité, bien sûr, je l’adorais.

Je suis religieux, mais si je ne l’avais pas été, cela aurait peut-être suffi à me faire croire en Dieu. Car sérieusement, quelle probabilité y avait-il que je tombe sur Kevin Harrington ?

Kevin et moi avons eu notre premier coup de fil et immédiatement, nous nous sommes bien entendus. Plus tard, il y en a eu d’autres, pendant lesquels j’étais le plus souvent installé à la table de ma cuisine, avec Mary à mes côtés, qui écoutait attentivement.

Kevin a rapidement accepté que nous travaillions ensemble sur le projet Ziglar, et de même que la nouvelle était géniale et palpitante, il est devenu évident, presque immédiatement, que dans les discussions basiques, il m’apprenait plus de choses que je n’en avais jamais apprises par moi-même dans ma vie d’entrepreneur. Il était en train de devenir mon mentor, sans même s’en rendre compte.

Dans la mission que je m’étais donnée et qui était de former mon entreprise familiale, j’avais trouvé le mentor et les enseignements que je cherchais. Mais je voulais aller plus loin. Beaucoup plus loin. Non seulement je voulais son savoir, mais aussi de son temps, pour pouvoir aller plus loin qu’une simple relation de mentorat. Je voulais tisser des liens basés sur la confiance et le respect.

Depuis, Kevin et moi-même nous sommes lancés ensemble dans de nombreuses aventures. Au moment de la rédaction de ce livre, nous avons dix projets communs, tout cela grâce à ce premier projet. Certains auront un rendement bien plus important que le premier, mais sans lui, nous n’aurions jamais nourri de liens. Ce premier projet nous a permis de prendre conscience que nous apprécions vraiment de travailler ensemble, mais aussi que nous nous estimons et nous respectons.

Cela m’a également permis de constater personnellement que le succès de Kevin n’était pas le fruit du hasard et qu’il n’avait rien à voir avec la chance.

Et cela m’a aidé à me rendre compte que moi aussi, j’avais des choses à lui apporter. Il m’a fallu quelques années pour en prendre conscience, mais au fil du temps, c’est apparu plus clairement.

Cela a commencé la première fois où je lui ai demandé : « Comment se fait-il que tu aies été capable de monter autant d’entreprises générant un minimum de 100 millions de dollars ? »

Il m’a répondu d’une manière qui était pertinente sur le moment et cela m’a permis d’apprendre beaucoup de choses.

Mais quelques semaines plus tard, alors qu’on lui posait une question similaire dans un contexte très différent, il a donné une autre réponse de qualité, quelque peu différente de la précédente au vu du contexte.

J’ai vu cela se reproduire de multiples fois. Kevin savait parfaitement ce qu’il faisait, mais il ne savait pas comment l’expliquer en se référant à un système ou à une formule peaufinés pendant des décennies de résultats réguliers.

Pourtant, plus je passais de temps en sa compagnie, plus il devenait évident que dans ses efforts entrepreneuriaux, il y avait bien une formule qu’il n’avait de cesse d’utiliser.

J’ai commencé à vouloir absolument comprendre de quoi il s’agissait. C’est devenu une mission personnelle. Comment faisait-il ?

Il était tellement rare de voir quelqu’un réussir une, voire deux fois, mais que dire de vingt fois ? Quand quelque chose se reproduit si souvent, il n’y a rien d’accidentel, il n’y a pas de coïncidence. Il y avait bel et bien un modèle, que j’étais déterminé à comprendre.

Et ce que j’ai découvert a été pour le moins incroyable. C’était un tel modèle d’entrepreneuriat et de sens des affaires que je ne pensais même pas que cela puisse être possible.

Dans ce livre, je vais vous faire part de ce que Kevin m’a appris.

Je veux que vous viviez ce que j’ai moi-même vécu, non seulement mon changement de mentalité en matière d’affaires, mais aussi l’évolution de mon interaction avec ma famille.

Ce que j’ai appris aux côtés de Kevin a eu un impact spectaculaire sur la relation que j’ai avec mes enfants et ma femme. Presque toutes mes relations sont beaucoup plus profondes et fortes aujourd’hui qu’à l’époque où, quand je rentrais chez moi, j’étais un simple père et mari, laissant de côté l’entrepreneur en moi.

Ce que vous allez lire n’est pas seulement mon interprétation des propos de Kevin. Vous allez m’accompagner dans mon aventure et vous allez entendre les paroles telles qu’elles sont sorties de sa bouche. Mon seul rôle ici est de les synthétiser en un cadre qui vous sera utile dans votre vie. Je vous décrirai comment j’ai pu appliquer ses leçons non seulement dans ma vie personnelle, mais aussi dans ma vie professionnelle et dans ma vie familiale.

J’ai appris à améliorer ces deux dernières. J’ai aussi appris à développer une amitié, tout comme l’a fait Kevin, dans notre aventure commune.
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