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			Dans le présent document, le genre masculin est utilisé au sens neutre afin d’alléger le texte, et désigne les femmes autant que les hommes.
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			POURQUOI CET OUVRAGE ?

			Ancien de Sciences Po, c’est une école à laquelle je suis profondément attaché et dont je garde un excellent souvenir. Au cours de ma carrière, j’ai d’ailleurs régulièrement accueilli des étudiants de Sciences Po en apprentissage.

			Ce que j’ai appris pendant ma scolarité me sert aujourd’hui encore au quotidien et le temps m’a permis de mieux percevoir ce qui rend cette école unique. C’est ce qui m’a donné envie d’écrire ce livre.

			Son contenu mobilise une expérience de 20 ans dans l’accompagnement des étudiants à la préparation des concours, en tant qu’enseignant, auteur et directeur de collection. Il regroupe l’ensemble des conseils que j’ai dispensés et adaptés au concours et attentes spécifiques de Sciences Po. Je partage ce qui, selon moi, constitue l’ADN de Sciences Po et comment mobiliser au mieux ses moyens pour réussir le concours d’entrée.

			[image: ]	Avant tout, ce livre part du constat suivant : la réussite d’un concours réside principalement dans la maîtrise par le candidat de ce qui est attendu par les jurés. En d’autres termes, un excellent candidat peut échouer au profit d’un candidat moins doué mais qui aura mieux compris et respecté les « codes » et attentes.

			À la différence d’un examen, un concours d’entrée exige que le candidat « fasse mieux » que les autres, en d’autres termes se différencie positivement. Dans la définition de ce « faire mieux » résidera la valeur ajoutée des candidats qui auront bien cerné le fonctionnement du concours et pourront donc fournir précisément ce qui est demandé.

			L’objectif est de « sortir de la masse », d’attirer positivement l’attention. Cet ouvrage cherche donc à mettre en avant ce qui crée cette différenciation positive, ce qui fait basculer de candidat « intéressant » à candidat « choisi » par les jurés de Sciences Po.

			[image: ] 	L’objectif n’est pas d’amener les jurés à considérer que votre candidature est préférable à celle d’un autre, mais de l’amener à éviter de comparer votre candidature et à conclure que c’est vous qu’ils veulent, personne d’autre.

			Réussir Sciences Po nécessite de valoriser sa différence, son « supplément d’âme ». Ce « plus » est directement lié à la capacité, et avant tout à l’envie, de parler de soi à travers ses démonstrations, orales ou écrites. Cette nécessité est d’autant plus forte lorsque l’on examine la réforme récente des épreuves d’entrée.

			En octobre 2020, Sciences Po a présenté ces nouvelles épreuves : elles ont pour objectif d’attirer le plus de candidats possibles, toutes origines confondues. Elles cherchent à offrir une égalité des chances et à lutter contre l’autocensure. À partir de 2021, tous les candidats passeront les mêmes épreuves d’admission, avec des critères d’évaluation identiques.

			L’évaluation est fondée sur quatre épreuves. Les trois premières épreuves constituent le dossier, pour lequel chaque candidat obtient 3 notes sur 20 :

			¡	Une note sur 20 pour la performance au baccalauréat ou son équivalent étranger

			¡	Une note sur 20 pour la performance académique et la trajectoire du candidat : elle prend en compte toutes les notes obtenues au lycée sur trois ans, la progression de l’élève durant son parcours, les appréciations de ses professeurs

			¡	Une note sur 20 pour trois exercices écrits : une auto-description des activités et centres d’intérêt du candidat, une lettre de motivation et un essai personnel

			Ces trois notes sur 20 forment une note sur 60. Pour être admis à passer l’oral, le candidat devra avoir obtenu une note égale ou supérieure à la note minimale, que Sciences Po définit chaque année.

			L’oral a pour objectif d’évaluer le potentiel de réussite du candidat à Sciences Po. Il se déroulera désormais en visioconférence, en 3 étapes :

			¡	La présentation du candidat

			¡	Un commentaire d’image choisie par le candidat parmi 2

			¡	Un échange libre avec les examinateurs, destiné à mieux connaître le candidat et ses motivations

			À l’issue de l’oral, lui aussi noté sur 20, le jury additionne les 4 notes sur 20 pour en faire une note d’admission sur 80. Les candidats devront atteindre ou dépasser une note d’admission minimale, fixée par Sciences Po chaque année pour réussir l’admission et devenir étudiants de Sciences Po.

			Les candidats sont donc tous évalués de la même façon, à partir :

			¡	Du contrôle continu au lycée sur 3 ans : les notes et appréciations des professeurs (ainsi que le classement au sein de la classe) seront examinées dans toutes les matières, certainement avec une attention particulière aux matières littéraires et commentaires associés.

			¡	De la moyenne des épreuves écrites du baccalauréat : de même, les notes et appréciations des professeurs seront examinées dans toutes les matières, certainement avec une attention particulière aux matières littéraires, notamment le français, pour apprécier la qualité de rédaction.

			¡	De la motivation du candidat et de l’adéquation de son profil / projet à Sciences Po : les 3 documents à soumettre ainsi que l’oral sont destinés à évaluer ces critères.

			Afin de vous accompagner dans la préparation des épreuves, cet ouvrage abordera successivement :

			¡	Dans une première partie, la présentation des spécificités de Sciences Po Paris, pour proposer une visite « de l’intérieur » et comprendre en profondeur les critères à évoquer.

			¡	Dans une deuxième partie, une liste de conseils pour vous aider à organiser votre préparation du concours.

			¡	Dans une troisième partie, une liste de principes qui devront vous guider dans le passage des épreuves du concours.

			¡	Dans une quatrième partie, une liste des critères d’évaluation informellement utilisés par les jurés.

			¡	Dans une cinquième partie, une liste de conseils pour vous aider à réussir les épreuves écrites, soit :

			–	La description de vos activités et centres d’intérêt

			–	Le « projet professionnel » qui correspond à une lettre de motivation

			–	L’essai personnel

			¡	Dans une sixième partie, une liste de conseils pour vous aider à réussir l’épreuve d’entretien, dont le commentaire d’image.

		


		
			LES SPÉCIFICITÉS 
DE SCIENCES-PO PARIS

			[image: ] 	Apprendre à connaître Sciences Po vous permettra de montrer aux jurés que vous ferez aisément « partie de la famille ». Parler de Sciences Po, c’est déjà parler de vous en tant qu’étudiant à Sciences Po.

			Paradoxalement, lors du concours d’entrée, il est demandé aux candidats de justifier leur motivation pour une école dont ils ne pourront parler de manière vraiment éclairée que lorsqu’ils l’auront « vécue de l’intérieur ».

			[image: ] 	Afin de nourrir un propos efficace, nous avons listé dans cette partie l’ensemble des spécificités que Sciences Po nous semble présenter.

			En complément, nous vous invitons également à vous projeter en parlant de ce que vous imaginez de Sciences Po, de votre perception de Sciences Po, à condition de vous appuyer sur des exemples à partir desquels vous pourrez extrapoler. En d’autres termes, si vous deviez définir « votre Sciences Po », comment la présenteriez-vous ?

			Nourrir votre vision de Sciences Po passe notamment par des visites régulières du site internet de l’école, l’abonnement aux newsletters, mais aussi par le visionnage de vidéos d’étudiants ou de professeurs qui parlent de l’école.

			Il sera également nécessaire de lire dans le détail le catalogue des cours, de manière à pouvoir évoquer ceux qui vous intéresseraient au soutien de votre projet professionnel. Certains de ces cours sont également en ligne, n’hésitez pas à aller les consulter.

			Fort de tous les renseignements que vous aurez rassemblés, vous pourrez d’autant plus facilement justifier que votre projet professionnel correspond au projet pédagogique de Sciences Po. Plus vous donnerez d’exemples précis et concrets sur cette cohérence, mieux le jury sera disposé à votre égard. Vous devez identifier en quoi les aspects de Sciences Po que vous considérez comme véritablement différenciants entrent en résonance avec votre projet professionnel.

			Apprenez aussi les quelques chiffres suivants par cœur. Évoquer l’un ou l’autre pendant l’oral de motivation sera bienvenu :

			¡	14 000 étudiants

			¡	7 campus

			¡	49 % d’étudiants internationaux

			¡	150 nationalités

			¡	25 % de boursiers

			¡	250 membres de la faculté permanente

			¡	478 universités partenaires

			¡	42 doubles diplômes

			¡	600 événements par an

			¡	90 000 alumni

			Quant aux caractéristiques qui paraissent différencier Sciences Po d’autres écoles, les voici :

			LA RENCONTRE DE LA PENSÉE ET DE L’ACTION

			Sur le site internet de l’école, on peut lire que « Sciences Po est un projet intellectuel, le lieu de la rencontre entre la pensée et l’action. » Cette ambition se retrouve dans la volonté affichée de l’école de faire dialoguer en permanence recherche et pratique.

			Cette alliance de la pensée et de l’action peut faire écho à un état d’esprit de « poète et paysan », que vous devrez démontrer dans vos travaux écrits et lors de l’oral : cette expression signifie que vous réfléchissez et vous agissez dans un va-et-vient permanent. La réflexion ne va pas sans l’action et inversement.

			L’objectif est de démontrer aux jurés que vous appréciez la stimulation intellectuelle et que vous vous attachez à la mettre au service de l’action. Une illustration de ce principe serait celui de « l’Intellectuel engagé », qui ne se contente pas de décrire, réfléchir, mettre en perspective et conceptualiser, mais choisit de mettre en pratique, de manière volontariste, engagée, ses convictions.

			UN ESPRIT DE RUPTURE ET D’INNOVATION

			Sciences Po revendique largement cet esprit de rupture et une originalité dans l’enseignement supérieur français. Son statut d’école privée constituée en société par actions lui donne la possibilité de choisir ses étudiants, ses enseignants et ses programmes.

			Sciences Po a vu le jour en 1872 sous le nom de « l’École Libre des Sciences Politiques » et avait pour projet de proposer une pédagogie « moderne » pour les élites françaises d’après-guerre. Sciences Po revendique originalité, modernité, liberté et innovation dans sa pédagogie. Cette pédagogie se présente sous la forme de « conférences de méthode » qui réunissent des petits groupes d’étudiants et leurs enseignants. La place octroyée aux exposés préparés par les étudiants sur des sujets volontairement très variés, est particulièrement forte.

			Au-delà de « sa caractéristique » de double structure publique et privée, Sciences Po revendique la rupture, assume d’être en minorité, se présente en tant qu’exception dans le paysage de l’enseignement supérieur français. Combinaison de grande école et d’université, Sciences Po s’identifie comme « à part ».

			UNE AMBITION D’INCLUSION ET D’OUVERTURE

			Sciences Po reste un des établissements sélectifs les plus ouverts socialement.

			Avec plus de 2 000 élèves admis par la procédure des conventions éducation prioritaire (CEP) depuis son ouverture en 2001, Sciences Po se positionne comme un acteur majeur de la diversité sociale au sein des établissements d’enseignement supérieur.

			Outre la procédure CEP, la dégressivité des droits de scolarité ainsi que la politique volontariste d’aide sociale favorisent une plus grande mixité sociale au sein de l’établissement. Les aides directes versées par Sciences Po bénéficient à plus d’un tiers d’étudiants boursiers ou aidés (revenus limités, situation de handicap, ajustement des droits de scolarité).

			Sciences Po promeut une culture de diversité et d’inclusion, profondément ancrée dans son ADN. Le processus de sélection vise à chercher les talents où qu’ils soient et à les attirer, notamment en limitant l’autocensure.

			Sciences Po accueille 25 % d’étudiants boursiers, 49 % d’étudiants internationaux et soutient financièrement près de 4 étudiants sur 10. Avec la nouvelle procédure d’admission, Sciences Po s’est engagée à porter ce taux de boursiers à 30 % sur l’ensemble de ses nouvelles promotions en bachelor.

			Sciences Po affiche une volonté forte de diversifier les profils des candidats. Par exemple :

			¡	L’instauration d’une seule voie d’admission au lieu de trois, avec une candidature simplifiée et unifiée a pour objectif de lutter contre l’autocensure des élèves.

			¡	La procédure de sélection fondée sur l’examen d’un dossier et le passage d’un oral a pour objectif de limiter la discrimination envers les élèves issus de milieux et d’établissements défavorisés.

			¡	L’augmentation annoncée du nombre de partenariats avec des lycées a pour objectif d’augmenter la proportion d’étudiants boursiers (jusqu’à 30 %).

			Le point à retenir est la volonté de l’école d’élargir son audience et son attrait auprès du plus grand nombre possible de candidats.

			UNE AMBITION SOCIÉTALE

			En écho à sa volonté de promouvoir l’inclusion et à sa recherche tous azimuts de talents, Sciences Po entend « former des esprits libres, des citoyens éclairés capables de changer le monde, de transformer la société ».

			L’école va donc chercher des candidats capables de donner des signes qu’ils partagent cet état d’esprit à travers une liberté de parole et de ton, des convictions personnelles affirmées, une capacité à (se) remettre en question, à questionner.

			À ce titre, Sciences Po entend développer l’esprit critique de ses étudiants (« comprendre le monde pour le transformer »). L’objectif de l’école est de former des acteurs du changement, qui auront un réel impact sur leur environnement. Il sera donc apprécié par les jurés de constater dans vos travaux écrits et lors de l’oral que vous avez déjà démontré un engagement concret pour une cause ou un sujet qui vous tient à cœur.

			Une volonté de choisir « l’engagement civique » en est un exemple.

			UN ENSEIGNEMENT MULTIDISCIPLINAIRE

			Sciences Po Paris est un grand établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel dans les domaines des sciences humaines et sociales, notamment le droit, l’économie, l’histoire, la sociologie et la science politique.

			Certains étudiants constatent en plaisantant que Sciences Po « apprend à lire Le Monde »… Plus sérieusement, la diversité des enseignements ainsi qu’une pédagogie comprenant notamment de multiples exposés, permet aux étudiants d’apprendre à :

			¡	Se confronter sans réticence à des sujets et matières qu’ils maîtrisent mal à l’origine.

			¡	Chercher efficacement les ressources documentaires nécessaires au traitement rapide d’un sujet.

			¡	Organiser de manière synthétique et structurée une argumentation solide.

			¡	Approcher les sujets de façon multidisciplinaire, nourrir des ponts entre les disciplines.

			¡	Apprendre à réfléchir par soi-même, à prendre position, sans arrogance.

			¡	Nourrir le goût d’apprendre, de découvrir et finalement d’approfondir ensuite.

			Le collège universitaire de Sciences Po est une formation de premier cycle qui se déroule en trois ans, post-baccalauréat, sur l’un des sept campus de l’établissement. Elle permet d’obtenir un diplôme de bachelor (Bac +3).

			La formation repose sur six enseignements principaux – droit, économie, humanités, histoire, science politique et sociologie, complétés par des disciplines artistiques et scientifiques. L’objectif de cette formation est de donner aux étudiants tous les outils pour comprendre le monde contemporain.

			Recherche, monde des affaires, journalisme, administration, monde juridique et judiciaire, Sciences Po ouvre des horizons professionnels très larges, en fonction des choix d’enseignement effectués par le candidat. À vous d’être le plus précis possible dans ces choix, en fonction de votre projet personnel.

			UNE FORTE OUVERTURE INTERNATIONALE

			Les campus de Sciences Po sont spécialisés par zone géographique. Les campus de province offrent aux étudiants la possibilité d’approfondir le programme commun en étudiant les enjeux d’une zone géographique :

			¡	Europe centrale et orientale sur le campus de Dijon,

			¡	Asie sur le campus du Havre,

			¡	Moyen-Orient et Méditerranée sur le campus de Menton,

			¡	Europe & espace franco-allemand sur le campus de Nancy,

			¡	Amérique latine, Espagne et Portugal sur le campus de Poitiers,

			¡	Amérique du Nord et Afrique sur le campus de Reims.

			D’après le classement QS, Sciences Po figurait au 2e rang mondial en science politique, en relations internationales et en sciences sociales en 2020, juste après Harvard, ex-aequo avec Princeton.

			Sciences Po est en partenariat avec 470 universités, dont des institutions universitaires. Près de la moitié des étudiants du Collège sont internationaux, une part importante de ses cours est dispensée en anglais et Sciences Po propose des doubles diplômes internationaux.

			UNE LARGE OFFRE DE FORMATIONS

			L’offre de formation de Sciences Po se décompose de la manière suivante :

			¡	Collège universitaire (premier cycle), en 3 ans, permettant l’obtention d’un diplôme de Bachelor (Bac +3)

			–	1re année : acquisition de méthodes de travail et initiation des étudiants aux grandes disciplines sur lesquelles repose leur formation (droit, science politique, histoire, économie, sociologie, humanités) ;

			–	2e année : choix d’une « majeure » (spécialisation) transdisciplinaire parmi les options suivantes : Économies et sociétés, Humanités politiques, Politique et gouvernement ;

			–	3e année : séjour obligatoire à l’étranger, avec au choix : une année complète dans une des universités partenaires de Sciences Po.

			¡	Les Écoles (second cycle), permettant l’obtention d’un diplôme de Master (Bac +5)

			–	École de journalisme

			–	École de droit

			–	École doctorale

			–	École des affaires internationales, PSIA

			–	École d’affaires publiques

			–	École urbaine

			–	École du management et de l’innovation

			–	École d’affaires publiques

			¡	L’École doctorale (troisième cycle), permettant l’obtention d’un diplôme de Doctorat (Bac +8)

			¡	Masters en un an, destinés à de jeunes professionnels

			¡	Année de préparation aux concours administratifs (dite « Prépa concours » ou « Prep’ÉNA »)

			¡	Formation continue (Executive Education)

			UNE VIE ASSOCIATIVE RICHE

			Sciences Po accueille plus de 70 associations, qu’il est possible de découvrir sur le site internet de l’école.

			Les syndicats étudiants représentent l’ensemble des sensibilités politiques : UNEF, NOVA, UNI et Solidaires. Les représentants sont élus, tous les 2 ans, en mars par les étudiants. Les syndicats étudiants sont appelés à siéger dans les instances de Sciences Po.

			LE LOGO DE SCIENCES-PO

			Le logo de Sciences Po est composé d’un renard et d’un lion qui se font face.

			Ces deux animaux ont été choisis en raison d’un passage du Prince de Machiavel : « Si donc un prince doit savoir bien user de la bête, il doit choisir le renard et le lion ; car le lion ne peut se défendre des filets, le renard des loups ; il faut donc être renard pour connaître les filets et lion pour faire peur aux loups. Ceux qui veulent seulement faire les lions n’y entendent rien ».

		


		
			COMMENT ORGANISER VOTRE PRÉPARATION

			SE CONNAÎTRE ET S’ACCEPTER

			[image: ] 	Réussir un concours suppose d’avoir confiance en soi. Ce qui suppose de s’accepter tel que l’on est, sans pudeur, sans fausse modestie, avec lucidité. Accepter ses forces et ses faiblesses permet d’être en paix avec soi-même et de gagner confiance en soi.

			S’accepter, c’est regarder nos propres travers avec bienveillance, comme miroir de nos forces, une part de notre identité. C’est notre identité qui est précieuse, pas seulement nos forces. Forces et faiblesses, mais aussi projets, centres d’intérêt, parcours familial, réseau, autant de domaines à questionner pour objectiver ce qui participe à la construction de notre identité, de notre singularité, de notre différence.

			Le candidat doit prendre conscience qu’une force a nécessairement en contrepartie une faiblesse ou en tous cas un « effet secondaire » négatif. Reconnaître nos faiblesses n’a rien de honteux, bien au contraire, puisqu’elles reflètent nos forces. Il s’agit au contraire de nuancer les effets négatifs de nos faiblesses, de nos défauts. Il est donc impératif d’identifier la faiblesse qui correspond à chacune de nos forces.

			[image: ] 	Nous sommes uniques et c’est ce qui va attirer l’intérêt des jurés. À nous d’objectiver notre différence et de la mettre en valeur.

			Afin de préparer votre « carte d’identité », répondez aux questions suivantes :

			¡	Quels sont mes principaux traits de caractère ?

			Votre réponse : 	

				

				

				

			¡	Quelles sont mes forces ?

			Votre réponse : 	

				

				

				

			¡	Quelle est la faiblesse correspondant à chacune de mes forces ?

			Votre réponse : 	

				

				

				

			¡	Quelles sont mes valeurs ?



OEBPS/Images/1.jpg
INTEGRER
SCIENCES PO PARIS

GUIDE PRATIQUE
D'AUTOCOACHING

DOSSIER ET ORAL

Jean-Philippe Cavaillé





OEBPS/Images/2.png
ISBN 9782340-059801

" DANGER
©Ellipses Edition Marketing S.A., 2021 PROTOCOPLLAGE
8/10 rue la Quintinie 75015 Paris

Le Code de la propriété intellectuelle n’autorisant, aux termes de I’article L. 122-5.2° et
3°a), d’une part, que les « copies ou reproductions strictement réservées a 1’'usage privé
du copiste et non destinées a une utilisation collective », et d’autre part, que les analyses
et les courtes citations dans un but d’exemple et d’illustration, « toute représentation ou
reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de 1’auteur ou de ses ayants
droit ou ayants cause est illicite » (art. L. 122-4).

Cette représentation ou reproduction, par quelque procédé que ce soit constituerait une
contrefagon sanctionnée par les articles L. 335-2 et suivants du Code de la propriété
intellectuelle.

TUELE LIVRE

www.editions-ellipses.fr







OEBPS/Images/9782340059801_cover.jpg
INTEGRER =

SCIENCES
PO PARIS

GUIDE PRATIQUE D’AUTOCOACHING

DOSSIER
& |






OEBPS/Images/3.png





