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      Devenir sergent, c’est accéder à la fonction de premier commandant des opérations de secours, avec toutes les valeurs et responsabilités qui vont avec la chasuble idoine. Pour le devenir, il faut avant tout en « endosser le costume ». Un costume gratifiant, mais lourd de responsabilités. En premier lieu, celle de ses pompiers, puis celle d’une opération de secours. Lecteurs de ce livre, vous devez vous préparer à vivre une prise de décision déterminante. Celle de « La » grosse intervention. Avant d’être commandant des opérations de secours, un sous-officier doit aussi assumer des responsabilités managériales au sein de la garde. Les plus anciens savent que la confiance opérationnelle se gagne avant tout en caserne.




      Un sous-officier est avant tout un homme qui devra avoir une posture de chef, et le plus dur pour lui sera de se méfier de lui-même, de gérer des Hommes en apprivoisant ses propres défauts et en libérant ses qualités humaines. Il faut pouvoir être capable de réussir cette transformation. Un sous-officier devra faire des choix de vie. André Gide disait « choisir c’est renoncer » !




      Au moment de votre inscription au concours ou à l’examen, il faut que vous preniez conscience que vous changez de direction professionnelle. Cette métamorphose se fait progressivement au fur et à mesure des révisions. Il y aura des moments de doute, de colère, mais viendra également le temps où vous vous sentirez prêt à vous présenter devant le jury. Quand le jour des résultats arrive et qu’on voit son nom sur la liste – chacun se souvient longtemps de ces quelques secondes de bonheur –, c’est là qu’on se dit que tous les sacrifices qu’on a faits pour y arriver en valaient la peine. Quand on réussit une épreuve, pour un métier comme le nôtre, c’est aussi toute une famille qui réussit et, probablement, on devient une sorte d’exemple pour nos proches, montrant ainsi que rien n’est terminé et que tout est possible avec de la volonté. Les sapeurs-pompiers qui ont travaillé sur la rédaction de ce livre se sont donné la peine de vous apporter toutes les clés pour réussir. La réussite sans 
la préparation n’est rien. Bonne chance à tous !




       




       




      Pascal Reymond
Officier de sapeur-pompier
Formateur de proximité au CNFPT pour 
les avancements au grade de sergent et lieutenant
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    Les concours et examens
de sergent : aspects
réglementaires


  




  

    1.1. CONDITIONS D’ACCÈS ET TEXTES RÉGLEMENTAIRES




    Les concours et examens professionnels de sapeurs-pompiers professionnels non-officiers, dont le concours de sergent, sont de la compétence des services départementaux d’incendie et de secours (Sdis) qui en sont les organisateurs.




    Tous les Sdis n’organisent pas un concours chaque année, mais en fonction de leurs besoins, et ils peuvent mutualiser l’organisation de ces concours à un niveau zonal.




    Le Sdis organisateur du concours communique le dossier de candidature ainsi que les modalités de déroulement aux candidats du concours qu’il organise :




    ✔ Date limite de retrait du dossier de candidature.




    ✔ Date limite de dépôt du dossier de candidature.




    ✔ Dates et lieux des épreuves.




    Les épreuves et leur déroulement sont fixés au niveau national par des décrets émanant du ministère de l’Intérieur.




    1.2. LE CONCOURS INTERNE DE SERGENT DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL




    Conditions d’accès : article 4 du décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels.




    Épreuves d’admissibilité n° 1 et 2 : article 2 du décret 2012-730 du 7 mai 2012 fixant les modalités d’organisation du concours prévues à l’article 4 du décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels.




    Épreuve d’admission : article 3 du décret 2012-730 du 7 mai 2012 fixant les modalités d’organisation du concours prévues à l’article 4 du décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels.




    Programme des épreuves d’admissibilité n° 1 et 2 : articles 1 et 2 de l’arrêté du 7 mai 2012 relatif au programme du concours dont les modalités sont prévues à l’article 4 du décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels.




    SYNTHÈSE DES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉ ET D’ADMISSION POUR LE CONCOURS INTERNE




    [image: ]




    1.3. L’EXAMEN PROFESSIONNEL DE SERGENT DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL AU TITRE DE LA PROMOTION INTERNE




    Conditions d’accès : paragraphe II de l’article 22 du décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers (dispositions transitoires).




    Épreuve d’admission : article 2 du décret n° 2012-731 du 7 mai 2012 fixant les modalités d’organisation de l’examen professionnel prévues au 1° de l’article 5 et à l’article 22 du décret n° 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels.




    L’annexe 1 du décret n° 2012-519 du 20 avril 2012 modifiant le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes à l’ensemble des SPP, qui établit des correspondances entre grades et fonctions, intervient également dans le dispositif réglementaire régissant les différents concours de sergent.




    SYNTHÈSE DE L’ÉPREUVE D’ADMISSION POUR L’EXAMEN PROFESSIONNEL
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    Quelques pistes
de réflexion avant
de se préparer


  




  

    Avant toute inscription au concours, vous devez vous poser certaines questions et connaître tous les facteurs périphériques qui participent à la réussite aux épreuves. Renseignez-vous sur les différents points importants suivants :




    ✔ Vous sentez-vous prêt à changer de fonction et à occuper les fonctions de chef d’agrès d’une équipe ?




    ✔ Dans le cas où vous passez le concours hors de votre département, êtes-vous sûr que votre département accepte de payer le département organisateur pour vous recruter ?




    ✔ Pour cela, il faudra vous renseigner auprès de votre chef de centre ou du service ressources humaines de votre département.




    ✔ Il faut également que vous ayez conscience qu’une fois nommé sergent, il vous sera peut-être très difficile de muter hors de votre département. Alors que préférez-vous : devenir sergent immédiatement ou éventuellement muter dans un département qui vous plaît et passer par la suite le concours de sergent ?




    ✔ Soyez conscients de la sélectivité du concours. Tous les concours administratifs présentent aujourd’hui un caractère très sélectif : un nombre de postes limité pour un nombre de candidats en constante augmentation ; l’ampleur du programme ; le niveau d’exigence des sujets proposés.




    ✔ Procurez-vous, par votre Sdis ou sur Internet, des sujets et des annales à effectuer chez vous. Participez à un ou plusieurs oraux afin de vous préparer au mieux avant le jour de l’examen.




    ✔ Vous êtes-vous renseigné sur la grille des salaires d’un sous-officier (car il est possible qu’en passant sergent vous subissiez une diminution de salaire) ?




    ✔ Certains Sdis donnent une priorité au concours et ne réservent qu’un nombre de places limité pour des nominations à l’examen et les promotions au choix. C’est un critère important car cela va conditionner votre choix entre l’examen d’une part ou préparer le concours d’autre part. Cette réflexion n’est pas neutre car le travail de préparation n’est pas du tout le même. La charge de travail à fournir pour réussir le concours est beaucoup plus importante que l’examen.




    La plupart des échecs aux concours sont avant tout liés à un manque d’engagement du candidat dans sa préparation. Si on va passer un concours « pour voir », autant ne pas y aller !




    2.1. LES DISPOSITIFS PUBLICS ET PRIVÉS POUR VOUS AIDER À RÉUSSIR




    Le Centre national de la fonction publique propose des préparations au concours de sous-officier. Généralement pour accéder à ces offres, il faut s’inscrire un an avant et réussir les tests de présélection. En fonction de ces évaluations, soit vous accédez directement à la préparation, soit il vous est proposé des formations dites « tremplin » qui pourront vous permettre de renforcer vos points de faiblesse.




    Ces préparations sont « gratuites » et incluses dans votre temps de travail, souvent accessibles grâce au CPF (compte personnel de formation) en fonction des modalités fixées par votre établissement. Il faut vous rapprocher de vos bureaux formation pour vous renseigner plus précisément sur ces dispositifs.




    Il existe aussi des dispositifs comme le Cnam (Conservatoire national des arts et métiers) qui propose des formations payantes pour vous préparer aux épreuves écrites de concours. Il faut réviser en alternance le matin ou l’après-midi. Ainsi votre corps se prépare physiologiquement à réfléchir avec concentration à n’importe quel moment de la journée. Une copie qui n’est pas agréable à lire ne met généralement pas le correcteur dans de bonnes dispositions. Qu’on le veuille ou non, l’aspect de la copie favorise ou pas l’envie de la lire – c’est humain !




    Dans la préparation d’un concours, il faut être vigilant au « bruit de fond » sur l’actualité à suivre. Elle touche tous les domaines de la vie courante : l’actualité pompier, les grosses opérations… Pour cela, le seul moyen de pouvoir suivre ce flux massif d’information au quotidien est de vous abonner pour l’occasion aux différents réseaux sociaux, comme Twitter ou LinkedIn. Le fait que les utilisateurs soient limités en caractères vous permet en un seul coup d’œil d’aller à l’essentiel. Toutes nos institutions ont un compte et les informations postées peuvent vous permettre de faire la différence le jour des épreuves.




    On se prépare tous les jours un petit peu plus. Sans vous en rendre compte, vous allez modifier des choses en vous et, lors des interventions que vous continuerez à faire, vous appliquerez parfois le fruit de vos révisions.




    2.2. QUELS OUVRAGES UTILISER PENDANT LES RÉVISIONS ?




    Seuls les documents nationaux doivent être utilisés comme supports. Méfiez-vous des notes de service qui sont retranscrites dans votre Sdis en fonction des us et coutumes locales. Les différents guides de doctrine ou guides de techniques opérationnelles sont les références ! Bien sûr, vous ne pourrez jamais tout savoir, mais en lisant ces documents vous vous préparez pour toutes les épreuves, compte-rendu, questionnaire à choix multiples et aussi l’oral.




    2.3. UNE FOIS LAURÉAT DU CONCOURS OU DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL




    Une fois lauréat du concours, l’inscription sur la liste d’aptitude est valable 4 ans, 2 ans de validité initiale qui peut être prolongée deux fois 1 an. Il conviendra de renouveler par écrit auprès de l’autorité organisatrice du concours votre inscription sur la liste d’aptitude au moins 1 mois avant la date butoir. En cas de congé maternité, congé maladie longue durée et d’autres événements particuliers, la durée d’inscription sur la liste d’aptitude peut être prolongée.




    Une fois lauréat de l’examen professionnel, il n’existe pas de textes réglementant la durée de validité d’un examen professionnel, au contraire des listes d’aptitude issues de concours ou établies en vue d’une promotion interne.




    Il n’y a donc pas de délai ou de limite de durée pour inscrire au tableau d’avancement de grade un fonctionnaire ayant réussi un examen professionnel.




    L’inscription sur liste d’aptitude ne vaut pas recrutement. En effet, il appartient à chaque lauréat de rechercher un poste.




    Les candidats lauréats du concours ou de l’examen professionnel et ayant été recrutés sont nommés stagiaires pour une durée d’1 an.




    Cette période probatoire permet de juger les aptitudes de l’agent à exercer les fonctions de chef d’agrès une équipe. Elle conditionne une éventuelle titularisation et la poursuite de la carrière. Elle s’accompagne d’une période de formation de chef d’agrès VSAV, MEA et VTU, afin de conditionner l’agent à sa nouvelle prise de fonction, à son nouvel environnement professionnel et d’acquérir la technicité spécifique au poste occupé.




    2.4. LA CARRIÈRE




    Chaque grade comprend un nombre variable d’échelons. L’avancement de grade s’effectue une fois l’agent lauréat du concours ou de l’examen professionnel et après recrutement par son Sdis d’appartenance ou par tout autre Sdis acceptant de vous recruter en qualité de sergent. L’avancement d’échelon qui se réalise par le passage d’un échelon à l’autre s’effectue en fonction de l’ancienneté, de la valeur professionnelle des agents selon un rythme prévu par le statut et les différents accords internes à chaque Sdis qui sont signés entre les partenaires sociaux et la direction. Certains Sdis conditionnent l’évolution de grade à une mobilité obligatoire (centre de traitement d’alerte, etc.).




    2.5. LA RÉMUNÉRATION




    Elle se compose d’un traitement de base variable selon l’échelon. À ce traitement de base peuvent être rajoutées des primes, des indemnités variables en fonction des missions et des unités de valeur détenues et de la situation familiale.




    Grille indiciaire sergent (au 01/01/2020)




    

      

        



        



        



        



        

      



      

        

          	

            Échelon


          



          	

            Indice brut


          



          	

            Indice majoré


          



          	

            Durée


          



          	

            Salaire brut


          

        


      



      

        

          	

            1


          



          	

            362


          



          	

            336


          



          	

            2 ans


          



          	

            1 574,50 €


          

        




        

          	

            2


          



          	

            378


          



          	

            348


          



          	

            2 ans


          



          	

            1 630,74 €


          

        




        

          	

            3


          



          	

            408


          



          	

            367


          



          	

            2 ans


          



          	

            1 719,77 €


          

        




        

          	

            4


          



          	

            434


          



          	

            383


          



          	

            2 ans


          



          	

            1 794,75 €


          

        




        

          	

            5


          



          	

            448


          



          	

            393


          



          	

            3 ans


          



          	

            1 841,61 €


          

        




        

          	

            6


          



          	

            462


          



          	

            405


          



          	

            3 ans


          



          	

            1 897,84 €


          

        




        

          	

            7


          



          	

            499


          



          	

            430


          



          	

            4 ans


          



          	

            2 014,99 €


          

        




        

          	

            8


          



          	

            526


          



          	

            451


          



          	

            4 ans


          



          	

            2 113,40 €


          

        




        

          	

            9


          



          	

            555


          



          	

            471


          



          	

            -


          



          	

            2 207,12 €


          

        


      

    




    2.6. L’ORGANISATION




    Pour chaque concours, il y a un règlement d’organisation. Il est important de prendre un moment pour le lire car le concours démarre à ce moment-là ! Des renseignements importants y sont généralement annoncés comme les détails d’organisation qui pourraient mettre en défaut le candidat (couleur de l’encre à utiliser, etc.).
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