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			Dédicace

			À Ruth, mon épouse chérie, qui est tout amour et auprès de qui je trouve encouragement et inspiration, la raison de mon engagement passionné à exceller dans ma capacité de leader.

			À ma fille Charisa et à mon fils Chario (Myles Junior) qui me stimulent constamment à exercer et à développer mon potentiel de leader.

			Au leader potentiel qui sommeille en chacun de ceux qui suivent. À tous ceux qui, par millions, ont pris le parti de rester soumis.

			À tous ceux que j’ai eu le privilège d’inciter à lutter pour qu’ils deviennent ce qu’ils sont par naissance.

			Aux millions de grands hommes qui sont encore dans le ventre de leur mère, des enfants destinés à changer le monde et à devenir les leaders de demain.

			Et à tous les habitants du tiers-monde sur la terre entière dont le potentiel a été et dans certains cas reste encore, opprimé et réprimé par les opinions et les jugements.

			À tous les leaders qui aspirent à réaliser leur potentiel.
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			Préface

			Dans notre monde rempli de suiveurs, de surveillants et de directeurs, il est rare de trouver de vrais leaders. L’art de diriger, à l’instar de la beauté, se définit difficilement, mais se reconnaît quand il est présent. Le temps nous a légué un héritage de personnages exceptionnels qui ont marqué l’histoire et contribué au développement de l’humanité. Ils venaient de toutes races et de toutes couleurs, de toutes langues et de toutes cultures. Hommes ou femmes, riches ou pauvres, instruits ou ignorants, la plupart d’entre eux n’étaient que des gens ordinaires qui n’avaient pas l’intention de devenir célèbres. Cependant, mus par leur vision passionnée ou victimes de circonstances qui les obligeaient à exploiter leur potentiel, ils se sont forgé une personnalité qui leur a fait gagner la confiance des autres.

			Aujourd’hui notre monde a désespérément besoin de leaders de cette trempe-là.

			En observant les courants successifs de l’histoire et leur influence sur notre vie, Shakespeare a écrit : « Les affaires des hommes subissent des marées. » Il semblerait que hommes et nations soient pris dans des marées d’événements providentiels. Certaines époques sont semblables à des confluents où se croisent de multiples courants exerçant de fortes influences sur notre civilisation et notre culture. À mon avis, le vingtième siècle est l’un de ces confluents.

			Depuis les deux dernières décennies - un laps de temps relativement court - notre monde connaît de multiples avancées spectaculaires dans les domaines scientifique, technologique, médical et spatial ; les nations vivent ce qu’il est coutume d’appeler progrès. Paradoxalement, ce siècle subit des désastres sans précédent : guerres dévastatrices, nouvelles armes meurtrières, maladies mortelles et catastrophes naturelles.

			On ne peut contester que notre génération est emportée dans un tourbillon d’événements, de rêves et de promesses, de menaces et de revirements d’opinion quant au présent et à l’avenir. Il ne fait aucun doute que ce siècle, plus qu’aucun autre, a été sanglant, révolutionnaire, imprévisible. Intéressant sur le plan politique, ce confluent de courants étranges pousse cette génération à se poser à nouveau des questions. « Pourquoi suis-je sur cette terre ? Quel est le but de ma vie ? Pourquoi la vie et la réalité sont-elles ce qu’elles sont ? »

			Les leaders d’aujourd’hui ne savent que répondre quand on les presse d’expliquer pourquoi le monde est dans un tel état ou de proposer une ligne directrice pour l’avenir. Parmi ceux qui ont la confiance du public, beaucoup admettent qu’ils s’efforcent seulement de maintenir la situation et d’autres ont même abandonné un tel espoir. Nous avons besoin de leaders compétents.

			Dans ce paysage lugubre, il est douloureux de constater une pénurie criante de leaders sérieux et efficaces. Les générations précédentes ont produit des personnes dont la faiblesse de caractère pâlit face aux exigences du leadership, créant dans notre génération le vide que nous constatons. Aucune sphère - politique, économique, religieuse, sociale ou civique - n’est épargnée, comme le prouvent la chute scandaleuse de maints leaders chrétiens connus, la révélation de la corruption et d’activités contraires à la morale parmi les politiques, la découverte de complots de gouvernements qui trahissent leur propre peuple.

			C’est dans un tel contexte que nous devons relever le défi de reconnaître, former et envoyer une génération de leaders capables d’assurer l’avenir de nos enfants et de leurs enfants. En concevant le livre Devenir un leader, nous désirons apporter des éléments de réponse et nous espérons qu’il vous motivera, que vous répondrez à l’appel du destin et que vous réveillerez le leader potentiel qui est en vous.

			Le bon leader est celui qui, 
non seulement sait où il va, 
mais qui est capable de susciter chez les autres 
l’envie de venir avec lui.

		

	
		
			Introduction

			En toute personne se trouve le potentiel d’un leader. Bien peu réalisent que cette capacité est en eux et rares sont ceux qui, en fait, répondent à cet appel. C’est pourquoi nos nations, nos sociétés et nos communautés souffrent d’une pénurie cruciale de leaders.

			Tout en déplorant cet état de fait dans le monde entier, l’on en fait généralement porter la responsabilité à ceux qui n’ont pas réussi. L’âpreté au gain, le manque d’envergure et l’absence de vision sont endémiques parmi la « génération » actuelle de « pseudo-leaders ».

			Où sont les vrais leaders ? Où sont ceux qui seraient prêts à assumer la responsabilité de la situation actuelle ? Qui accepte de relever le défi, d’y faire face avec intégrité et courage et de s’engager à faire exécuter de justes jugements en vue d’un monde meilleur ? De l’Amérique à l’Australie, de la Chine au Chili, du Canada aux Caraïbes, le monde a éperdument besoin de vrais leaders.

			Il nous faut des exemples à suivre dans nos communautés, des pères pour nos enfants, une direction à prendre pour notre monde. Où sont les leaders ? Qui sont-ils ? Qu’est-ce qui fait de quelqu’un un leader ? Qui devient un leader ? Quand devient-on un leader ? 

			Ce n’est pas la première fois que le monde connaît une telle pénurie de leaders compétents. Un survol du passé montre que c’est lorsque les nations sombrent dans le chaos tant sur le plan politique et économique que social, moral et spirituel, que de remarquables leaders émergent. Maints passages bibliques révèlent que, dans les périodes critiques de l’histoire humaine, Dieu est à la recherche de leaders de qualité.

			« Ta royauté ne subsistera pas. L’Éternel a décidé de se chercher un homme qui correspond à ses désirs et de l’établir chef de son peuple. » (1 Sam. 13.14)

			« J’ai regardé, et voici, il n’y avait pas d’homme. » (Jr. 4.25, version Darby)

			« Allez de çà, de là, dans les rues de Jérusalem, observez donc et constatez, et cherchez sur ses places, si vous trouvez un homme, s’il y en a un seul qui pratique le droit, et qui s’efforce d’être fidèle ; dans ce cas, je pardonnerai à cette ville. » (Jr. 5.1)

			« J’ai cherché parmi eux quelqu’un qui construise un rempart et qui se tienne debout sur la brèche, devant moi, en faveur du pays, afin que je ne la détruise pas, mais je n’ai trouvé personne. » (Éz. 22.30)

			Ces passages montrent que la situation d’une nation empire chaque fois qu’elle souffre d’un manque de leaders légitimes, compétents et justes. Mais ils nous apprennent également que Dieu y remédie en suscitant de nouveaux leaders qui se forment et s’engagent à être justes et droits.

			En réalité, de bons leaders ouvrent la porte à la paix et à la prospérité pour notre vie et notre pays.

			La pénurie de leaders de cette trempe est criante dans nos nations, nos églises, nos maisons. Notre jeunesse réclame des leaders. La réponse divine à nos problèmes de société, d’éthique et d’économie se trouve dans des leaders compétents, justes et droits. Toutefois, comment un monde impie peut-il donner naissance à des leaders vertueux et un système injuste peut-il produire des personnes droites ? Ce n’est pas possible, de même qu’une source amère ne peut produire de l’eau douce.

			Il est généralement admis que l’art de diriger consiste à exercer une influence dans l’intérêt d’une cause commune. Par exemple, Christ a laissé cet ordre : « Allez donc dans le monde entier, faites des disciples parmi tous les peuples… et apprenez-leur à obéir à tout ce que je vous ai prescrit. » Il donne le mandat à l’église chrétienne d’envoyer des leaders dans les nations et de leur enseigner à vivre selon les principes du royaume de Dieu.

			Il est clair qu’Il donne à l’église chrétienne la responsabilité de produire les leaders de qualité dont les nations et le monde ont besoin. Malheureusement, l’église elle-même souffre de la même pénurie. La raison en est peut-être que l’intérêt de l’église et sa théologie se sont portés sur le ciel : à force de préparer l’homme à quitter notre planète, l’église a laissé de côté sa responsabilité en ce qui concerne la formation de leaders pour nos nations. C’est pourquoi il revient à notre génération de répondre à ce besoin pour le bien des générations futures. Qu’à la lecture de ce livre, vous acceptiez d’entendre le cri de votre pays, de votre ville, de votre communauté, de votre église et de votre famille. Vous devenez candidat pour être un leader dans votre génération.

			Ce n’est pas la voie de la facilité, de même qu’il n’est pas facile de devenir médecin ou poète. Quiconque prétend le contraire se trompe. Par contre, apprendre à diriger est bien plus accessible qu’on ne le pense généralement, parce que chacun d’entre nous en a la capacité. En fait, à des degrés divers, nous avons tous été leaders, soit à l’école, soit dans un groupe, soit en tant que parent ou en tant que responsable des tâches ménagères.

			L’objectif de cet ouvrage est de réveiller le leader potentiel qui est en vous et de vous aider à développer vos qualités. Votre expérience, si minime soit-elle, est un bon point de départ. Sans leader, rien ne va. Notre qualité de vie dépend de la qualité de nos leaders. Et puisqu’il semble que personne ne veuille se porter volontaire… c’est à vous que cela revient. Si vous aviez rêvé d’être leader, c’est maintenant le moment et c’est ici l’endroit. Nous avons besoin de vous et nous allons ensemble découvrir le leader que vous êtes en votre for intérieur.

			Le vrai leader est un modèle pour ceux qui le suivent.

		

	
		
			
1 
Comprendre l’art d’être leader

			« Le désir d’un grand leader n’est pas de diriger, mais de servir. »

			Si l’on définit l’art d’être leader (ou leadership) comme l’aptitude à conduire des personnes par l’influence qu’on exerce sur elles, nous l’avons tous exercé à des degrés divers. Il se peut que vous n’ayez jamais dirigé une entreprise ou gouverné un État, mais vous avez certainement influencé un ami ou un enfant, votre conjoint ou votre famille. C’est peut-être l’influence d’un professeur sur ses élèves, d’un pasteur sur une assemblée, d’un directeur sur ses subordonnés ou d’un politicien sur ses électeurs. Vu sous un autre angle, être leader, c’est assumer ses responsabilités. Ainsi, vous avez montré des aptitudes de leader dans une certaine mesure chaque fois que vous avez été chargé de faire les courses, de ranger la cuisine, de faire une représentation devant la classe, de nettoyer les toilettes de l’église ou d’organiser une soirée.

			Vous n’aviez probablement jamais considéré ces activités comme étant celles d’un leader, mais il se peut que ce soit l’idée que vous vous faites du leader qui vous empêche de devenir celui que vous devriez être de par votre naissance. Au cours de votre lecture, vous allez réaliser qu’être leader n’est pas tellement une question d’agir, mais plutôt de devenir celui que l’on est réellement.

			Une idée fausse universellement acceptée

			Les recherches des grands philosophes grecs tels que Platon, Aristote et Socrate portèrent sur la nature de l’homme et la dynamique du comportement humain, particulièrement en ce qui concerne le gouvernement et les relations sociales avec les dirigeants.

			Leurs réflexions les amenèrent à établir que l’art de diriger est le produit de dons naturels et de traits de caractère. En somme, certains naissent pour diriger tandis que d’autres naissent pour être soumis. Dès lors, cette idée, acceptée par maintes écoles de pensée, n’a guère été contestée. En conséquence, il est reconnu historiquement et universellement que les masses sont destinées à subir le gouvernement d’une minorité de privilégiés, la providence les ayant condamnées à vivre selon ce qui leur serait imposé.

			L’histoire, néanmoins, offre de nombreux cas qui démentent cette idée et vont souvent à l’encontre de la notion du leader « inné ». Le grand nombre de rois un jour destitués ou à l’inverse celui de pauvres héritant d’immenses fortunes atteste qu’on ne naît pas leader, on le devient. Le vrai leader se forge lui-même : il n’est pas créé de toutes pièces par un week-end de formation de responsables.

			Les entreprises dépensent chaque année des milliards de dollars pour former des leaders. Pour ma part, je crois que le nombre de leaders issus de ces formations est très inférieur au nombre de personnes qui le deviennent par suite des circonstances ou grâce à leur persévérance acharnée. Les séminaires enseignent des techniques : personnalité et vision ne s’enseignent pas. Or, un leader se fait par le développement du caractère et l’affermissement de la vision, lesquels ne sont pas des dons innés mais des résultats que l’on acquiert.

			Parmi ceux qui devinrent de grands leaders de l’histoire, plusieurs n’auraient jamais été acceptés comme candidats si on leur avait appliqué la théorie de Platon.

			Moïse, ce meurtrier qui fuit la justice du Pharaon et se justifie de son incapacité, devient le plus grand législateur de l’histoire. Gédéon, cet Hébreu qui tremble de peur en battant le blé dans la ferme de son père, est appelé à se lever pour devenir le libérateur de sa nation. « Ma tribu est la plus faible de toutes », répond-il, « Ma famille est pauvre et je suis le moins capable de tous. » Mais il devient un puissant guerrier et le chef de sa génération.

			L’histoire reconnaît en David, ce jeune berger que sa famille traite avec mépris, le plus grand roi que la nation d’Israël ait jamais eu. Pierre, un simple pêcheur, se retrouve parmi les principaux responsables de la première église chrétienne.

			C’est en passant par le creuset de la Grande Dépression que, de simple politicien, Franklin D. Roosevelt devient le chef de la nation américaine. Quand il meurt, Harry S. Truman lui succède, mais c’est son endurance qui fait de lui un leader. Même si Dwight D. Eisenhower, le seul général à cinq étoiles des États-Unis, était sous-estimé par ses contemporains, il sut affirmer son indépendance et être un grand leader.

			Il se peut qu’il y ait en vous un grand leader pour notre temps mais que ce potentiel soit enfermé par suite de l’idée fausse selon laquelle seule une élite est appelée. J’affirme qu’en chacun de nous, se trouve un leader désireux de servir sa génération. Il est important que vous changiez d’idée et que vous vous voyiez comme votre Créateur vous voit. Nous sommes tous différents, mais nous sommes tous leaders, chacun à sa façon.

			Tous peuvent diriger

			Apprendre à diriger est bien plus simple qu’on ne le pense généralement parce que cette capacité se trouve en chacun de nous. Le leader est celui qui ose être lui-même et s’exprimer pleinement. Je veux dire par là qu’il sait qui il est : conscient de ses points forts, il sait en tirer parti ; reconnaissant ses points faibles, il sait les compenser. De plus, il sait ce qu’il veut et pourquoi il le veut et il est capable de le communiquer à d’autres. Il sait atteindre ses objectifs.

			Pour le leader, vie et carrière ne font qu’un.

			En fait, le vrai leader s’intéresse non à la position en elle-même, mais au développement de son propre potentiel en toute liberté. Quand vous découvrez le but de votre vie et que vous décidez de le poursuivre sans restrictions, le leader qui dort en vous se réveille.

			Toutefois, même si nous avons tous cette capacité, j’ai le regret de dire que tous ne l’exploiteront pas, surtout dans la confusion et l’hostilité qui nous entourent. Beaucoup se laissent façonner par les circonstances et le milieu où ils vivent, parce qu’ils n’ont pas la volonté de changer, de développer leur potentiel et de s’affranchir de l’opinion d’autrui. Devenir leader est synonyme de devenir soi-même. Il n’y a rien de plus simple, ni rien de plus difficile.

			Nous avons été créés pour diriger

			Vous souvenez-vous de la dernière fois que vous avez reçu un ordre ? Même si vous avez obéi, vous ressentiez en votre for intérieur l’envie d’opposer une résistance. Ce désir naturel de se rebeller, qui se voit déjà chez le tout jeune enfant, demeure en nous toute notre vie. Toutefois, en devenant adultes, nous acquérons des mécanismes complexes de comportement qui nous permettent de le maîtriser. D’où provient l’envie de résister à l’esprit de domination ? Pourquoi détestons-nous tous que l’on nous dise ce qu’il faut faire ?

			On devient leader quand on décide de ne pas être une copie mais l’original.

			Pour répondre aux questions ci-dessus, il faut remonter à la création de l’homme. Les Écritures disent qu’au commencement, Dieu créa les cieux et la terre et forma toute chose pour le maintien de la vie. Ensuite, il est écrit :

			« Et Dieu dit : Faisons l’homme à notre image, selon notre ressemblance et qu’il domine sur les poissons de la mer, et sur les oiseaux des cieux, et sur le bétail, et sur toute la terre, et sur tout animal rampant sur la terre. Et Dieu créa l’homme à son image, il le créa à l’image de Dieu, il les créa mâle et femelle, et Dieu les bénit, et Dieu leur dit :… Dominez… sur tout être vivant qui se meut sur la terre. » (Gen. 1.26-28)

			Ces versets révèlent ce qui est au cœur du plan divin quant à la création et à la nature de l’homme. Pour comprendre qui nous sommes, il faut donc comprendre ce qui est déclaré ici.

			Il est dit d’abord que Dieu nous créa « à Son image et à Sa ressemblance ». Ces mots parlent de Son caractère, Sa nature spirituelle et morale. Par nature, Dieu est puissance et gouvernement. Il se nomme Lui-même « Roi de l’univers, Celui qui règne ». C’est pourquoi l’esprit d’autorité et de gouvernement est ancré profondément dans la nature de l’homme.

			Ensuite, lorsque Dieu fixe ce que seront le rôle et la fonction de l’homme sur la terre, Il déclare :

			« qu’ils dominent sur toute la terre. »

			En créant l’homme, Dieu établit donc les principes suivants :

			1.Il lui donne la domination sur la terre.

			2.Il donne ce pouvoir autant à l’homme qu’à la femme.

			3.Il n’a jamais donné à l’homme l’autorité pour dominer sur une autre personne. L’homme ne doit pas dominer sur la femme, ni la femme sur l’homme.

			4.Il précise sur quoi ils doivent dominer : « la terre et la création ».

			5.L’homme et la femme ont été créés pour dominer et non pour se laisser dominer.

			Ces principes sont à la base de la nature humaine et essentiels pour notre épanouissement. Puisque nous avons été créés pour dominer, nous sommes conçus en vue d’atteindre ce but et nous ne sommes épanouis qu’en assumant cette responsabilité.

			Il faut aussi que nous connaissions les divers sens impliqués par le verbe « dominer » : régner, diriger, contrôler, dicter, soumettre, influencer, conduire, maîtriser, gouverner, commander, régir, avoir pouvoir ou autorité sur. Nous avons ici une description de la fonction de leader et du dessein de Dieu à notre égard.

			Dieu a créé chacun de nous pour gouverner, maîtriser et influencer la terre. Il y a en chacun de nous un leader qui attend sa libération.

			Nous avons tous été créés pour diriger, et non pour être sous une domination. C’est pourquoi, quand l’esprit humain se trouve sous la domination d’un autre esprit humain, que ce soit un gouvernement ou des travaux forcés, il est naturel et inévitable que se lèvent en lui le désir et la volonté de rejeter cette contrainte. Dans le dessein initial de Dieu, il n’y avait pas ce que nous voyons aujourd’hui : des hommes qui suivent d’autres hommes ou leur sont soumis ; mais tous les hommes unis en un seul corps devaient exercer l’autorité et la domination de Dieu sur la terre et manifester Son pouvoir, Sa sagesse, Son influence et Sa gloire. Nous étions conçus pour n’être soumis qu’à l’Esprit de Dieu ; celui-ci, en régnant en chaque cœur, donnerait à chacun de s’auto-gouverner.
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