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INTRODUCCIÓN




    
¿Conoce a sus semejantes?




    Para tener éxito en la vida, cada ser humano debe comunicarse necesariamente con sus semejantes. Sin los demás, no somos nada. Quienquiera que sepa discernir la naturaleza de sus personas próximas, por enigmática que esta sea, tiene obviamente ventaja sobre aquel que, por el contrario, no lo consiga. Este último es comparable con un navegante sin brújula que navega cerca de un banco de coral.




    Para satisfacer esta necesidad de conocer a los demás es necesario tener intuición, demostrar psicología y abandonarse a una verdadera búsqueda científica que se apoye, especialmente, en la observación del cuerpo, de la morfología, de la estructura psíquica y de la escritura.




    Las páginas siguientes contienen diferentes test, así como indicaciones y consejos que le ayudarán en sus investigaciones.




    Usted podrá, desde ese momento, realizarse autoevaluaciones, entrenarse, aprender a utilizar los diferentes útiles propuestos, familiarizarse con los ejercicios para conocerse a sí mismo pero también a los demás y, por qué no, pasar un momento en agradable compañía.




    
Nota explicativa




    En un mundo como en el que vivimos, cada vez es más difícil conocerse y comprender el carácter de otras personas. Esta es la conclusión a la cual han llegado minuciosos estudios realizados por expertos cualificados. Los test pueden aportar muchas respuestas.




    Usted encontrará en este libro situaciones estandarizadas, que permiten recoger ciertas informaciones fundamentadas sobre elementos psíquicos comunes a todas las poblaciones y que tienen que ver con la dimensión lógica, perceptiva y social de la personalidad.




    La mayor parte de los test van acompañados de modalidades de cálculo de resultados y de una descripción, así como de un comentario de los resultados obtenidos.




    Le recomendamos que responda con espontaneidad y serenidad (volveremos sobre estos dos conceptos en un próximo capítulo. Hacer trampa en los test significa mentirse a sí mismo: semejante actitud, aparte de ser completamente inútil, se contradice con la garantía de fiabilidad de los resultados. Le recomendamos, sin embargo, que no dé a estos resultados mayor importancia de la que merecen: se trata de simples útiles analógicos, que pueden ser usados para un mejor conocimiento de sí mismo y de los demás, y no de verdades de fe.




    Muchos se creen persuadidos de juzgarse bien, pero un buen juez, si creemos en las investigaciones del gran psicólogo americano Allport, debe contar con ciertas facultades que muy poca gente posee. Maduro y con experiencia en los problemas a los que debe enfrentarse, debe ser inteligente y comprender las relaciones entre las cosas.




    Para conocer a los demás, la psicología moderna nos ofrece la elección entre dos vías: una exterior y otra interior.




    La primera reposa sobre la fisonomía y sobre una serie de informaciones surgidas de la estructura física y de determinadas reacciones ante ciertos acontecimientos.




    La segunda retoma los métodos de la psicología profesional: los cuestionarios, los test y el análisis grafológico.




    Comprender la personalidad de sus semejantes es una necesidad urgente, cotidiana, que conviene satisfacer para evitar las fricciones, tensiones y decepciones. ¿Y quién sabe si este conocimiento de su prójimo no constituye el medio de alcanzar el viejo ideal de conocerse a sí mismo?




    
¿Cómo responderá usted a los test?




    Hacer trampas al responder a un test no sirve estrictamente para nada. Sin embargo, en algunas ocasiones lo hacemos por autodefensa, por miedo o por ansiedad.




    El ejercicio que aquí le proponemos tiene como objetivo evaluar sus tendencias y sus reacciones en lo tocante a los test psicológicos. Se trata de una prueba clave para determinar el grado de fiabilidad de sus respuestas en los siguientes test.




    El juego consiste en poner una cruz en la casilla SÍ o NO.




    Responda a las once preguntas siguientes:




    

      

        	

           


        



        	

           


        



        	

          SÍ


        



        	

          NO


        

      




      

        	

          1


        



        	

          ¿Se pone usted de mal humor cuando no se encuentra bien?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          2


        



        	

          ¿Monta en cólera algunas veces?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          3


        



        	

          ¿Le sucede que juzga a personas que no conoce?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          4


        



        	

          ¿Ha acusado alguna vez a alguien de una falta que usted mismo había cometido?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          5


        



        	

          ¿De vez en cuando, deja usted para mañana lo que debería haber hecho hoy?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          6


        



        	

          ¿Ha envidiado a alguien por haber triunfado allí donde usted ha fracasado?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          7


        



        	

          ¿Ha comido usted alguna cosa que, sin embargo, había prometido no tocar?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          8


        



        	

          ¿Le han decepcionado a usted en el plano afectivo?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          9


        



        	

          ¿Siente de vez en cuando la necesidad de proferir insultos?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          10


        



        	

          ¿Ha mentido alguna vez?


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          11


        



        	

          ¿Consigue siempre mirar a los ojos a aquellos con quienes habla?
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          [image: ]


        

      


    




    

      COMENTARIO DE LOS RESULTADOS




      Cuente el número de NO: si es superior a 5, debe meditar sobre su objetividad; un número inferior a 5 significa que es usted coherente consigo mismo y que ha contestado con atención. Esto podrá ayudarle a completar los ejercicios futuros.


    




    

      

        	

          
Notas del lector



        

      




      

        	

           


        

      




      

        	

           


        

      




      

        	

           


        

      




      

        	

           


        

      


    




    Nota bene: hemos dejado un espacio al final de cada test para permitir al lector colocar sus propios comentarios acerca de los resultados y de su correspondiente apreciación. Estas notas serán muy útiles y posiblemente autoinformativas en el caso de que el lector obtenga un resultado diferente al rehacer el ejercicio después de un tiempo (seis meses/un año).


  




  

    
¿QUÉ ES UN TEST Y PARA QUÉ SIRVE?




    Un test es un conjunto de preguntas que aspiran a poner de relieve un aspecto preciso de la personalidad del sujeto examinado.




    La psicología, cuyo desarrollo se remonta a algo más de cien años, tiene como objetivo estudiar el comportamiento del individuo, así como las modalidades de la evolución de su personalidad en función de su estructura y condiciones sociales y del entorno inherente a tal evolución. Teniendo en cuenta la extrema complejidad de los comportamientos, la objetividad de la observación y el análisis de las vivencias subjetivas son a menudo insuficientes y difícilmente comparables.




    Cada test corresponde automáticamente a una situación que permite registrar y apreciar la actitud individual adoptada frente a circunstancias-estímulos.




    ¿Para qué sirven los test? Deberían, ante todo, jugar el rol de la predicción, es decir, suministrar elementos de previsión referentes al comportamiento de las personas en situaciones reales, diferentes de la encarada por el ejercicio.




    Ciertos test y cuestionarios deberían, además, asumir una función diagnóstica, ofreciendo una descripción de las características psicológicas del sujeto.




    Finalmente, exigimos de un buen test que mida eficazmente el rendimiento individual en un momento dado y bajo el efecto de solicitaciones determinadas.




    En el siguiente capítulo, veremos las principales categorías de pruebas y sus respectivas aplicaciones.




    El ser humano siempre ha buscado comprender a su prójimo. Estudiaremos, por tanto, al hilo de las páginas de este libro, los métodos y las herramientas destinados a profundizar en la comprensión de nuestros semejantes.




    Aunque permanente nos juzgamos todos los unos a los otros, raros son aquellos que saben usar correctamente los test psicológicos o grafológicos. Esto no nos impide sin embargo expresar juicios, a veces muy generales, poco fundados o que reposan solamente sobre una primera impresión.




    La paradoja reside en el hecho de que, estando la mayor parte del tiempo seguros de la validez de nuestros juicios, estamos igualmente prestos a admitir que jamás llegamos a conocer cualquier cosa a fondo, incluyéndonos a nosotros mismos. En efecto, podemos afirmar sin dudar que nadie es capaz de comprender perfectamente a su prójimo.


  




  

    
LAS CATEGORÍAS DE LOS TEST Y SUS APLICACIONES




    El rol de la psicología aplicada consiste en someter a los individuos a una gama de pruebas objetivas y estandarizadas que sea lo más completa posible.




    La finalidad es mostrar la existencia o la ausencia, en los individuos examinados, de las facultades y cualidades correspondientes a las esferas específicas de la personalidad considerada.




    Recordemos que los test son unas herramientas sutiles que deben manejarse con precaución y prudencia.




    Sólo los especialistas (psicólogos) pueden administrarlos y, sobre todo, interpretarlos con buen criterio.




    A continuación, creemos oportuno proceder a una descripción de los principales test para que el lector los aborde sin aprensión.




    
El test «papel y lápiz»




    Estos test miden las capacidades intelectuales, y se presentan en forma de folletos que incluyen ejercicios de diversa índole.




    Por ejemplo: con una serie de figuras dispuestas según un orden dado, pedimos al sujeto examinado que escoja entre varias posibilidades aquella que, según su juicio, es susceptible de completar perfectamente la secuencia.




    Cada prueba está concebida de manera que se somete al candidato a problemas que, al principio, son fáciles de resolver, y después incrementan paulatinamente su dificultad.




    Sin embargo, todos los test deben incluir al principio un modelo que ilustre la forma de ejecutarlos correctamente (véanse los ejemplos de la página siguiente).




    

      Razonamiento verbal




      Elegir la pareja de palabras que completa perfectamente los espacios vacíos. Los dos términos deben colocarse en la línea de puntos, el primero al principio de la frase, y el segundo al final.




      ………es a la tarde lo que el desayuno es ………




      A. La comida / al rincón




      B. El amigo / a la mañana




      C. La puerta / a la esquina




      D. El derramamiento / al gusto




      E. La comida / a la mañana




      La respuesta correcta es E.


      




      Cálculo mental




      Elegir la respuesta correcta a cada problema.




      

        

          

            	

              Sumar


            



            	

              13


            



            	

              A.


            



            	

              14


            



            	

              Restar


            



            	

              30


            



            	

              A.


            



            	

              15


            

          




          

            	

               


            



            	

              12


            



            	

              B.


            



            	

              25


            



            	

               


            



            	

              20


            



            	

              B.


            



            	

              26


            

          




          

            	

               


            



            	

               


            



            	

              C.


            



            	

              16


            



            	

               


            



            	

               


            



            	

              C.


            



            	

              16


            

          




          

            	

               


            



            	

               


            



            	

              D.


            



            	

              59


            



            	

               


            



            	

               


            



            	

              D.


            



            	

              8


            

          




          

            	

               


            



            	

               


            



            	

              E.


            



            	

              ninguna de las respuestas propuestas


            



            	

               


            



            	

               


            



            	

              E.


            



            	

              ninguna de las respuestas propuestas


            

          


        


      




      Solución del primer problema: B; del segundo problema: E.


      




      Razonamiento abstracto




      Las cuatro figuras-pregunta de cada línea constituyen una serie. Elegir entre las figuras-respuesta aquella que va a continuación en la secuencia.




      

        

          

            	

              FIGURAS PREGUNTA


            



            	

              FIGURAS RESPUESTA


            

          




          

            	

              [image: ]


            



            	

              [image: ]


            

          


        


      




      La respuesta correcta es D.


      




      Rapidez y precisión de las tareas de oficina




      En cada fase del test se ha subrayado una de las cinco combinaciones. Marcar la misma combinación sobre la hoja de respuesta y hacer una marca en el espacio reservado a este efecto.




      

        

          

            	

              FASES DEL TEST


            



            	

              EJEMPLO DE HOJA DE RESPUESTA


            

          




          

            	

              [image: ]


            



            	

              [image: ]


            

          


        


      


    




    
Los test de personalidad




    Estos test evalúan las características emocionales, motivaciones, reacciones interpersonales y comportamientos de un individuo.




    Tienen la forma de numerosos y variados cuestionarios y tablas objetivas. Los primeros son una serie de preguntas-afirmaciones que el candidato es invitado a clasificar en una de las siguientes categorías: VERDADERO (SÍ), FALSO (NO) y NO LO SÉ (?).




    En lo que se refiere a las preguntas formuladas por los diferentes test de personalidad, se trata siempre y en todos los casos de peticiones a las cuales conviene responder lo más sinceramente posible (sepa que existen criterios que permiten medir el nivel de coherencia interna de un sistema de respuestas).




    Pueden ser preguntas del tipo:




    

      

        	

           


        



        	

           


        



        	

          VERDADERO


        



        	

          FALSO


        

      




      

        	

          1


        



        	

          Por la mañana me levanto temprano fácilmente.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          2


        



        	

          Un buen jefe debe ser preciso y severo.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          3


        



        	

          Todos aquellos con quienes me cruzo me encuentran simpático.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      


    




    Las preguntas se referirán, por regla general, a sus relaciones familiares, relaciones interpersonales, a la idea que usted tiene de sí mismo, de los demás, de su trabajo, etc. Es esencial, repitámoslo una vez más, responder con calma. También se le puede pedir que indique, mediante un grupo de tres actividades, aquella que usted prefiera, o bien por el contrario, aquella que menos le guste: responda utilizando letras que situará en la casilla de su elección.




    

      

        	

           


        



        	

           


        



        	

          MÁS


        



        	

          MENOS


        

      




      

        	

          a)


        



        	

          Hacer de guía en un parque natural.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          b)


        



        	

          Hacer trabajos de relojería.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          c)


        



        	

          Hacer arreglos musicales.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          a)


        



        	

          Atender a personas mudas.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          b)


        



        	

          Decorar los salones de un palacio.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          c)


        



        	

          Ser periodista.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          a)


        



        	

          Ser vendedor


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          b)


        



        	

          Ser secretario de un profesional liberal.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          c)


        



        	

          Enseñar una lengua extranjera.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          a)


        



        	

          Ser profesor de ciencias.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          b)


        



        	

          Trabajar en un laboratorio científico.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          c)


        



        	

          Adiestrar perros para ciegos.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          a)


        



        	

          Pasar una mañana en la biblioteca.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          b)


        



        	

          Asistir a los ensayos de una orquesta.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          c)


        



        	

          Visitar un acuario.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          a)


        



        	

          Prender fuego a un bosque.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          b)


        



        	

          Escribir una carta.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          c)


        



        	

          Hacer un retrato.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          a)


        



        	

          Escribir un libro de cuentos.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          b)


        



        	

          Dedicarse a la apicultura.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          c)


        



        	

          Ser empleado en una oficina.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          a)


        



        	

          Fabricar muebles.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          b)


        



        	

          Diseñar modelos de vestidos.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      




      

        	

          c)


        



        	

          Ser agricultor.


        



        	

          [image: ]


        



        	

          [image: ]


        

      


    




    Estos cuestionarios dan lugar, con frecuencia, a la simulación y a la falsificación de las respuestas; hemos podido constatar, efectivamente, que es suficiente con alterar estas últimas para obtener excelentes resultados, pero nosotros le desaconsejamos vivamente actuar de esa manera, pues esto acabaría tarde o temprano por volverse contra usted.




    Para evitar ese inconveniente, los psicólogos, a la vez astutos y previsores, asocian de todas formas estos cuestionarios a otro género de pruebas: el test proyectivo. ¡Y aquí ya no es tan fácil hacer trampas!




    
Los test proyectivos




    El candidato es sometido a estímulos muy vagos y aleatorios: manchas de tinta o dibujos mal definidos.




    Las técnicas de proyección estudian no solamente las características emocionales y las motivaciones del sujeto, sino también los aspectos intelectuales de su comportamiento, centrándose muy particularmente en la originalidad, creatividad y formas de aproximación a los problemas.




    El más célebre y más complejo de estos test es el creado por el ilustre Rorschach: se basa en diez pequeños cartones con diferentes manchas de tinta, una en cada cara.




    

      

        [image: ]




        Ejemplos de manchas de tinta utilizadas en los test de Rorschach


      


    




    Se le muestran las manchas al candidato, y se le pide que exprese aquello que ve o lo que la mancha podría representar.




    Es imposible imaginarse todas las respuestas eventuales; sin embargo, se puede afirmar que el objeto identificado por la persona sometida al test reviste cierta importancia en su existencia; lo mismo sucede aunque ella no se haya dado cuenta aún. El objeto así reconocido no constituye forzosamente la causa exacta de su desorden inconsciente, pero pertenece a la misma familia. El examen de la mancha revela, sea la que sea, muchas cosas interesantes.




    Cuando el candidato describe la mancha en su conjunto, interpretando globalmente y explicando simultáneamente cada uno de sus detalles, da muestras de gran riqueza intelectual, de voluntad pronunciada y de una buena reserva de energía afectiva. Por otra parte, esto también puede ser el signo de cierta rigidez, de una falta de flexibilidad o de una obstinación muy marcada.




    Una persona que discierne una figura limitándose a sus partes esenciales es práctica, concreta, se adapta fácilmente y sabe percibir aquello que es importante.




    Y a la inversa, los que se concentran sobre todo en los detalles ínfimos de la mancha son seres inconstantes que se abandonan a las fruslerías y se arriesgan, en ocasiones, a dejar escapar lo esencial.




    Una última indicación: el que logra distinguir en la mancha individuos en movimiento goza de excelentes facultades intelectuales. Por el contrario, las respuestas que se refieren a objetos, plantas o fenómenos geográficos son menos espontáneos y traducen una tentativa de esconder sus intenciones más profundas.




    El TAT (Thematic Apperception Test) se compone de dieciocho hojas ilustradas con un vago dibujo en blanco y negro, a partir del cual el sujeto debe inventar una historia.




    El conjunto de respuestas recogidas a lo largo de los test son clasificadas, descifradas, analizadas e interpretadas por el psicólogo, que se apoya en criterios científicos de comparación y en su propia experiencia.




    

      

        [image: ]




        Imágenes representadas en el Thematic Apperception Test


      




      

        [image: ]




        Ilustraciones típicas del Thematic Apperception Test


      


    




    
El test de frustración




    A diferencia del resto de técnicas de análisis psicológico descritas hasta el momento, el siguiente ejercicio, conocido como test de Rosenzweig (nombre de su inventor), no consiste en asociar un relato a una imagen: en lugar de componer una historia completa, el sujeto examinado sólo debe atribuir a cada ilustración una frase, un fragmento de diálogo.




    Esta prueba, basada en la teoría de la frustración-agresividad de Rosenzweig, consiste en una serie de fichas que reproducen varios tipos de viñetas con dos personajes principales; el primero se encuentra en una situación moderadamente frustrante; el otro dice cualquier cosa que engendra la frustración o que llama la atención sobre las circunstancias que la originaron.




    Se invita al candidato a escribir en el globo de diálogo vacío la respuesta del frustrado, recomendándole vivamente que escriba lo primero que le venga a la mente, sin pensar.




    La vida cotidiana está a rebosar de frustraciones, que surgen cada vez que una persona se enfrenta a un obstáculo que le impide satisfacer sus deseos. Todos nosotros hemos sido actores o testigos de tales experiencias.




    Nadie, evidentemente, se regocija con tales situaciones, pero cada uno reacciona de forma diferente. La observación de las reacciones individuales frente a la frustración revela ciertos aspectos de la personalidad.




    Para poder comprender mejor de qué se trata, le mostramos en el cuadro inferior un facsímil de algunas de las imágenes de este test.




    

      

        [image: ]




        Ejemplos de dibujos utilizados en el test de frustración de Rosenzweig


      


    


  




  

    
CÓMO ABORDAR LOS TEST




    A continuación, exponemos algunas reglas generales susceptibles de ayudar al lector en el desarrollo de las pruebas que hemos designado con el término test.




    Conviene precisar que, en esta obra, únicamente hablamos de ejercicios y de test psicológicos practicados en el mundo laboral, dejando a un lado los que se refieren al campo de la psicología clínica.




    
Estrategia




    Es bueno presentarse a la prueba perfectamente descansado.




    Intente, si es posible, acostarse más pronto de lo habitual.




    Si para hacer la prueba debe viajar, procure llegar la víspera de la fecha fijada.




    Esta es la única manera en que usted podrá dar lo mejor de sí mismo.




    
Técnicas




    Siga muy atentamente las instrucciones que le indiquen. Si tiene la sensación de que alguna cosa se le escapa, dígalo sin demora. No ceda a la angustia de ganar algunos segundos comenzando antes de la hora convenida.




    
Consejos




    Las pruebas son siempre menos difíciles de lo que parecen a primera vista. No se preocupe en absoluto por el tiempo concedido. Siempre resulta más corto de lo que debería ser para poder terminar los ejercicios perfectamente. Si tuviera el tiempo suficiente para responder a todas las preguntas, el test no sería significativo para el factor o factores puestos de relieve.




    Una vez distribuido el ejercicio, concéntrese al máximo en el trabajo a realizar. Si son varios (test colectivos), no se preocupe por lo que hacen sus vecinos.




    Cuando una pregunta le resulte difícil y se sienta incapaz de responderla, no pierda un minuto: pase a la siguiente. Siempre podrá volver sobre el problema no resuelto una vez terminado el ejercicio.


  




  

    
EXTRACTO DE LAS APTITUDES




    ¿Qué significa la palabra aptitudes?




    Este vocablo designa una gama de cualidades potenciales y capacidades innatas, de las que hace gala un individuo en el cumplimiento de trabajos precisos.




    Los test en cuestión son concebidos de forma que detectan en el sujeto examinado la presencia o ausencia eventual de ciertas disposiciones, habilidades o facultades.




    Podemos dividirlos en dos grandes grupos: los destinados a apreciar las aptitudes intelectuales, y los que ponen de relieve las aptitudes prácticas u operacionales.




    Cada persona posee, evidentemente, características y capacidades que le son propias y que le permiten conseguir el éxito en determinados sectores.




    Existen, por ejemplo, personas que tienen importantes disposiciones para las cifras, otras que gozan de una formidable habilidad manual, y unas terceras que se expresan mejor que otras gracias a la precisión y riqueza de su lenguaje.




    Pero una persona que posea grandes cualidades matemáticas no es necesariamente más inteligente que un sujeto dotado para los trabajos manuales o actividades verbales, como habitualmente se cree.




    La inteligencia es una noción que constituye, aún en nuestros días, materia de discusión, y que incluye un cierto número de facultades relativamente independientes las unas de las otras, que cada individuo desarrolla más o menos.




    Podemos decir que estos test ofrecen a cada uno la ocasión de hacer resurgir sus verdaderas disposiciones naturales. Como habrá constatado en los anteriores ejemplos, existen diferentes procedimientos de evaluación que se reúnen en las famosas baterías múltiples.




    

      

        Ejemplos de test destinados a evaluar las aptitudes mecánicas




        [image: ]




        ¿Qué par de tijeras elegiría para cortar metal? (Si no ve diferencia, ponga C)
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        ¿Cuál de estos jarrones se volcará más fácilmente? (Si no ve diferencia, ponga C)


      


    




    Sabrá mejor de qué se trata leyendo los siguientes párrafos.




    Por lo que concierne a la aptitud mecánica, se mide por el sesgo de imágenes que representan objetos o situaciones susceptibles de entrañar la formulación de varias preguntas sobre los principales problemas de mecánica, lo que permite también pasar criba del razonamiento y comprensión mecánica global del candidato.




    Para evaluar la aptitud en el trabajo de oficina, se recurre a diversos test esencialmente fundados sobre la rapidez de percepción, vocabulario, ortografía, conocimiento de diferentes idiomas y agilidad matemática.




    Las aptitudes intelectuales (numérica, verbal, lógica, etc.) se aprecian gracias a unas pruebas que consisten en respuestas múltiples que requieren, por parte del sujeto, cierta habilidad con las cifras, palabras y reglas lógicas que puedan servir para componer una secuencia de letras o de figuras según un orden bien definido.




    Tal y como ya hemos comentado, estos test no tienen nada de complicado; el único factor determinante reside eventualmente en el plazo de tiempo establecido, que habitualmente es demasiado corto para realizar enteramente los ejercicios.




    Para ayudarle a familiarizarse con los test, le ofrecemos un ejemplo suplementario que pretende encontrar los intereses del candidato para las funciones inherentes a ciertos sectores laborales.




    Lea atentamente las actividades siguientes y ponga una cruz en la columna K para indicar que una actividad le gusta mucho, y otra en la columna Z para expresar que le gusta menos.




    

      

        	

           


        



        	

          K


        



        	

          Z


        

      




      

        	

          — Visitar un museo de las ciencias.
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          [image: ]


        

      




      

        	

          — Visitar un jardín botánico.
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          — Visitar una galería de arte.
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          — Pasar la tarde en un gimnasio.


        



        	

          [image: ]
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          — Pasar la mañana en la biblioteca.
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PRIMERA PARTE


    EL INDIVIDUO




    
Medir la inteligencia





    El siguiente test, uno de los más clásicos para determinar la capacidad intelectual de un individuo, permite medir el coeficiente intelectual (C. I.), que no es lo mismo que edad mental. Psicólogos de reconocimiento mundial han establecido que el desarrollo mental completo se alcanza, como promedio, a la edad de quince años y medio, es decir, en el ciento ochenta y seis mes de vida. El resultado obtenido en este test no tiene, por lo tanto, ninguna significación para individuos más jóvenes.




    Para realizar estos test, le aconsejamos que se provea de hojas en blanco, a fin de ejecutar eventualmente ciertas operaciones necesarias para resolver los problemas propuestos. Seguidamente, encontrará algunos ejemplos de preguntas con las respuestas correspondientes.




    

      a)  Pastor es a rebaño lo que general es a:




      1.  profesor




      2.  conductor




      3.  pelotón




      4.  traje




      (3)


    




    

      b)  ¿Qué número completa la serie?




      4 - 8 - 12 - 16




      (20)


    




    

      c)  Estas palabras, colocadas en orden, forman una frase.




      Escriba SÍ o NO dependiendo de si la frase es correcta o no.




      Moluscos - los - son - gatos




      (NO)


    




    (Bien ordenadas, las palabras componen la frase «Los gatos son moluscos», lo cual es falso.)




    

      d)  Entre las siguientes palabras se ha colado un intruso. ¿Cuál es?




      1.  raqueta




      2.  maza




      3.  bola




      4.  red




      5.  smash




      (2)


    




    (Sólo el término maza no hace referencia al tenis.)




    ¿Está usted listo? No se puede sobrepasar el tiempo acordado ni consultar las respuestas antes de terminar. El tiempo: 25 minutos.




    1.  Mejor es a peor lo que mezclar es a:




    1.  divorciar




    2.  separar




    3.  reunir




    4.  juntar




    5.  desafiar




    2.  El marfil es al elefante lo que la escama es:




    1.  al anteojo




    2.  al pescado




    3.  a la tortuga




    4.  a la serpiente




    3.  Antonio percibe un beneficio dos veces superior al de cada uno de sus tres socios, que es el mismo para los tres. ¿A qué porcentaje del total de beneficios corresponden, en fracción, las ganancias de Antonio?




    …………………………………




    4.  Un intruso se ha colado en esta lista de palabras. ¿Cuál?




    1.  tristeza




    2.  melancolía




    3.  pena




    4.  condolencias




    5.  Juan tiene un cucurucho de patatas fritas que contiene 1/4 de patatas más que el cucurucho de Marcos. Sabiendo que el cucurucho de Marcos tiene tres patatas menos que el de Juan, ¿cuántas patatas fritas hay en el cucurucho de Juan?




    …………………………………




    6.  Encuentre el número que, en la serie siguiente, va antes del 15 como la «n» va después que la «e» en el alfabeto.




    1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11 - 12 - 13 - 14 - 15 - 16 - 17 - 18 - 19




    …………………………………




    7.  Los sujetadores son siempre sinónimo de:




    1.  sexualidad




    2.  hombreras




    3.  calor




    4.  forma




    5.  adherencia




    8.  Si todos los hombres llevan sombrero, entonces los que tienen grandes cabezas tienen:




    1.  grandes sombreros




    2.  menos sombreros




    3.  sombreros




    4.  pocos sombreros




    9.  Juan y Pablo han apostado en las carreras. Juan ha perdido 360 euros en las dos primeras carreras, perdiendo 120 euros más en la segunda que en la primera. Sin embargo, ha perdido 80 euros menos que Pablo en la segunda. ¿A cuánto asciende la pérdida de Pablo en la segunda carrera?




    …………………………………




    10.  ¿Cuántos kilómetros recorre un tigre en tres minutos si corre al 50 % de la velocidad de un coche que circula a 80 km/h?




    …………………………………




    11.  Ningún perro sabe mugir, pero ciertos perros saben maullar. En ese caso:




    1.  ciertos perros saben mugir




    2.  no todos los perros saben mugir




    3  no todos los perros saben maullar




    12.  Dos mujeres pueden pelar 4 kg de manzanas en 6 minutos, ¿cuántos minutos necesita una mujer para pelar dos kilos?




    …………………………………




    13.  Si «b» equivale a 3, «d» a 7, «e» a 9, «g» a 13, etc., ¿cómo escribiría usted carabela utilizando cifras en lugar de letras?




    …………………………………




    14.  Supongamos que el F. C. Barcelona se encuentra a la cabeza del campeonato de liga y que el Real Madrid ocupa la quinta plaza, mientras que el Real Betis se encuentra a medio camino entre los dos. Si el Valencia se sitúa por encima del Real Madrid y el Deportivo justo después del Real Betis, ¿qué equipo ocupa la segunda plaza?




    …………………………………




    15.  CDF es a EDC lo que RSU es a:




    …………………………………




    16.  Una serie está en el orden inverso a la otra, a excepción de un número, ¿cuál?




    10 - 20 - 30




    10 - 30 - 20




    …………………………………




    17.  Un coche hace la mitad de un trayecto a 60 km/h y la otra mitad a 120 km/h. Sabiendo que se trata de un viaje de 40 km, ¿cuántos minutos necesitará el coche para llegar a su destino?




    …………………………………




    18.  Entre estas palabras, ¿cuál se acerca más al significado de díptico?




    1.  elección




    2.  arte




    3.  ancestro




    4.  refrán




    19.  Desdeñado significa:




    1.  poco esmerado




    2.  imprudente




    3.  indolente




    4.  inesperado




    20.  Las madres tienen siempre:




    1.  obligaciones




    2.  faldas




    3.  suegras




    4.  hijos




    21.  Silvia tiene 1.000 euros. Si tuviera 300 euros menos, tendría la mitad de lo que tiene Ana. ¿Cuánto tiene de más Ana que Silvia?




    1.  700 euros




    2.  400 euros




    3.  200 euros




    4.  1.300 euros




    22.  Tú es a usted lo que vosotros es a




    1.  ellas




    2.  ustedes




    3.  su




    4.  nosotros




    5.  vuestro




    23.  Entre las cinco palabras propuestas, ¿cuál se acerca más al significado del término vanidoso?




    1.  vano




    2.  mineral




    3.  pobre




    4.  fatuo




    5.  herético




    24.  Un camarero recibe de propinas 10 euros más que la mitad de su salario, que se eleva a 450 euros por día. ¿A cuánto ascienden sus propinas?




    …………………………………




    25.  Adamado es lo contrario de:




    1.  testarudo




    2.  diferente de Eva




    3.  común




    4.  vestido




    26.  Un intruso se ha colado en esta lista de objetos, ¿cuál?




    1.  lavadora




    2.  boca de incendios




    3.  nevera




    4.  teléfono




    27.  Subida es a elevación lo que descenso es a:




    1.  inclinación




    2.  pista




    3.  ondulación




    4.  bajada




    5.  hundimiento




    28.  Un intruso se ha colado en esta lista de palabras, ¿cuál?




    1.  arquitecto




    2.  geómetra




    3.  carpintero




    4.  abogado




    29.  ¿Qué número completa la serie?




    15 - 40 - 60 - 75 - 85




    …………………………………




    30.  Un infante es un o una:




    1.  moneda




    2.  animal




    3.  soldado




    4.  poeta




    31.  ¿Cuál es el siguiente número?




    21 - 31 - 42 - 52 - 63




    …………………………………




    32.  Entre los cinco vocablos siguientes, ¿cuál se acerca más al significado de ser?




    1.  es




    2.  son




    3.  vive




    4.  existir




    5.  tener




    33.  Ginecólogo es a psicólogo lo que mujer es a:




    1.  planta




    2.  informática




    3.  sociedad




    4.  sociología




    34.  Un intruso se ha colado en esta lista de palabras, ¿cuál?




    1.  el




    2.  la




    3.  un




    4.  tres




    5.  una




    35.  Una persona exasperada es:




    1.  retrasada




    2.  loca




    3.  enfadada




    4.  desorientada




    36.  Una actitud execrable es:




    1.  indisponible




    2.  indispensable




    3.  inteligible




    4.  buena




    5.  deplorable




    37.  Cadena es a boya lo que hilo es a:




    1.  línea




    2.  cebo




    3.  flotador




    4.  anzuelo




    38.  ¿Qué número completa la serie?




    6 - 1 - 15 - 18 - 20




    …………………………………




    39.  Trompeta es a música lo que libro es a:




    1.  satisfacción




    2.  lectura




    3.  sonido




    4.  mensaje




    5.  reposo




    40.  Escriba la letra que está tan lejos de la primera letra del alfabeto, como la segunda «i» lo está de la primera en la palabra hierático.




    …………………………………




    41.  ¿Cuál es la siguiente cifra?




    9 - 7 - 5 - 3




    …………………………………




    42.  ¿Qué letra completa la serie?




    A - D - G - J




    …………………………………




    43.  Ordenadas correctamente, las siguientes palabras forman una frase. Escriba SÍ o NO si la oración es correcta o no.




    Un - club - donde -nosotros - jugamos - golf - con - en el




    …………………………………




    44.  El urbanismo concierne a:




    1.  las plantas




    2.  el agua




    3.  los sanitarios




    4.  la viabilidad




    45.  Si un autobús avanza con tres minutos de retraso y pierde 3 segundos por minuto, ¿al cabo de cuántos minutos tendrá una hora de viaje?




    …………………………………




    46  Se ponen en la sopa 10 habichuelas por cada 20 garbanzos. Con un total de 600 legumbres, ¿cuántos garbanzos hay?




    …………………………………




    47.  Encuentre el intruso en esta serie




    4 - 8 - 16 - 30 - 59 - 84 - 106




    …………………………………




    

      

        	

          SOLUCIONES
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          2/5


        

      




      

        	

          4


        



        	

          4


        



        	

          5


        



        	

          12


        



        	

          6


        



        	

          8


        

      




      

        	

          7


        



        	

          4


        



        	

          8


        



        	

          3


        



        	

          9


        



        	

          320


        

      




      

        	

          29


        



        	

          90


        



        	

          10


        



        	

          2 km


        



        	

          30


        



        	

          3


        

      




      

        	

          11


        



        	

          2


        



        	

          31


        



        	

          73
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          6 minutos
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          Valencia
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          TSR
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          5
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          F
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          M


        

      




      

        	

          43


        



        	

          Sí


        



        	

          44


        



        	

          4


        



        	

          45


        



        	

          1.140


        

      




      

        	

          46


        



        	

          400


        



        	

          47


        



        	

          59


        



        	

           


        



        	

           


        

      



    




     




    

      COMENTARIO DE LOS RESULTADOS




      La puntuación se calcula a partir del número de respuestas exactas: cada una equivale a un punto.




      Puntuación




      47 = Excelente




      46-40 = Bien




      39-20 = Normal




      19-0 = Insuficiente


    




    

      

        	

          
Notas del lector
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