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Préface

		

		
			Vous rêvez de devenir un officier de sapeur-pompier, de mener des équipes avec compétence et détermination ? Ce guide complet est votre allié incontournable pour réussir brillamment l’épreuve orale du concours.

			 

			Un auteur aguerri et rompu à l’exercice, sapeur-pompier professionnel ayant participé à l’élaboration de conseils, coaching et livres dans le domaine de la préparation aux concours de sapeurs-pompiers, vous pilote dans les méandres des révisions nécessaires à la réussite.

			 

			À travers un programme structuré et éprouvé, ce livre vous accompagne pas à pas dans votre préparation, vous offrant les clés essentielles pour exceller :

			 

			[image: ] Compréhension du concours et des attentes : démystifiez les épreuves et découvrez les attentes des jurys pour mieux vous y préparer.

			 

			[image: ] Développement des compétences de communication : apprenez à parler avec assurance, à gérer votre stress et à maîtriser votre langage non-verbal pour séduire les jurys.

			 

			[image: ] Préparation des sujets spécifiques au concours : acquérez les connaissances nécessaires sur le monde des sapeurs-pompiers et les sujets-clés abordés lors des épreuves.

			 

			[image: ] Entraînement aux entretiens : 

			= Comment parler de soi lors de sa présentation ? 

			= Comment présenter son objectif dans sa présentation personnelle ? 

			= Comment exprimer sa motivation et en faire une motivation percutante pour le jury ? 

			= Comment faire des réponses qui vous démarquent de la masse ? 

			= Comment montrer au Jury que vous en voulez plus que les autres ? 

			= Comment gérer les mises en situation ? 

			 

			[image: ] Préparation mentale : renforcez votre confiance en vous, boostez votre motivation et adoptez une attitude gagnante pour réussir avec brio.

			 

			[image: ] Révision finale : préparez-vous de manière efficace et stratégique pour être fin prêt le jour J.

			 

			Que vous soyez novice ou déjà initié, ce livre vous offre une méthode claire, des conseils pratiques et des exercices ciblés pour maximiser vos chances de succès. 

			 

			Alors, prêt à relever le défi et à devenir le prochain officier de sapeur-pompier exemplaire ? Plongez dans ce guide dès maintenant et mettez toutes les chances de votre côté pour atteindre votre objectif !

			 

			Romain Benoit

		


		
			
ÉTAPE 1
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Compréhension du concours et des attentes

		


		
			ÉPREUVES DE SÉLECTION DU JURY : STRUCTURE ET OBJECTIFS
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1. INTRODUCTION AU CONCOURS

			
			
1.1 Présentation détaillée des épreuves (notes de cadrage)

			ÉPREUVES D’EXAMEN DU JURY DE DOCUMENTS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

			Dénomination dans les intitulés réglementaires

			[image: ] Un examen du dossier (administratif) du candidat

			[image: ] Un mémoire rédigé par le candidat

			Objectifs de l’épreuve

			[image: ] Présenter un dossier contenant les pièces indiquées dans l’intitulé de l’épreuve (CV, présentation de l’expérience antérieure, œuvres éventuelles, etc.)

			 

			ÉPREUVES D’ENTRETIEN AVEC LE JURY

			Dénominations dans les intitulés réglementaires

			[image: ] Entretien avec le jury

			Objectifs de l’épreuve

			[image: ] Répondre à une série de questions posées par le jury

			[image: ] Maîtriser la communication orale

			[image: ] Faire part de ses connaissances en lien avec les missions du cadre d’emplois

			[image: ] Montrer sa motivation en proposant au jury un projet professionnel cohérent

			 

			ÉPREUVES DE QUESTIONS DE CONNAISSANCE

			Dénominations dans les intitulés réglementaires

			[image: ] Un questionnaire de 3 à 5 questions

			[image: ] Des réponses à une série de questions

			[image: ] Des réponses à des questions

			Objectifs de l’épreuve

			[image: ] Répondre à des questions qui peuvent porter sur des aspects théoriques ou des problèmes professionnels généralement rencontrés par les membres du cadre d’emploi auquel le candidat aspire.

			[image: ] Mobiliser ses connaissances théoriques

			[image: ] Mobiliser sa connaissance de l’actualité en lien avec le domaine

			 

			ÉPREUVES D’ENTRETIEN AVEC EXPOSÉ DU CANDIDAT

			Dénominations dans les intitulés réglementaires

			[image: ] Un entretien avec le jury ayant pour point de départ un exposé du candidat

			Objectifs de l’épreuve

			[image: ] Présenter un exposé oral clair, structuré, généralement dans un temps imparti

			[image: ] Maîtriser la communication orale

			[image: ] Faire part de ses connaissances en lien avec les missions du cadre d’emplois

			[image: ] Montrer sa motivation en proposant au jury un projet professionnel cohérent

			 

			ÉPREUVE ORALE DE LANGUE VIVANTE

			Dénominations dans les intitulés réglementaires

			[image: ] Une épreuve orale de langue vivante comprenant la traduction, sans dictionnaire, d’un texte, suivie d’une conversation.

			Objectifs de l’épreuve

			[image: ] Comprendre un texte dans la langue choisie

			[image: ] Traduire à l’oral un texte ou une partie d’un texte de la langue choisie vers le français

			[image: ] Converser dans la langue choisie avec le jury sur un thème de portée générale

			 

			 

			[image: ]Pour guider les candidats dans la préparation des épreuves, des notes de cadrage interprètent les textes réglementaires et les précisent.

			Ces notes de cadrage sont indispensables à tout candidat qui souhaite préparer un concours ou un examen professionnel.

			 

			Les notes de cadrage sont consultables et téléchargeables sur le site du ministère de l’Intérieur. Celles-ci apportent un réel éclairage sur les attentes du jury, sur ce quoi doit travailler le candidat. 

			 

			[image: ]Une véritable mine d’or d’enseignements !

			Ne pas passer outre, sous peine d’être hors sujet dans ses révisions et sa préparation.




		

		
			
1.2	Analyse des critères de sélection

			LES RATIOS DE RÉUSSITE 

			 

			
				
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							LT2 2018

						
							
							Nombre de candidats

						
							
							Hommes

						
							
							Femmes

						
							
							Âge mini

						
							
							Âge maxi

						
							
							Âge moyen

						
					

				
				
					
							
							Candidats admis à concourir

						
							
							3014

						
							
							2922

						
							
							92

						
							
							21

						
							
							60

						
							
							44

						
					

					
							
							Candidats 

							présents à l’épreuve 

							d’admissibilité

						
							
							2215

						
							
							2123

						
							
							92

						
							
							21

						
							
							54

						
							
							44

						
					

					
							
							Candidats admissibles

						
							
							600

						
							
							570

						
							
							30

						
							
							32

						
							
							54

						
							
							42

						
					

					
							
							Candidats admis

						
							
							160

						
							
							150

						
							
							10

						
							
							32

						
							
							53

						
							
							41

						
					

					
							
							Candidats admis / base admis à concourir

						
							
							5.3%

						
					

				
			

			 

			
				
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							LT1 Externe 2016

						
							
							Nombre de candidats

						
							
							Hommes

						
							
							Femmes

						
							
							Âge mini

						
							
							Âge maxi

						
							
							Âge moyen

						
					

				
				
					
							
							Candidats inscrits

						
							
							1293

						
							
							1120

						
							
							173

						
							
							20

						
							
							50

						
							
							27

						
					

					
							
							Candidats admis à concourir

						
							
							1253

						
							
							1085

						
							
							168

						
							
							20

						
							
							50

						
							
							27

						
					

					
							
							Candidats présents 

							à l’épreuve 

							d’admissibilité

						
							
							716

						
							
							637

						
							
							84

						
							
							20

						
							
							44

						
							
							28

						
					

					
							
							Candidats admissibles

						
							
							255

						
							
							224

						
							
							31

						
							
							20

						
							
							46

						
							
							27

						
					

					
							
							Candidats présents aux épreuves 

							physiques et sportives

						
							
							241

						
							
							214

						
							
							27

						
							
							20

						
							
							46

						
							
							27

						
					

					
							
							Candidats présents aux épreuves orales d’admission

						
							
							235

						
							
							209

						
							
							26

						
							
							20

						
							
							46

						
							
							27

						
					

					
							
							Candidats admis

						
							
							110

						
							
							99

						
							
							11

						
							
							20

						
							
							45

						
							
							27

						
					

				
			

			 

			
				
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							LT1 Externe 2018

						
							
							Nombre de candidats

						
							
							Hommes

						
							
							Femmes

						
							
							Âge mini

						
							
							Âge maxi

						
							
							Âge moyen

						
					

				
				
					
							
							Candidats admis à concourir

						
							
							1337

						
							
							1155

						
							
							182

						
							
							20

						
							
							51

						
							
							28

						
					

					
							
							Candidats présents 

							à l’épreuve 

							d’admissibilité

						
							
							968

						
							
							831

						
							
							137

						
							
							20

						
							
							49

						
							
							27

						
					

					
							
							Candidats admissibles

						
							
							283

						
							
							244

						
							
							39

						
							
							20

						
							
							49

						
							
							28

						
					

					
							
							Candidats présents à l’épreuve d’admission

						
							
							251

						
							
							219

						
							
							32

						
							
							20

						
							
							49

						
							
							28

						
					

					
							
							Candidats admis

						
							
							100

						
							
							90

						
							
							10

						
							
							21

						
							
							44

						
							
							27

						
					

				
			

			 

			
				
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							LT1 Interne 2018

						
							
							Nombre de candidats

						
							
							Hommes

						
							
							Femmes

						
							
							Âge mini

						
							
							Âge maxi

						
							
							Âge moyen

						
					

				
				
					
							
							Candidats inscrits

						
							
							1787

						
							
							1691

						
							
							96

						
							
							24

						
							
							59

						
							
							39

						
					

					
							
							Candidats admissibles

						
							
							260

						
							
							/

						
							
							/

						
							
							26

						
							
							50

						
							
							38

						
					

					
							
							Candidats admis

						
							
							100

						
							
							90

						
							
							10

						
							
							26

						
							
							47

						
							
							37

						
					

				
			

			 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							LT1 Interne 2022

						
							
							Nombre de candidats

						
							
							w

						
					

				
				
					
							
							Postes ouverts

						
							
							300

						
							
							[image: ]

						
					

					
							
							Dossiers traités

						
							
							1886

						
					

					
							
							Dossiers rejetés

						
							
							12

						
					

					
							
							Annulation par candidats

						
							
							10

						
					

					
							
							Admis à concourir

						
							
							1864

						
					

					
							
							Présents aux épreuves écrites

						
							
							1504

						
					

					
							
							Taux absentéisme

						
							
							19 %

						
					

					
							
							Candidats admissibles

						
							
							617

						
					

					
							
							Candidats admis

						
							
							300

						
					

				
			

			 

			CNE INTERNE 2014

			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Inscrits

						
							
							Présents

						
							
							Admis

						
							
							Âge

						
							
							Âge des 

							candidats admis

						
					

				
				
					
							
							H

						
							
							F

						
							
							Total

						
							
							H

						
							
							F

						
							
							Total

						
							
							H

						
							
							F

						
							
							Total

						
							
							mini

						
							
							maxi

						
							
							moyen

						
							
							mini

						
							
							maxi

						
							
							moyen

						
					

					
							
							598

						
							
							22

						
							
							620

						
							
							542

						
							
							21

						
							
							563

						
							
							160

						
							
							10

						
							
							170

						
							
							25

						
							
							62

						
							
							42,35

						
							
							25

						
							
							58

						
							
							36

						
					

				
			

			 

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							CNE Interne 2018

						
							
							Nombre de candidats

						
							
							Hommes

						
							
							Femmes

						
					

				
				
					
							
							Candidats admis à concourir

						
							
							752

						
							
							716

						
							
							36

						
					

					
							
							Candidats présents à l’épreuve d’admissibilité

						
							
							689

						
							
							654

						
							
							35

						
					

					
							
							Candidats admissibles

						
							
							239

						
							
							221

						
							
							18

						
					

					
							
							Candidats admis

						
							
							102

						
							
							94

						
							
							8

						
					

				
			

			 

			CNE EXTERNE 2014

			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Inscrits

						
							
							Présents

						
							
							Admissibles

						
							
							Admis

						
							
							Âge des 

							candidats admis

						
					

				
				
					
							
							H

						
							
							F

						
							
							Total

						
							
							H

						
							
							F

						
							
							Total

						
							
							H

						
							
							F

						
							
							Total

						
							
							H

						
							
							F

						
							
							Total

						
							
							mini

						
							
							maxi

						
							
							moyen

						
					

					
							
							432

						
							
							67

						
							
							499

						
							
							311

						
							
							51

						
							
							362

						
							
							130

						
							
							21

						
							
							151

						
							
							66

						
							
							8

						
							
							74

						
							
							21

						
							
							49

						
							
							29

						
					

				
			

			
2. ÉTUDE DES ATTENTES DU JURY

			
			
2.1 Qui peut bien être le jury ?

			Les directives concernant les concours et les examens professionnels sont soumises à des évolutions constantes. Cependant, la constitution des jurys est toujours définie par des textes juridiques, consultables à l’adresse suivante : www.interieur.gouv.fr (rubriques : ministère/sécurité civile/métiers et concours/les concours de sapeurs-pompiers).

			 

			Ces jurys se composent d’officiers de sapeurs-pompiers professionnels ainsi que de personnes collaborant avec ces derniers. On y retrouve donc des représentants des collectivités locales et des experts qualifiés tels que des enseignants, des membres du corps préfectoral ou des cadres de la fonction publique. En règle générale, le jury est constitué de trois à cinq membres.

			 

			Qu’est-ce que les jurys attendent des candidats ?

			Les jurys s’efforcent d’évaluer objectivement les compétences et le potentiel de chaque candidat. Pour cela, ils se basent sur les recommandations des textes régissant les politiques publiques dans son ensemble. La question fondamentale à se poser : quelles sont les attentes à l’égard d’un officier de sapeurs-pompiers ? Il vous incombe donc de démontrer que vous possédez le profil recherché, et même que vous seriez apte à collaborer avec le jury, de quelque manière que ce soit.

			 

			Comment le jury fonctionne-t-il ?

			En plus des grilles d’évaluation traditionnelles, il est courant que les jurys se concertent préalablement à l’épreuve lors d’une réunion de préparation, menée par le président du jury. L’accent est souvent mis sur les qualités personnelles du candidat, considérées comme des points-clés.

			 

			L’information sur les jurys : où la trouver ?

			Les compositions des jurys sont généralement affichées dans les centres d’examen, accompagnées des fonctions ou services auxquels les membres appartiennent. Il est donc judicieux de consulter Internet pour rechercher d’éventuelles informations pertinentes à leur sujet. Cette démarche peut aider à éviter les faux pas et à anticiper les questions potentielles des membres du jury ainsi que leur sensibilité à certains sujets.

			
				
					COMPRENDRE LE PROCESSUS DE SÉLECTION DES POMPIERS

				

			

			
				
					[image: ]
				

			

			
2.2 Comprendre les compétences recherchées

			Les critères examinés incluent généralement les qualités personnelles, les aptitudes intellectuelles, les compétences, le potentiel, la capacité à envisager les postes futurs et le sens du service public. Le jury portera notamment attention à l’intérêt du candidat pour des domaines autres que ses tâches quotidiennes.

			 

			Pour votre préparation, il est recommandé d’établir une grille d’évaluation basée sur ces critères, afin de vous situer et de vous améliorer. Il est important de noter que le jury recherche des candidats qui incarnent la posture correspondant au cadre d’emploi du concours ou de l’examen professionnel envisagé. Vous devez donc démontrer au jury que vous possédez les aptitudes et les compétences requises.

			 

			En outre, l’entretien constitue un acte de communication à part entière. Vous devez persuader et convaincre rapidement le jury pour établir une véritable relation d’échange et la maintenir tout au long de l’entretien.

 

			EXEMPLES DE FEUILLES « TYPES » D’AIDE À LA DÉCISION 

			MIS À DISPOSITION POUR UN JURY

			 

			
				
					
					
				
				
					
							
							Compétences et savoir-faire

						
							
							Notation

						
					

					
							
							Appréhender le sujet 

							(dégager les différentes composantes du problème)

						
							
					

					
							
							Organiser sa pensée autour d’un plan structuré 

							(qualité et richesse du plan)

						
							
					

					
							
							Produire un message clair et fluide 

							(articulation des idées, tonalité, intelligibilité)

						
							
					

					
							
							Utiliser un langage adapté à l’interlocuteur (langage soutenu)

						
							
					

					
							
							Produire des connaissances sur le sujet 

							(richesse des connaissances)

						
							
					

					
							
							Argumenter ses opinions

						
							
					

					
							
							Se comporter en accord avec la situation 

							(politesse, respect des usages)

						
							
					

					
							
							Présenter le sujet et annoncer le plan

						
							
					

					
							
							Répondre aux questions posées 

							(précision et qualité de la réponse)

						
							
					

					
							
							Se décentrer des points de vue 

							(capacité à prendre du recul et à nuancer sa pensée)

						
							
					

					
							
							Total

						
							
					

				
			

			 

			 

			
				
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							ITEMS

						
							
							A

						
							
							B

						
							
							C

						
							
							D

						
							
							E

						
					

					
							
							Maîtrise de soi, gestion du stress

						
							
							
							
							
							
					

					
							
							Autonomie de jugement et ouverture d’esprit

						
							
							
							
							
							
					

					
							
							Capacité de réflexion et d’argumentation

						
							
							
							
							
							
					

					
							
							Motivation et mise en valeur du parcours

						
							
							
							
							
							
					

				
			

			
				
					[image: ]
				

			

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Structure de l’épreuve

						
							
							Qualités requises

						
							
							Cotation

						
					

					
							
							Question

							réponses

						
							
							Qualités de fond : 

							[image: ] Compréhension des questions 

							[image: ] Capacité de raisonnement à tenir un discours 
critique, argumenté 

							[image: ] Connaissance de l’environnement professionnel 

							[image: ] Qualité d’écoute

							[image: ] Force de conviction 

							[image: ] Appropriations des valeurs du service public 

							[image: ] Authenticité et pertinence de la motivation 

							[image: ] Aptitude à exercer des fonctions de responsabilités

						
							
							Très faible

							Faible

							Moyen

							Bon

							Excellent

							 

							Points :   /10

						
					

					
							
							Qualités de forme : 

							[image: ] Rigueur et maîtrise de la langue 

							[image: ] Capacité à tenir un discours clair 

							[image: ] Confiance et maîtrise de soi

						
							
							Très faible

							Faible

							Moyen

							Bon

							Excellent

							 

							Points :    /5

						
					

					
							
							Note globale

						
							
							 Points :   /

						
					

				
			

			 

			
				
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							Concours IRA

						
							
							Nom, Prénom 
du candidat

						
							
							Jury

						
					

					
							
							Grille d’évaluation (Concours externe)

						
							
							++

						
							
							+

						
							
							-

						
							
							- -

						
					

					
							
							Présentation orale (présentation par le candidat 

							de son parcours, de ses motivations et échanges avec le jury)

						
							
							
							
							
					

					
							
							Aptitudes et qualités du candidat à l’égard 

							des métiers d’un attaché (participer à 

							l’élaboration et à la mise en œuvre de projets 

							de service, concevoir et piloter des pro’, 

							qualités intellectuelles et organisationnelles), 

							gérer et conseiller, encadrer et animer une équipe, qualités relationnelles et interpersonnelles

						
							
							
							
							
					

					
							
							Degré de maîtrise des compétences du candidat

						
							
							
							
							
					

					
							
							Motivations du candidat

						
							
							
							
							
					

					
							
							DIAGNOSTIC

						
					

					
							
							Points forts

						
							
							Points faibles

						
					

					
							
 


							
					

					
							
							SYNTHÈSE

						
					

					
							
 


					

					
							
							
							Note globale :     /20

						
					

				
			

			
2.3 Analyser les attentes en termes techniques et de communication (rapports de jury1)

			Les rapports de jury sont consultables et téléchargeables sur le site du ministère de l’Intérieur. Ceux-ci apportent un réel éclairage sur les attentes du jury ainsi que sur les difficultés rencontrées par les candidats.

			 

			Une véritable mine d’or d’enseignements !

			 

			Synthèse du rapport de jury - LT2 2018

			Les membres du jury ont été impressionnés par le niveau élevé des responsabilités déjà effectivement exercées par les candidats, qui laissait globalement présager des lauréats de très bon niveau.

			Le jury a pu regretter que certains candidats, par une insuffisante maîtrise de l’expression orale ou par un exposé insuffisamment travaillé, n’aient pas été en mesure de mieux valoriser leurs parcours et leurs compétences. Or, ces cinq minutes d’exposé constituent une véritable opportunité pour le candidat de faire valoir ses traits de personnalités et de replacer ses compétences dans une perspective démontrant sa capacité à évoluer vers des responsabilités supérieures. Il convient donc d’aller au-delà d’une simple énumération chronologique des étapes du parcours. Le jury a également noté de forts écarts de niveaux de connaissance entre les candidats.

			 

			Sur le point de la résolution de situations concrètes soumises à l’épreuve orale, notamment s’agissant des mises en situations managériales, le jury a noté chez certains candidats, une difficulté à aller au-delà du simple énoncé de la norme et à émettre une position personnelle et à l’expliquer.

			 

			Le jury encourage les candidats au concours, et tout particulièrement lors de l’épreuve orale, à se projeter d’ores et déjà dans le grade de lieutenant de 2e classe et à intégrer pleinement dans leur préparation leur positionnement en qualité d’officier, en capacité de s’engager pour adopter ou faire adopter une décision et d’argumenter en faveur de leur choix.

			 

			Sur le plan très précis des connaissances administratives générales en lien avec l’environnement de travail, le jury a noté que bon nombre de candidats, notamment ceux issus des grandes structures, ont assez peu investi ce domaine au-delà de leur environnement professionnel immédiat.

			 

			Synthèse du rapport de jury - LT1 Externe 2016

			L’environnement administratif reste mal connu dès que l’on s’éloigne du monde des sapeurs-pompiers. Le rôle du préfet et du sous-préfet, qui seront pourtant des interlocuteurs privilégiés, et celui des autres administrations de l’État semble demeurer très lointain. Même celui du président du Casdis reste un peu flou. Enfin, l’ensemble du jury a été frappé par d’impressionnantes lacunes en matière de culture générale : histoire, géographie, littérature. Une grande partie des candidats sont incapables de citer des capitales européennes ou une œuvre de Victor Hugo, et plus grave, d’avoir une opinion personnelle sur les questions de société ou d’actualité en lien avec le fonctionnement des casernes. La culture générale ne fait pas nécessairement de bons sapeurs-pompiers, mais l’ouverture d’esprit qu’elle démontre fait assurément de meilleurs chefs.

			Les candidats montrent régulièrement une difficulté à prendre du recul, laissant envisager des problèmes en termes de capacités managériales et de conception organisationnelle.

			 

			Synthèse du rapport de jury - LT1 Externe 2018

			Pour de nombreux candidats, l’épreuve orale a semblé se résumer à cette présentation trop souvent « apprise par cœur ». Or, si cette présentation représente effectivement une part importante de la note, certains candidats ont tendance à négliger le sujet d’actualité à son profit. 

			 

			On constate une connaissance très approximative des institutions nationales ou européennes (assemblée nationale, Sénat, Conseil d’Etat, Parlement européen, etc.) et des grandes politiques publiques (sécurité, santé, éducation, développement durable, etc.) qui permettraient, par exemple, aux candidats de mieux appréhender le rôle des forces de l’ordre, du Samu, au-delà de leur simple expérience personnelle.

			 

			Toutefois, sur les mises en situation, les positionnements étaient globalement corrects et de nombreux candidats avaient fait l’effort de suivre l’actualité.

			 

			Synthèse du rapport de jury - LT1 Interne 2018

			Les candidats se sont montrés relativement à l’aise à l’oral à quelques exceptions près. Les connaissances générales étaient cependant relativement contrastées. Les connaissances professionnelles étaient, de manière générale, plutôt de bon niveau. Les présentations des candidats étaient globalement soignées et respectaient le temps imparti. Peu de candidats ont été en dehors de l’épreuve à ce niveau.

			 

			Les mises en situation professionnelles se sont montrées relativement déterminantes dans l’établissement de la note finale de cette épreuve orale.

			 

			Synthèse du rapport de jury - LT1 Interne 2022

			Les examinateurs ont relevé des expériences professionnelles variées, des projets innovants et des parcours professionnels enrichissants. Le dossier RAEP a permis aux examinateurs de pouvoir évaluer les candidats sur des thèmes plus variés en lien avec leurs expériences et compétences. Bien que non noté, le dossier RAEP permet de mieux cerner les profils des candidats, sans être par ailleurs un CV détaillé.

			 

			Les examinateurs relèvent un niveau satisfaisant de préparation des candidats à cette épreuve. La diversité des parcours, les expériences professionnelles riches sont en adéquation avec la présentation des candidats à ce concours. Les candidats font preuve d’assez bonnes connaissances générales. 

			Cependant, la présentation des candidats est trop formatée, elle manque de personnalisation en rapport avec le parcours professionnel des candidats. Les examinateurs relèvent un manque de connaissances de l’environnement territorial, des institutions et des sujets d’actualité. Ils constatent également un manque de pragmatisme lors de mises en situation professionnelle.

			Lors de l’entretien avec le jury, les examinateurs attendent des candidats une posture d’officier.

			 

			Synthèse du rapport de jury – CNE Externe 2014

			Les premiers candidats reçus, avec d’excellentes notes, ont marqué le jury par leur qualité d’analyse et de réflexion, leur culture générale leur ouverture d’esprit et une bonne appréhension du métier de capitaine des sapeurs-pompiers.

			 

			En deçà, les autres candidats ont pu décevoir sur divers points :

			[image: ] Sur la culture générale, les questions posées, tirées au sort, étaient souvent assez larges. Elles étaient destinées à tester le niveau de réflexion plus que de connaissances des candidats. Certains candidats, après préparation du sujet, n’ont, ni connaissance, ni, surtout, de capacité à réfléchir pour proposer une réflexion personnelle ; les questions ouvertes posées ensuite étaient du niveau d’un citoyen moyen qui se tient informé par les médias. Il y a eu là aussi quelques surprises décevantes, témoignant d’un total manque d’intérêt pour l’actualité, incompatible avec des fonctions de cadre A de la fonction publique.

			[image: ] Le manque de connaissances sur l’organisation administrative de base en relation avec le métier de sapeur-pompier a été souvent noté : gouvernement, organisation administrative de la France, préfets, conseillers départementaux, maires...

			 

			Lors des délibérations du jury, certains candidats brillants à l’oral ont été recalés en raison d’une note éliminatoire aux épreuves sportives en particulier, les candidates.

			 

			Synthèse du rapport de jury – CNE Interne 2014

			Presque tous les candidats avaient préparé la présentation de leur parcours et de leur motivation, et la durée de l’exposé était respectée. C’est un point positif à relever sur la préparation des candidats.

			Par contre, la moyenne des candidats présentait des faiblesses anormales sur la connaissance du métier, inattendues de la part de personnes dont c’est le métier depuis plusieurs années. Les candidats ne doivent pas s’en tenir à leur domaine de compétence habituel, mais connaître aussi l’ensemble des missions des sapeurs-pompiers, alors même qu’ils se présentent à ce concours de catégorie A.

			 

			Synthèse du rapport de jury – CNE Interne 2018

			Pour de nombreux candidats, l’épreuve orale a semblé se résumer à une présentation trop souvent « apprise par cœur ». La conséquence est un décalage important entre une très bonne présentation et un sujet d’actualité traité parfois sans réflexion, sans fil conducteur, dans une stratégie de remplissage par des informations sans rapport avec le sujet demandé. Le jury a constaté une connaissance très approximative des institutions nationales ou européennes (assemblée nationale, Sénat, Conseil d’État, Parlement européen, etc.) et des grandes politiques publiques (sécurité, santé, éducation, développement durable, etc.).

			
3. LE DOSSIER RAEP2


			
			La loi du 2 février 2007 relative à la modernisation de la fonction publique a ouvert la possibilité d’introduire une épreuve de Reconnaissance des Acquis de l’Expérience Professionnelle (RAEP) dans les concours de la fonction publique.

			
3.1 Définition

			La RAEP est un mécanisme d’évaluation et de comparaison des savoirs, des compétences et aptitudes professionnelles, fondé sur des critères professionnels. L’évaluation des acquis de l’expérience permet à un jury de conclure à la capacité des personnes concernées à exercer de nouvelles fonctions et/ou responsabilités et de départager les candidats à un examen ou un concours au vu de ces critères.
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