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			Avant-propos


			Ce manuel s’adresse aux apprenants de niveaux B2 et C1, niveaux définis par le CERCL.


			Chaque chapitre permet de travailler un panel de compétences : la compréhension écrite, la production écrite ainsi que le lexique et la grammaire.


			Les thématiques proposées sont actuelles et apportent des réflexions linguistiques mais aussi sociales et pragmatiques. En effet, le but du livre est de permettre à celui qui l’a entre les mains de parler avec aisance des sujets qui l’intéressent et qui sont aujourd’hui au cœur des débats dans le monde professionnel.


			L’implication personnelle de l’apprenant est aussi nécessaire pour progresser. Il faut jouer le jeu !


		




		

			
PARTIE 1


 Introduction
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CHAPITRE 1





 Le B.A-BA du travail


			
1 Le lexique du travail



			► Licencier : renvoyer une personne de son travail


			► L’employé(e) : la personne qui travaille pour une entreprise ou une autre personne


			► L’employeur(euse) ; le patron / la patronne (familier) : la personne pour qui l’employé travaille


			► L’emploi ; le poste ; le travail ; le job (familier) ; le boulot (familier)


			► Bosser (familier) : travailler


			► Travailler à distance ; faire du télétravail


			► Travailler en présentiel : être physiquement au lieu de travail


			► Faire carrière (dans) : évoluer dans son travail à long terme


			► Une boîte (familier) : une entreprise


			► Un secteur d’activité : une catégorie qui regroupe différentes activités


			► Toucher un salaire : recevoir un salaire


			► Avoir une promotion : recevoir un meilleur salaire ou un meilleur statut


			► Travailler au noir : travailler illégalement


			► Un petit boulot : un travail moins valorisé, fait en parallèle de ses études ou de ses objectifs professionnels


			► Le chômage : période dans laquelle une personne ne travaille pas et cherche un travail.
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			• Avoir du pain sur la planche : avoir beaucoup de travail à faire


			• Se tourner les pouces : ne rien faire, s’ennuyer





			► L’employeur demande à l’employé de quitter son poste : l’employé est licencié.


			► En ce moment, je suis chez moi toute la journée, je travaille à distance mais demain je retourne au bureau pour travailler en présentiel.


			► Mélanie a fait carrière dans l’immobilier. Ça fait quinze ans qu’elle est promotrice immobilière et elle a une très bonne réputation dans son domaine.


			► Je bosse beaucoup parce que je travaille dans un secteur d’activité particulier et très exigeant : l’immobilier.


			► Sam a été récompensé par sa boîte, il a eu une promotion. Il touche aujourd’hui un salaire plus élevé qu’avant.


			► Les restaurateurs profitent de l’immigration et font travailler les immigrés au noir : il n’y a aucun contrat qui les liens et ils les payent en liquide, c’est-à-dire en espèces. En général, il s’agit de petits boulots qui ne demandent pas d’études ni de qualifications.


			► Elle n’a pas trouvé de travail depuis qu’elle est en Belgique. Elle est au chômage.


			► Il a du pain sur la planche ; il a beaucoup de travail.


			► Tu dois arrêter de te tourner les pouces et commencer à travailler sur ton projet.
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			Complétez les phrases suivantes avec le mot convenable. Faites les changements nécessaires :


			Licencier • un poste • faire du télétravail • faire carrière • 
toucher un salaire • à temps partiel • le chômage.


			1. Le supermarché a ___________________ le meilleur employé du mois pour avoir refusé de jeter les aliments non périmés.


			2. Si tu travailles pour cette organisation, tu ne ___________________ parce que tu seras bénévole.


			3. La meilleure idée qu’il ait eu est de ___________________ tout en habitant à Bali !


			4. Une personne qui est au ___________________ peut percevoir des aides de l’État.


			5. Tu peux travailler ___________________ pour avoir le temps de chercher un autre boulot.


			6. Ma sœur est ambitieuse, elle aimerait ___________________ en finance.


			7. Pour avoir un ___________________ dans cette entreprise, il faut être pistonné, c’est-à-dire connaître une personne influente pour avoir cet avantage.


			
2 Inégalité de sexe et emploi dans l’Union Européenne



			Le communiqué de presse 2020 de l’Union Européenne relatif à l’emploi indique que dans le monde du travail, l’égalité homme-femme n’est pas encore atteinte, bien que le nombre de femmes employées se soit rapidement accru pour passer de 56 % en 2000 à 67 % en 2019 (Eurostat, 2020). En ce qui concerne les hommes, leur taux d’emploi est relativement stable de 2000 à 2015. De 2015 à 2019, ce taux a augmenté pour culminer à 79 %. Ainsi, en 2019, 79 % des hommes âgés entre 20 et 64 ans sont employés contre 67 % des femmes. Ceci s’explique par plusieurs facteurs : tout d’abord, par le choix des métiers. En effet, les femmes ont tendance à s’orienter vers des métiers dont le salaire est moins élevé que ceux choisis par les hommes. Ensuite, dans les emplois cadres, les femmes négocient moins leur salaire que les hommes. Aussi, les femmes ont plus souvent recours au travail à temps partiel, en particulier lorsqu’elles ont des enfants.


			Taux d’emploi des 20-64 ans dans l’UE (2000-2019, %)
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			Source : Ce graphique a été réalisé à partir des données Eurostat, 
indicateurs 2020 relatifs à l’emploi


			La Suède, l’Allemagne, La Tchéquie, l’Estonie et les Pays-Bas se trouvent en tête de liste dans les pays où le taux d’emploi est le plus élevé de l’UE. Par ailleurs, l’Allemagne, la Tchéquie et l’Estonie ont dépassé l’objectif Europe 2020. À contrario, la Grèce et l’Italie ont les taux d’emploi les plus faibles et sont loin d’avoir atteint l’objectif 2020 : 61,2 % pour la Grèce au lieu de 70 % et 63 % pour l’Italie au lieu de 72 %.


			Taux d’emploi des 20-64 ans dans l’UE (2019, %)
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			Source : Ce graphique a été réalisé à partir des données Eurostat, 
indicateurs 2020 relatifs à l’emploi
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			A Trouvez dans le texte à quel mot ou groupe de mots en gras correspond chaque définition suivante :


			1. Change très peu ⭢ _____________________________


			2. Va au-delà / plus loin (que) ⭢ _____________________________


			3. Être au maximum ⭢ _____________________________


			B Relevez dans le texte deux mots en gras qui sont des termes opposés.
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			Répondez par Vrai ou Faux. Justifiez votre réponse lorsque la proposition est fausse.


			1. L’augmentation du taux d’emploi des hommes s’est accélérée de 2009 à 2015.


			☐  Vrai   ☐  Faux


			2. Près de la moitié des Européennes ne travaillaient pas en 2000.


			☐  Vrai   ☐  Faux


			3. La Grèce est en retard par rapport aux autres pays européens en matière d’emploi.


			☐  Vrai   ☐  Faux


			4. L’objectif Europe 2020 est irréalisable.


			☐  Vrai   ☐  Faux
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			Reprenez le paragraphe suivant et réécrivez-le avec vos propres mots :


			« Ceci s’explique par plusieurs facteurs : tout d’abord, par le choix des métiers. En effet, les femmes ont tendance à s’orienter vers des métiers dont le salaire est moins élevé que ceux choisis par les hommes. Ensuite, dans les emplois cadres, les femmes négocient moins leur salaire que les hommes. Aussi, les femmes ont plus souvent recours au travail à temps partiel, en particulier lorsqu’elles ont des enfants ». 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			
3 Présenter des données chiffrées



			

				

					

					

				

				

					

							

							La nature du document


						

							

							• Un graphique


							• Une courbe


							• Un tableau


							• Un diagramme circulaire


						

					


					

							

							Présenter les données


						

							

							• Ce graphique montre que…


							• Ce graphique représente…


							• On voit que…


						

					


					

							

							Préciser les chiffres


						

							

							• Le taux de chômage s’élève à…


							• Le taux de chômage est estimé à…


						

					


					

							

							Montrer une évolution


						

							

							• Passe de (3 %) à (10 %)


							• Culmine à


							• Dépasse


							• S’accroît


							• Augmente


							• Diminue


							• Une hausse


							• Une baisse


						

					


					

							

							Montrer une stabilité


						

							

							• Est stable


							• Stagne


						

					


					

							

							Le nombre


						

							

							• Le pourcentage


							• La proportion


							• Le chiffre


							• Le taux


						

					


					

							

							La différence


						

							

							• L’écart


							• La différence
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			Dites quelle est la nature des documents suivants :
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			1. __________________________________________________________________________


			2. __________________________________________________________________________


			3. __________________________________________________________________________
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			Complétez le texte suivant à l’aide des mots du tableau :


			1. D’après l’OCDE, le taux de chômage de la population immigrée ____________________ de 9,4 % en 2017 à 8,7 % en 2018.


			2. En 2018, le ____________________ d’emploi des étrangers peu qualifiés au Canada a ________________ (–5) alors que le nombre d’immigrés qualifiés a _______________ (+3). Il y a un ____________________ assez important.


			3. Dans l’Union Européenne, la ____________________ de jeunes immigrés sans emploi âgés de 15 à 24 ans ____________________ à 18 % depuis trois ans.
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			Voici l’évolution de l’âge d’entrée et de sortie d’activité en France, de 1969 à 2018. Présentez les chiffres des deux graphiques suivants :


			Sortie d’activité (1969-2018, âge)
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			Entrée en activité (1969-2018, âge)
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			Source : Ces graphiques ont été réalisés à partir des données Insee, 
enquêtes Emploi 1969, 1973, 1975-2018


			 


			 


			 


			 


			
4 Exprimer l’opposition



			

				

					

					

					

				

				

					

							

							• Alors que


							• Tandis que


						

							

							+ Phrase


						

							

							Ex. J’ai touché mon salaire ce mois-ci alors que 
mon collègue n’a pas été payé depuis trois mois. 


						

					


					

							

							• Contrairement à


							• À l’opposé de 


						

							

							+ nom


						

							

							Ex. Je travaille beaucoup contrairement à toi. 


						

					


					

							

							• Au lieu de


							• À l’inverse de


						

							

							+ infinitif


						

							

							Ex. Tu devrais aller au bureau au lieu de rester 
chez toi à ne rien faire. 


						

					


					

							

							• Mais


							• Or


							• Cependant


							• Néanmoins


						

							

							+ Phrase


						

							

							Ex. J’ai toujours été irréprochable au travail. Cependant, je n’ai jamais eu de promotion.


						

					


					

							

							• Sauf que 


						

							

							+ Phrase


						

							

							Ex. On a tous autant d’expérience dans ma boîte sauf que moi je suis la plus jeune. 


						

					


					

							

							• Par contre


							• En revanche


							• Au contraire


							• À l’inverse


						

							

							+ Phrase


						

							

							Ex. Il a fait carrière dans l’armée. 
Par contre, son frère déteste l’autorité. 
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			Mettez dans l’ordre les phrases suivantes :


			1. Chômage / avons / faire / nous / un / job / de / avons / rester / de / au / au / lieu / accepté / petit


			 


			2. Mon / CV / part / leur / réponse / de / j’ai / par / que / pas / contre / envoyé / je / reçu / n’ai / toujours


			 


			3. Être salariés / Je / entrepreneur / , / de risques / j’aime / qui / créer / suis / préfèrent / mes amis / startups / prendre / ne / pas / donc / et / entrepreneur / à l’inverse de / bien / des
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			Continuez librement les phrases suivantes :


			1. Il faut travailler au lieu de ____________________________________________________


			2. Je vais accepter son offre de travail. Par contre, __________________________________


			3. Il a été nommé meilleur employé du mois alors que _______________________________


			
5 Le repos dominical en France



			Le dimanche est un jour non travaillé en France, selon le Code du travail et depuis une loi de 1906. Il existe bien sûr des exceptions. Marie et Joe ont des arguments différents. Marie est pour le repos dominical alors que Jo est contre. Voici leurs arguments :


			

				

					

					

				

				

					

							

							Marie


						

							

							Jo


						

					


					

							

							Le repos dominical protège les salariés de la pression des chefs d’entreprise.


						

							

							Des étudiants ou salariés estiment que travailler le dimanche est un droit et ils sont libres de choisir de travailler dimanche ou un autre jour. 


						

					


					

							

							Les familles peuvent profiter du dimanche ensemble et faire des activités.


						

							

							Ceux qui travaillent toute la semaine apprécient que les commerces soient ouverts le dimanche puisqu’ils manquent de temps. 


						

					


					

							

							Le commerce en ligne fait partie du progrès et du changement de mode vie, il est autant développé les jours non travaillés. 


						

							

							Pour lutter contre la concurrence du commerce en ligne, il est important que les entreprises ouvrent le dimanche. 


						

					


					

							

							La fermeture des commerces le dimanche permet de limiter la concurrence des petits commerces et grands commerces.


						

							

							Le dimanche est une source de profit importante pour certains commerces (secteur du luxe, grandes enseignes, magasins de bricolage…)


						

					


					

							

							Un sondage de 2007 a montré que les actifs y sont en général défavorables. Seuls les étudiants sont favorables à l’ouverture des commerces le dimanche. 


						

							

							Le sondage de 2007 a montré que la majorité des personnes sont favorables à l’ouverture dominicale si les salariés gèrent les magasins. 


						

					


					

							

							Le dimanche n’ajoute pas de pouvoir d’achat significatif.


						

							

							L’ouverture dominicale permet la création d’emplois.
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			Opposez les arguments de Marie et Jo dans un paragraphe :


			Ex. Marie estime que le repos dominical protège les salariés contre la pression des chefs d’entreprise alors que Jo pense que les étudiants ou même certains salariés choisissent librement de travailler le dimanche…


			 


			 


			 


			 


			 


			 


		




		

			Corrigés


			1


			Exercice [p. 8]


			1. Licencié • 2. Toucheras pas de salaire • 3. Faire du télétravail • 4. Chômage • 5. À temps partiel • 6. Faire carrière • 7. Poste


			2


			Exercice 1  [p. 9]


			A.	1. Relativement stable • 2. Dépasser • 3. Culminer


			B.	Le plus élevé et le plus faible.


			Exercice 2  [p. 10]


			1. Faux. Le taux d’emploi des hommes de 2015 à 2019 s’est accéléré. • 2. Vrai • 3. Vrai • 4. Faux. Il est réalisable pour l’Allemagne, la Tchéquie et l’Estonie mais irréalisable pour la Grèce et l’Italie.


			Exercice 3  [p. 10]


			Proposition de correction : 


			L’inégalité des genres face à l’emploi s’explique par différentes raisons. Premièrement, les métiers choisis par les femmes sont moins rémunérés, d’autant plus que les femmes optent pour le travail à temps partiel plus souvent qu’un homme. Deuxièmement, les femmes ont tendance à ne pas négocier leur salaire.


			3


			Exercice 1  [p. 11]


			1. Un diagramme circulaire • 2. Un graphique • 3. Une courbe


			Exercice 2  [p. 11]


			1. est passé. • 2. Le taux ; diminué / baissé ; augmenté / s’est accru ; écart. • 3. La proportion ; stagne.


			Exercice 3  [p. 12]


			Ce graphique représente l’évolution de l’âge d’entrée et de sortie d’activité en France, de 1969 à 2018.


			En ce qui concerne l’entrée en activité, l’on voit une évolution de l’âge qui passe de 18 ans en 1969 à 19 ans en 1977. Ensuite, l’âge moyen augmente rapidement pour atteindre 22 ans en 1997. L’âge reste plus ou moins stable jusqu’en 2018 puisqu’il fluctue entre 22 et 21 ans, avec une légère baisse en 2006 où l’âge est de 21 ans.


			Concernant la sortie d’activité, l’âge moyen de 62 ans est stable de 1969 à 1973 puis cette valeur chute jusqu’à 58 ans en 2003. Elle augmente ensuite fortement pour atteindre 61 ans en 2018.


			4


			Exercice 1  [p. 13]


			1. Nous avons accepté de faire un petit job au lieu de rester au chômage. • 2. J’ai envoyé mon CV par contre je n’ai toujours pas reçu de réponse de leur part. • 3. J’aime bien créer des startups donc je suis entrepreneur, à l’inverse mes amis préfèrent ne pas prendre de risques et être salariés.


			Exercice 2  [p. 13]


			1. Il faut travailler au lieu de paresser. • 2. Je vais accepter son offre de travail. Par contre, je vais exiger un salaire plus élevé. • 3. Il a été nommé meilleur employé du mois alors qu’il s’absentait lorsque le patron n’était pas là.


			5


			Exercice  [p. 14]


			Marie estime que le repos dominical protège les salariés contre la pression des chefs d’entreprise alors que Jo pense que les étudiants ou même certains salariés choisissent librement de travailler le dimanche, c’est même une liberté.


			Selon Marie, c’est grâce au repos dominical que les familles peuvent profiter du dimanche ensemble tandis que pour Jo, le fait que les commerces soient ouverts le dimanche est pratique pour les personnes qui travaillent toute la semaine. Par ailleurs, Marie affirme que le commerce en ligne ou encore les services de livraison à domicile se développent justement parce qu’il y a une fermeture dominicale. À l’inverse, Jo précise qu’il faut lutter contre la concurrence du commerce en ligne et en ce sens faire du dimanche un jour ouvré. Ce à quoi Marie répond que la fermeture des commerces le dimanche limite la concurrence entre les petits commerces et les grands commerces. Sauf que, ajoute Jo, le dimanche est une source de profit importante pour certains commerces. Marie s’appuie sur un sondage de 2007 qui montre que les actifs sont défavorables à l’ouverture dominicale. En revanche, ce même sondage montre aussi, selon Jo, que les actifs sont favorables à la condition que les magasins soient gérés par les salariés eux-mêmes. Pour Marie, le dimanche n’ajoute pas de pouvoir d’achat significatif. Or, selon Jo, l’ouverture dominicale permet la création d’emplois.


		




		

			
CHAPITRE 2





 Postuler à un emploi


			
1 Le lexique de la recherche d’emploi



			► Chercher du travail / chercher du boulot (familier) : être en recherche d’emploi


			► Poser sa candidature / candidater / postuler : envoyer son CV et lettre de motivation à une entreprise.


			► Le candidat / la candidate : la personne qui postule.


			► Le recruteur / la recruteuse : la personne qui recrute le candidat.


			► Un entretien d’embauche : le moment de rencontre entre le candidat et le recruteur.


			► Proposer un entretien d’embauche


			► Une offre d’emploi


			► Faire une candidature spontanée : envoyer son cv sans qu’il n’y ait d’offre d’emploi


			► Un chasseur de têtes


			► Accepter une proposition ≠ Décliner une proposition


			Monsieur Martin est en recherche d’emploi. Responsable marketing depuis dix ans, il souhaite se reconvertir et devenir paysagiste puisqu’il a toujours eu la main verte* et qu’il adore élaborer des plans pour aménager des espaces verts. Il décide de poser sa candidature pour un poste de chef de projet paysagiste dans la meilleure entreprise en région parisienne : Les paysagistes anonymes. Sa candidature peut être soit refusée, soit retenue. Si elle est retenue, l’entreprise lui proposera un entretien d’embauche.


			Monsieur Martin est très optimiste cette fois-ci, c’est la première fois qu’il répond à une offre d’emploi. D’habitude il envoie des candidatures spontanées et elles n’ont jamais de retour.


			Avant d’avoir la réponse de l’entreprise, un chasseur de têtes sur LinkedIn a contacté monsieur Martin en lui proposant un poste de responsable marketing dans une entreprise très cotée* dans son domaine.


			Monsieur Martin décline la proposition et reste concentré sur son nouvel objectif !


			Monsieur Lambert de la société les paysagistes anonymes répond enfin à la candidature de monsieur Martin et lui propose un entretien d’embauche.


			Le jour J, monsieur Martin met son plus beau costume et se rend à l’entreprise. Lors de l’entretien, il n’y a que lui et Monsieur Lambert : le candidat et le recruteur.


			Le recruteur se présente lui-même puis dit ces mots : « Présentez-vous et présentez vos compétences ».


			*avoir la main verte : savoir bien s’occuper des plantes
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			• Poser sa candidature à un emploi


			• Candidater à un emploi


			• Postuler un emploi
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			Associez les expressions à leur définition :


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							1.	Être en recherche d’emploi


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							a.	Refuser une proposition


						

					


					

							

							2.	Un entretien d’embauche


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							b.	La personne qui postule un emploi


						

					


					

							

							3.	Une offre d’emploi


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							c.	Être en train de chercher du travail


						

					


					

							

							4.	Une candidature spontanée


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							d.	La personne qui souhaite embaucher


						

					


					

							

							5.	Décliner une proposition


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							e.	Une annonce concernant un travail


						

					


					

							

							6.	Le candidat


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							f.	Une interview faite à un candidat


						

					


					

							

							7.	Le recruteur


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							g.	Une candidature qui ne répond 
pas à une annonce spécifique


						

					


				

			


			■ Les compétences professionnelles les plus attendues par le recruteur


			► La capacité d’adaptation


			► L’autonomie


			► Le sens des responsabilités


			► Le travail en équipe


			► La capacité d’initiative


			► Le sens de la relation client


			► La capacité à gérer le stress


			► La rigueur : une personne rigoureuse est une personne qui respecte les règles.


			► La réactivité : une personne réactive est une personne qui réagit très vite à une situation, qui trouve rapidement des solutions à un problème.


			► La capacité de décision
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			Julie est coordinatrice pédagogique dans une école primaire. Elle s’assure que le programme est bien suivi par les enseignants et que les élèves et leurs parents sont satisfaits. Citez deux de ses compétences professionnelles et justifiez-les.


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			
2 L’entretien d’embauche : les expressions utiles
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			• S’attendre à = to expect (anglais)


			• Les attentes = expectations (anglais)


			Ex. Je m’attends à recevoir une réponse demain.
J’ai beaucoup d’attentes concernant mon nouveau travail. 





			

				

					

					

				

				

					

							

							Le recruteur


						

							

							Monsieur Martin


						

					


					

							

							Que faites-vous en ce moment ? 


						

							

							Actuellement…


						

					


					

							

							Pourquoi candidatez-vous à ce poste ?


						

							

							• …De sorte que / De sorte à / De manière à…


							• …Voilà pourquoi / C’est la raison pour laquelle…


							• …ça m’a permis de…


							• …Ce qui m’amène vers vous / 
Je m’oriente donc vers vous.


							• …Je me décide enfin à réaliser mon rêve.


							• Je rêve de…


						

					


					

							

							Qu’attendez-vous de ce poste ?


						

							

							• Je cherche à développer mes compétences.


							• Je m’attends à…


						

					


					

							

							Je vois que vous n’avez pas d’expérience en paysagisme…


						

							

							• Je n’ai pas de diplômes dans le domaine mais j’ai appris à…


							• Mon ancienne carrière m’empêchait de…


							• Je veux essayer d’allier mon travail et ma passion…


							• Je suis prêt à…


						

					


					

							

							Parlez-moi d’un problème que vous avez réussi à gérer dans votre précédent poste.


						

							

							• Grâce à ma collaboration…


							• Je suis parvenu à…


						

					


				

			


			
3 Les prépositions « à » et « de »



			Les prépositions sont utilisées en fonction du verbe qui les précède. Voici quelques exemples :


			

				

					

					

				

				

					

							

							A


						

							

							De


						

					


					

							

							• De manière à


							• Se décider à


							• Chercher à


							• S’attendre à


							• Apprendre à


							• Parvenir à 


						

							

							• Permettre de


							• Rêver de


							• Décider de


							• Empêcher de


							• Essayer de 
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			Complétez les phrases suivantes :


			1. Je cherche ______ atteindre* mes objectifs.


			2. Ma voiture de fonction me permet ______ me déplacer tous les jours.


			3. J’ai décidé ______ travailler moins.


			4. Avec l’expérience, J’ai appris ______ avoir confiance en moi.


			5. Je me suis enfin décidé ______ candidater au poste de mes rêves.


			6. J’essaye ______ faire attention à moi, je fais du jogging avant d’aller au bureau.


			7. Nous rêvons ______ agrandir la taille de notre entreprise.


			8. Je fais beaucoup de sacrifices, de manière ______ construire une belle carrière.


			9. Un chasseur de têtes a essayé ______ me recruter.


			10. J’essaye ______ limiter mes attentes mais je ne peux pas m’empêcher ______ m’attendre ______ une promotion.


			*Arriver à


			
4 Présenter son parcours
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			Prenez une vidéo de quelques minutes ou enregistrez votre voix pendant une à deux minutes : (1) Vous vous présentez, (2) vous présentez brièvement votre parcours et (3) vous expliquez pourquoi vous êtes le candidat idéal, en présentant trois de vos qualités.


			Voici l’annonce :


			

				

					Créateur de jeux pour enfants


					ASAMG, Levallois-Perret (92), 1440 €-1900 € par mois, Temps plein, CDI*


					Créée en 1998, ASAMG figure parmi les entreprises leaders de fabrication de jeux pour les enfants et d’aires de jeux en plein air. Nous réalisons des projets dans toute l’Europe. ASAMG propose des services clients de qualité, telle que la prévisualisation des projets en réalité augmentée.


					Nous recherchons un créateur de jeux pour enfants, afin d’agrandir notre équipe de conception :


					• Vous définissez et planifiez de nouveaux projets avec une équipe.


					• Vous assurez le suivi des projets à distance.


					• Vous testez les projets.


					• Vous assignez le professionnel qui fera le montage et l’assemblage du projet (pour les jeux en plein air).


					• Vous assurez la maintenance des jeux en plein air.


					• Vous garantissez la qualité des procédures.


					• Vous travaillez en collaboration avec notre service juridique, qui veille au respect de la réglementation européenne.


					Profil : Vous êtes titulaire d’un bac +4. Une expérience dans le domaine des jeux et des jouets serait un plus.


					Compétences attendues :


					• Communication et capacité à travailler en équipe


					• Rigueur et organisation


					• Conception de projets


					• Autonomie


					Connaissances requises :


					• Français, niveau B2 obligatoire


					• Anglais, niveau B1


					• Informatiques (Pack office)


				


			


			*CDI : Contrat à durée indéterminée (voir chapitre 5)


			
5 Rédiger un curriculum vitae et une lettre de motivation



			■ Le curriculum vitae
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			[image: ] À NOTER




			En principe, les référents ne sont pas demandés lors de la candidature.


			Le système universitaire se présente ainsi :


			• Licence (Bac + 3 ; trois ans après la dernière année de Lycée)


			• Master


			• Doctorat





			■ La lettre de motivation : analyse


			

				

					Amandine Sordet


					23 rue des pissenlits


					69002 Lyon


					AVIS Capital


					La Défense
La Grande Arche
92800 Paris


					Objet : Candidature au poste de fund controller


					Madame, Monsieur,


					Actuellement senior manager chez société de conseil Marie Alain (Lyon), je souhaite candidater au poste de fund controller dans votre entreprise.


					J’ai commencé ma carrière en 2011, chez Malards en tant qu’auditrice junior et j’ai rapidement évolué pour arriver à mon poste actuel. Après neuf dans le consulting, je souhaite aujourd’hui orienter ma carrière vers le métier de fund controller. J’aimerais me tourner vers des problématiques financières, stratégiques et opérationnelles. Notamment dans une société comme AVIS Capital qui s’attache à développer les solutions d’investissement les plus adaptées à ses clients.


					Dans le cadre de mon poste de senior manager chez société de conseil Marie Alain, j’ai pu acquérir des compétences dans la gestion d’équipe. Par ailleurs, mon expérience chez KSA m’a permis de développer une bonne connaissance du secteur de l’immobilier, à travers la revue et l’analyse d’états financiers que les missions de conseil en Real Estate. Lors de ces différentes missions, j’ai eu l’occasion de comprendre les méthodes de valorisation des actifs immobiliers et de réaliser des business plans. J’ai par ailleurs pu mener des entretiens notamment avec des Asset Managers, des Property Managers et des Fund Managers.


					Au-delà des connaissances acquises concernant le secteur immobilier, j’ai développé mon sens de l’organisation, de la rigueur et de l’efficacité. Mes capacités relationnelles et mon autonomie ont été appréciées par mes clients et mes équipes.


					Je suis prête à m’investir pleinement au sein de l’équipe AVIS Capital afin de développer un savoir-faire reconnu sur le marché. Je me tiens à votre entière disposition pour vous transmettre toute information complémentaire et convenir d’un entretien.


					Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes sincères salutations.


					Amandine SORDET
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			A Relevez la formule d’appel et la formule de politesse qui conclut la lettre.


			 


			 


			 


			 


			B Relevez des phrases qui expriment les idées suivantes :


			1. Une phrase qui justifie pourquoi l’entreprise AVA Capital est choisie par la candidate.


			 


			2. Une phrase qui explique comment la candidate connaît le domaine de l’immobilier.


			 


			3. Une phrase qui précise les compétences de la candidate.


			 


			4. Une phrase qui montrent que la candidate se tient disponible pour toute question.


			 


			5. Entourez les connecteurs et soulignez les expressions utiles pour relier les idées.


			■ La lettre de motivation : rédaction


			Voici la lettre de motivation d’Amandine. Les connecteurs sont en bold et les expressions qui relient les idées entre-elles sont soulignées.


			

				

					Madame, Monsieur,


					Actuellement senior manager chez société de conseil Marie Alain (Lyon), je souhaite candidater au poste de fund controller dans votre entreprise.


					J’ai commencé ma carrière en 2011, chez Malards en tant qu’auditrice junior et j’ai rapidement évolué pour arriver à mon poste actuel. Après neuf dans le consulting, je souhaite aujourd’hui orienter ma carrière vers le métier de fund controller. J’aimerais me tourner vers des problématiques financières, stratégiques et opérationnelles. Notamment dans une société comme AVIS Capital qui s’attache à développer les solutions d’investissement les plus adaptées à ses clients.


					Dans le cadre de mon poste de senior manager chez société de conseil Marie Alain, j’ai pu acquérir des compétences dans la gestion d’équipe. Par ailleurs, mon expérience chez KSA m’a permis de développer une bonne connaissance du secteur de l’immobilier, à travers la revue et l’analyse des états financiers ainsi que les missions de conseil en Real Estate. Lors de ces différentes missions, j’ai eu l’occasion de comprendre les méthodes de valorisation des actifs immobiliers et de réaliser des business plans. J’ai mené des entretiens notamment avec des Asset Managers, des Property Managers et des Fund Managers.


					Au-delà des connaissances acquises concernant le secteur immobilier, j’ai développé mon sens de l’organisation, de la rigueur et de l’efficacité. Mes capacités relationnelles et mon autonomie ont été appréciées par mes clients et mes équipes.


					Je suis prête à m’investir pleinement au sein de l’équipe AVIS Capital afin de développer un savoir-faire reconnu sur le marché. Je me tiens à votre entière disposition pour vous transmettre toute information complémentaire et convenir d’un entretien.


					En espérant une réponse positive de votre part je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes sincères salutations.
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			Complétez les phrases à l’aide des connecteurs ci-dessous (plusieurs réponses sont possibles) :


			en tant que • notamment • dans le cadre de • par ailleurs • 
à travers • ainsi que • lors • au-delà de • afin de


			1. _____________ mon master, j’ai étudié l’économie.


			2. L’entreprise l’a embauché _____________ analyste financier.


			3. J’ai travaillé pour ASK. _____________ cette entreprise est spécialisée dans l’immobilier.


			4. _____________ mes diplômes, j’ai des qualités relationnelles.


			5. _____________ de mon voyage d’affaires, j’ai rencontré toute l’équipe.


			6. Je travaille beaucoup _____________ réussir.


			7. J’ai une préférence pour le monde des affaires, _____________ pour le secteur bancaire.


			8. J’ai acquis une aisance à l’oral _____________ mon rôle de conférencier.
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			Rédigez votre CV et une lettre de motivation pour le poste de créateur de jeux (proposé à la page 20).


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			 


			
6 La discrimination à l’embauche



			Constantin Sorantin a commis une erreur dans sa jeunesse qui le hantera toute sa vie. Il avait vingt-trois ans lorsqu’il est tombé amoureux d’une manipulatrice. Il était hypnotisé par les yeux verts d’une belle femme brune et il exauçait tous ses désirs sans se poser de questions, malgré les avertissements de sa famille et de ses amis. Ils aménagèrent rapidement ensemble dans un grand appartement en plein centre de Paris. Il payait le loyer et les courses, sans compter les cadeaux que sa chérie lui réclamait. Le jeune homme vivait largement au-dessus de ses moyens et son compte en banque se vidait rapidement ; son travail de réceptionniste d’hôtel ne suffisait plus mais il taisait ses problèmes d’argent. Il avait peur de perdre Soraya. Pourtant, elle avait accès à son compte bancaire et un jour, elle le vida et disparut. C’est après que Constantin se rendit compte de toutes les fraudes accumulées pendant près d’un an. Quelques semaines après le départ de Soraya, il était interdit bancaire et les problèmes avec la justice n’en finissaient plus. Entre les longs procès, il passa finalement un an en prison. Sa carrière en a souffert car même si son casier judiciaire n’était pas systématiquement demandé lors du recrutement, arrivait toujours l’inévitable question : « Qu’avez-vous fait entre 2009 et 2010 ? »


			Si le parcours de Constantin semble être un cas extrême, nombreux sont les jeunes qui font une pause d’un an et qui perdent toute crédibilité aux yeux des futurs employeurs à leur retour. Et si ce n’est pas leur crédibilité qui est touchée, ils partent avec un désavantage certain par rapport aux autres candidats. En effet, ce genre d’expérience n’est pas valorisée dans tous les pays et dans tous les domaines, il dépend fortement de la culture du pays et de l’entreprise. Peut-on considérer qu’il y a discrimination à l’embauche lorsqu’un employeur rejette la candidature d’une personne ayant fait une pause dans son parcours professionnel ?


			Que dit la loi ? Personne ne doit être écarté d’une procédure de recrutement sur la base d’une discrimination (art. L1132-1 du code du travail). Mais qu’est-ce qu’une discrimination à l’embauche ? C’est une distinction fondée sur des critères tels que l’origine, le sexe ou l’âge. La liste est longue et ne semble pas inclure la situation des candidats ayant fait une pause entre le précédent poste et l’entretien. Donc, à moins que le droit ne change sur ce point, refuser un candidat qui a fait une pause dans sa carrière n’est pas en soi, une discrimination. Par ailleurs, comment peut-on aborder le sujet de la discrimination, lorsqu’il n’y a aucun terme précis qui définit cette situation ? S’agit-il d’une année sabbatique ? D’une période de creux ? D’une pause ?


			Au-delà de la loi, il serait temps que la tendance change et que les gens soient encouragés à découvrir et à se découvrir.
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			A Relisez le texte et associez les mots ou les verbes à leur définition :


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							1.	Exaucer


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							a.	Satisfaire une demande


						

					


					

							

							2.	Une fraude


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							b.	Une confrontation devant la justice


						

					


					

							

							3.	Être interdit bancaire


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							c.	Qualité de quelque chose qu’on peut croire


						

					


					

							

							4.	Un procès


						

							

							•


						

							

							•


						

							

							d.	Ne pas dire volontairement quelque chose
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